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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich

predpisi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani je vztazeno na hospitované obory vzdélavani 39-41-L/01

Autotronik, 18-20-M/01 Informacni technologie, 23-68-H/01 Mechanik opravar

motorovych vozidel.

Piedmét inspekéni ¢innosti



Charakteristika

Pravnickd osoba Stfedni Skola automobilni a informatiky (dale ,,Skola* nebo ,,SgAI“)
vykonava ¢innost stfedni $koly, domova mladeze, Skolni jidelny a $kolni jidelny — vydejny.

V ramci prazského regionu se jedna o velkou skolu. Ve stiedni Skole se k 30. 9. 2017
vzdélavalo 665 zaku, z toho 243 zaku v oborech vzdélavani s vyuénim listem Mechanik
opravaf motorovych vozidel, Autolakyrnik, Karosatr a 467 zaka Vv oborech vzdélani
s maturitni zkouskou Autotronik (Etyfleté denni studium; obor vzdélani, ve kterém lze od
Skolniho roku 2016/2017 pocinaje 1. ro¢nikem dosahnout stfedniho vzdélani s vyuénim
listem a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou), Informacéni technologie (¢tyfleté denni
studium), Podnikani (dvouleté denni nastavbové studium a tiilet¢ dalkové nastavbové
studium) a Provozni technika (tiilet¢ dalkové nastavbové studium). Nejvyssi povoleny
pocet zakl ve stfedni Skole byl vyuzit ze 44 %. Komplexni vzdélavaci nabidka umoznuje
vzajemnou prostupnost mezi vyucovanymi obory a zvysuje tak Zakim moznost uspésného
ukonc¢eni vzdélavani. V domové mladeze bylo k terminu inspekéni ¢innosti ubytovano 32
74kt a studentdl (z toho 11 zakt SSAI). K terminu inspekéni &innosti se ve $kole
vzdélavalo 41 zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, z toho 2 zakiim je poskytovano
vzdélavani podle individualniho vzdé&lavaciho planu. Skola vzdélava 50 Zaka s odlisnym
matefskym jazykem.

SSAI je cviénou $kolou pro Ceskou zemédélskou univerzitu v Praze. Své odborné
zaméteni podporuje Clenstvim v fadé profesnich svazli a asociaci. Formou odbornych
kurzt (napt. diagnostika a opravy emisnich systému vozidel, prikaz profesni zptsobilosti
fidi¢e) realizuje i celozivotni vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,,feditel) systematicky napliluje realné stanovenou koncepci dalsiho
rozvoje, kterd vychazi z aktualniho postaveni $koly v ramci prazského regionu,
z pozadavkid zfizovatele a spoleCenské poptavky na trhu prace. Zakladnim néastrojem
uspésné realizace vytyCenych koncepcnich zamért jsou Skolni vzdélavaci programy,
jejichZ inovace pruzné reaguji na situaci v odborném skolstvi, potieby socialnich partnert,
vysledky vzdélavani a legislativni zmény.

Nastavena organizacni struktura odpovida velikosti §koly a rozsahu &innosti, jez SSAI
vykondva. Ucgelné vymezeni oblasti ptsobnosti vedoucich  pedagogickych
i nepedagogickych pracovniki a jejich kompetenci v ramci vicestupiiového fizeni vytvaii
optimalni podminky pro efektivni fizeni. Ucitelé participuji na chodu skoly
prostiednictvim predmétovych tymi a jednani pedagogické rady. Reditel ve své fidici
¢innosti vychazi z realizovanych analyz o aktudlnim stavu $koly. Jednotliva zjisténi
promita do pfijimanych opatfeni smétujicich ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho
procesu, kterymi jsou napi. tpravy Skolniho fadu, zefektivnéni poradenského systému,
prohlubovani mezioborové prostupnosti v rdmci skoly, zlepsovani materidlnich podminek.
Efektivitu vyhodnocovani prabéhu vzdélavani sniZzuje vSak nejednotnost v Cetnosti,
frekvenci a zaméteni hospita¢ni ¢innosti napii¢ vzdélavacimi oblastmi i obory a schazejici
systematické zhodnoceni ucinnosti a dopadu piijatych opatfeni na kvalitu vyuky. Pro
zefektivnéni vzdelavacich strategii na Grovni $koly chybi sdileni poznatkd z hospitacni
¢innosti v rdmci pedagogické rady nebo predmétovych tymi.



K G¢innosti fizeni piispiva nadstandardni elektronicky informaéni systém skoly plnici
soucasné nekolik funkci (napf. kontrolni, podptrnou pro zaméstnance i zaky, informativni
pro zakonné zastupce).

Kvalitni napliovani profilu absolventa podporuji pfikladné rozvijené partnerské vztahy se
zamé&stnavateli, profesnimi organizacemi a asociacemi. Pfinosné jsou zejména pro inovaci
obsahu uciva Vv souladu s novymi technologiemi, poskytovani u¢ebnich pomucek, zajisténi
odborné praxe zaku a profesniho rastu pedagogi. Vyznamnym partnerem podilejicim se na
zlepseni podminek vyuky je i Klub Weilova. Finan¢né podporuje akce Skoly, prispiva na
ucebni pomucky a za vyborny prospéch udé€luje zakam studijni stipendia. Pro zaky
i pedagogy je podnétna vyména zkuSenosti a jejich ziskavani v ramci spoluprace (odborné
staze, soutéze) se zahrani¢nimi partnery (napi. Slovensko, Mad’arsko, Turecko). Ziizovatel
a Skolska rada ucinné¢ pomahaji pii poradani vzdélavacich, sportovnich nebo kulturnich
akci a pfi ziskavani a realizaci grantii. Kooperace s dal§imi subjekty je efektivné vyuzivana
pii uskuteénéni SVP a primarni prevence.

Personalni podminky umoziiuji realizaci vSech vzdélavacich programi. Od posledniho
inspekéniho  hodnoceni  doSlo k vyraznému snizeni poctu nekvalifikovanych
pedagogickych pracovnikd (pfiblizn€ o 19 %). Z celkového poctu 73 pedagogickych
pracovnikli vykonava ¢innost bez pfislusné odborné kvalifikace 6 pedagogt, z nichz 2 si ji
dopliiuji piislusnym studiem. Reditel dolozil, Ze nemohl zajistit vzdélavani vyudujicimi
s odbornou kvalifikaci, a ze za tyto pedagogy hleda kvalifikovanou nahradu. Stabilizovany
pedagogicky sbor se vyznacuje vy$Sim vékovym primérem vyplyvajicim ze skutecnosti,
7e ve Skole vyuCuji pedagogové s dlouhodobou odbornou praxi. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll zohlediiuje potieby Skoly a domova mladeze. Jeho ucinnost
spoCiva v zapojeni vétSiny pedagogii do vzdélavani, jez v souladu s profilaci Skoly
podporuje préci s vypocetni technikou, praci s zaky s potfebou podpuirnych opatieni,
zajisténi maturitni zkousky a prohlubovani odborné kvalifikace.

Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje stav materialn€ technického zazemi a zajistuje
optimalni podminky pro vSechny realizované¢ obory vzdélani. Ptikladna pozornost je
vénovana odborné slozce vzdélavani. SSAI disponuje dostateénym podtem kmenovych
a odbornych uceben, elektrotechnickych laboratoti a dilen pro praktické vyucovani
vybavenych nejmodernéjSimi diagnostickymi pfistroji a technologiemi. Efektivitu
vzdélavani podporuje postupné obnovovana, dopliiovand a vyucujicimi vyuZzivana
informacni a komunikacni technika (napft. interaktivni tabule, dataprojektory, speciélni
vyukové programy). Prostorna zrekonstruovana télocvicna, posilovna a hiisté¢ s umélym
povrchem vytvareji vyborné podminky pro realizaci vyuky télesné vychovy i mimoskolni
zdjmovou &innost. Zaci vyuzivaji zakovskou knihovnu a velkokapacitni barevnou tiskarnu
s kopirovacim zafizenim. K posileni prevence socialné-patologickych jevii a k ochrané
osob a majetku slouzi ve $kole nainstalovany kamerovy systém. K vétsi bezpecnosti zakl
prispiva i zajisténi celodenniho dohledu sluzby u vstupu do budovy $koly. Mira Urazovosti
je stabiln¢ velmi nizkd. Stravovani zaki je zajiSténo ve Skolni jideln€& (Weilova ulice)
a skolni jidelné — vydejné (Dobronicka ulice). K pofadani lyzaiskych kurzt a k rekreaci
zaku slouzi stiedisko Desna v Jizerskych horéch.

Esteticky a ticelné vybavené vnitini prostory Domova mladeze Libu$ (budova zprovoznéna
ve Skolnim roce 2012/2013) poskytuji optimalni ptedpoklady pro vychovné pisobeni
a informalni vychovu. Zaci vyuzivaji zazemi (studovnu, spole¢enskou mistnost, posilovnu,
sit pro pfipojeni k internetu, vybavenou kuchyiiku) pro samostudium i volnoCasové
aktivity.



Efektivni hospodafeni Skoly vyuZivajici vicezdrojové financovani umoziuje zajistit
plynuly chod skoly i kvalitni realizaci vzdélavacich programt naro¢nych na technické
vybaveni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana prakticka odborna vyuka vykazovala vybornou troveii. Skola Géelné a efektivné
vyuziva nadstandardni materidlné technické zazemi odloucenych Skolnich pracovist
(8kolni servisy). Zaci maji moznost seznamit se s modernimi pfistroji, technologiemi
a pracovnimi postupy. Zvolené metody a formy prace G¢inné pfispivaji K rozvoji
dovednostné praktickych a odbornych kompetenci zakd. Vyuka byla organizacné
a metodicky propracovana, vhodné strukturovana vzhledem ke stanovenému cili. Malé
pocty zakli ve skupindch umoziuji pedagogim individualni pfistup a diferenciaci
zadavanych kol s ohledem na vzdé€lavaci potieby jednotlivel, jejich moznosti, nadani
i zajem o0 zvoleny obor. Odbornost vyucujicich a jejich zaujeti pro vyucovany predmét
zaky zdafile motivuje. Ucitelé priibézné kontrolovali dodrZzovani technologickych postupt,
se zaky rozebirali ptipadné chyby a poskytovali jim okamzitou zpétnou vazbu o jejich
udebnim pokroku. Zaci pouzivali vhodny pracovni odév a dodrzovali zasady bezpe&nosti
a ochrany zdravi. Prokazovali zakladni pracovni navyky a praktické dovednosti.

Hospitované vyucovaci hodiny teoretickych odbornych pfedméti a matematiky se
vyznaCovaly jasnou strukturou, ucivo bylo probirano v souvislostech, nechybélo
zdtraznéni mezipfedmétovych vztahii a propojeni teoretického uciva s praxi. N&zornost
vyuky byla systematicky zvySovana pouzitim vhodnych pomicek (napf. ukazky
technickych soucastek a zafizeni) a didaktické techniky. Zaci byli vedeni k pouZivani
spravné odborné terminologie, k samostatnému a logickému mysleni. Frontalni vyuka
zalozena na dominantnim vykladu uditele v ¢asti sledovanych hodin vSak vedla
K nerovnomérnému zapojeni zaku a K jejich pasivnimu ptistupu (opisovani piedkladanych
postupi z tabule s niZ§i mirou samostatného vyvozovani moznych feseni). Zaci v pribéhu
vzdélavani prokazovali rozdilnou tUroven znalosti. Vyuka nebyla vzdy dostatecné
diferencovana vzhledem Kk jejich studijnim pfedpokladim ani k rozdilnému pracovnimu
tempu.

Vyukoveé postupy aplikované v jazykovém vzdélavani vétSinou odpovidaly stanovenému
cili, charakteru probiraného uéiva a studijnimu potencialu zakt. Dynamiku vyucovacich
hodin podpofila riiznorodost c¢innosti, stfiddni metod a forem vyuky, zafazovéni
interdisciplinarnich vztaht, efektivni prace s ruznymi druhy textu a smysluplné vyuziti
didaktické techniky (anglicky jazyk — interaktivni hry na procvi¢ovani gramatickych jevi,
poskytujici okamzZitou zpétnou vazbu zakim i vyucujici). Vyuka anglického jazyka se
vyznaCovala didaktickou propracovanosti. Dlraz byl predev§im kladen na rovnomérny
rozvoj produktivnich areceptivnich feCovych dovednosti, slovni zasoby, procvicovani
a upevilovani jazykovych struktur. Vyucujici vytvareli ¢etné komunikaéni situace, v nichz
7aci méli prostor pro uzivani cilového jazyka. Zaci oboru Informaéni technologie prokazali
vysokou miru osvojenych feCovych dovednosti, schopnost sebereflexe a vzajemného
hodnoceni podle pfedem stanovenych pravidel. Promyslené zatazovani aktivit v poslednim
ro¢niku cilen¢ smétfovalo k pfipravé Zakli na maturitni zkousku. Pouze v ojedinélém
pfipadu obtiZnost zadavanych ukolll nekorespondovala s ndro€nosti tloh v didaktickém
testu. V casti vyucovacich hodin rovnéZz chybélo zavére¢né shrnuti.

V pfevazné casti vyuky teoretickych odbornych pifedmétl i1 vSeobecné vzdélavacich
pfedmétt ucitelé podcenili formativni hodnoceni jako prostfedek pro motivaci.



Ve sledované vyuce napti¢ obory vzdélani panovala piizniva pracovni atmosféra zalozena
na vzajemném respektu a dodrzovani nastavenych pravidel.

Na vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedmétt vhodné navazuji bohaté Skolni a mimoskolni
aktivity (exkurze, sportovni kurzy, besedy, divadelni piredstaveni), které pfispivaji
k vSestrannému rozvoji osobnosti zakd.

Rezim domova mladeze zajistuje dostatecny prostor pro piipravu na vyucovani i aktivni
vyuziti volného ¢asu v dobé osobniho volna. Program ¢innosti respektuje zajmy a potiteby
ubytovanych a je sestaveny z osvéd¢enych individualnich i spoleénych aktivit raizného
zamgéfenti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly pribézné sleduje a vyhodnocuje celkové i skupinové vysledky vzdélavani
zaklt. Na zaklad¢ svych zjisténi piijalo fadu systémovych opatieni (napi. sjednoceni
pravidel pro hodnoceni zakt véetné stanoveni minimalniho po¢tu znamek v jednotlivych
pfedmétech, zptisnéni pravidel pro omlouvani absenci zaki, zavedeni postupovych testil
z odbornych ptfedmétli), jez se pozitivné promitaji do prubéznych vysledkl vzdélavani. Ve
sledovaném obdobi poslednich tii Skolnich let se podafilo zlepsit celkovy priamér skoly,
snizit polty neprospivajicich zaki a zvysit podil zaka prospivajicich s vyznamenanim.
Dusledny pfistup k omlouvani nepfitomnosti zaki, systematickd prace tfidnich uciteli
avCasna informovanost zakonnych zastupcli (moznost sledovani dochazky zakl
prostfednictvi on-line tfidni knihy) se odrazily ve sniZeni poctu zameSkanych hodin. I ptes
realizovana opatfeni se vSak nedafi eliminovat ptedcasné odchody zakl ze vzdélavani
(kazdoro¢né ptedcasné ukoncuje vzdélavani kolem 50 zakt).

Vysledky zakt u maturitni zkousky koresponduji se studijnimi pfedpoklady zéki a jejich
motivaci ke vzdélavani. Vysoké procento piihlaSenych zakid v jarnim terminu tvoii zaci
opakované konajici maturitni zkousku (ve Skolnim roce 2015/2016 vice nez tfetina, ve
Skolnim roce 2016/2017 témét polovina piihlaSenych Zaka). S uvedenou skutecnosti
souvisi vysokd mira neuspésnosti zakd v jarnim terminu maturitni zkousky (jaro 2016
prospélo 56 % zaki, 46 % neprospélo, jaro 2017 prospélo 50 %, neprospélo 50 %).
V podzimnim terminu je vSak uspéSnost zakli vyssi (podzim 2017 82 % zaki prospélo). Ve
sledovanych oborech vzdélani jsou v ramci Skoly ve spolecné Casti maturitni zkousky
uspésnéjsi zaci oboru Informacni technologie, zejména v anglickém jazyce, v némz dosahli
vybornych vysledki (vysoky skor tspésnosti). V profilové ¢asti maturitni zkousky naopak
dosahuji lepSich vysledkti Zaci oboru vzdélani Autotronik. U zévéreCnych zkousek
vykazuji Zaci lepsi vysledky, pfesto vysoké procento zakid (napt. v roce 2017 42 %) neni
pfipusténo ke zkousce v fadném terminu.

Vedeni Skoly analyzuje pficiny neuspésnosti zakl pii ukoncovani vzdélavani a realizuje
konkrétni kroky vedouci ke zlepSeni vysledki zakti (napf. posileni hodinové dotace
Ceského jazyka a literatury a matematiky v oboru Informacéni technologie, podpora
praktickych méfeni v témze oboru vzdélani). Systémové feSeni neuspéSnosti zakli oboru
Autotronik u maturitni zkousky ptedstavuje zapojeni Skoly do pilotniho ovéfovani, v jehoz
rdmci budou mit zaci moznost sloZit po tfetim rocniku zadvére¢nou zkousku a ziskat vyucni
list. V pripadé¢ opakované netspéSnosti zakti u maturitni zkousky se nesnizi jejich
uplatnitelnost na trhu prace, nebot’ jiz predtim ziskaji stfedni vzdélavani s vyucnim listem.
Prostupnost oborti vzdélani umoziuje zakiim piestup do jiného oboru, ktery vice odpovida
jejich individualnim ptedpokladiim. Tim se rovnéz eliminuje jejich neuspéSnost v prubéhu
1 pfi ukonCovani vzdélavani.



Skola systematicky motivuje Zaky k zajmu o zvoleny obor a dosahovéani dobrych
vzdélavacich vysledki. Uplatnitelnost a konkurenceschopnost zakd na trhu prace zvySuje
moznost ziskani profesnich certifikati (Akademie Auto Kelly, Certifikat ECDL —
European Computer Driving Licence, Certifikat CISCO Networking Academy Program,
profesni prikaz fidi¢e pro zaky obori H a L, jazykové certifikaty z anglického jazyka).
V ramci individualniho vzdélavaciho programu je zdkim nabizena moZznost vykonani
zaverecnych zkousek i1 v jiném oboru formou zkraceného studia. Financnimi benefity jsou
ocefiovani zaci s dobrymi vzdélavacimi vysledky. Skola rovnéZ vytvaii motivaéni prostiedi
pro zapojeni zaki do odbornych ¢i jazykovych soutézi, jez pro ni znamenaji objektivni
zpétnou vazbu o dosazené urovni odbornych kompetenci zakti a fecovych dovednosti
v anglickém jazyce.

Poskytovani poradenskych sluzeb se zefektivnilo zfizenim S$kolniho poradenského
pracovisté (tii vychovné poradkyné, Skolni metodicka prevence socialné patologickych
jevu, karierova poradkyné, specialni pedagozka, externi psycholog). Jednotny systém
podpory zaki s riziky studijniho netispéchu, prace s zéky s potiebou podpiirnych opatieni
a zaky s odlisSnym matetskym jazykem vytvaii dobré piedpoklady pro snizeni Skolni
neuspéSnosti. Pomoc uvedenym skupinam zaka vychazi z ptesné stanovené metodiky
(napf. metodicky list pro praci se zaky s potfebou podptirnych opatfeni) a uzké kooperace
¢lentt poradenského tymu s jednotlivymi vyudujicimi. Zakim je dale poskytovano
doudovani a individualni konzultace. Skola vénuje nadstandardni pé¢i zakiim s odlisnym
matefskym jazykem, pro rychlejsi pieklenuti jazykové bariéry byly vSem cizincm
v prvnim ro¢niku vypracovany plany pedagogické podpory. V ramci Kariérniho
poradenstvi je sledovéno dalsi profesni sméfovani 74kl a jejich konkurenceschopnost na
trhu prace. Pozitivnim zjisténim je vysoka uplatnitelnost absolventi oboru Autotronik.
Absolventi oboru Informacni technologie Casto pokracuji v tercidlnim vzdélavani, tfetina
Z nich sméfuje do praxe. Skolni preventivni strategie reflektuje aktualni problémy $koly
(tabakismus, neomluvena absence, ptfedCasné odchody ze vzdélavani). Problematika
prevence socialné patologickych jeva je ucelné¢ zatazena do vzdé€lavacich obsaht ¢asti
vyucovacich pfedmétl. Pro posilené kdzné€ jsou vyuZzivana predevS§im kazenska opatteni,
v mensi mife pochvaly jako néstroj motivace.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- Skola kontinualn€ rozviji nastavenou koncepci kvalitniho odborné¢ho vzdélavani,
- inovuje obsah vzdélavacich programi o nové poznatky a trendy v danych oborech,

- zapojila se do pilotniho ovéfovani organizace a pribéhu modelu vzdélavani
umoziujicitho dosaZeni stfedniho vzdélavani s vyucnim listem a stfedniho vzdélavani
S maturitni zkouSkou v oboru vzdélani Autotronik,

- nadale rozviji funkéni partnerské vztahy uc¢inné podporujici odborné kompetence zakd,

- zvysila se kvalifikovanost pedagogického sboru, soucasné ale vzrostl podil
pedagogickych pracovniki v dichodovém a ptreddichodovém véku,

- vyznamné se zlep$ily materialné technické podminky pro vzdélavani,

- zefektivnil se systém poradenskych sluzeb,



vyrazné se zlepSily podminky pro piisobeni domova mladeze.

Silné stranky

jasna vize Skoly s aktivnim zapojenim vétSiny aktéru, ktera smétfuje k systematickému
zkvalitnovani odborného vzdélavani,

efektivni spoluprace se socialnimi partnery, ktera udrzuje vyucované obory vzdélani
v kontaktu s aktualnim vyvojem, piispiva k uzs§imu sepéti vyuky a praxe s naslednym
velmi dobrym uplatnénim absolventt,

cilend podpora odbornych a jazykovych kompetenci zaki prostiednictvim moznosti
mimoskolniho vzdélavani zakonceného ziskanim profesnich ¢i jazykovych certifikati,

systematické rozvijeni nadstandardnich materialnich podminek pro realizaci vSech
vyucovanych obord vzdelani.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

vysoké procento zaki, ktefi pfred¢asné odchazeji v pribéhu vzdélavandi,

niz§i mira diferenciace uciva vzhledem k rizné urovni znalosti a dovednosti zakt
a nedostatec¢nd aktivizace zakl v ¢asti vyu€ovanych hodin,

nizké vyuziti formativniho hodnoceni zaku ve vyuce,

vysoky pocet uciteli odbornych predméti, kteti dosahuji dichodového véku nebo se
mu blizi, coz je nepiiznivé z hlediska koncep¢ni prace v personélni oblasti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

pfijmout u¢inna opatfeni ke sniZeni poctu zaki, kteti nedokonci vzdélavani z pficin,
které Skola mtze ovlivnit,
pfijimat uchazece s odpovidajicimi pfedpoklady pro vzdélavani,

zefektivnit hospitacni ¢innost a sdilet zavéry z hospitaéni Cinnosti s pedagogy na
riznych arovnich.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

W

Rozhodnuti ¢. j. MSMT-32818/2017-2 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 20. 12. 2017, s u¢innosti od
1.9.2018

Rozhodnuti ¢. j. MSMT-16838/2016-1 ve véci zmény zapisu v Udajich vedenych
v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 20. 5. 2016, s t¢innosti od 20. 5. 2016

Potvrzeni ve funkci feditele, ¢. j. MHMP 714057/2012 ze dne 24. 5 2012,
sucéinnosti od 1. 8. 2012

SVP oborii vzdélani 39-41-L/01 Autotronik, 18-20-M/01 Informaéni technologie,
23-68-H/01 Mechanik opravatr motorovych vozidel uc¢inné k datu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program domova mladeze platny od 1. 9. 2012



Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni ¥4d SSAL t¢innost od 1. 9. 2017

Klasifikac¢ni fad, ucinnost od 4. 9. 2017

Vnitini fad Domova mladezZe Libus, ucinnost od 30. 8. 2017

10.  Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve $kolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

11.  T#idni knihy vedené ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekce

12.  Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2017/2018

13.  Zaznamy z pedagogickych rad a z jednani pfedmétovych tymua vedené ve Skolnich
letech 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekce

14.  Kniha Grazu vedena k terminu inspekce

15.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekéni
¢innosti

© o N o

16.  Preventivni program Skoly pro skolni rok 2017/2018

17.  Portfolio Skolniho poradenského zatizeni ve Skolnim roce 2017/2018

18.  Financni vypofadéani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2017
19.  Vykaz zisku a ztraty za 12/2017

20.  Hlavni u¢etni kniha za 12/2017

21.  Rozbor nakladi za 12/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinska, 8kolni inspektorka Mgr. Hana Sinska v. r.
Ing. Zdenko Hajek, skolni inspektor Ing. Zdenko Hajek v. r.
Mgr. Jana Hola, skolni inspektorka Mgr. Jana Hola v. r.

Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik Mgr. Tomds Simek v. r.

plk. Ing. Andrej Rohal, Ph.D., pfizvana osoba -
odbornik na vyuku elektrotechniky a automobilni plk. Ing. Andrej Rohal, PhD. v. r.
techniky

V Praze 13. 4. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Ing. Milan Vorel, teditel $koly Ing. Milan Vorel

V Praze 20. 4. 2018



