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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Podle rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zatfizeni a Skolskych zatfizeni je
od 1. ledna 2003 ptedSkolni zatfizeni sdruzujici jednotiidni matetskou Skolu a Skolni jidelnu
ptispévkovou organizaci. Matei'skd Skola s celodennim provozem (6,30 az 15,30 hodin)
a kapacitou 28 déti ma ve Skolnim roce 2004/2005 zapsano 23 déti. Z toho 4 byly pfijaty na
nepravidelnou dochdzku pét dni v mésici. Spadovou oblast tvoii obce Vatin a Sazomin.
Ptedskolni zafizeni ztidila Obec Vatin. Z¥izovatel sidli na adrese Vatin 82, 591 01 Zdar nad
Séazavou. Skolni jidelna s kapacitou 35 jidel zaji§tuje stravovani pro déti a zaméstnance.

Vychovné-vzdélavaci prace je realizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu ,,Rok
v matetské Skole“. Je rozsiten o logopedickou péci a nékteré prvky ,.,Kurikula podpory zdravi
v matefské Skole*.

PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a hodnoceni persondlnich a materidlné-technickych podminek, pribéhu a vysledkt
spontannich a fizenych ¢innosti v matefské Skole vzhledem k realizovanému vzdélavacimu
programu ve $kolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky kolektiv matefské Skoly tvofi ucCitelka a feditelka. Obé€ splituji podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti pro préci v predskolnich zatfizenich, maji cely pracovni
uvazek a dlouholetou pedagogickou praxi v pfedskolnich zafizenich. Jedna znich ma
osvédCeni logopedické asistentky. Odbornost vyuziva k zajisténi logopedické péce pod
vedenim odborného logopeda. Provozni a uklidové prace provadi Skolnice, ¢innost Skolni
jidelny kuchatka a vedouci. VSichni spravni zaméstnanci maji kraceny pracovni tvazek.

V dobé¢ inspekce nastoupila po delsi nemoci kmenova ucitelka. Vychovné-vzdélavaci ¢innosti
zabezpetovaly v dob& jeji nepiitomnosti vétsinou nekvalifikované pracovnice. Reditelka
v tuto dobu vénovala zvySenou pozornost zajistovani vychovné-vzdélavaci prace s détmi
a zabezpecovani kazdodenniho provozu.

Zakladni pravidla organizace provozu mateifské Skoly vymezila ve vnitfnich dokumentech -
vnitinim, provoznim, organiza¢nim fadu, pracovnim fadu pro zaméstnance, rozpisu pracovni
doby, bezpecnostnich ptedpisech pro ucitelku matetské Skoly. Byly vétSinou pievzaty
z metodické literatury. Tim, ze nebyly upraveny a obsahuji nékterd ustanoveni neplatna pro
¢innost matefské Skoly, se snizuje jejich piehlednost a stézuje kontrola jejich dodrzovani.
Pravidla organizace a zajisténi vychovné-vzdélavacich cinnosti v pribéhu dne stanovuje
rezim dne, respektujici pravidla psychohygieny.

Rozvrzeni pracovni doby ucitelek vychazi pfedev§im ze skutecnosti, Ze obé pracovnice
vychovné prace v pribéhu pobytu déti venku neni z hlediska jeho organizace, zajisténi
odpovidajici délky a bezpecnosti déti optimalni.

Rozhodovaci povinnosti a kompetence vedouciho pracovnika mimo zodpovédnosti
za odbornou stranku chodu skolni jidelny ma ve své pravomoci feditelka.

Aktudlni problémy a vzniklé situace fesi feditelka osobné pii kazdodennim kontaktu se vS§emi
zaméstnanci nebo formou pisemnych vzkazl preddvanych konkrétnim pracovnicim (vedouci
Skolni jidelny, ktera je pfitomna pouze dva dny v tydnu). Dulezit¢ informace tykajici



se provozu matefské Skoly zvefejiiuje na ndsténce pro zaméstnance. Pisemné materidly
anabidky jim pfedavd k prostudovani. Pro pfenos informaci jsou vyuZivany také
pedagogicko-provozni porady pro vSechny pracovniky matetské Skoly. Zabyvaji se organizaci
provozu $koly, pfipravou akci, proskolenim zaméstnanct v oblasti BOZP apod. Od zacatku
Skolniho roku byla podle predloZzenych zdznamt uskute¢néna jedna porada. Zapis dokladuje
obsah jedndni (pfevaha provoznich zdlezitosti), ale konkrétni zavéry a tkoly neobsahuje.
Pedagogické otazky, problematika vychovné-vzdélavaciho procesu a poznatky z dalSiho
vzdélavani jsou prevazné naplni vzéjemnych diskusi ucitelek.

Vnitini informaéni systém je vzhledem k velikosti Skoly funk¢ni a zajist'uje pracovnikiim
matefské Skoly pfistup k potfebnym informacim, rovnéZ ochrana diivérnych informaci
a osobnich dat je dostatecné zabezpecena.

Systém vedeni zaméstnanci a kontroly se vzhledem k ¢astym zméndm v persondlnim
obsazeni matefské Skoly postupné utvaii. Cile kontrol jsou ve zpracovaném planu velmi
obecné. Reditelka si je konkretizuje pii jednotlivych hospitacich. Z piedlozenych zdznami
je zftejmé, Ze hospitani cCinnost provadéla prevdzné pifi mimotfadnych akcich jako
je predplavecky vycvik, piiprava besidky apod. Ptesto, ze v zavéru zaznamu formulovala
jasné zavéry a jejich dodrzovani nasledné sleduje, neposkytuje ji tento zpisob kontrolni
¢innosti dostatek informaci o bézné vychovné-vzdélavaci praci a jeji kvalité¢ vzhledem
k naplitovani cili $kolniho vzdé&lavaciho programu. Uginnost odborného a metodického
vedeni se tak sniZzuje. Kontrola zaméfena na plnéni pracovnich povinnosti je provadéna
pribézné, zaznamy jsou potizovany. Pfipadné nedostatky jsou odstrailovany operativné.

Dalsi vzdélavani zahrnuje studium metodické literatury z velmi dobfe vybavené ucitelské
knihovny, odbornych cCasopisi a ucast na vzdélavacich akcich. Nabizenych seminait
zaméfenych na zajmové oblasti, prace na PC, kritické body ve Skolni jidelné se zucastnila
feditelka. Ucitelka absolvovala vzdélavaci kurzy vzhledem ke své dlouhodobé nepfitomnosti
v minimalni mife.

Pro ptiznani nendrokovych slozek platu jsou stanovena podrobnd, velmi obsahld kritéria
hodnoceni zvlast' pro pedagogické a nepedagogické pracovnice. V praxi byla zakladnim
hlediskem vyse finan¢nich prostfedkti pfidélenych Skole na mzdy.

Personalni podminky jsou s ohledem na ztizené podminky Feditelky v oblasti Fizeni
z diivodu dlouhodobé nepiitomnosti ucitelky hodnoceny jako dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Predskolni zatizeni je umisténo spolecné se Skolni jidelnou v tcelové budové. Pro Cinnosti
déti a praci zaméstnanc poskytuje velmi dobré podminky. Prostory jsou bezpe¢né, Cisté
a vkusné vyzdobené¢ pracemi déti a kvétinami.

Vychovné-vzdélavaci prace, stravovani i odpoledni odpocinek jsou realizovany ve tfide
vybavené funkénim, udrzovanym ndbytkem, ¢lenéné na pracovnu a hernu. Détského nabytku
méa matefskd Skola dostatecné mnozstvi. Jeho velikost odpovidd rozdilnym vyskam déti
ve vékové smiSené skupiné€. Pozitivné je hodnoceno rozliSeni stoleckii pro stravovani
a pracovni ¢innosti. Prostor tfidy odpovida poctu zapsanych déti, umoziuje zfizovani hernich
a pracovnich koutkd.

Hracky a ucebni pomicky jsou ulozeny tak, aby si je déti mohly samostatné vybirat a mély
ptehled o jejich celkové nabidce.

Ve tfidé jsou umistény a pifi vychovné-vzdélavacich Cinnostech byly efektivné vyuZzivany
funkéni audiovizudlni technika, té€lovychovné nacini, vytvarny a pracovni material
i dostatecné mnozstvi détskych knih. Pro rozvoj péveckych a hudebné-pohybovych



dovednosti déti maji ucitelky k dispozici klavir a détské hudebni nastroje. Vybaveni
hrackami, u¢ebnimi pomickami a pracovnim materidlem umoZznuje napliiovat vzdélavaci
program. Jejich sortiment je priibézné dopliiovan a rozsSifovan v névaznosti na financni
moznosti.

V budové je dale feditelna, zdzemi a Satna pro déti a zaméstnance, kancelat vedouci Skolni
jidelny, sklady a prostory Skolni kuchyné.

Prostorna Skolni zahrada umoziiuje svym vybavenim rekreani pobyt, sezonni cCinnosti,
pohybové aktivity a relaxaci déti. Vyhodou je jeji umisténi u budovy, coz umoznuje jeji
operativni vyuziti. Matetska Skola miiZze pro riznorodé aktivity a akce vyuZzivat také obecni
htiste s travnatou plochou

Mateiské Skola vlastni pocita¢ s tiskdrnou. Je umistén v feditelné a vyuzivd ho zejména
feditelka pro administrativni Gc¢ely. Kopirka slouzi pro mnozeni metodickych, pracovnich
a grafomotorickych listl pro déti.

Planovani v oblasti materidlné-technického vybaveni vychazi z aktualnich potfeb Skoly.
Prioritou je postupné odstranéni nedostatkl zjiSténych pii revizich, pribézné dopliovani
ucebnich pomticek, hracek, didaktického materidlu a vybaveni skolni zahrady.
Materidlné-technické zdzemi matetské Skoly je vyuzZivano pievazné pro plnéni Skolniho
vzdélavaciho programu. Skolni zahradu vyuZivaji v odpolednich hodinach déti z vesnice
a prostory matetské Skoly slouzi pro vyuku ndboZenstvi a ¢innost krouzku hry na zobcovou
flétnu.

Materidalné-technické podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou realizovany podle Skolniho vzdélavaciho programu, ktery
postihuje specifika a podminky matetské Skoly. Pfi jeho zpracovani feditelka vychazela
z ,,Rémcového programu predsSkolniho vzdelavani® a vyuzila odborné publikace ,,Kurikulum
podpory zdravi v MS* a mési¢nik ,,Informatorium®. Stanovuje hlavni vychovné-vzdélavaci
zaméry skoly, obecné cile vychovné-vzdélavaci ¢innosti a vycet mésicnich témat.

Na skolni vzdé€lavaci program navazuje tfidni vzdélavaci program. Tvoii ho tydenni plany,
které slouzi k ptipravé kazdodennich Cinnosti.

Povinna dokumentace vymezend v platnych pravnich piedpisech pro piedSkolni zatizeni
i dokumentace prokazujici napliovani vychovné-vzdélavaciho programu jsou fadné
a prikaznym zpiisobem vedeny.

Sledovani napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu neni zahrnuto do planu kontrolni
¢innosti a ani ho nedokladuji pfedlozené hospitaéni zaznamy. Reditelka je o realizované
¢innosti informovéana sledovanim zdpisi v pfehledu vychovné prace a namatkovym
ptilezitostnym pozorovanim prace ucitelky.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace odpovidd psychohygienickym zasaddm. Spontdnni
a fizené Cinnosti jsou zafazovany vyvazené. Dé&ti maji dostatek pfileZitosti k pfirozenému
pohybu. Délka pobytu venku byla v dobé& inspekce pfiméfend. Casovy interval mezi jidly
respektuje doporucenou dobu. Pitny rezim je zaveden a détmi vyuZzivan. Estetika a kultura
stolovani byla velmi dobra. Casové prostoje vznikaly p¥i vydavani svadiny, po které byla
zatazena frontdlni prace déti.



Informacni systém vic¢i rodicim je funkéni. Matetska Skola je informuje individudlné,
na spole¢nych schizkdch a také na nasténce. Aktudlni informace jsou jim poskytovany
piipredavani déti a pisemné u déti dojizdéjicich. Na nésténce jsou vystavovany détské prace,
zvefejiilovany vnitini dokumenty matetské skoly, informace o potadanych akcich a stravovani.
O logopedické péci ziskavaji rodice informace piimo od odborného logopeda.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Kvalitu vychovné-vzdélavaci prace pozitivné ovliviiuje odpovidajici odborné a pedagogické
vzdélani obou ucitelek, jejich dlouholeté zkuSenosti a vzajemné diskuse o pedagogickych
problémech. Negativné nebyla ovlivnéna dlouhodobou absenci ucitelky ani velmi nizkou
Cetnosti navstivenych vzdélavacich akei.

Planovani vychovné-vzdelavaci prace vychazi z celoroéniho piehledu mésicnich témat, ktera
jsou déle ¢lenéna na tydenni podtémata. Do pisemnych plant uclitelky zapracovavaji dil¢i
ukoly a nabidku ¢innosti, které smetfuji k postupnému rozvoji zddoucich kompetenci v péti
zavaznych oblastech rozvoje détské osobnosti.

Z plant a realizovanych ¢innosti je zfejma jejich provazanost a ndvaznost na zkuSenosti
a poznatky déti.

Vychovné-vzdélavaci prace byla organizovana v souladu s dokumentem rezim dne. Casové
vymezeni jednotlivych organizanich celki je jen ramcové a umoziuje ucitelkdm
ptizpisobovat sled ¢innosti aktudlni situaci a zajmu déti.

Pro spontdnni aktivity je vymezen dostate¢ny Casovy prostor. Probihaji v pfirozené, klidné
a pratelské atmosféfe. Prostfedi tfidy i nabidka cinnosti poskytuji pro hry déti mnozZstvi
podnétl. Mohou si volné vybirat kamarady, hracky a pomitcky, ale také nabizené innosti.
Ucitelky vstupuji do her nenasiln€ s cilem je rozvijet a obohacovat. Systematicky rozviji
poznatky a dovednosti déti, vedou je ke vzajemné spolupraci. Vyuzivaji pfirozenou potiebu
déti sdélovat své pocity a zazitky k rozvijeni komunikace a slovni zdsoby. DéEti se na
n¢ obraceji s davérou.

Rizené ¢&innosti byly organizovany individualng, skupinové i frontdlné s celou skupinou
po dopoledni svacing. Jejich pribeéh a organizaci ucitelky volily s ohledem na pokles poctu
pritomnych déti (osm, deset) a nové ptijaté deti, které se v matetské skole postupné adaptuji.
Frontalni organizaci ulitelka vyuzila k navozeni tématu, seznameni déti s planovanymi
¢innostmi a zjisténi Grovné jejich poznatkl z dané oblasti. VétSina sledovanych Cinnosti byla
realizovanad formou integrovanych blokid, kdy se pfirozené¢ a plynule stfidaly motivaéné
provazané aktivity rizného charakteru umoznujici postupné aktivni zapojeni déti. Ucitelky
upfednostiiovaly uceni zaloZené na ziskavani poznatkli a zkuSenosti prostiednictvim
riznorodych ¢innosti, pozorovani, experimentovani apod.

Ukoly a obsah &innosti byly sice planovany jednotng, ale ob& uéitelky se snazily pruzné
a citlivé prizpiisobovat naroky moznostem jednotlivci.

Pfi vSech uskutecnénych aktivitich byla vyuzita podnétnd vstupni i pribéZna motivace.
Zvolené metody se vyznacovaly promyslenosti a efektivnim vyuZitim rozmanitych pomicek.
Hodnoceni provadély obé pedagogické pracovnice velmi citlivé a uvazlivé. VétSinou bylo
pozitivni, povzbuzujici zdravé sebevédomi déti a ocenujici snahu a pokrok.

Pribéh a vysledky spontannich vychovné-vzdélavacich Cinnosti jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Rizené vychovné-vzdélavaci Cinnosti maji také velmi dobrou uiroveri.



Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pobytem v matetské Skole déti ziskavaji Cetné znalosti a dovednosti. Zvladaji zdkladni
spolecenské a kulturni navyky. Hruba motorika a pohybové dovednosti odpovidaji jejich
véku. Velky diraz kladou ucitelky na rozvoj jemné motoriky a komunikativnich dovednosti.
Déti se projevovaly vétSinou jako aktivni, pfiméfené samostatné, komunikativné vyspelé
a zdvotilé. Mély mezi sebou velmi pekné vztahy, byly ochotné si pomahat. Zejména starsi
déti se umély samostatné rozhodovat, reagovat na zmeény, pfijimat rizné socidlni role
a podiizovat se pravidlim. Uroven hygienickych navykd i rutinnich sebeobsluznych
dovednosti byla velmi dobra. Poznatky a dovednosti déti a uroven praci, vytvorli a vyrobkl
je pfiméfena jejich veéku.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Predskolni zatizeni spolupracuje se zdkladni Skolou, pedagogicko-psychologickou poradnou,
odbornym logopedem a zfizovatelem. S okolnimi matefskymi Skolami planuje a organizuje
spole¢né vylety.

V pribéhu roku jsou realizovany akce a aktivity, které dopliuji Skolni vzdélavaci program,
obohacuji vychovné-vzdélavaci cCinnosti a prezentuji cinnost pifedSkolniho zatfizeni
na vetejnosti. Jsou to besidky, akce pro rodice, vetejnost, sportovni hry, predplavecky vycvik,
spole¢né tvoreni rodict a déti, navstévy divadelnich predstaveni, exkurze, vystavka détskych
praci, karneval apod.

Pro déti s nespravnou vyslovnosti je zajiStovana logopedickd péce pod vedenim odborného
logopeda, ktery Skolu pravidelné navstévuje. Pro zajemce ztad déti matefské Skoly
je zajistovan krouzek hry na zobcovou flétnu, ktery vede externi pracovnik.

Mateiska Skola ma na vesnici dlouholetou tradici. Oslavila 35. vyroc¢i své ¢innosti.

V pribéhu inspekce byla zaddna anonymni dotaznikova anketa pro rodice déti navstévujici
predskolni zatizeni.. Z odpovédi rodicii vyplyva jejich spokojenost s ¢innosti matetské skoly,
neobjevilo se Zadné negativni vyjadieni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina pro prispevkovou organizaci, Materskou Skolu Vatin, vydana Obci Vatin
v souladu s usnesenim zastupitelstva obce Vatin ze dne 6. zari 2002,

2. Rozhodnuti Krajského viradu Kraje Vysocina, odboru Skolstvi, mladeze a sportu, Zizkova
57, Jihlava o zmeéné zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni
s ucinnosti od 1. ledna 2003 ze dne 28. listopadu 2002 pod ¢j.: KUJI 3156/2002 OSMS,

3. personalni dokumentace pracovnikii matefské Skoly — doklady o dosaZeném vzdélani
u pedagogickych pracovnik,

evidencni listy vSech ptijatych déti pro Skolni rok 2004/2005,

rozhodnuti o pfijeti déti do matetské Skoly pro Skolni rok 2004/2005,

ptehled dochazky déti do mateiské Skoly za mésic zari 2004,

ptehled vychovné prace 2004/2005,
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8. povoleni vyjimky z poctu déti ve tiide materské skoly podle ustanoveni § 4 odst. 8 vyhlasky
¢. 35/1992 Sb., o materskych skolach, ze dne 1. zari 2004,

9. dohoda o organizaci provozu materské skoly a stanoveni poctu déti ve tiide materske
Skoly ze dne 1. zari 2004,

10. povéteni jiné osoby k odvadéni déti platna pro Skolni rok 2004/2005,

11. bezpecnostni predpisy zdavazné pro ucitelku Materské skoly Vatin platné pro Skolni rok
2004/2005,

12. 8kolni vzdé¢lavaci program Matetské Skoly Vatin ,,Rok v materské skole s ptilohami,
13. tydenni plany vychovné-vzdélavaci prace,

14. zapisy z pedagogicko-provoznich porad,

15. plan a zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky,

16. vnitini smérnice Mateifské Skoly Vatin platné pro Skolni rok 2004/2005 (vnitini 7ad skoly,
organizacni rad, provozni rad, pracovni Fad pro zaméstnance, organizace dne v materské

skole),
17. pracovni naplné a rozvrZeni pracovni doby zamé&stnanct,

18. kritéria hodnoceni pro prizndvani nenarokovych slozek platu platnd pro Skolni rok
2004/2005.

ZAVER

e Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Persondlni podminky mateiské Skoly umoZituji naplitovat vychovné-vzdélavaci program.
Obé ucitelky maji pofadovanou odbornou a pedagogickou zpiisobilost. Casté zmény
v persondlnim obsazeni Skoly se nepromitly negativné do celkové uroveii vychovné-
vzdélavaci prdace, protoZe feditelka se vice vénovala piimé prdaci s détmi mnohdy na ukor
Fidici prace. Tato skuteCnost se promitla do dalSiho vidélavani (Cetnost navStivenych
vzdélavacich akci), zkomplikovala tvorbu ucinného systému adresného odborného
a metodického vedeni, realizaci kontrolni cinnosti i aktualizaci vnitinich smérnic.
Organizace vychovné-vidélavaci Cinnosti respektuje psychohygienické poZadavky. Vnitini
informacni systém je funkcni.

¢ Hodnoceni materialné.-technickych podminek

Prostorové podminky jsou odpovidajici vzhledem k poctu zapsanych déti a umoZiiuji plnéni
Skolniho vzdélavaciho programu. Materidlni vybaveni a jeho vyuZivani pFi vychovné-
vzdélavacich Cinnostech je celkové hodnoceno jako velmi dobré.

e Hodnoceni prubéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace

Systém planovani vychovné-vzdélavaci Cinnosti reaguje na zmény v predSkolni vychové.
Ucitelky planuji formou integrovanych celkii, postupné inovuji metody a formy prdce,
vyuZivaji piedev§im metod aktivniho, proZitkového uceni, aktivizuji zdjem déti o Cinnosti
podnétnou motivaci, piipravou prostiedi a vhodnymi pomiickami. Cinnosti probihaly
v piijemné, klidné atmosféie. Uroveii poznatkii a dovednosti déti byla na tirovni piiméiené
jejich véku.



¢ Vyvoj materské Skoly od posledni inspekce

0d posledni inspekce, ktera v mateiské Skole probéhla v roce 2001, se mateiska Skola stala
Pprispévkovou organizaci (1. leden 2003). Doslo ke zlepSeni persondlnich podminek. Misto
nekvalifikované ucditelky byla piijata pedagogickda pracovnice s odpovidajici odbornou
a pedagogickou zpiisobilosti pro prdci v piedSkolnich za¥izenich. Vychovné-vzdélavaci
prdce si i pies Casté zmény v pedagogickém kolektivu zachovala velmi dobrou uroveii.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jifina Spickova Jitina Spi¢kova v. r.
Clen tymu Lubomir Mracek
Ve Zd’aru nad Sazavou dne 4. ¥{jna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 6. fijen 2004

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Lenka Petrova s

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Dolni 3, 591 01 Zd’dr nad Sizavou. P¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy
se stavaji jeji soucdsti.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad kraje Vysocina, 2004-10-25 1172/04
Zizkova 57, 587 33 Jihlava
Obecni urad Vatin, Vatin 82, 2004-10-25 1171/04
591 01 Zd’r nad Sazavou
Rada skoly e
Pfipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
2004-10-11 1165/04 Ptipominky byly podény.






