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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism.b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdelavani (dale skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, zjisStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piisluSnych vzdélavacich
programtl, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism.
¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Pravnickd osoba Zakladni §kola Brandys nad Labem — Stard Boleslav, Skolni 291 ziizen4
Krajskym uradem Stredoceského kraje je prispévkova organizace. Vyvoj Skoly byl
monitorovan a hodnocen za obdobi poslednich tii §kolnich rokti. Skola vykonava &innost
zakladni Skoly praktické s prvnim a druhym stupném. Aktualné ma Skola pét tiid (dvé tiidy
délené na oddéleni) a tfi tfidy pro 7., 8. a 9. ro¢nik. Dalsi soucasti, které nebyly pfedmétem
inspekéniho zjistovani, tvoii zdkladni Skola specialni (1 tfida), Skolni druzina s jednim
oddélenim a specidlné pedagogické centrum. K 30. 6. 2008 byla ukoncena cinnost
detaovaného pracovisté skoly v Celdkovicich (byvala zakladni §kola praktickd) a vétsina
zakl pokracuje v letosnim Skolnim roce v povinné $kolni dochazce V Brandyse nad Labem —
Staré Boleslavi. Naplnénost Skoly se pohybovala okolo 58 %, ke dni inspekce v ni bylo
zatazeno 77 zakl (kapacita je 134 zaci). Ve struktuie zakl nenastaly vyrazné zmeény, jedna se
o déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami (déle téZ SVP) z mésta a ptilehlych obci, které
plni povinnou skolni dochézku. Pro sedm dospélych klientii organizuje $kola ve skolnim roce
2008/2009 kurz k doplnéni zdkladniho vzdélani.

Na zmény evropského i1 narodniho Skolstvi (S8kolsky zakon, tvorba a uskutectiovani Skolniho
vzdélavaciho programu, mobilita, integrace a inkluze) reagovala Skola velmi aktivné.



V materialni oblasti doSlo k vyrazn&jsimu kvalitativnimu posunu v modernizaci vybaveni
zakovskym nabytkem, tabulemi, vypocetni a prezentacni technikou, rekonstrukei socialnich
zafizeni, vytvoreni bezbariérového ptistupu do ptizemi Skolni budovy. V pedagogickém sboru
nastaly dvé personalni zmény na pozici ucitelka zakladni Skoly (odchod jedné kvalifikované
ucitelky ze Skolstvi a druhé do jiné Skoly). Odborna kvalifikovanost se pohybovala vzdy
okolo 75 %.

V prvnim, druhém, Sestém a sedmém ro¢niku uskutecniuje zakladni Skola praktickd vzdélavani
podle Skolniho vzdélavaciho programu, (dale téz SVP), v ostatnich roénicich vzdélava zaky
podle uéebniho dokumentu Vzdéldvaci program zvidstni Skoly ¢&j. 22980/97-22. Skola
ptedlozila potfebnou dokumentaci pro ucely institucionalniho hodnoceni. V dobé inspekce
nebyl SVP v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavéni
a Skolskym zdkonem diky vécnym i forméalnim nedostatklim.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Skola hospodatila ve sledovaném obdobi (2006 — 2008) zejména s dotacemi ze statniho
rozpoctu, tj. na pfimé vydaje na vzdélavani a na statni informacni politiku ve vzdelavani.
Pridélené prostiedky byly vyuZity na mzdy, odvody do fondl socidlniho, zdravotniho
pojisténi a kulturnich a socialnich potfeb. Dale na ucebnice, u¢ebni pomiicky, skolni potieby,
na zakonné pojisténi odpovédnosti organizace za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci
z povolani a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Dotace ze statniho rozpoctu na
pfimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v letech 2006 a 2007 89 % celkovych rocnich
neinvesti¢nich vydaju Skoly. Prostfedky na platy byly v plné vysi kryty ze statniho rozpoctu.
Dulezitym zdrojem financovani je pfispévek na provoz Skoly poskytnuty zrozpoctu
ziizovatele, ze kterého Skola hradi veskeré provozni naklady (napi. energie, sluzby a najem
budovy). Ptispévky byly zfizovatelem poskytovany v pribéhu kontrolovaného obdobi tak,
aby byl zajiStén plynuly chod organizace.

Mezi ostatni finanéni zdroje S$koly patiily vroce 2007 dotace zMSMT, poskytnuty
prostiednictvim StfedoCeského kraje na rozvojovy projekt ,,Program na podporu pokryti
konektivity Skol v ramci SIPVZ® v ¢astce 9 000,- K¢&. Pfidélené prostiedky byly pouzity
v souladu s cily a ukoly projektu, projekt byl realizovan pro urcenou cilovou skupinu, naplnil
stanovené ukazatele pokroku na pfipojeni k internetu a na ndkup pocitacti. Celkovy rozpocet
projektu byl 33 070,- K¢. (podil z vlastnich zdroji Skoly €inil 24 070,- K¢). Organizace
sledovala dotace v Ucetnictvi, ucetni zdznamy byly priikkazné a spravné. Vyuctovani bylo
uplné, v terminu ur¢eném poskytovatelem projektu.

Dale byly $kole v roce 2007 piidéleny z MSMT transferem téelové neinvestiéni prostedky
na kompenzacni pomuicky v ¢astce 4500,- K¢. Finanéni prostiedky byly pouzity v souladu
s u€elem poskytnuti v plné vysi, na ndkup specialnich zafizeni pro télesné postizené Zaky.

Na zakladé rozhovoru s ieditelkou Skoly Ize konstatovat, Ze Skola disponovala v uvedeném
obdobi dostatkem materidlnich a finanénich zdroji pro realizaci SVP.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje rodie o vzdélavaci nabidce a o podminkach pfijimani zakd, zakladni
informace jsou k dispozici na webovych strankach 3koly. Reditelka $koly prezentuje
vzdélavaci nabidku také v ramci konzultaci s mistnim specidlnim poradenskym zatizenim, pfi
osobnim jedndni s ostatnimi manaZery skol v regionu a prostfednictvim distribuce letaka se
zakladnimi udaji o Skole. Postup feditelky Skoly pfi pfijimani zakt ke vzdélavani neni



ve Skolnim roce 2008/2009 v souladu s pravnimi piedpisy (v n€kolika piipadech byli pfijati
1 zaci,kteti nesplnili zdkonnou podminku - chybélo jim potvrzeni od lékate). V pribéhu
Skolniho roku 2006/2007 bylo nové ptijato 15 zakil, z cehoZz bylo nejvice do 6. ro¢niku
(6 zakt), v roce 2007/2008 bylo nové pfijatych zaka celkem 51, z ¢ehoz jich bylo pfijato 38
od 30. 6. 2008 v ramci ukonéeni ¢innosti detagovaného pracovisté v Celakovicich. V letosnim
roce bylo ke dni inspekce piijato 11 zakt. Pfi pfijimani Zakh jsou zohlediovany ptedevsim
potieby déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale téZ SVP).

Skola vede §kolni matriku v pisemné podobé a v dobé& konéni inspekce postupné zavadi tato
data i do elektronické podoby. Skolni matrika obsahuje vSechny pozadované udaje. Skola
cilené a systematicky zajistuje pomoc zaktim pii zmén¢ vzdélavaciho programu.

Evidence zakl se SVP je vedena v¢etné individualnich vzdélavacich pland, v roce 2007/2008
bylo takto vzdélavano celkem 5 zaktl. Informace o Zacich se SVP jsou predavany vychovnou
poradkyni vyucujicim, nésledné¢ jsou ve vyucovacich hodindch realizovany postupy
doporu¢ené poradenskymi zafizenimi. Skola identifikuje Z4ky sriziky netsp&snosti
ve vzdélavani a jejich problémy fesi vyucujici pribézné s rodici.

Ve skole pracuje vychovna poradkyné, kterd spolu s preventistkou socialné patologickych
jeva spolupracuje s pedagogicko-psychologickym centrem, s Ufadem prace a vhodnymi
sttednimi Skolami v regionu. Evidence poradenskych sluzeb je spravné vedena. Vychovna
poradkyné, ktera ve Skole plisobila do konce Skolniho roku 2007/2008 spliiovala kvalifikacni
predpoklady pro vykon této funkce. Od 1. zati 2008 vykonavé tuto funkci nové vyucujici,
kterd kvalifikaci nespliiuje. Pro zaky i jejich zdkonné zastupce ma stanoveny konzultacni
hodiny, které jsou vyuzivany pouze omezen¢, rodi¢lim vyhovuje spise telefonicky kontakt.
Vychovna poradkyné poskytuje informace o vzdélavacich nabidkach stfednich skol.

rvr

Skola vytviii podminky pro rovny piistup ke vzdélivdni, zohlediiuje vzdélavaci potieby
Jjednotlivych Zdki a zajist'uje ucinné poradenstvi v otdazkdch tykajicich se vzdélavani. Oblast
rovnost prilefitosti ke vzdélavani ma celkové Zadouci uroveii. PrileZitosti k rozvoji je
zajisténi odborné kvalifikace vychovné poradkyné.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla §kola zatazena do Skolského
rejstitku. SVP je platny od 1. zaii 2007. Zohlediiuje realné podminky $koly, obsah vzdélavani
je uspofadan do ptredmétil. Pti jeho tvorbé i realizaci se Skola dopustila formalnich i vécnych
chyb. SVP ma netiplny nazev, chybi zabezpedeni vyuky zakli se zdravotnim znevyhodn&nim,
socialnim znevyhodnénim, mimofadné nadanych (v oblastech mimointelektovych). Tvirci
opomenuli uvést poznamky k ucebnimu pldnu. Pouze ¢éstecné je zpracovana oblast ucebni
osnovy zdivodu neuvedeného nazvu a charakteristiky predmétu anglicky jazyk, jeho
vzdélavaciho obsahu, rozpracovani u¢iva z RVP ZV do SVP a souladu o¢ekavanych vystupt
RVP ZV a SVP. Pro realizaci SVP ve vzdélavaci oblasti ,,Clovék a svét prace je
nedostatkem maly prostor specializované ucebny — dilny. Vzdélavaci dokument nebyl v dobé
konani inspekce zvefejnén na pfistupném misté ve Skole, na webovych strankdch o ném
prozatim chybéla informace (Skolni www stranky v tomto roce prochéazeji rekonstrukei).
Vyznamnym pozitivem SVP je jeho tymové zpracovani. SVP zohlediiuje personalni obsazeni
1 materidlni vybaveni. Také do obsahu dobihajiciho vzdélavaciho programu implementovali
pedagogicti pracovnici ¢etné inovativni organiza¢ni i metodické prvky. U€ebni plan programu
je plnén, v souladu se zdvaznymi dokumenty MSMT, vlastni vzdélavani podle n&j probiha,
podporuje vSestranny rozvoj zakd.

Dlouhodobou koncepci dal§iho rozvoje feditelka koly (dale jen RS) vypracovala. Vytvofila
pfedstavu o dlouhodobéjsi perspektivé skoly s jasnymi prioritami vedoucimi ke zlepSeni
pribéhu a vysledku vzdélavani a napliiovani SVP, avsak bez konkrétnich postupti napliiovéni
(materidlni, financni zajisténi, Casové vymezeni, kompetence zodpoveédnosti), jejich plnéni



neni priib&zné vyhodnocovano. Koncepce RS navazuje na dlouhodobé zaméry vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy CR a krajii. Planovéani na $kolni rok 2008/2009 je systematické,
je rozpracovano do mési¢nich planti. Vedeni Skoly je vyhodnocuje na neformalnich
schiizkach pedagogického sboru, ¢astecné také pii jednani pedagogické rady.

V kontrolnim systému Skolniho roku 2008/2009 je velmi dobfe rozpracovan prubéh
vzdélavani, kontroly dokumentace a oblast finan¢ni kontroly. Postup, pldn a ziznamy
ostatnich kontrol vSak postrada (napf. kontrolu provoznich zamé&stnancti, bezpecnosti prace,
SVP). V téinnosti kontroly zjistila CSI rezervy, o kterych svédéi zjisténé nedostatky.

Vlastni hodnoceni jako podklad pro hodnoceni CSI vedeni 8koly vytvofilo, RS se s nim udi
pracovat, v soucasné fazi plni spiSe formalni funkci.

Reditelka koly byla jmenovan piedepsanym zplisobem, splituje pozadavky pro vykon
funkce. Povinna pedagogicka dokumentace Skolni 7ad, pravidla pro hodnoceni vysledkii
vzdelavani zaki, Vnitini vad, zaznamy z pedagogické rady a dalsi obsahovaly nedostatky
formalniho charakteru, které byly v pribéhu inspekéniho zjistovani uvedeny do souladu se
skutecnosti, o ostatnich pojednava kapitola (Pfedpoklady pro fadnou ¢innost Skoly) na strané
4. RS vytvaii dobré podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale téz
DVPP). Sama se vzdélava v oblasti managementu a legislativy.

SVP neni v souladu s RVP ZV a S$kolskym zikonem, nevymezuje vse, co je spoleiné
a nezbytné v povinném zdkladnim vzdélavani Zaki. Rizika jsou zdvaind, ale odstranitelnd,
celkové oblast vyZaduje prijeti opatieni k jejich odstranéni. Skola md jasnou strategii,
u dlouhodobych cilit neni patrné jejich ucinné vyhodnocovani. O niZ$§i ucinnosti
kontrolnich mechanizmii svédci vySe tminénd negativni zjisténi. Vlastni hodnoceni se
vedeni $koly uéi vyufivat. Uvedend rizika jsou odstranitelnd ve CSI stanovené lhiité
a neohroZuji bezpecnost Zdkii.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

V zakladni Skole pracuje celkem osm pedagogickych pracovnikii, znichZz pét spliuje
pfedpoklady odborné kvalifikace pro vyuku na daném typu Skoly. Pedagogicky sbor je
stabilizovany, pfevazuji v ném pedagogové, kteti uci vice let. DVPP probiha podle planu,
ktery vychazi z potieb Skoly a respektuje individualni potfeby pedagogickych pracovniki.
Vzdélavani je zaméfeno na vyuzivani prostfedkli ICT, na jazykové vzdélavani a na realizaci
SVP ZV. V dobg inspekce pracoval ve $kole pedagogicky pracovnik do tif let praxe, kterému
byl ptidélen uvadgjici ucitel, jejich vzajemna spoluprace je vhodné koordinovana RS.

Skola vede v souladu s pravnimi pfedpisy zdznamy o urazech. V letosnim $kolnim roce byl
zaznamenan zatim jeden uraz, v lonském a predloniském Skolnim roce bylo zaznamenano
po dvou urazech. Z ptedloZzenych zdznami o urazech vyplyva, Ze vétSina urazl se stala
o prestavkach. Vzhledem k této skutecnosti management Skoly pfijal vhodna preventivni
opatieni (napt. posileni dozorii, organizace Ccinnosti zdkd o ptestavkach). Analyza
evidovanych urazl je vedenim Skoly provddéna na jedndni pedagogické rady. V ramci
pfijatych opatieni je realizovano dlsledné pouceni zdkii o bezpe€nosti v jednotlivych
pfedmeétech 1 pii vzdélavacich aktivitach realizovanych mimo budovu skoly.

Skolni ¥ad (s ndzvem Vnitini iad Skoly — pro Zdky) platny ke dni inspekce byl vypracovan
v roce 2003 a od té doby nebyl inovovan, a to ani v souvislosti s poZadavky Skolského zékona
platného od roku 2005. Tento dokument neupravuje provoz a vnitini rezim Skoly ani pravidla
pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki, kterd ma Skola zpracovana v samostatném
dokumentu. Ten viak, stejné jako $kolni ¥ad, nebyl schvalen §kolskou radou. Zaci byli se
Skolnim fddem priukazné sezndmeni vzdy na zacatku Skolniho roku, pedagogicti zaméstnanci
pak vramci jejich porad. Provozni pracovnici Skoly vSak stimto dokumentem prikazné
seznameni nebyli. Reditelka §koly zvefejnila §kolni #ad ve tiidach $koly, aviak pravidla pro
hodnoceni vzdélavani Zzakt spolu se Skolnim fadem zvefejnéna nebyla, a to ani formou



odkazu. Vyse uvedené nedostatky souvisejici se Skolnim fadem jsou poruSenim pravniho
pfedpisu a musi byt bezodkladn€ odstranény v ramci lhility stanovené v zavéru této inspekéni
Zpravy.

Bezpe¢né prostfedi, prevence proti urazim a zdravy Zivotni styl jsou obsaZeny
ve vzdélavacich programech $koly. Zaci se Gcastni sportovnich soutdZi, dopravnich akci,
exkurzi. Skola ma zpracovany Minimalni preventivni program, ktery je postupné naplitovan
ve vyucovani.

Skola vyuzivé finanéni prostfedky v souladu se vzdélavacimi programy, podle nichZ realizuje
vzdélavani zakid. Materidlni zdroje jsou vyuZzivany k podpote vzdélavani. Vzdélavani probiha
v 6 ucebnach, nadstandardné je vybavena pracovna ICT, coz dokazou pedagogové pii vyuce
efektivné vyuzit ve prospéch rozvoje osobnosti zakii. Odborna ucebna dilen je kapacitné na
hranici dostate¢nosti a v soucasné dobé je naplanovana jeji rekonstrukce. Skole chybi vlastni
télocvicna, k vyuce vyuzivd hernu druziny a 600 m vzdélenou télocvicnu jiného pravniho
subjektu, v dobé ptiznivého pocasi je vyuzivano sportovisteé na stadionu (15 min. chiize), jiné
vhodné prostory v okoli Skoly nejsou. Vzhledem k tomu, ze Skole nenalezi zadny venkovni
ptilehly prostor vhodny k zajiSténi télesné vychovy ¢i relaxace zakl, ma Skola pro zajisténi
naplnéni SVP v tomto sméru rezervy, které budou dle sdéleni RS feseny s Méstem Brandys
nad Labem — Stara Boleslav a vedenim sousedni zékladni Skoly.

Ttidy jsou vybaveny modernim vyskové nastavitelnym Zakovskym nabytkem. Materialni
zazemi pro uloZeni pomiicek, vybaveni kabinetll a zazemi pro vyucujici vyzaduje postupnou
obnovu. Vybaveni pomiickami a technikou je velmi dobré. Skola je esteticky vyzdobena
zakovskymi pracemi, coz vhodné podporuje motivaci zakl ke vzdélavani.

Persondlni podminky, materidlni a finanéni zdroje umoziiuji realizaci SVP, $kola pecuje
efektivné o zdravi a bezpecnost %dkii. Skola md Zddouci p¥edpoklady pro vykon své
vzdélavaci &innosti. Unosnym rizikem, které Ilze odstranit, jsou formdlni nedostatky
Skolniho iadu. PrileZitosti k rozvoji Skoly je zajisténi vhodnych materialnich podminek pro
vyuku télesné vychov, inovace nabytku a zajisténi vétSich prostor pro dilnu.

Pribéh vzdélavani

Zakladni vzd¢lavani je realizovano v jedné budové. AZ na vySe uvedeny nedostatek
v zajisténi kvalitniho materidlniho zdzemi pro vyuku télesné vychovy a stisnéné prostory
dilny ma Skola vhodné podminky pro vzdélavani svych zakl. Ve Skole bylo hospitovano
celkem v 6 vyucovacich hodinéch.

Zvolené metody a formy vyuky umoziovaly realizovat vzdélavaci nabidku Skoly, spravna
a vhodna volba metod a forem prace méla na pribéh vyu€ovacich hodin pozitivni vliv.
Piikladem dobré praxe byly hospitované vyucovaci hodiny informatiky, v nichz se
vyucujicimu dafilo zédky motivovat k efektivnimu uceni a rozvoji vSech zakladnich
kompetenci. Ze sledované vyuky bylo patrné, ze vzdélavani zakli v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii (dale téz ICT) je ve Skole na vysoké urovni a zajistuje ptrikladné
rozvoj jejich osobnosti se zaméfenim na praktické vyuziti ziskanych poznatkl v zivoté. Tim
se Skole dafi napliiovat jeji vize. Ve sledovanych hodinach byl realizovan individualni pfistup
k zaktim. V hospitovanych hodinach byla aktivita zakd vysokd, podileli se na celém pribéhu
vyu€ovani, spolupracovali kreativné s pedagogem.

Hodnoceni ve sledovanych hodinach bylo vhodné vyuzivano ptedevsim k motivaci a zpétné
korekci pii uceni. V nékterych hodinach (napt. ICT) bylo koncepéné realizovéano
sebehodnoceni zakd.

Ve vyuce ceského jazyka i ICT byla zietelnd diferenciace smérem k aktudlnim znalostem
a moznostem jednotlivych zaka. Byla aktivné pouzita didaktickd a vypocetni technika i jiny
podptrny a doplikovy vyukovy materidl. Ucitelé rozvijeli specifické ctendiské dovednosti
jako porozuméni textu, vyhleddvani informaci, vytvafeni interpretace, posouzeni obsahu



a formy textu. Zaci v hodinach vétSinou aktivné spolupracovali. Rozdily v trovni vedeni
sesitl a na jejich upravu kladenych pozadavcich nebyly patrné. Klasifikace nebyla vzdy plné
v souladu se Skolou pfijatymi pravidly pro hodnoceni (zndmky s hvézdickou, mezistupng).
Komunikace byla vesmés pozitivni. Zavérecné i prubézné hodnoceni bylo adresné, ucitelé
ocenovali pokrok smérem k moznostem zakt. Sebehodnoceni bylo ojedinélym prvkem.
Prostfednictvim ceského jazyka 1 ICT Skola pfispivda pozadovanym zplisobem k rozvoji
Ctenarské gramotnost Zaka.

Realizace vzdélavani odpovidd profilaci a obsahu SVP, §kola vytviii podminky pro rozvoj
osobnosti Zaka i podminky pro zapojovdani Zakit v priubéhu vzdélavani, hodnoceni ma
pozitivni vliv na dosahovani vzdélavani Zakia. Vzdélavani probihda z celkového pohledu
na Zdadouci urovni. Nékteré hospitované hodiny byly hodnoceny jako piiklad dobré praxe.

Partnerstvi

Spoluprace skoly s partnery pozitivné ovliviiuje jeji vyvoj. Pro rozhodovani vedeni skoly jsou
vyznamnymi partnery zejména zfizovatel Skoly, Mésto Brandys nad Labem — Stara Boleslav,
rodice zak, Skolska rada a Skolskd poradenska zatizeni.

Dle vyjadreni feditelky Skoly ztfizovatel podporuje jeji aktivity, efektivni je zejména podpora
organizaCnich pracovnikii Krajského tfadu. Mésto dle finan¢nich moZnosti standardné
modernizuje materialné provozni zazemi $koly. Skolska rada se schazi dvakrat ro¢ng,
vyjadiuje se k n€kterym dokumentiim Skoly, av§ak nékteré dokumenty ji ke schvaleni nebyly
ptedlozeny (viz oblast Pfedpoklady pro fadnou ¢innost Skoly). Podil skolské rady na spravé
Skoly neni patrny a i feditelka Skoly, stejné jako clenka rady Skoly zfad pedagogi tuto
aktivitu 8kolské rady nepotvrdily. Skolska rada pracuje pievazné formalng.

Spoluprace srodi¢i je zajiSténa standardné¢ formou tfidnich schizek a individuélnich
konzultaci. Rodi¢e maji moznost komunikovat se Skolou i elektronicky, tato forma spoluprace
je zatim ze strany rodi¢t vyuZivana pouze Gaste¢nd. RS se snazi spolupraci s rodiéi posilovat.
Rodicim 1 vefejnosti se Skola predstavuje vefejnymi akcemi, prezentaci v mistnim
i regiondlnim tisku a inovovanymi webovymi strdnkami.

Skola zajist’'uje podporu své vzdélivaci politiky a internich zdrojit spolupraci s partnery,
moZnosti ke zlepSeni jsou v posileni podilu Skolské rady na ¢innosti Skoly.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
SVP ZV rozpracovava kli¢ové kompetence do viech vzdélavacich predméti v souladu s RVP
ZV. Klicové kompetence se Skola postupné snazi zaleniovat do realizovaného kurikula
na obou stupnich ZS. V nékterych hospitovanych hodinach jiz byly patrné zisadni zmény
v pojeti vyuky tak, aby veskeré vzd€lavaci aktivity a cCinnosti smeéfovaly dominantné
k utvéateni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci.

Z hlediska funkénich gramotnosti bylo zaznamenéno ve vét§iné€ sledovanych hodin standardni
rozvijeni cCtenafské gramotnosti zakl.. Pfi praci na internetu, zaci vhodné vyuzivali
porozumeéni textu k feSeni problémi. Matematicka i ptirodovédna gramotnost byla rozvijena
vhodnym zpiisobem nejen v hodinach informatiky, ale jeji prvky byly efektivné implantovany
i do sledované vyuky télesné vychovy. Ta, i kdyz probihala v omezenych materidlnich
podminkach, byla kreativni ucitelkou zajisténa piikladné.

Celym vzdé¢lavacim spektrem Skoly prolinaji usp&chy pii posilovani socidlni gramotnosti
zaku.

Funkéni gramotnosti kit jsou v ramci realizace SVP cilené rozvijeny ve vSech
vzdélavacich oblastech. Rozvoj funkcni gramotnosti Zakii a jejich klicovych kompetenci je
ve sledovanych oblastech celkové na Zadouci urovni.



Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Skola si neovéfuje dosahovani trovné vzd&lavani vn&j§imi formami. K daldim projektim
a rozvojovym programum se Skola prozatim také neptihlésila.

Vedeni skoly si hodnoti vysledky vzdélavani zaki. Jsou hodnoceny tak, Ze je zfejma dosaZena
urovenl. Evaluace Skoly obsahuje hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd podle provadéciho
predpisu, je projednavana v pedagogické radé, vychazi z udajii vyroéni zpravy. Ctvrtletné se
uskuteciiuji od Sestého do devatého ro¢niku provérky zceského jazyka a matematiky.
Vysledky jsou vyhodnocovdny a vyucujicimi jsou pfijimdna opatieni. Pedagogové sleduji
neuspéSné zaky, hledaji pfi€iny a stanovuji napravné postupy. Uceleny systém podpory
uspésnosti zak vedeni Skoly v soucasnosti zpracovava. Pocet neuspéSnych zakii zlstava
ve sledovaném obdobi na stejné urovni. Prozatim Skola nespolupracuje pifi porovnavani
uspéSnosti zakli ani se zadnou souméfitelnou Skolou v okoli, o takové spolupraci (dle
vyjadieni RS) viak uvazuje. Objektivnim ukazatelem Usp&snosti zakli je také jejich uast
a solidni umisténi v soutézich a pfehlidkach. Obsah vyro¢ni zpravy o cCinnosti Skoly je
vedenim  Skoly  kazdoro¢n¢  vypracovan  vsouladu s legislativou.  Dokument
projednava pedagogicka rada a schvaluje Skolska rada.

Sledovani miry uspéSnosti Zaki Skolou vykazuje standardni urovei.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstitku §kol a $kolskych zafizeni.
Povinna dokumentace je vedena s nedostatky (Skolni fad, hodnoceni v zakovskych knizkach).
Chybi zdznamy o provedenych kontrolach (provozu, SVP, bezpe&nosti). Rovnost piistupu
ke vzdélani je uskute¢hovan b&znym zplisobem, povinnosti feditele vykonava RS v souladu
s legislativou, vyjimku tvoii pfijimani zaka ke vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009. Systém
poradenskych sluzeb je plné funkéni, postupy pro praci s zdky se SVP jsou optimalné
vyuzivany.

Materialni a finan¢ni zdroje Skola efektivné vyuziva. Dil¢i rizika predstavuji nevyhovujici
specializovana u¢ebna — dilna, chybgjici télocvicna, Skola ma ve spolupréci se zfizovatelem
potencidl tato rizika postupné odstranit.

Reditelka $koly zpracovala dlouhodobou koncepci, ktera postrada vyhodnocovani priib&zného
plnéni. Planovani je systematické. Kontrolni mechanizmy vykazuji rezervy, které je RS
schopna ve stanovené lhiit¢ odstranit.

SVP neni v souladu se zasadami a cili platného §kolského zikona a RVP ZV. Pedagogicky
sbor ma potencial formalni i vécné nedostatky ve stanovené lhhté odstranit. Pozitivnim
zjisténim je, Ze tvorba SVP byla tymovou praci a je pro vétsinu pedagogi opravdovou
pracovni pomiickou. Po dopracovani je SVP predpokladem pro dosaZeni stanovenych cili.
Také k uskutenovani dobihajiciho vzdélavaciho programu ucitelé pfistupuji aktivné
a s ochotou ke zménam.

Vsestrannymi cilenymi aktivitami Skola rozviji osobnost zakli. V ucinnosti plisobeni
pedagogl ve vyuce je nutno vyzdvihnout kvalitni praci pii rozvoji informacnich gramotnosti,
uzivani efektivnich forem, metod a postupti vyuky. Ucitelé méné Casto vyuZzivaji vSechny
formy hodnoceni — motivacni, diagnostickou, sebehodnoceni. Uroveii podpory rozvoje
v zékladni Skole je na pozadované Urovni.

Skola zajistuje bezpenost zakli b&Znym zplisobem.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni ze dne 1. ¢ervence 2007, ¢j. 13524/2008-21

Rozhodnuti KU Stfedogeského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku $kol a skolskych
zafizeni ze dne 31. srpna 2007, ¢j. 126467/2007/KUSK

Potvrzeni feditelky $koly ve funkci ze dne 20. fijna 2005 &j. 19498/2005/SKO

Z¥izovaci listina ze dne 6. prosince 2001, &j. OSMS/5920/2001 véetné dodatkii &. 1 az 4
a ptilohy

Koncepce skoly ¢j. 208/06 r. 2006 - 2010

Vlastni hodnoceni $koly ze dne 10. fijna 2008

Ucebni plan vzdélavaciho programu Zvlastni Skola

Ugebni plan SVP

Plan préce skolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2008/2009

Odborné posudky zaki vysetfenych ve Skolskych poradenskych zatizenich-vybér
Zaznamy z pedagogické rady, Skolni rok 2007/2008

Skolni matrika (tfidni vykazy, katalogové listy)

Plan environmentalniho vzdélavani 2008/2009

Plan tkoli skolniho roku 2006/2007, 2007/2008

Mgésicni plany prace Skolni rok 2008/2009, 2007/2008

Smérnice vnitiniho kontrolniho systému ze dne 28. kvétna 2008 (finanéni kontrola)
Organizacni fad ¢j. 01/05 ze dne 1. zati 2005

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 2007/2008

Inspekéni zprava ¢j. 1097/03-5144

Ttidni vykazy a katalogové listy zakl platné ke dni kontroly - vybér

Ttidni knihy aktudlni ke dni inspekce — vybér

Skolni fad platny ke dni inspekce, ze dne 8. zati 2003

Zaznamy z pedagogickych rad —2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Rozvrhy hodin tfid i u¢iteltl aktualni ke dni inspekce

Dokumentace, ve které feditelka Skoly rozhoduje v reZimu spravniho fizeni za obdobi
Skolniho roku 2007/2008 a 2008/2009

Osobni spisy pedagogickych pracovnikil, aktudlni ke dni kontroly — vybér

Sesity zakl a Zakovské knizky k terminu inspekce - vybér

Zapisy z jednani Skolské rady, za obdobi od roku 2006 az k terminu inspekce

Ukazky prezentace Skoly v tisku, od roku 2005 ke dni inspekce

Internetové stranky Skoly na www.zssbolskolni.estranky.cz [online], [cit. 10. listopadu
2008]

Plan DVPP a doklady o absolvovani seminaiti

Kniha urazli a zdznamy o urazech od Skolniho roku 2005/2006 ke dni inspekce

Informace o zakladni Skole — letdk pro vetfejnost s aktudlnimi udaji o Skole

Vychovné poradenstvi - dokumentace vychovného poradce, aktualni ke dni inspekce
Vnitini fady odbornych uceben (Skolni dilny, informac¢ni centrum)

ICT plén skoly pro obdobi do konce Skolniho roku 2009, bez uvedeni data vydani

Stupné a zasady hodnoceni prospéchu a chovani — pravidla pro hodnoceni vysledkl
vzdélavani zakil, bez uvedeni data vydani

Vykazy S 3-01 o zékladni Skole podle stavu k 30. zati 2006 — 2008

Vykazy R 13-01 o teditelstvi $kol podle stavu k 30. zati 2006 — 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a k 30. zafi 2008

Vysledovka analyticky za rok 2006, 2007 a k 30. zati 2008



http://www.zs/

43.  Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodtu v roce 2006 a 2007

44.  Uttova osnova platna pro obdobi let 2006, 2007 a 2008

45. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 30. zaii 2008

46. Hlavni kniha analyticky za rok 2006, 2007 a k 30. zati 2008

47. Pohyb na uctech za rok 2006, 2007 a k 30. zaii 2008

48. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti
2006, 2007 a za 1. — 3. ctvrtleti 2008

49. Vyro¢ni zpravy o hospodateni za rok 2006 a 2007

50. Ozndmeni Krajského ufadu Stfedoéeského kraje o poskytnuti dotace z MSMT ,,Program
na podporu pokryti konektivity vramci SIPVZ vroce 2007, &j. 181194/2007/SKO,
ze dne 14. 12. 2007

51. Vyuaétovani ZS Brandys n/Labem o poskytnutych uéelovych prostiedcich na konektivitu
ze dne 27. 12. 2007

52. Daiové doklady (pfijaté faktury v roce 2007 ¢. 695-PF-730M53 a 1186/07

53. Vypisy bézného bankovniho uctu za rok 2007 poradové ¢islo 26 a za rok 2008 poradové
Cislo 1

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14
dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, 280 00 Kolin, Karlovo ndmésti 44.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva

véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 30 dnu poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhité do 31. biezna 2009 poZaduje
poddni pisemné zprdavy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdvu zaslete na vySe
uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Jarmila Téothova Tothova v. r.



Mgr. Vladimir Skuta Skuta v. r.

Bc. Maria Kotvanova Kotvanova v. r.

V Koliné dne 21. listopadu 2008

Podpis Feditelky stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brandyse nad Labem - Staré Boleslavi dne 25. listopadu 2008

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Véra Blazi¢kova Blazickova v. r.
Pripominky reditelky Skoly
Datum Text
XXX Pfipominky nebyly podiny.
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