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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Predskolni zafizeni je od 1. prosince 2002 pravnim subjektem a hospodati jako ptispeévkova
organizace. Ziizovatelem mateiské $koly je Obec Umyslovice. Jednottidni mateiska §kola
s celodennim provozem od 6:30 do 16:00 ma v Rozhodnuti o zafazeni do sité skol,
ptedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni stanovenou kapacitu 25 déti. Ke dni inspekce bylo
zapsano celkem 12 déti ve véku od tii do sedmi let. Z tohoto poctu ma jedno dité odklad
povinné Skolni dochazky

Mimo obyvatel Umyslovice vyuzivaji predikolni zaiizeni zjemci z dal3ich i obci.

Od 1. zafi 2003 pracuje matefskd Skola podle vlastniho vzdélavaciho programu ,,Zdrava
materska Skola“, ktery vytvotily pedagogické pracovnice na zaklad¢ principti Ramcového
vzdelavactho programu pro predskolni vzdélavani.

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna, ktera zajiStuje stravovani déti a zaméestnanci.
Ptedchozi inspekce byla provedena v roce 2000.

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy,

e materialné-technickych podminek,

e pribéhu a vysledkil vychovné-vzdelavaci prace v matetské skole ke dni inspekce.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzd&lavaci &innost vykonavaji dvé pedagogické pracovnice. Reditelka je pro
predskolni vychovu odborné a pedagogicky zplsobila, v oboru piisobi déle nez deset let.
Ucitelka bez pozadovaného vzdelani plsobi v matetské Skole dva roky. Je zaméstnani na
snizeny pracovni uvazek. Ucelné a funkéni rozvrzeni p¥imé vychovné povinnosti obou
pedagogickych pracovnic podporuje napliiovani vzdé€lavacich zdmeérd, pokryvd rozsah
provozni doby zafizeni a vyhovuje bezpecnostnim pozadavkiim pro stavajici pocet déti. Jejich
soubézné vychovné pisobeni je vhodné€ vyuzivano pii pobytu déti venku a kulturnich
aktivitach skoly (divadla, vylety, exkurze).

Organizace chodu Skoly ma stanovena jasnd a pevnd pravidla. Vytvofend organizacni
struktura je pln€ funkcni. Zasady zajisténi plynulého chodu predskolniho zatizeni obsahuje
Provozni ad. Pracovni ndplné konkrétné urcuji povinnosti vSech pracovnic.

Uspotadani Zivota déti, vztahy mezi rodici a $kolou je podlozeno Radem materské skoly, ktery
je zvetejnén ve vstupnich prostorach budovy. Dokument zahrnuje povinnosti a prava vSech
zucCastnénych tj. rodicl, déti i zaméestnanct.

Vnitini informacni systém je postaven na dennim osobnim kontaktu vSech pracovnic.
Reditelka operativné svolava pedagogické a provozni porady v priméru &tyfikrat roéng.
Program jednéni je pfedem stanoven. Ze strucnych zdpisi prubehu porad je ziejmé, ze jsou
feSeny aktualni otdzky organizaniho a pedagogického charakteru v pfimé souvislosti se
vzdélavacimi zameéry Skoly.

Reditelka se pozitivnim a vstficnym piistupem vyznamné podili na vytvafeni ptiznivé
pracovni atmosféry. Poskytuje ucitelce dostateCny prostor pro seberealizaci. Ucitelka se
v pruméru dvakrat rocné€ Ucastni seminafti dalsiho vzdélavani podle potieb Skoly i v souladu
se svym zdjmem o estetickou oblast. Reditelka absolvovala v minulém $kolnim roce



vzdélavaci akce zamétené na Cinnost Skoly jako pravniho subjektu a uplatnéni cili Rdmcového
vzdélavaciho programu pro ptedSkolni vzdélavani v pedagogickém procesu. Zjisténi, kterd
inspekce zaznamenala v oblasti priab¢hu a vysledkid vzdélavaci prace, potvrzuji Uc¢innost
metodického vedeni i dalSiho vzdélavani obou pedagogickych pracovnic.

O kvalité a vysledcich pedagogické Cinnosti ucitelky mé teditelka denni pirehled. Kontrolni
¢innost planuje, o provedenych hospitacich a kontrolach vede zdznamy. Z ptedloZzeného planu
je zfejmé, Ze cile hospitaci a zdméry vzdelavaciho programu spolu koresponduji.

Prace nad rdmec povinnosti oceniuje vedeni Skoly v nendrokovych slozkdch mzdy podle
vypracovanych kritérii, ktera jsou zaméstnankynim zndma.

Persondlni podminky jsou celkové na dobré urovni.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matetska skola sidli v ucelové upravené budové. V celé skole je vétsSinou piivodni nébytek,
ktery slouzi jen diky péci pracovnic Skoly (natéry, drobna Udrzba). Vnitini prostorové
uspofadani a vybaveni tfidy a herny je ve vztahu k zamérim vzdélavaciho programu
podporujici. Davé détem dostatek podnétli a moZnosti k z4jmovym €innostem a spontanni hie.
Nabidka hracek a jejich mnozstvi odpovida potiebam a zajmim v€koveé heterogenni skupiny.
VeétSinu hracek i tvofivého materidlu ucitelky promysSlené rozmistily v dosahu déti, které je
pfirozené pouzivaji. Pro plnéni vychovné-vzdélavacich cili maji pedagogické pracovnice
k dispozici zakladni fond pomicek, détskych knih, odborné a metodické literatury, materialu
pro vytvarné a pracovni ¢innosti, audiovizualni techniku a klavir. Interiér skoly je upraveny
a vyzdobeny ptevazné détskymi vytvarnymi pracemi a vyrobky. Pro hry, pohybové
a relaxacni ¢innosti déti pfi pobytu venku jsou vytvofeny dobré podminky na pfilehlé Skolni
zahradé¢ s travnatou plochou, piskovis§tém a prilezkami.

Zamé&ry pro materidlni rozvoj Skoly tvoii soucast Skolniho vzdélavaciho programu. Jejich
realizace Uzce souvisi s finanénimi moZnostmi zfizovatele a jeho z4jmem investovat do
predskolniho zafizeni, které nema4 jistou budoucnost z diivodu snizujiciho se poctu déti.

Ve sledovanych vychovné-vzdélavacich cinnostech ucditelky zatadily mnozstvi celnych
pomiicek, které podporovaly aktivitu déti a pfisp€ly k jejich spontdnnimu zdjmu. Vhodné
vyuzily télovychovné nacini, obrazovy a vytvarny material, audio techniku a hudebni nastroj.
Prostory a zafizeni Skoly vefejnost nevyuziva.

Dobra uroveii materidlné-technickych podminek ovliviiuje vzdélavani a umoZituje
realizovat vzdélavaci program.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Vzdélavaci program mateiské Skoly ,,Zdrava materskda Skola* navazuje na dlouhodoby
koncepcni zamér, ktery smétuje k rozvoji fyzické, psychické a socidlni samostatnosti déti,
k ziskani dovednosti diilezitych pro dalsi zivot a budouci vzdélavani. Pedagogické pracovnice
Skoly vytvoftily vzdélavaci program na zaklad€ principtt Ramcového vzdélavaciho programu
pro predskolni vzdelavani jako otevieny dokument. Byl projedndn na pedagogické radé
31.srpna 2004. Dil¢i cile rozpracovaly do tfidniho programu a doplnily je konkrétnimi
prostitedky nezbytnymi pro jejich napliiovani. Ve vzdélavacim dokumentu zohlednily
skutecné podminky a moznosti Skoly.

Povinnd dokumentace (evidence deéti, personalni dokumentace) odpovidala k datu inspekce
aktudlnimu stavu déti a zaméstnanci. V personalni dokumentaci jednotlivych pracovnic



nebyly zjistény zjevné nedostatky. Evidence déti, kterd je vedena na platnych tiskopisech,
obsahovala v§echny pozadované udaje.

V pedagogické dokumentaci bylo zaznamenéno dostatecné mnozstvi informaci o realizaci
vzdélavacich cila v hlavnich ¢innostech denniho programu skoly.

Dobré troven a Gc¢innost kontrolniho systému je zfejmé z predloZenych zdznamt z kontrol a
hospitaci feditelky za uplynuly i tento Skolni rok. Jsou vedeny stru¢né, jasné a konkrétné.
Pololetné je zpracovano hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace, které ma z hlediska analyzy
vychovné-vzdélavaci €innosti dobrou vypovidaci hodnotu. Pfijatd opatfeni jsou ucinna,
vyznamné piispivaji k optimalizaci programovani i ke zvySovani kvality vzdélavaci prace.

Z hlediska skladby a prubéhu dennich c¢innosti jsou psychohygienické podminky pro
vychovné-vzdélavaci praci velmi dobré. Flexibilni rezim dne zohlednuje zdravotni,
vzdélavaci 1 vékové potieby déti. Je v ném vytvofena dostatecna Casové dotace pro spontanni
aktivity, didakticky zacilené ¢innosti, pohybovy program, pobyt venku a relaxaci. V priibéhu
inspekce byly spontanni a fizené Cinnosti realizovany v téméf vyvazeném pomeru, déti mély
Skalu mozZnosti uplatiiovat a uspokojovat potfebu pohybu. Ucitelky respektovaly dominantni
ulohu hry, ponechéavaly pro ni potfebny prostor. Pobyt venku realizovaly v pozadované
Casové dotaci, dodrzely stanovené intervaly pro stravovani. Déti pfirozené vyuzivaly pitny
rezim.

Klima 8koly plisobi vlidné, pfistup persondlu k détem je klidny a ptatelsky.

Rodi¢iim jsou pfedavany informace prostfednictvim bézné uzivanych prostiedkll - denniho
kontaktu s ucitelkami, tfidnimi schiizkami, spole¢nymi sportovnimi a kulturnimi aktivitami.
Informace tykajici se organizovani chodu Skoly, vzdélavaciho programu, zdjmovych
a dopliikovych ¢innosti maji trvale k dispozici na nasténce.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Pedagogicka ¢innost byla sledovana u obou pedagogickych pracovnic. V celkovém hodnoceni
vychovné-vzdélavaci prace uclitelky se absence odborného vzdélani vyrazngji neprojevila.
V pedagogickém procesu byly u obou pracovnic zaznamendny trendy soucasného pojeti
predskolniho vzdélavani.

Spontanni ¢innosti

V pribéhu spontannich c¢innosti poskytovala ucitelka détem dostatek prostoru pro
sebeuplatnéni. UmoZznila jim volné vyuZzivat prostfedi k pohybovym aktivitdm, pii hie
podporovala pomoci motivace a adresného hodnoceni jejich nipady a piedstavy. Podle
potieby pomahala v technickém zajiSténi vhodnych podminek k ndmétovym a konstruktivnim
hram. Téma tydne néapadité vyuzila pro zaméfeni vytvarné a pracovni ¢innosti a k situacnimu
uceni. Prevazné skupinova organizace dovolovala poskytovat jednotliveim potiebnou
individudlni péci. Ucitelka mély po celou dobu ¢innosti o détech prehled, usmériiovala jejich
jednani a poméahala jim teSit drobné konflikty. Nendsilng vedla déti k respektovani zakladnich
pravidel chovani a jednani ve skuping, pfiméfené vysvétlovaly a ndzorn€ je motivovaly pro
akceptovani zadoucich postoji. Komunikaéni prostfedi bylo pro déti piiznivé. Ucitelka hojné
podnécovala jejich jazykovy projev a byla détem dobrym mluvnim vzorem. Nenasilné
navozovala situace, které umoznily détem zapojit se do komunikace ve skupin€ s vrstevniky
i dospélymi osobami. Pti hfe rozvijela tematické rozhovory s détmi o casovych vztazich,
pocasi, ro¢nim obdobi apod.

Spontdanni ¢innosti probihaly na velmi dobré urovni.



Rizené ¢innosti

Strukturu a obsah fizenych ¢innosti feditelka stanovila se zamérem déti zaujmout. Ptipraveny
pohybovy, literarni, vytvarny a pracovni program probihal na zaklad¢ napadité a podnétné
motivace, kterd byla v souladu s tydennim tematickym planem. Dé&ti se do néj zapojovaly
spontanné podle zajmu. feditelka UcCasti v ¢innostech podporovala jejich aktivitu, snahu
poznavat a osvojit si nové dovednosti. Povzbuzovani a pozitivni hodnoceni vysledkli bylo
citlivé a vstficné, zohleditovalo vyvojovy trend u déti a uc¢inn¢ plisobilo na jejich sebediivéru.
Délka koncentrace pozornosti odpovidala veéku déti i schopnostem jednotliveti. Vhodnymi
didaktickymi postupy a obménovanim organiza¢nich forem docilila feditelka trvalou
spolupraci vétSiny déti. Prostfednictvim praktickych c¢innosti unich podle individualnich
schopnosti rozvijela pohybové a pracovni dovednosti, rozsifovala znalosti a podnécovala
fantazii pfi vytvarném projevu. Vyuzité pomucky byly vzhledem k v€kov€ smiSené skupiné
déti ucelné.

Rizené &innosti mély velmi dobrou uiroveii.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V matefské Skole panovalo ptiznivé klima projevujici se pfirozenym chovanim déti, jejich
radostnou néladou, laskavym pfistupem ucitelek, které respektuji rovnopravné postaveni
kazdého z nich. Déti prokédzaly velmi dobré znalosti a dovednosti v oblasti pracovnich,
vytvarnych, hudebnich a pohybovych ¢innosti.

Urovei sebeobsluznych a hygienickych navyki mlad§ich déti odpovidala jejich véku
a individualnim schopnostem. Star§i skupina se v sebeobsluze projevila jako zcela
samostatna. UCcitelky davaly détem dostatek piileZitosti uplatnit se a byt uzite¢né. De¢ti
spolupracovaly pfi pfipraveé i uklidu pomticek, prostiraly, obsluhovaly se pfi stolovani. Ve
vSech sledovanych ¢innostech byla evidentni kvalitni adaptace déti na prostfedi skoly, na své
kamaréady i zaméstnance.

Celkové jsou pritbéh a vysledky vzdélavaci Cinnosti na velmi dobré vurovni.

DALSI ZJISTENI

Vzdélavaci program je obohacen o Cetné kulturni, spolecenské a poznavaci akce, vylety
a spole¢né akce pro déti a rodice.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zizovaci listina Mateiské $koly Umyslovice vydana Obci Umyslovice dne 17. 10
2002 (bez ¢j.)

2. Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zarizeni, vydané KU
Stiedoceského kraje dne 17. 3. 2003 ¢j. OSMS/6033/2003/We

Potvrzeni feditelky ve funkci, vydané Obci Umyslovice dne 26. 8. 2002 bez &j.
Skolni vychovné-vzdélavaci program , Zdravi materska skola* platny od 1. zaii 2004
Vykaz o materské skole podle stavu k 30. zaii 2004 (MSMT) V 1 —01

Prehled vychovné prace pro skolni rok 2004/2005

Evidencni listy pro 12 zapsanych déti

Prehled o dochazce deti pro Skolni rok 2004/2005

Inspekcni zprava ¢j. 031 164/00 — 1030
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10.  Zapisy z provoznich porad za $kolni roky 2003/2004, 2004/2005
11.  Hospitacni zaznamy za Skolni roky 2003/2004, 2004/2005

12.  Rad materské skoly

13.  Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnic

14.  Provozni rad materské skoly

15. Povoleni vyjimky z minimalniho poctu déti ve tfidé vydaneé KU Sttedoeského kraje,
ze dne 8. Cervna 2004, ¢j. 10974/2004/SKO

16.  Personalni dokumentace dvou pedagogickych a dvou provoznich pracovnic

17.  Kniha urazi zalozena dne 1. 12. 2002

18.  Hospitaéni zdznamy CSI

|ZAVER

Mateiskad Skola ma 7 hlediska odborné a pedagogické zpusobilosti ucitelek dobré podminky
pro vychovné-vzdélavaci cinnost. Promyslené organizovani na zdkladé jednoznacné
formulovanych pravidel p¥ispivd k plynulému chodu celého zaiizeni. Reditelka diisledné vede
cely kolektiv k napliiovani piijatych koncepcnich zamériu. Pedagogické pracovnice si
uvédomuji nezbytnost soustavného vzdélavani a nutnost odborného ristu. Prijimaji nové
poznatky, hledaji a ovéiuji progresivni metody.

Materidlné-technické podminky jsou pies nékteré nedostatky ve vybaveni détskym
ndabytkem funkcéni, umoZituji naplitovani vidélavaciho programu Skoly. Realizace planu
materidlniho rozvoje Skoly zavisi na finanénich podminkdch ziizovatele a jeho zdjmu
provozovat piedSkolni zaiizeni pii niZSim poctu déti.

Vzdélavaci program je napliiovan ve vSech planovanych oblastech v souladu s potifebami
deti. Ucitelkam se dafi vytvdiet priznivé podminky pro pobyt déti v mateiské Skole, které
jsou zde evidentné spokojeny. Velmi dobré vysledky vzdélavaci prace byly zjistény
v pohybovych a vytvarnych dovednostech déti.

Od posledni inspekce v roce 2000 ma kvalita Cinnosti mateiské Skoly stoupajici trend.
Posun byl zaznamendm zejména v inovaci pedagogického procesu.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Bozena Drtinova B. Drtinova v. r.
V Praze. dne 29. prosince 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekcni zpravy: 30. prosince 2004

Razitko

Reditelka skoly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Nadézda Dudkova N. Dudkova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mize Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj.CSI, Stiedocesky inspektordt, Uciiovskd 1/100, 190 00 Praha 9. Piipominky k

obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 13. ledna 2005 c5-2080/04-1032

Ztizovatel 13. ledna 2005 c5-2080/04-1032

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.






