Ceska $kolni inspekce
Karlovarsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI- 445/07-05

Nazev skoly: Gymnazium a stiredni odborna $kola AS

Adresa: Hlavni 106, 352 01 AS

Identifikator: 600 008 975

IC: 47 723 416

Misto inspekce: Gymnazium a stiedni odborna skola AS, Hlavni 106, 352 01 AS
Termin inspekce: 2.—4.1ijen 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti, zamétend na:

e Podminky zatfazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni

e Personalni podminky

e Pfijimani ke vzdélavani pro Skolni rok 2007/2008

e Strategie a planovani v oblasti vedeni Skoly

e Rizeni pedagogického procesu — organizace a vnitini informaéni systém

v

e Vlastni hodnoceni §koly, kontrolni systém a vné&j$i informacni systém
Inspekéni zjiSténi:

I.  Zakladni adaje

Gymnazium a stiedni odbornd Skola AS, Hlavni 106, 352 01 AS (dale jen ,Skola®)
je ptispeévkovou organizaci ztizenou Karlovarskym krajem na dobu neurcitou. Vykonava
¢innost stiedni Skoly s kapacitou 615 zak, Skolni jidelny — vydejny s kapacitou 400 jidel
a domova mladeze s kapacitou 136 lizek. Misty pro poskytovani vzdélavani a Skolskych
sluzeb jsou Hlavni 106, Krajkaiska 7 a Nedbalova 5 — 11, 352 01 AS.
Soucasna podoba Skoly vznikla sloucenim dvou plvodné samostatnych skol (Stfedni
primyslové skoly textilni, Stredniho odborného ucilisté¢ AS, Gustava Geipela 7 a Gymnéazia
AS, Hlavni 106) s ucinnosti od 1. cervence 2002.
V souladu s rozhodnutim o zépisu do Skolského rejstiiku Skola realizuje vyuku téchto obort
vzdélani denni formou studia:

e 79-41-K/801 Gymndzium — vSeobecné (osmileté)



e 79-41-K/401 Gymnazium — vSeobecné (Ctytleté)

e 31-43-M/001 Odévnictvi

e 64-42-M/024 Management textilu a odévnictvi

o 78-42-M/01 Technické lyceum
V dobé& inspekéni Cinnosti studovalo v 15 tfidach celkem 376 zakt. Kapacita Skoly
615 zaka tak byla naplnéna na 61,1 %.
S ucinnosti od 1. srpna 2006 doSlo na zéklad€ usneseni Rady Karlovarského kraje ke zméné
v osobé¢ feditele Skoly.

II. Hodnoceni $koly

Podminky zarazeni §koly do rejstfiku Skol a Skolskych zarizeni

Skola mé platnou zfizovaci listinu véetnd viech dodatkl. Vsechny zapisované udaje
v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, které se tykaji nazvu, sidla, identifikacniho c¢isla, pravni
formy a resortniho identifikdtoru Skoly, nazvu, sidla a identifika¢niho ¢isla a pravni formy
ziizovatele Skoly, seznamu oborl vzdélani, véetné¢ forem vzdélavani a seznamu Skolskych
sluzeb, nejvyssiho povoleného poctu zakti ve Skole a Skolském zatfizeni a tfid uvedenych
v rozhodnuti o zépisu do rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, nejvyssiho povoleného poctu
zakli v jednotlivych oborech vzdélani a formach vzdélavani, oznaCeni mista, kde se
uskuteciiuje vzdélavani a Skolské sluzby, jména, piijmeni a data narozeni feditele Skoly jsou
v souladu se zfizovaci listinou vcetné¢ dodatkli s rozhodnutim o zatfazeni Skoly do rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni a aktudlnim stavem ke dni inspekce.

Nejvyssi povoleny pocet zakli ve Skole a v jednotlivych oborech vzdélani byl dodrzen.
Vsechny udaje o Skole vyZadujici zménu zapisu v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (Gdaje o
fediteli Skoly, o oboru vzdélavani) se shoduji se skutecnosti.

Z hlediska napliiovani podminek pro zarazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
nebyly ve vySe uvedenych oblastech zjistény nedostatky.

Podminky pro prijimani Zaki ke studiu ve stiednim vzdélavani

Pfijimaci ftizeni pro Skolni rok 2007/2008 probé&hlo v zdkonem stanovenych terminech.
Planovany pocet piijimanych zakli odpovidal pfedem stanovenym poctim z pohledu
kapacity Skoly a jednotlivych oborti vzdélani.

Pro pfijimaci fizeni byla stanovena jednotna kritéria, kterd obsahovala podminky pro piijeti
véetné zplsobu hodnoceni jednotlivych kritérii. Pfi pfijimacich zkouskach do vSeobecného
osmilet¢tho gymndzia Skola vyuzila dvou standardizovanych testi (test vSeobecnych
studijnich predpokladii a psychologicky test pfipraveny pedagogicko-psychologickou
poradnou). Uchazec¢i o studium ctytletych obort vzdélavani piijimaci zkousky nekonali a
byli pfijimdni na zdkladé bodového zhodnoceni studijnich vysledkii ze zakladniho
vzdélavani. V rdmci piijimaciho fizeni byly dodrZeny rovné pftilezitosti pro chlapce i divky.

Pii pFijimani Zakia do prvniho rocniku stiedni Skoly pro Skolni rok 2007/2008 nebyly
Zjistény nedostatky.

Personalni podminky

Vedeni skoly se snazi zajiStovat vyuku v souladu se zakonnymi poZzadavky na odbornou
kvalifikaci. Z celkového poctu 33 pedagogickych pracovniki bylo ke dni inspekce 82 %
odborné kvalifikovanych. Zjisténym nedostatkem je skutecnost, Ze pro vyuku anglického
jazyka a télesné vychovy Skola nedisponuje potiebnym poctem ucitelll, coz se projevuje



zhorSenymi podminkami pro organizaci vyuky a vétSim poctem piespocetnych hodin
u nékterych pedagogi. Pro vyuku vytvarné vychovy chybi odborné kvalifikovany ucitel.
Vekova struktura pedagogt Skoly je pfizniva — viz tabulka.

Vék Pocet pedagogii
do 30 let 6
od 31 do 40 let 6
od 41 do 55 let 17
nad 55 let 2
Duchodci 2

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale téz DVPP) je rozplanovano do deseti
oblasti. Ve ctyfech oblastech se napliiovani tohoto planu fe$i operativné v radmci
pfedkladanych nabidek vzdé€lavacich agentur a v Sesti oblastech je stanoven pocet
pracovniki, ktefi se daného studia Uc€astni. Vyhodnocovéani a napliiovani planu DVPP
pisemné zpracovavano neni, ve vyro¢ni zprave je uveden pouze seznam pracovnikil a akcei,
kterych se v daném Skolnim roce ucitelé castnili. V nadstavbovych ¢astech vzdélavani,
které Skola zajiStuje napf. v oblasti vyuky cizich jazykd nebo volitelnych piedmétd,
vyuzivéa feditelka dostupnych vnitinich ivnéjSich personalnich podminek Skoly k jejich
rozvoji - ne vzdy s patficnou odezvou v kolektivu pedagogti (napt. odborné kvalifikovani
ucitelé némeckého jazyka odmitli pfevzit garanci mezindrodni jazykové zkouSky
z némeckého jazyka za odchazejici ucitelku, a to alespoit do doby, nez se vedeni Skoly
podafi situaci vyfesit jinym zpiisobem).

Personalni podminky mély priimérnou uiroveri.

Strategie a planovani v oblasti vedeni §koly

Celkovy pocet zaki Skoly se v poslednich tfech letech vyraznéji nezménil. Dle vyro¢nich
zprav o cinnosti Skoly ¢inil ve Skolnim roce 2004/2005 383 Zzakl, ve Skolnim roce
2005/2006 382 zaki a ve skolnim roce 2006/2007 392 zakd.
Rozsifeni oborové nabidky Skoly — otevieni prvniho ro¢niku oboru vzdélani 78-42-M/001
Technické lyceum bylo realizovano ve skolnim roce 2004/2005.
Naplnéni kapacity obort vzdélani poskytovanych Skolou k 30. zati 2007 bylo nasledujici:
e 79-41-K/801 Gymnazium vSeobecné osmileté: 219 zakd v 8 ro€nicich (povolena
kapacita napInéna na 91,25 %)
e 79-41-K/401 Gymnazium vSeobecné Ctytleté: 52 74kl ve 2. — 4. ro¢niku (povolena
kapacita napInéna na 43,3 %)
e 78-42-M/01 Technické lyceum: 25 zakti ve 3. a 4. ro¢niku (povolend kapacita
naplnéna na 20,8 %)
e 64-42-M/024 Management textilu a od&vnictvi: 70 zakl v 1. — 4. ro¢niku (povolena
kapacita naplnéna na 58,3 %)
e 31-43-M/001 Odévnictvi: 10 zaka ve 4. ro¢niku (povolené kapacita naplnéna na 6,6
%)
V loniském 1 leto$nim Skolnim roce nedos$lo pro nizky pocet uchazecli k otevieni prvnich
ro¢nikl technického lycea, pro Skolni rok 2006/2007 se rovnéz nepodafilo naplnit tfidu
prvniho ro¢niku ctyfletého gymnazia. Nizké pocty zaka vedly k ekonomicky naroénému
spojovani tfid (3. ro¢nik Ctyfletého gymnézia a 3. rocnik technického lycea, 4. rocnik
management textilu a odévnictvi a 4. ro¢nik odévnictvi).



Na danou situaci reagovalo soucasné vedeni $koly mimo jiné i vyzvou k ucasti pedagogl
v diskusi nad koncep¢nimi zaméry dalSiho rozvoje skoly. Vice nez polovina pedagogi této
moznosti vyuZzila pisemnou formou.

Dle zapist z jednani pedagogické rady byl zvetejnén zamér rozsitit vzdélavaci nabidku Skoly
o novy obor vzdélani. V ramci jednani pedagogické rady dne 14. zati 2007 byli pedagogicti
pracovnici seznameni s planovanou oborovou nabidkou pro Skolni rok 2008/2009 a podanim
zadosti o zatazeni nového oboru vzdélani 63-41—M/040 Informatika v ekonomice.

Reditelka predlozila dokument Koncepce rozvoje $koly — Gymnazium a stfedni odborna
Skola AS ze dne 9. zafi 2007. Jednd se o zdékladni ramec, kterému chybi podrobnéjsi
rozpracovani na zdaklad¢ detailni analyzy. Tu feditelka teprve provadi vzhledem
ke skute¢nosti, ze do své funkce byla jmenovana 1. srpna 2006.

PredloZené ro¢ni plany rdmcové vymezuji tkoly pro dany Skolni rok. Aktualni ro¢ni plan
zohledniuje miru naplnéni kol z ptedchoziho roku. Z predloZzené dokumentace a zjisténych
skutecnosti vyplyva, ze vedeni Skoly fesi koncepéni otdzky dal§iho rozvoje skoly a umoziiuje
pedagogickym pracovnikiim podilet se na tvorbé a realizaci strategickych dokumenta.

Rizeni Skoly je 7 hlediska strategie a planovani zajisténo standardnimi mechanizmy a mad
priimérnou uroveri.

Rizeni pedagogického procesu - organizace a vnitini informacni systém

Reditelka vydala s tginnosti od 1. 1. 2007 organiza¢ni fad. Dokument jen s primérnou
vypovidaci hodnotou o wvnitini organizaci Skoly je k dispozici vSem zaméstnancim
v sekretariatu Skoly a je zvetfejnén na Skolnim intranetu. Né&kterd ustanoveni organiza¢niho
fadu nemaji nadvaznost na dalsi dokumenty. Napft. zastupci feditele deleguje organizacni fad
pravomoc schvalovat pohyblivou slozku mzdy nebo nastup dovolené podiizenych pedagogt,
coz nekoresponduje se skute¢nosti uvedenou v jeho pracovni naplni. Rovnéz v fadu uvadény
tzv. vedouci Utvaru s kompetenci navrhovat obsazeni jemu podfizenych funk¢nich mist neni
v organizac¢nim struktufe Skoly bliZe specifikovan.

Reditelka ma jednoho zastupce, ktery ¥idi vedouci pfedmétovych komisi, téidni ugitele
a ostatni pedagogické pracovniky. VSem vySe jmenovanym byly pisemné stanoveny
kompetence a odpovédnosti. Reditelce $koly piimo podléhaji také vedouci domova mladeze,
Skolnik, vedouci dopliikovych €innosti a technicko-hospodaisti pracovnici.

Porady vedeni jsou svolavany zhruba jednou za mésic. Zapisy, které by vymezovaly ukoly
a terminy pro jejich splnéni véetn& zodpovédnosti konkrétnich osob, nejsou pofizovany. Radu
veéci fesi feditelka operativn€ se svym zastupcem.

Porady s pedagogickym sborem jsou organizovany dle potieb, obvykle jednou mési¢né.
Zporad a jednani pedagogické rady jsou pofizovany zéapisy s prumérnou vypovidaci
hodnotou. Pfedmétem jednani jsou zejména otazky prospéchu a chovani zakl a organizacni
zalezitosti. V mens$i mife jsou programem pedagogickych rad napf. analyza zjiSténi
z kontrolni ¢innosti, aplikace efektivnich metod vyuky, pfenos informaci ze vzdélavacich akci
a planovani DVPP, vysledky skoly, spoluprice s partnery Skoly, plnéni ro¢niho planu a
perspektivnich cild, zajisténi vyuky pedagogy s odbornou kvalifikaci, zlepSovani materidlniho
zazemi pro vyuku, kritéria vlastniho hodnoceni $koly, fesSeni podnéti ze strany jednotlivych
komisi, otdzky spojené s realizaci Skolniho vzdélavaciho programu, prezentaci Skoly na
vefejnosti atd.

Vnitini informacni systém Skoly je zaloZen na obvyklych mechanizmech; na porady vedeni
navazuji provozni porady, pravidelné zaseda pedagogicka rada — sezndmeni s programem
a vysledky jednani stvrzuji pedagogové podpisem. V kompetenci zastupce feditele jsou
schiizky s predsedy predmétovych komisi a tfidnimi uciteli. Na vnitini Skolni pocitacovou sit’
(intranet), kde jsou zvetejnény dokumenty Skoly a je zde i moznost vladat diskusni prispevky



a reagovat n¢, maji pfistup vSichni pedagogové ze svych kabinetli nebo ze sborovny, kde je
umisténa informacni nasténka. Pfistup pedagogi do feditelny neni omezen ufednimi
hodinami. Své pfipominky, ndméty a dotazy mohou vyucujici vznaset rovnéz v rdmci jednani
pfedmétovych komisi, provoznich porad, pedagogickych rad atd.

Organizacni struktura umoZituje Fizeni pedagogického procesu a vytvaii standardni
podminky pro zapojeni pracovnikii Skoly do realizace vychovnych a vzdélavacich cili,
PpiestoZe v organizacnim vdadu byly 7 hlediska rozsahu, uplnosti a presnosti informaci
gjistény diléi nedostatky. Vytvoiené mechanizmy vnitiniho informacniho systému vytvireji
podminky pro funkéni pienos informaci uvniti Skoly.

Vlastni hodnoceni §koly, vnitini kontrolni systém a vnéjsi informac¢ni systém

PredloZzen byl dokument Rémcova struktura vlastnitho hodnoceni a kritéria vlastniho
hodnoceni Skoly. Probihaji pfipravné prace spojené s planovanym vlastnim hodnocenim
za dvouleté obdobi. V ramci ptipravy $kolniho vzd&lavaciho programu (dile téz SVP) byly
provedeny nezbytné analyzy pro jeho zpracovani.

Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2007/2008 je soucasti ro¢niho planu a tyka se jen
pedagogickych pracovnikil. Pfedlozeny dokument ramcovée popisuje nékteré oblasti kontroly
véetné planovanych termint. Na jeho napliiovani jsou zainteresovani kromé feditelky a jejiho
zastupce 1 vedouci predmétovych komisi. PoCty a rozdéleni hospitaci mezi feditelku a jejiho
zastupce nebyly stanoveny. Planovany pocet hospitaci v loiiském Skolnim roce vychazejici
z cile navstivit kazdého pedagoga alespon jednou nebyl naplnén. Realizovana byla zhruba
polovina zamyslenych hospitaci, coZ do jisté miry souvisi se skutec¢nosti, ze feditelka Skoly
byla ve funkci prvnim rokem a na pozici zastupce feditele dochazelo k personalnim zménam.
PrestoZze se feditelce podafilo hned na pocatku jejiho funkéniho obdobi zjistit a odstranit
nedostatky v naplilovani ucebnich dokumenttli, je oblast hodnoceni a kontroly pedagogti
nejslabSim mistem v fizeni Skoly, coz dokladaji napf. nedostatky zjisténé ve vedeni
dokumentace Skoly. Rezervy spocivaji v dislednéjsi kontrole prace tfidnich ucitelll (zjiSteény
byly formalni a obsahové nedostatky napf. v zapisech do tfidnich knih, tfidnich vykazi),
pfedsedll jednotlivych komisi (zjiSténo bylo napt. nedisledné plnéni stanoveného planu prace
véetné schiizek, nizkd vypovidaci hodnota zapisi a omezeny rozsah Cinnosti). Formalnost
zapisit z jedndni nekterych komisi ukazuje na jejich nevyuziti pii fizeni pedagogického
procesu i obousmérného pienosu informaci (vedeni — ucitelé a ucitelé - vedeni). Z rozhovort i
pfedlozenych zapisii vyplyva, Ze existuji znacné rezervy ve vedeni komisi k systematické
praci véetné kontroly.

V provadéni hospitacni Cinnosti schazi jasnéd strategie, analyza a vyhodnoceni zjiSténych
skutecnosti 1 ndsledné zvetejnéni pfijatych opatieni. Drobné neptesnosti obsahuji predlozené
naplné prace (napi. predsedim komisi je planem kontrolni ¢innosti delegovana pravomoc
kontrolovat tematické plany, avSak ve svych pracovnich néplnich tuto kompetenci nemayji).
Pozitivnim signalem je skutecnost, ze feditelka jiz zah4jila funkéni studium.

Skola organizuje pravidelné schiizky srodi¢i a zakonnymi zastupci zékd. Informace
o prospéchu 1 dochdzce ale mohou ziskdvat i pribézné elektronickou cestou pomoci
programu ,,SkolaOnLine*. Dalsi informace mohou ziskat na webovych stranky $koly. Radu
rodicii tvoii zastupci rodict z kazdé tiidy a pomdhaji Skole s organizaci a zabezpecenim akci
(finan¢ni ptispévky na zajisténi sportovnich a kulturnich akei, ocenéni Zaki za reprezentaci
Skoly, dosazené studijni vysledky atd.).

Vyznamngj$i udalosti ze zivota Skoly jsou prezentovany v regionalnim tisku. Existuje
nezbytna spoluprace s podniky v regionu, kterd u negymnazialnich oborti vzdélani zajist'uje
potiebné sepéti teorie a praxe i nezbytnou zpétnou vazbu o uplatnéni zak.



Z rozhovort s fteditelkou skoly a ptfedsedou Skolské rady vyplynulo, ze ke vzajemné
spolupraci pfistupuji ob¢ strany velmi zodpovedné.

Vnéjsi informacni systém md standardni uroveri, v nastaveni a ucinnosti kontrolnich
mechanizmii byla zjiSténa slabd mista.

III. DalSi zjiSténi

V pribéhu inspekéni Cinnosti byly uskutecnény rozhovory s vedenim Skoly, predsedy
predmétovych komisi, s pedagogy (moznosti individudlnich rozhovorii i1 nabidnutého
spole¢ného setkani vyuzila fada pedagogt), s tzv. Studentskou radou, s pfedsedou a jednim
zéstupcem $kolské rady. CSI tak dala moZnost vSem z(lastnénym strandm vyjadfit
sve stanovisko k situaci ve Skole, kterou fesil ztizovatel Skoly v souvislosti s tzv. otevienym
dopisem 11 pedagogti.

Zastupci zakill ocenovali pratelskou atmosféru i moznost vyjadfovat se k nejriznéjSim
otazkdm Zivota Skoly. Své naméty maji moznost projedndvat v ramci tzv. tfidnickych hodin
se svymi tfidnimi uciteli nebo prostfednictvim svych zastupcl piimo s feditelkou Skoly.
Vnimaji, Ze nckteré jejich pfipominky byly akceptovany a nasledné realizovany (napf.
instalace automatu na kévu), jiné se naplnit nepodatilo (napf. fesit stav socialniho zatizeni ve
Skole). Z rozhovorti vyplynula i dil¢i nespokojenost se zajisténim a kvalitou vyuky nékterych
pfedmétl nebo s vyuzivanim finanénich prostiedkii Skoly. Ukazalo se tak, Ze existuje prostor
pro rozsifeni komunikace mezi vedenim Skoly a zaky, nebot’ n€které otdzky (napft. rozliSeni
investi¢nich a provoznich prostiedkl nebo zajisténi odborné kvalifikace pedagogit) by vedeni
Skoly zaktim snadno osvétlilo. Pfi poZadavku na Gpravu rozvrhu hodin, ktery se tykal 4 zaki
Skoly, nevyuzili Zaci standardniho postupu (tj. obratit se na tfidniho ucitele, vychovného
poradce, fteditelku ¢i jejiho zastupce, ktery ma tvorbu rozvrhu v kompetenci) a volili
ptekvapivé rovnou formu tzv. otevieného dopisu.

Z rozhorti s predstaviteli Skolské rady vyplynul jednoznacny postoj maximalné piispét
k vytvoteni optiméalnich podminek pro vyuku raciondlnim a vécnym feSenim vSech problémil,
které kazdodenni zajisténi provozu Skoly piinasi.

V rozhovorech s ¢asti pedagogl, kteti podepsali tzv. otevieny dopis zfizovateli Skoly,
se objevovaly ptfipominky k personalnimu zajisténi vyuky, fizeni Skoly z hlediska dalSiho
rozvoje atd. v kontextu vySe uvedeného otevien¢ho dopisu, ke kterému jiz Karlovarsky kraj
zaujal pisemné stanovisko prostiednictvim vedouci ptfislusného odboru. Vysledky zjisténi
z pozice CSI a ji ptislusejicich kompetenci jsou soucasti této zpravy.

Mnozi pedagogiéti pracovnici §koly, se kterymi CSI hovofila, se domnivaji, Ze uvniti $koly
neexistuji zddné faktické, zasadni a netesitelné problémy a vyjadiili snahu pfispét k uklidnéni
a stabilizaci vnitiniho klimatu. Rada z nich sdili obavu, aby do fe$eni mezilidskych vztaht
uvnitf pedagogického sboru nebyli vtahovani Zéci Skoly.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdéliavini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizeni.
Piijimaci Fizeni pro aktudlni Skolni rok probéhlo v souladu se zakonem. Persondlni
zajisténi vyuky je standardni a nevykazuje zdsadni rizika.

V Fizeni Skoly nebyla 7 hlediska sledovanych oblasti Zjisténa Zadnd vazina rizika — funkcéné
je nastavena vnitini organizace i systém pienosu informaci. Rezervy spocCivaji v ucinném a
vstiicném vyuZivdani vytvoienych komunikacénich mechanizmit vSemi pedagogy Skoly.
Nejslabsim mistem jsou vedeni, motivace a kontrola pedagogii. Do jisté miry se zde odraZi



nezkuSenost reditelky a jejiho zdstupce, kteii ve svych funkcich zacinaji a dopoustéji se tak
dil¢ich manaZerskych neobratnosti.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani vzdélavani | Pfi poskytovéani vzdélavani je Poskytovani vzdélavani je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat. zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény. praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina  pfispévkové organizace Gymnézium a stiedni odborna
Skola AS (v€etné pfiloh), vydal Karlovarsky kraj dne 2. kvétna 2002 s G¢innosti
od 1. cervence 2002, ¢j. 635/ST/KM/BA/02

Dodatek & 6 — Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Gymnazium
a stfedni odborna skola AS k 1. lednu 2006, vydal Karlovarsky kraj dne 22. zafi 2005.

Rozhodnuti o zméné zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 31. srpna 2007,
¢j. 21 464/2007-21

Rozhodnuti o zméné zapisu do rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ze dne 7. srpna 2006,
¢j. 19 072/2006-21

Rozhodnuti o zméné zépisu do rejstitku Skol a Skolskych zatizeni ze dne
30. prosince 2005, ¢j. 37 627/05-21

Rozhodnuti o zméné¢ zapisu dorejstitku  Skol a  Skolskych  zafizeni
ze dne 25. srpna 2005, ¢j. 5189/SK/05-17

Jmenovani do funkce feditelky piispévkové organizace s ucinnosti od 1. srpna 2006,
vydal Karlovarsky kraj dne 21. ¢ervna 2006, aj. 2734/SK/06

Zadost o zménu zéapisu $koly do rejstiiku kol a §kolskych zafizeni ze dne 12. 7. 2007, &j.
53/2007

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly 2004/2005, 2005/2006

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

Podklady pro zpracovani vyro¢ni zpravy za Skolni rok 2006/2007

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni zahéjeni inspekce

Plan prace na $kolni rok 2007/2008

Plan prace na Skolni rok 2006/2007

Pracovni ndplné: zéstupce feditelky, predseda pfedmétové komise, tiidni ucitel, ucitel,
spravce ICT

Zameér poctu piijimanych uchazecu pro skolni rok 2008/2009

Vlastni hodnoceni Skoly — ramcova struktura a kritéria

Koncepce rozvoje skoly — Gymnézium a sttedni odborné skola AS ze dne 9. zati 2007
Pocty zaki Skoly ke dni zahéjeni inspekce

Organizac¢ni fad ze dne 22. ledna 2007



20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Vykaz S 8-01 o stfedni skole ke dni 30. 9. 2006

Vykaz R 13-01 o feditelstvi ke dni 30. 9. 2006

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Zaznamy z provoznich porad ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

Piehled vykonil podle stavu k 10. zafi 2007 ze dne 10. zati 2007

Skolni vzdélavaci program pro niz$i stupenn osmiletého gymnézia zpracovan v souladu
s Rdmcovym programem pro zakladni vzdélavani — RVP ZV

Ucebni plany vyucovanych ¢tyfletych oborti vzdélani ve Skolnim roce 2007/2008

Seznam pedagogickych pracovniki Skoly ve Skolnim roce 2007/2008 s vyucovanymi
pfedméty a poc¢tem hodin

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogi Skoly

Piijimaci fizeni - oznameni o oteviranych oborech ve Skolnim roce 2007/2008 s poc¢tem
pfijimanych zaki

Kritéria pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2007/2008

Rozhodnuti o piijeti zdkii do prvniho ro¢niku oboru 79-41-K/801 (Gymnazium -
vSeobecné, osmilety cyklus) a 64-42-M/024 (Management textilu a odévnictvi)
ve Skolnim roce 2007/2008

Protokol o pfijimacim fizeni v roce 2006

Skolni ¥ad, platny od 1. zai 2006

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

Plan DVPP pro skolni rok 2006/2007

Plany prace a zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2006/2007
Prezenéni listina ze setkani CSI se Studentskou radou §koly ze dne 2. fijna 2007
Prezenéni listina ze setkani CSI s pedagogy $koly ze dne 2. fijna 2007

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Richard Spiegl
Mgr. Milena JiSovd

PaedDr. Vaclav Skala

Rakovnik 23. fijna 2007



Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe ieditel Skoly podat
pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu Ceska Skolni inspekce, Nadrazni 102/11, 269 01 Rakovnik.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Lenka KalCicovda

AS 1. listopadu 2007
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