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ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA

Dim déti a mladeze Kli¢ Jaromét - Josefov (dale DDM) je piispévkova organizace ziizena
Meéstem Jaromét. DDM v tomto Skolnim roce podle stavu vykazovaného k 31. 10. 2000
zabezpeGuje Cinnost 42 zajmovych utvara (dale ZU) s pravidelnou &innosti, v kterych je
pfihlaseno 543 ¢&lentl. Cinnost DDM je zajistovana 4 internimi pracovniky a 13 externimi
pracovniky.

DDM sidli v budové byvalé skoly, kterd nabizi vyborné prostorové podminky pro planovanou
zajmovou ¢innost. AvSak umisténi DDM v méstské Casti Josefov, ktera je vzdalena 2 km od
centra mésta, v némz sidli vétSina Skol, je nevyhodné. VétSina ucastnikli zjmové Cinnosti je
vazana na pouziti autobusové dopravy. Z divodu niz§i dostupnosti je nutné nckteré
ptilezitostné aktivity realizovat pfimo ve mésté. VIiv na zajem o ¢innosti ur¢ené mladsi veékové
kategorii déti ma 1 skuteCnost, Ze v této predméstské Ctvrti je vyraznéjsi zastoupeni obyvatel
narodnostnich mensSin, coZ u rodicl vytvaii obavy o bezpecnost svych déti.

Uroveii vybaveni DDM odpovidajicimi pomtickami pro zajmovou &innost je velmi dobra.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ucelena nabidka zajmového vzdélavani je soucasti planu Cinnosti na Skolni rok 2000-2001.
Struktura nabizeného zdjmového vzdélavani zahrnuje veskeré formy cCinnosti, jez jsou
stanovené § 2 vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny as déti a mladeze.
Pti tvorb€ nabidky bylo ptihlédnuto k sou¢asnym podminkdm DDM a ¢astecné 1 k zgjmovému
zaméteni potencialnich GcCastnikl. Urcité rezervy zistdvaji v rozsahu a pestrosti zaméfeni
nabizenych pravidelnych i nepravidelnych zdjmovych cinnosti. Nejvétsi objem vychovné
vzdélavacich aktivit zaujimé pravidelna zajmova Cinnost. Rozlozeni nepravidelnych ¢innosti je
rovnomérné provedeno do celého skolniho roku. Nabidka oslovuje veskeré vékové skupiny
déti a mladeze. Nejvice aktivit je planovano pro déti ze zakladnich Skol.

Propagace nabidky pravidelné zajmové ¢innosti byla v¢€as a dostate¢né G¢inn€ provedena ve
spolupraci se zékladnimi Skolami. Nabidka nepravidelné ¢innosti je priibézné zvefejiiovana.

Nabidka vychovné vzdélavaci éinnosti je vzhledem ke stavajicim podminkam pro zdjmovou
cinnost a planovanému rozsahu jednotlivych forem &innosti hodnocena priimérné.

Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelna zajmova cCinnost je smérovdna k volnoCasovym aktivitdm déti vSech vékovych
kategorii ptedSkolniho i Skolnitho véku, mladez a dospélé. Rozsah, Cetnost a obsahova napli
zajmové Cinnosti vychdzi ze soucasnych personalnich a materidlnich podminek. Naplnénost
jednotlivych z&movych ttvarii je ovlivnéna zajmem déti a do znaéné miry i dopravni
dostupnosti zafizeni. Nabidka jednotlivych zajmovych ttvari je provadéna predevSim
informa¢nimi nabidkovymi letdky a prostfednictvim mistniho a oblastniho tisku. V neposledni
fad¢ je vyuzivano i kabelové televize.

Uskutec¢iiovana pravidelna zajmova cinnost umoziiuje vyziti v technicky, piirodovédné,
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esteticky, spolecenskovédné a sportovné zaméfenych krouzcich. V dobé konani inspekce
probihala pravidelnd ¢innost 42 z4jmovych ttvarid. Obsahova napli a specializace nabizenych
krouzkl se v poslednich letech pfili§ neméni. Ve srovnani s minulymi roky doslo k poklesu
poctu technickych krouzkii se zaméfenim na Zelezni¢ni a letecké modelafstvi. Vybaveni pro
¢innost téchto krouzki je velmi dobré, ale v soucasné dobé se nedaii zabezpecit potiebny
pocet zajemct a ani odborn¢ zdatné vedouci.

Ve struktufe a zaméfeni pravidelné zdjmové CcCinnosti se pozitivné odrazi specializace
a profilace internich pedagogickych pracovnikd, kteti zabezpecuji prevaznou Cinnost esteticky,
technicky a sportovné¢ zaméfenych krouzkl. Krouzky s estetickym zaméfenim lze Clenit
do dvou skupin, které umoznuji volnocasové vyziti zdjemct s piihlédnutim k jejich talentu,
celkovym schopnostem a manudlnim dovednostem. Zajmova c¢innost je u téchto krouzka
zamétena na rozvoj praktickych, umélecky smérovanych ¢innosti nebo na rozvoj rukodénych
dovednosti uzit¢ho a lidové-uméleckého charakteru. V dob¢é konani inspekce aktivné
pracovalo 11 esteticky zaméfenych zajmovych Utvart. Hra na hudebni nastroje probihala ve 4
krouZzcich (2 - hra na zobcovou flétnu, 2 - hra na kytaru). Hudebné pohybovymi ¢innostmi se
zabyvalo 26 ucastnikd ve 2 zajmovych ttvarech. Nejvetsi zajem je o vytvarné Cinnosti, kterym
se v 5 krouzcich vénuje celkem 70 Gcastnika (1 krouzek vytvarny, 4 krouzky uzité keramiky).
Hudebné pohybové aktivity jsou soustiedény do 2 tanecnich krouZzki, které navstévuje celkem
26 zajemcl ve véku od 6 do 18 let. V Cinnosti esteticky orientovanych zdjmovych ttvart chybi
¢innost dramatickych krouzkl. V soucasné¢ dobé DDM zabezpecuje i ¢innost 13 sportovnich
krouzkt s celkovym poctem cca 220 Gcastnikll vSech vékovych kategorii. Nabidka sportovniho
vyziti je dostatecné pestra. Vedle prostordt DDM vyuzivaji ke své ¢innosti i kluboven TJ Jiskra
Jaromét, télocviten ZS, gymnazia apod. Té&lovychovné zaméfené zijmové utvary uzce
spolupracuji se sportovnimi kluby meésta. Krouzky se spolecenskovédnim a technickym
zamétenim poskytuji vyziti 14 mladym chovatelim (1 krouzek), 22 rybartim (2 krouzky) a 89
zajemclm o praci s pocitacem (11 krouzkl - zéklady programovani, internet, pocitacové hry
apod.). V krouzku Klicek, ktery ma vSeobecné zaméteni, pracuje 14 zdjemct Skolniho veku.
Velmi atraktivni zdjmovy Utvar s dobrym zazemim 1 vysledky je krouzek Klubicko. Je ur¢en
pro déti predikolniho véku, které nenavstévuji MS.

VeétSina pravidelné zajmové ¢innosti probihd v budové DDM. Dostatec¢né prostory pro ¢innost
1 vybaveni DDM vytvéfeji podminky pro podstatné zvySeni poctu zajmovych utvarti i pestrost
nabidky.

Vekova skladba Gcastniki je velmi piizniva a sv€dei o snaze vedeni DDM aktivizovat moZnosti
volnocasové vyziti déti, mladeze 1 dospélych v Sirokém vekovém rozsahu. Z celkového poctu
549 evidovanych ucastnikd pravidelné pracujicich zajmovych utvart je 47 déti predSkolniho
véku, 385 déti ve véku od 6 do 15 let, 20 ucastnik ve véku od 15 do 18 let a 97 tcastnikt
je véku nad 18 let. Kadr Cleni z4jmovych tutvarl je stabilni a zmény v pribéhu roku jsou
minimalni.

Vyse prispévku na thradu ndkladi na ¢innost ze strany ucastnikll je stanovena v souladu
s § 4 vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny &as déti a mladeze. Vyse
pfispévku zohledniuje atraktivitu i1 finan¢ni néaro€nost Cinnosti z&jmovych utvart. VysSe
se pohybuje v rozmezi 100,- az 350,- K& za pololeti. V nékterych zajmovych utvarech byva
upiednostiiovana moznost thrady formou samostatnych plateb za jednotliva pracovni setkani.
Cena se pohybuje od 10,- do 80,- K¢. Zaznamy o placeni stanoveného ptispévku jsou vedeny
ve zvlastnim sesité. Prihlasky ucastnikli jsou fadné evidovany a obsahuji zakladni osobni tdaje.
Veskera dokumentace, obsahujici osobni data ucastnikli je dostatecné zabezpecena pied
zneuzitim.

Vedeni zajmovych ttvart je po odborné strance kvalitn€ zajisténo. U externich pedagogickych
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pracovnikii je chybéjici kvalifikace nahrazena bohatymi zkuSenostmi s vedenim krouzki a
ucelné je vyuzita jejich specializace.

Plany a programy ¢innosti jednotlivych zdjmovych utvart jsou pisemné zpracovany v denicich
nebo na zvlastnich papirech. Kvalita zpracovanych planti je rozdilnad. U internich pedagogt
jsou plany dale rozpracovavany v piipravach na jednotlivé pracovni lekce. U externich
vedoucich jsou plany pfili§ struéné a mnohdy z nich lze tézko zjistit obsahovou navaznost
pottebnych cinnosti. Tento stav se projevuje v planech esteticky zaméfenych krouzkl
s profilaci hry na hudebni nastroje. Dochazka ¢lent je takika ve vSech utvarech tadné
evidovana. Ve sportovné zamétenych zajmovych utvarech pro dospélé je provadéna atypicka
evidence, kterd je podminéna téZzko ovlivnitelnymi skute€nostmi v moZnostech pravidelné
dochézky ucastnikli (pracovni vytizenost, nemocnost déti apod.). Rozsah pouceni o zasadach
bezpecnosti prace vychdzi z pracovnich ¢innosti jednotlivych zaméfeni a bylo prokazatelné
provedeno ve vSech krouzcich.

Obsahova napln sledovanych ¢innosti byla pfizplisobena znalostem, dovednostem, manualnim
schopnostem a celkové psychické vyspélosti ucastnikil. Zejména v krouzcich keramiky
avzigmovém utvaru pro déti predskolniho veéku ovliviioval kvalitu ¢&innosti vysoce
profesiondlni piistup vedoucich utvari. Névaznost vSech cinnosti byla peclivé promyslena,
pracovni pomicky byly Gcelné vyuzity a ¢asové rozvrzeni jednotlivych ¢innosti umoziovalo
nenasilnou fixaci novych poznatkd. Motivace, navozeni pracovni atmosféry, zplisob piipravy
potiebnych pomicek a predev§sim pozitivné ladéné soustavné hodnoceni dil¢ich vysledkd,
vytvafely pfiznivou pracovni atmosféru.

V ostatnich zadjmovych ttvarech sportovniho a technického zaméteni bylo dbano na vytvoreni
vstiicné atmosféry. Pfi vSech €innostech byla preferovana forma individudlni prace se zédkem ve
skupiné. Citlivy a vstiicny pfistup vedoucich vedl vzdy k vytvotfeni pifjemného pracovniho
klimatu. Vyuzivani potiebné odborné terminologie bylo umérné vyspélosti ucastnikd.

Pii praci byly dodrzovany zakladni psychohygienické a bezpe€nostni zasady. Pro
specializované ucebny vSak nejsou vypracovany odpovidajici provozni fady.

Cinnost sledovanych zajmovych ttvarti probihala v dostate¢né prostornych a ugelové
vybavenych mistnostech. Materidlné technické podminky pro ¢innost sledovanych zajmovych
utvarti byly dobré. Drobné nedostatky lze vytknout kvalité¢ podlahové krytiny v séle, ktery je
vyuzivéan pro tane¢ni krouzky a v t€locviéné DDM. Parketova podlaha je misty opotfebovana.

Skladba, zaméieni a pestrost nabidky pravidelné zdjmové cCinnosti jsou primérné.
Prostorové a persondlni podminky pro realizované pravidelné zdajmové Cinnosti jsou velmi
dobré. Ostatni vnéjSi podminky pro cinnost DDM - zejména dopravni dosaZitelnost jsou
pramérné. Kvalita priibéhu a dosahované vysledky u sledované Casti pravidelné zdajmové
¢innosti jsou velmi dobré.

Pravidelna zajmova cCinnost je celkové hodnocena velmi dobre.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Plan préce pfilezitostné zajmové ¢innosti pro Skolni rok 2000/2001 tvoii samostatnou kapitolu
celorocniho planu prace DDM. Zahrnuje vice jak 40 aktivit rGzného zaméfeni, které jsou
rovnomérné rozlozeny do jednotlivych kalendainich mésicti Skolniho roku. Jejich tematické
zaméteni navazuje na tradi¢né organizované akce v jednotlivych ro¢nich obdobich a zohlediiuje
1 propojenost se soutéZemi jinych spolecenskych organizaci. Nabidka pfilezitostnych
zajmovych Cinnosti je pfipravena pro vSechny vékové skupiny zdjemcu. Pestrost planovanych
akci vychézi z persondlnich 1 materidlné-technickych moznosti DDM. K rozsifeni uvedené¢ho
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poctu akci se predpoklada priitbézné zarazovani dalsich prilezitostnych akci. Nékteré poradané
akce maji jiz dlouholetou tradici a zijem ucastnikli pfesahuje rdmec béZzného okruhu
pisobnosti zafizeni. Usp&iné jsou zejména akce se zaméfenim na lidovou a uZitou uméleckou
tvorbu, sportovni setkdni (aerobic, odpoledni diskotéky pro déti apod.), vikendové pobyty
v kulturnich metropolich, zajezdy spojené s turistikou apod.

Ve skolnim roce 1999/2000 bylo v priitbéhu 10 mésicii usporaddno 92 akci, kterych se
zucastnilo celkem 5 266 ucastnikl. Pti srovnani s predeslym Skolnim rokem lze jednoznacné
konstatovat jejich narGst i v dobé vikendd a statnich svatkl. Z predloZzené dokumentace
vyplyvd, ze tradiné organizované akce jsou standardné navstévovany vySSim poctem
ucastnikii. Nové realizované aktivity si postupné vytvareji stabilni okruh zdjemct. Mezi
tradicné nejzdatilejSi a pocetné nejvice navstévované aktivity lze povazovat Mikulasskou
besidku, détsky karneval, Pohddkovy les a sportovni turnaje.

Piehled o uskuteciiované piileZitostné zajmové cCinnosti je fadné veden. Kvalita a rozsah
zaznamu poskytuji dostatek dil¢ich informaci o organiza¢nim zabezpeceni, poctech ucastniki,
pribéhu i celkové trovni. Ze vSech akci je archivovana fotodokumentace a ptileZitostné video
a audio zaznamy. K propagaci akci je vyuzivano informacnich tabuli a vSech dalSich moZnosti
jako u pravidelné¢ zdjmové Ccinnosti. Jednotlivé organizované cinnosti jsou zajiStovany
predevsim internimi pracovniky.

Rozsah planovanych prileZitostnych aktivit je priimérny. Zaméieni a podminky piileZitostné
zdajmové cCinnosti jsou velmi dobré. Vzhledem k umisténi DDM je nav§tivenost jednotlivych
akci prumérnd. Z piedloiené dokumentace vyplyvd, Ze organizace a zabezpeceni
uskutecnéné prileZitostné zdajmové Cinnosti byly iadné provedeny.
Souhrnné je prileZitostné zajmové Cinnost hodnocena priimérné.

Prazdninova ¢innost

Prazdninova c¢innost je vyjma prazdnin vanocnich planovana a pribézn€ nabizena na veSkeré
stanovené terminy Skolnich prazdnin. Nabidka zajmovych aktivit na vedlejsi prazdniny je velmi
pestra. Piipraveny program je podrobné rozpracovan na jednotlivé dny. Program zahrnuje jak
tematicky zaméfené akce (napf. méstsky tabor ¢i jednodenni vylety), tak i akce (s nazvem
,Otevieno pro kazdého,,), kde si ucastnici mohou vybirat ¢innosti podle vlastniho zajmu
z piipravené bohaté nabidky otevienych cinnosti. Dle ptedloZzené dokumentace z této
prazdninové ¢innosti je zfejmé, ze veskeré akce byly pecliveé pfipraveny po strance organizacni
1 materidlni. Propagace byla vfas a dostate¢né¢ ucinné provedena, coz se odrazilo
1 v pfiméfeném poctu zdjemct. V minulém Skolnim roce bylo b&hem prazdnin uskute¢néno
22 jednodennich a vicedennich akci, kterych se ucastnilo 619 zajemcii. Nejveétsi zajem byl
o jarni m&stsky tabor pro mladsi déti.

Cinnost o hlavnich prazdninach se soustied’uje na pofadani letnich tabort. V lofiském roce byly
v pronajatych objektech uskute¢nény 4 tabory (2 stalé, 1 hvézdicovy a 1 kombinovany). Dva
z téchto rekreané zotavovacich tdbori meély Cést programu zaméfenou i na odbornou
zajmovou Cinnost a ucastnily se jich predev§im déti z pfislusnych zajmovych krouzka. Dva
z téchto taborl byly organizovany pro déti starSi 11 let. Na vedeni tdborti se podileli interni
pedagogicti pracovnici. V piedlozené dokumentaci z letnich taborii kromé nizsi piehlednosti
v jejim uspofadani nebyly shledany nedostatky. Organizace a zabezpeCeni taborti byly
provadény v souladu s vyhlaskou MZ CR &. 185/1990 Sb., o zotavovacich a jinych podobnych
akci pro déti a dorost, ve znéni pozdéjsich predpisti. Pro realizaci téchto taborl byly zajiStény
odpovidajici prostorové a materidlné technické podminky. Letnich taborh se i¢astnilo celkem
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98 deti.
Pro leto$ni rok je planovéano uskutecnéni 2 stalych a 2 putovnich taborii. Nabidka odpovida
predbéznému z4jmu a poptavce.

Skladba, zaméieni a zpitsob realizace prazdninové cinnosti jsou hodnoceny velmi dobie.

Individualni prace

Individudlni prace je pojimana zejména jako systematickd Cinnost s talentovanymi détmi
a mladezi prostfednictvim:

e individualniho piistupu a forem prace v ramci &innosti ZU

e individualni formou piipravy ¢lenti ZU na soutéZe a vystoupeni

Individuadlni formy prdce nebyly samostatné sledovany ani hodnoceny.

SoutéZe a prehlidky

DDM neni pifmo povéfeno poiadanim soutézi a piehlidek vyhlaovanych MSMT CR, jejichz
organizace se ¥idi vyhlaskou MSMT CR &. 431/1992 Sb., o organizovani a financovéani sout&zi
a prehlidek zaki predskolnich zatizeni, §kol a Skolskych zafizeni, v platném znéni.

DDM se vSak podili na organizaénim zabezpeCeni jedné ze sportovnich soutézi (typu A,
kategorie I), a to Poharu v Sachu. V dobé¢ inspekce bylo v DDM ve spolupréci s Okresni radou
ASSK CR a $achovym oddilem TJ Jiskra Jaromé&f organizovano regionalni kolo této soutéze.
Jeji pribéh byl ze strany DDM fadné pfipraven a zajiStén. Organizace byla provadéna
v souladu s citovanou vyhlaskou.

DDM vhodné vyuzilo této akce k propagaci vlastni ¢innosti 1 dalSimu odbornému rozvoji ¢lenti
vlastniho Sachového krouzku.

Mistni tradicné DDM potadané soutéze (atleticka soutéz pro mateiské Skoly, turnaj ve
vybijené, Sachové turnaje apod.) jsou zahrnuty do prilezitostné zdjmové Cinnosti.

Podil DDM na organizacnim zajisténi sledovaného priibéhu uvedené soutéZe vietné
podminek pro poiadani soutéZi a piehlidek jsou hodnoceny velmi dobie.

Nabidka spontanni ¢innosti

Prostorové podminky i technické vybaveni DDM umoziuji zabezpecovat spontanni aktivity
v pribc¢hu celého Skolniho roku. Nabidka aktivit bez piimého pedagogického vedeni
je ovlivnéna v€kovou strukturou i zajmovou profilaci ucastnikii. Nabidka spontanni ¢innosti
je DDM poskytovana fadu let. Nejcastéji byva vyuzivana ucastniky pravidelné zajmové
¢innosti v dob¢, kdy nejsou zapojeni do jinych volnocasovych aktivit.

Zabezpeceni bezproblémového provozu DDM pii spontdnnich ¢innostech je provadéno formou
nepiimého dozoru profesionalnich pracovnikd, kteti vykonavaji sluzbu v Satné zatizeni. Kazdy
navstévnik ma moznost, po dohod¢ se sluzbou, vlastniho volnocasového vyziti. Zabezpeceni
spontannich €innosti je smérovano na sportovni aktivity jako jsou stolni fotbal, stolni tenis
nebo micové hry. K témto €innostem byva vyuZzivana télocvicna zafizeni. Z ostatni nabidky je
nejvetsi zajem o praci s internetem a o krouzek pocitatovych her, jehoz Ccinnost je
organizovana tak, aby byl volné pfistupny v DDM neorganizovanym navstévnikim vSech
veékovych kategorii. Urcitd specifika obnasi realizace spontannich sportovnich Ccinnosti
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v posilovné DDM. Navstéva posilovny je umoziovadna, ze zdravotnich i bezpecnostnich
diivodli, pouze z4jemcim nad 15 let. Prikkazné seznameni navstévnikd posilovny
s bezpecnostnimi pravidly pfi pouZzivani posilovacich strojii nebylo provedeno.

Propagace spontdnni ¢innosti je provadéna bézn€ uzivanou formou. Pocty ziajemcli jsou
ovlivnény standardnimi vlivy - po€asi, moznosti jiného vyziti apod.

Podminky a zpiisob organizacniho zabezpeceni spontinnich Cinnosti jsou velmi dobré.
Nabidka spontinnich &innosti je priimérna.

Odborna pomoc

Odborna pomoc neni samostatné nabizena.

Tato éast ¢innosti neni hodnocena.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

Rozsah nabidky vychovné vzdélavaci Cinnosti je prumérny. VyuZiti prostorového
i technického zdazemi DDM je vzhledem k poctu ucastnikii vSech forem realizovanych
volnocasovych cinnosti déti, mladeZe a dospélych primérné. Kvalita realizace sledované
casti vychovné vzdélavaci innosti je velmi dobra.

Celkové je nabidka a realizace vychovné vidélavaci Cinnosti vzhledem k jejimu objemu
hodnocena priiomérné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry deklarované fteditelkou DDM vychazeji z vlastni analyzy podminek
a prostfedi, ve kterém DDM pracuje. Hlavnim tkolem je tvorba atraktivni a kvalitni nabidky
zajmového vzdélavani pro ziskani dostatecného poctu zijemcl a zvySeni vyuziti stavajici
prostorové kapacity DDM. Ziizeni odlou¢eného pracovisté v centru Jaroméfe, které by bylo
dostupnéjsi pro vétSinu jaromeétskych déti a mladeze, neni uvazovano.

Rocni plan ¢innosti byl zpracovan na zakladé¢ podanych dil¢ich nadvrhli a pfipominek internich
pracovnikii. Plan jasné stanovuje pifedpokladany rozsah cinnosti v jednotlivych oblastech
zajmového vzdélavani a zaroven vytycuje dilci tkoly se jmenovitym stanovenim odpovédnosti.
Plan zahrnuje i oblast spoluprace s dalSimi subjekty, které se zabyvaji praci s détmi a mladezi
v jejich volném case, dale oblast organizatorské a fidici prace a oblast hospodateni a spravy
majetku. Kromé ukol tykajicich se danych oblasti jsou v planu uvedeny terminy porad,
funkéni zabezpeceni a rozpis planované tdrzby. VytycCeni prioritnich tkoll a stanoveni finan¢ni
rozvahy neni v planu samostatné uvadéno. Ze strany ziizovatele nebyly k pldnu vzneseny
pfipominky.

Roc¢ni plan Cinnosti je prubéZzné dopliiovan o dalsi pfileZitostné aktivity. Upfesnéni ro¢niho
planu je provadéno v ramci pedagogickych rad. Z aktualizovaného ro¢niho planu vychézi
ipribézn¢ zvefejiovand nabidka nepravidelné zdjmové cinnosti. Mési¢ni plany nejsou
zpracovavany. Konkrétni zabezpec€eni realizace naplanovanych aktivit je uvadéno v tydennich
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planech prace jednotlivych internich pedagogickych pracovnikli. Koordinace tydennich plant je
provadéna v rdmci pracovnich porad (zapisy nejsou vedeny).

Z porovnani planovanych a realizovanych ¢innosti vyplyva, Ze pravidelna z4jmova ¢innost byla
zavedena v pldnovaném rozsahu a i ostatni ¢innosti jsou realizovany v souladu s planem.

Koncepéni zaméry ne ve vSech aspektech vychazi vstiic potencidlnim ucastnikiim 7 centra
mésta. Rocéni plan &innosti je ucelené zpracovan a je ucinnym prostiedkem vizeni.

Rozsah a ucelnost planovani jsou vzhledem k soucasnému rozsahu zajistované cinnosti
a podminkam DDM hodnoceny velmi dobre.

Organizovani

Organizacni struktura DDM  vychdzi z jednoduchého standardni uspotfadani stediska pro
volny cas déti a mladeZe. Je rozpracovana ve Statutu a Organizacnim fadu Domu déti
a mladeze Kli¢ Jaromét, ktery byl odsouhlasen ziizovatelem dne 9. 12. 1993 a nabyl G¢innosti
1. 1. 1994. Organiza¢ni fad je dale doplnén Vnitinim fddem zafizeni ze dne 1. 9. 1994.
Aktualizace téchto dokumentd v nasledujicich letech nebyla provddéna. Oba uvedené,
vzajemné se dopliujici dokumenty stanovi zakladni povinnosti, pravomoci a odpovédnost
feditelky 1 vSech dalSich zaméstnanct. Nékteré idaje uvadéné ve vnitinim fadu jiz neodpovidaji
skutecnosti (napf. bod 1d, 3a ¢asti B - Organizace pracovni ¢innosti). Statutarnim organem
DDM je jmenovana feditelka, ktera fidi jeho ¢innost a je v plném rozsahu odpovédna za kvalitu
vzdélavacich vysledku, efektivni vyuzivani svétenych hospodarskych prostfedkii a dodrzovani
zavaznych pravnich pfedpisi v oblasti pfispévkovych organizaci, které zabezpecuji
volnocasové vyziti déti a mladeze. Vzhledem k velikosti organizace je nejvétsi mira kompetenci
stanovena feditelce zafizeni. DalS§i kompetence, potiebné pro vlastni organizaci c¢innosti
jednotlivych ttvari jsou delegovany na interni pracovniky s pfihlédnutim k jejich specializaci a
profilaci. Vedouci jednotlivych usektl nejsou pisemne jmenovani. Mira piimé vychovné ¢innosti
vychovatelll je jednoznacné stanovena feditelkou DDM, ktera sama vede pét zajmovych ttvart
s pravidelnou ¢innosti.

Poradnim orgdnem feditelky zafizeni je pedagogicka rada. Clenéni a &etnost pedagogickych
rad umoziuji neformalni zapojeni externich i dobrovolnych pracovnikti do fizeni. Pedagogicka
rada se schazi 3x do roka. Provedené zapisy jsou velmi strucné, ale pro potieby zafizeni
dostacujici. Vlastni ¢innost DDM je koordinovdna na pravidelnych pracovnich poradach
internich pracovniki, které jsou konany kazdé pondé€lni dopoledne.

Pravidelna zajmova ¢innost probiha podle pevného tydenniho rozvrhu hodin, ktery zohlediiuje
ucelné vyuziti pracoven a predevsim Casové moznosti externich pracovnikli. Nepravidelna
zajmova ¢innost probiha podle pfedem stanoveného ¢asového harmonogramu.

VSichni zaméstnaci ziskdvaji potiebné informace na pracovnich poradach. Zakladni informace
o Cinnosti jsou dany ro¢nim planem prace. Mimofaddné informace jsou piedavany
bezprostfedné pisemnou formou nebo osobnim kontaktem vedeni s pedagogy.

Informovanost ucastnikli pravidelné zajmové cCinnosti (u deti jejich zakonnych zéstupci)
o vSech dilezitych zménéch v ¢innosti DDM je provadéna pisemnou formou. S vlastni ¢innosti
DDM je Siroka vefejnost seznamovana prostiednictvim zvefejiovanych informacnich a
propagacnich letdkt a ¢lanky v mistnim a regionalnim tisku. Vnitini i vné&j$i informacni systém
je dostatecné funkeni a pristupny Siroké vetejnosti. Problematicky se vSak jevi vlastni vyuzivani
poskytované nabidky Sirokou vefejnosti.

Vyroéni zprava s hodnocenim c¢innosti za Skolni rok 1999/2000 podava uceleny piehled
o veskeré uskute¢néné Cinnosti vcetné jejiho hodnoceni. Zprava neuvadi celkové zhodnoceni
naplnénosti rocniho planu ¢innosti pro dany skolni rok, rozbor hospodareni, ani vyty¢eni tikolt
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pro nadchazejici Skolni rok.

Osobni data vSech zamé&stnancti iUc€astnikli zajmovych utvarl jsou dostatecné zabezpecena
pred zneuzitim.

Pro obsahové zkvalitnéni ¢asti planované zajmové Cinnosti bylo DDM vhodné vyuZito grantl
vyhlaSenych Méstem Jaromef v oblasti volnocasovych aktivit déti a mladeze. V letoSnim
Skolnim roce je DDM zapojen ve tfech grantech.

Organizacni a informacni systém je vzhledem k soucasnému rozsahu zajist ované cCinnosti
zaveden na béZné urovni. Tato oblast i'izeni je hodnocena priimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni a vedeni pracovnikii je provadéno v uzké névaznosti na planovani a kontrolni ¢innost.
Plan fidici a organizatorské prace, ktery je soucasti Planu ¢innosti DDM KIi¢ Jaromét, jasné
stanovuje ukoly a formy prace v oblasti vedeni internich i externich pracovnikl. Zavedeny
systém vedeni pracovniki je dostate¢né funk¢ni a Gc¢inny.

Vztahy mezi feditelkou a pracovniky jsou zaloZeny na vzidjemné divéte a otevienosti. Tato
skutecnost podmiriuje navozeni pozitivni pracovni atmosféry a vzdjemnou vstiicnost pii feSeni
problémt.

K mordlni stimulaci pracovnikid je vyuzivano pribézného ocenovani dil¢ich pracovnich
uspéchll, a to nejCastéji formou slovniho ohodnoceni. Hmotnd stimulace formou pftiznani
nendrokovych slozek platu je uplatiiovdna v souvislosti s dlouhodobym kvalitnim plnénim
ukoll. Vnitini pravidla pro odménovani zamestnanct nendrokovymi slozkami platu jsou vSem
pracovniklim zndma. VySe ohodnoceni vychdzi z vysledkli pracovni ¢innosti jednotlivych
zaméstnanci a dale pak z finan¢nich moZznosti organizace.

Reditelka se snazi v ramci danych finan¢nich moZznosti vytvaret podminky pro dalsi vzdélavani
pracovnikii. Podporuje jejich ucast na riznych seminafich a kurzech.

Cinnost DDM KIi¢ je personalnd zabezpedena stabilnim sborem internich i externich
pracovnikii. VétSina internich pracovniki ma pozadovanou odbornou i pedagogickou
zpusobilost. U ostatnich pracovnikli je chybé&jici kvalifikace nahrazena jejich dlouholetymi
zkuSenostmi s vedenim zajmovych ttvarti a odpovidajici odbornou profilaci.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobreé.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém je zalozen na pribézné provadéné kontrolni cinnosti, kterd
neplanované probiha ve vSech oblastech ¢innosti DDM.

Kontrola pribéhu a kvality vedeni zdjmové ¢innosti je provadéna formou hospitacni ¢innosti.
V tomto $kolnim roce bylo uskute¢néno 8 hospitaci v riiznych zajmovych krouzcich. V ramci
hospitaci je sledovano plnéni planu ¢innosti daného zajmového krouzku, dochdzka ucastnik,
urovenl motivovani a zapojeni ucastnikl, dodrzovani zésad pedagogiky volného Casu. Zavéry
uvedené v zdznamech o hospitaci jsou struéné a jasné formulovany. Jejich projednani neni
stvrzeno podpisem hospitovaného pracovnika.

Kontrola vedeni denikii zajmovych utvart je dle vyjadfeni feditelky provadéna namatkove.
Provedeni této kontroly neni v denicich zaznamenano.

Kontrola pribé¢hu nepravidelné ¢innosti je vétSinou provadéna piimou ucasti feditelky na dané
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akci. Kontrola plnéni tkoll spojenych s organizacnim zajiSténim téchto akci je (dle vyjadieni
feditelky) pribézn€ provadéna v ramci pravidelnych pracovnich porad. Zapisy z téchto porad
nejsou vedeny, pisemné zad4vani tkoll neni zavedeno.

Kontrola dodrzovéni vnitiniho fddu a soucasné€ i zajisténi dohledu nad spontanni Cinnosti je
zajiSténo rozpisem pedagogickych sluzeb internich pracovniki.

Dil¢i hodnoceni Gspésnosti uskuteénénych nepravidelnych akci je provadéno pribézné, jakoz
ipfijimani odpovidajicich ndpravnych opatfeni (doloZeno zaznamy v dokumentaci
z ptilezitostné ¢innosti). Analyza vysledkli kontrolni ¢innosti je provadéna v ramci pololetniho
a celoro¢niho hodnoceni préce, jak vyplyva i z obsahu zapisii z pedagogickych rad.

Kontroly provedené v poslednich dvou letech ze strany vnéjSich kontrolnich orgéni v oblasti
ekonomické a v oblasti bezpeCnosti a hygieny prace nezjistily vyznamnéjSich nedostatkd.
Zjisténé drobné nedostatky byly bezprostiedné odstranény (doloZeno protokoly z kontrol
a pfisluSnymi zpradvami o odstranéni nedostatki).

Pti kontrole stanovené povinné dokumentace bylo inspekci zjiSténo, Ze v persondlni
dokumentaci pracovnikii nejsou vedeny kopie dokladii o jejich dosaZzeném vzdélani.

Zavedené kontrolni mechanizmy umoZiuji provadét kontrolni ¢innost na prismérné urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi v jednotlivych oblastech ¥izeni je celkova kvalita
realizace zavedeného systému v danych podminkdch priimérna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni DDM KIi¢ Jaroméet - Josefov do sité Skol, pfedskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni vydané Skolskym tfadem Nachod dne 29. 3. 1999 pod ¢;j. 331-99/Ko,

e Hodnoceni ¢innosti DDM Kli¢ Jaromér - Josefov za Skolni rok 1999/2000,

e Vnitini fad DDM KIli¢ Jaromér - Josefov ze dne 1. 9. 1994,

e Plan ¢innosti DDM Kli¢ Jaromér - Josefov na Skolni rok 2000-2001 ze dne 9. 10. 2000,
e Vykaz o ¢innosti DDM KIli¢ Jaromét - Josefov podle stavu k 31. 10. 2000,

e Pfiloha k vykazu o ¢innosti DDM KIi¢ Jaromét — Josefov podle stavu k 31. 12. 2000,

e Rozvrh krouzkt v DDM Kli¢ Jaromér — Josefov,

e Evidence ucastnikli pravidelné z4jmové €innosti DDM KIi¢ Jaromét — Josefov ve Skolnim
roce 2000/2001,

e personalni dokumentace DDM Kli¢ Jaromét — Josefov,

e tydenni plany prace internich pracovnikli ve Skolnim roce 2000/2001,

e zapisy z pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 1999/2000 a 2000/2001,

e deniky z4jmovych utvari DDM KIi¢ Jaroméf — Josefov ve skolnim roce 2000/2001,

e dokumentace pfilezitostné a prazdninové ¢innosti, dokumentace z vedeni prazdninovych
tabort DDM KIli¢ Jaromér — Josefov ve Skolnim roce 1999/2000 a 2000/2001,
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e ziznamy z hospitaci vykonanych feditelkou DDM Kli¢ Jaromét — Josefov ve Skolnim roce
2000/2001,

e Protokol z kontroly hospodateni DDM KIli¢ Jaromét — Josefov vykonané Méstem Jaromér
ve dnech 19. 10. — 29. 10. 1999,

e Protokol OHS Nachod ze dne 8. 11. 2000,

e Zprava o zplsobu odstranéni zavad zjisténych kontrolou OHS dne 8. 11. 2000,

e informacni letdk snabidkou zajmovych krouzkli, informa¢ni a propagacni letdky
ptilezitostnych a prazdninovych akci DDM Kli¢ Jaromét — Josefov pro tento Skolni rok,

e Stanovy SdruZeni rodici a piatel DDM KIi¢ Jaromet — Josefov, registrace provedena
17.01. 1992,

e Ziznam registrace SRaPDDM KIli¢ Jaroméi — Josefov u CSU v Hradci Kralové ze dne
15.03.2000.

ZAVER

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti DDM KIi¢ Jaromét — Josefov zahrnuje veskeré
stanovené cCinnosti. Rozsah nabidky je na bézné urovni. Vnitini podminky (persondlni,
prostorové, materidlni) umoznuji rozSifeni stdvajici nabidky. Vykazované vykony
v jednotlivych ~ ¢innostech jsou primémé v porovnani se statistikou uvadénymi
celorepublikovymi vykony. Vzhledem k poctu déti a mladeZze ve spadové oblasti DDM je
rozsah realizovanych zdjmovych ¢innosti nizky. Zajem o nabidku zajmového vzdélavani je na
trhu volného ¢asu vyrazné determinovan umisténim DDM. Tato skutecnost se odrazi i v nizsi
vytiZenosti a vyuziti soucasnych prostorovych kapacit DDM.

Kvalita realizovaného zdjmového vzdélavani je provadéna na velmi dobré tirovni.

Struktura fizeni je pfiméfend soucasnému rozsahu zajistované ¢innosti.

Zabéhnuty systém fizeni, opirajici se o stabilni tym zkuSenych internich pracovnikill, umoziuje i
v $irS§im rozsahu na dobré Urovni zabezpecit vychovné vzdélavaci ¢innost, kterd je stanovena
vyhlaskou MSMT CR ¢. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny ¢as déti a mladeze.

Doporuceni k dalsi ¢innosti DDM:

e stanovovani koncep¢nich zaméri a dlouhodobych cilii provadét v souladu s koncepcnimi
zaméry Meésta Jaromét v oblasti trhu volnocasovych aktivit a zaroven oblasti prevence
socialné negativnich jevi, za soucasného respektovani stanoveného poslani DDM,

¢ hledat dalS$i moZnosti pro rozsiteni zdjmového vzdelavani, které by vychazely ze soucasnych
potfeb mistni generace déti a mladdeze, a souCasné vedly k vétSimu vyuziti materidlné
technického zédzemi DDM (napf. v oblasti spontanni cinnosti, oblasti klubovych,
alternativnich forem cinnosti pro mlddeZz, oblasti price s minoritnimi narodnostnimi
skupinami déti a marginalnimi skupinami starSich déti),

e pro zlepSeni dostupnosti zvazit zfizeni odlouceného pracovisté ptimo v centru Jaromefte,

e vsouvislosti sroz$ifenim Cinnosti zménit organizacni strukturu fizeni a provést ucelné
ptrerozdéleni fidicich kompetenci,

e pro zvySeni vykont zajistit dal§i vhodné externi a dobrovolné pracovniky,

e vsouvislosti s objemem jiZz nyni zajiStované fidici Cinnosti je vhodné omezit piimou
vychovnou ¢innost feditelky pouze na vedeni jednoho az dvou zadjmovych ttvard,
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e zvefejiovat kompletni nabidku vSech planovanych z&jmovych cinnosti (v€etné nabidky
¢innosti spontannich, ¢innosti podporujicich rozvoj talentl a nabidky sluZzeb konzulta¢nich a
odbornych),

e provést aktualizaci vnitiniho a organiza¢niho fadu,

e specializované uc¢ebny doplnit provoznim fadem,

e persondlni dokumentaci doplnit o kopii dokladl o dosazeném vzdé€lani pracovnikd,

e 7zajistit vetsi prikaznost provadéné kontrolni ¢innosti,

e provadét stvrzovani zaveérl z hospitace podpisem hospitovaného pracovnika,

e zpracovat plan kontrolni ¢innosti jako samostatnou piilohu ro¢niho planu,

e zajistit prikazné seznameni vSech UCastnikli posilovny s bezpecnostnimi pravidly pfi
pouzivani posilovacich stroj,

¢ 7 tydennich pracovnich porad potizovat strué¢né zapisy,

e v ro¢nim planu samostatn¢ vy¢€lenit stanoveni hlavnich tkola pro jednotlivé tiseky Cinnosti,

¢ v hodnoceni ¢innosti provést i zhodnoceni naplnénosti ro¢niho planu a stanovenych tkolt.

Vzhledem k podminkam Cinnosti, frekvenci vyuZivani materidalné technického zdazemi,
kvalité a rozsahu realizované cinnosti i dosahovanym vykoniim je celkové cinnost DDM
Kli¢ Jaroméi-Josefov hodnocena priimérné.

Pii inspekci nebylo zjisténo neefektivni vynakladani financénich prostiedki piidélenych ze
statniho rozpoctu.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspektor Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Megr. Jifi Jetel Jifi Jetel v. r.
Clen tymu PhDr. Richard Safatik Dr. Richard Safatik v. r.
V Ji¢in€ dne 31. ledna 2001
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 15. 2. 2001
Razitko

Reditelka domu déti a mladeze Podpis

Kvéta Simonova Simonova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stirediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd uroveri
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekeni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni urad 2001-03-01 092 61/01-5072

Ztizovatel 2001-03-01 092 62/01-5072

Piipominky reditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

-—- Pripominky nebyly podany
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