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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzdélavani a zajmové vzd€lavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zéakladni Skola a Dum déti a mladeze Krasohled Zabieh, Severovychod 484/26, okres
gumperk (dale také ,Skola®, ,subjekt”) vykonava cmnost zikladni Skoly, Skolni druziny,
domu déti a mladeze a Skolni jidehy.

V terminu  inspekéni  ¢innosti  Skola vzdé€lavala 371 zakt v 19 tiidach zikladni Skoly,
zajmové vzdélavani organizovala pro 123 zaka v péti oddélenich Skolni druziny. Zakladni
Skola evidovala 75 7kl se specialnimi vzd&ldvacimi potiebami s pfiznanymi podplrnymi
opatfenfimi prvniho az ¢tvrtého stupné a 21 zakl s odliSnym matefskym jazykem. Dim déti
a mlddeze poskytoval détem, zaktim 1 dospélym zijmové vzdélavani formou pravidelné,
prilezitostné a spontanni ¢mnosti. Stravovani zakl Skola zajistovala ve vlastni Skolni jidelng.

Podrobné mnformace o své €mnosti Skola pravidelné zvefejfiuje prostfednictvim vyro¢ni
zpravy o ¢innosti Skoly, socidlnich siti, pribézné aktualizovanych webovych stranek skoly
(www.zssvzabreh.cz) nebo riznych informa¢nich materiali a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Z&kladnim néastrojem pro postupnou realizaci vytyCenych koncepénich zaméri jsou $kolni
vzd€lavaci programy, jejichz inovace reaguji na legislativni zmény a aktudlni sméry
ve vzdélavani. Vzdé€lavaci nabidka umoziuje realizaci vychovné vzd€lavacich, kulturné
spoleCenskych, sportovnich nebo ziajmovych akci, které vytvaii podminky pro rozvoj
osobnosti  zak?, napliovani jejich potieb a zijmi. Reditel 8koly sleduje prostiedi
a materialni  vybaveni subjektu scilem vytvofeni bezpeéného, funk¢éniho a zaroven
piijemného prostiedi pro vSechny uCastniky zdkladniho a zajmového vzdélavani. Rozvrzeni
uceben a tfid spolu s relaxaénimi zoénami pro zaky na chodbach tvoii fink¢éni a soucCasné
Klidné i estetické prostiedi pro praci uciteli a pro rozvoj komunikativnich a socialnich
kompetenci Zakd. Soucasti arealu je Skolni pozemek, ovocny sad s vyukovymi prvky
a détské dopravni hiisté, kde Skola organizuje a realizuje vyukové programy pro déti
mateiskych $kol a 7zaky zakladnich $kol v oblasti dopravni vychovy. Partnerské vztahy
se ziizovatelem a dalsimi subjekty (Skolska rada, mistni spolky, S$kolskd poradenska
zatizeni, partnerské mateiské, zakladni a stfedni Skoly aj.) obohacuji vzdélavaci nabidku
apodili se na zvySovani kvality poskytovan¢ho vzdélavani a Skolskych sluzeb.

Stanovena organizani struktura a soubor vnitfnich smérnic umoziuji Ucelné delegovéani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, urCuji miru jejich odpovédnosti, zajist'uji
funkéni pfenos informaci vradmci Skoly, stanovyji postupy pii feSeni béznych
I mimotadnych pracovnich ukoli a situaci. Kompetence vedeni skoly jsou rozdéleny mezi
feditele Skoly, jeho zastupkyni, vedouci $koli druziny a domu déti a mladeze, vedouci
metodickych organti zakladni $koly a Cleny Skolniho poradenského pracovisté, kteti pii
zajistovani chodu subjektu, koordinaci aftizeni pedagogickych pracovniki tGzce
spolupracuji.

Systém planovani je funk¢éni, adresny, pfihlizi k potiebam Zakl, uUcastnikidi zijmového
vzdélavani 1 pedagogickych pracovnikii a umoziuje zpétnou kontrolu plnéni ukolt.
Vysledky z kontrolni ¢mnnosti jsou zobectiovany na spoleCnych poradach, ucitelim
je poskytovana relevantni zpétna vazba k jejich préci. Nedusledna kontrola se vSak projevila
Vv nespravném postupu pii ukladani ditek feditele Skoly. Skole se také doposud nepodatilo
eliminovat nedostatky spocivajici v omezeném vyuzivani formativné hodnoticich
a sebehodnoticich nastroji dilezitych pro utvareni uceni zakl a v diferencovaném piistupu
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k zakim podle jejich individuvalnich vzd€lavacich moznosti a potieb. Stagnuje
rovnéz hospitacni Cinnost feditele Skoly ve Skolni druzin€¢ a domé déti a mladeze.

K napliovani vzdélavacich cili ma subjekt piiznivé persondlni podminky, zacinajicim
pedagogim je vénovana potfebnad pozornost a péce prispivajici k jejich bezproblémo vému
zaClenéni do vzdélavaciho procesu i pracovniho kolektivu. K tomu pfispivaji vzajemné
hospitace vyucujicich, odpovidajicim zplsobem tak dochaz ke sdileni zkuSenosti, napadii
ainspirace z pedagogické praxe. Reditel Skoly podporuje profesni rozvoj a vytvaii
podminky pro daki vzdélavani pedagogickych pracovnikt. Uast v daim vzdélavani
vytvaii vhodné piedpoklady pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu, jsou prohlubovany
znalosti a dovednosti vyucujicich.

Zdravy vyvoj zaki je podporovan zejména organizovanim pohybovych aktivit a akci
zam&fenych na zdravy Zivotni styl. Pro zvySeni kvality zdravé stravy ak vytvafeni vhodnych
stravovacich navyki zakd se Skola zapojila do projektu umoziujiciho odbér dotovaného
ovoce, zeleniny, miéka a mléénych vyrobkd. Skola také zajistuje podminky
pro sebeprezentaci zakd, v terminu inspekce byly spole¢né prostory vhodné vyzdobeny
wtvarnymi  pracemi  a ocenénimi  ze sportovnich i naukovych soutézi a vybaveny
nasténkami, které mformovaly Ziky a UCastnikky zajmového vzd€lavani 0 Cinnostech
subjektu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve vSech hodnocenych vyuCovacich hodindch na obou stupnich zikladni Skoly pteviadala
piimiva pracovni atmosféra zalozena na vzijemném respektu a dodrzovani predem
dohodnutych pravidel Zaci adekvatné reagovali na pokyny vyulujicich a vétsinou
prokazovali odpovidajici uroven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystupim.

Kladné hodnocené¢ vyuCovaci hodiny mely jasné stanoveny cil, vyznacovaly se promyslenou
organizaci prace, cilené¢ rozvijely kli€ové kompetence zakd. Pedagogiti pracovnici
poskytovali zakim dostatek podnéti k aktivni praci, Cas pro feSeni uloh a formulaci
odpoveédi, efektivné podnécovali jejich zdjem o dany vyuCovaci predmét. Témet vSichni Zaci
byli po vétSinu hodiny zapojeni do vyuky, ucitelé sledovali jejich ucebni pokrok. Kvalitu
vzdélavacitho procesu zvySovali stiiddnim forem a metod prace, ve vyuce vhodné
uplatfiovali  skupinové i parové aktivity podporujici tymovou spolupraci, nechybély
ani komplexni metody propojujici  pohybové a relaxa¢ni prvky s aktualné probiranym
uCivem. Efektivitu  vzdélavani poztivné ovlivilovala 0¢innd motivace, uplathovani
mezipiedmétovych vztahli nebo zdlraziiovani regionalnich prvkl. Rozdéleni roli mezi
asistentkami pedagoga a vyucujicimi bylo vétSinou patrné, asistentky pedagoga se podilely
na vzdélavani zakl s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi a soucasné piispivaly k pfimému
pedagogickému pulsobeni na ostatni Zaky.

V ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin zpravidla pfevazovalo frontdlni vyuCovani
zanmcfené na vysvétlovani, opakovani a procvicovani vzdélavaciho obsahu. Nedostate¢na
pestrost uplatiovanych forem a metod v nich vSak nevytvafela zdkim piilezitosti k tymové
spolupréci, ktera by rozvijela schopnosti komunikace pii spole¢ném feSeni problému
aumoznila jim IEpe si osvojit ziskané poznatky nebo vyjadiit svilj ndzor i si ho obhajit.
Metody kritického mySleni, jako napf. mySlenkova mapa, vyhledavani a porovnavani
mnformaci z riznych zdrojii, prace s klicovymi slovy, c¢teni s diskuzi, Cteni s predvidanim
nebo badatelsky orientovanou vyuku, vyuCujici zafazovali ve vyuCovacich hodinach
vyjimecné. Nazornost vyuky byla sice podpofena vhodnymi ucebnimi pomickami
a audiovizudIni didaktickou technikou, v omezené mife vSak byla zafazena prace zaku
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Sriznymi informacnimi zdroji Nebyl tak dostate¢né podpofen vlastni usudek Zzaka
anebylo podnécovano samostatné vyvozovani poznatkl. Vyraznéjsi Casova ¢i obsahova
diferenciace nebyla ve vyuce také piili§ patrnd. Ucitelé jen v malé mife zadavali odlisSné
Ulohy s ohledem na Zaky s riznymi individudlnimi moZnostmi a schopnostmi i tempem
prace. Podpora nadani ¢i hiub§iho zajmu nékterych 7zakd o dané téma dal§im rozSifujicim
ucebnim materidlem nebo vySsi naro¢nosti zadani byla malokdy zaznamenana. Zpétna vazba
poskytovand zaklim vychazela pievazné z okamzitého hodnoceni jejich projevi a vysledkd,
formativni hodnoceni vedouci k podpofe jejich motivace k dalsimu uceni nebylo dostate¢né
vyuzivano. V zivéru vyuCovacich hodin nechybélo jejich alesponi stru¢né shrnuti
a vyhodnoceni se zapojenim zaku, motivaéné fizené sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
zakl vsak bylo zafazovano s men$i mtenzitou.

Utinnost vzd&lavani v oblasti jazykové komunikace podpotily hodnocené vyudovaci hodiny
cizich jazykt. Uvodni aktivizujici otizky navozovaly cizojazyénou  atmosféru,
kterd vedenim vyuky pievazné v cilovém jazyce pietrvavala azdo konce vyuCovacich hodin.
Vyucujici tGspésné Kladli diraz na rozvoj a upeviiovani slovni zasoby, spravné vyslovnosti
i znalosti gramatiky. Zakam byl poskytovan dostateény prostor pro viastni mluvni vyjadieni.
Zaci se velmi aktivné zapojovali do vyukovych ¢&innosti, osvojovali si ziskané poznatky
v cilovém jazyce a sdileli svoje myslenky a napady. VyuCovaci hodiny ciziho jazyka vedly
prostiednictvim zvolenych metod a forem prace k rozvoji komunikativni kompetence zaku.
V terminu inspekéni Cinnosti probihalo zajmové vzd€lavani ve Skolni druzmé€ v pifjemné
atmosféfe. Skladba a rozvrzeni ¢innosti umoziovaly relaxaci zakt po vyucovani i ziskavani
novych znalosti a dovednosti. Vsichni Zaci m€li vytvofeny rovné podminky pro zapojeni
se do nabizenych aktivit a moznost vybéru podle svych zalib. Zaci pracovali se zajmem,
bezproblémové komunikovali, vyméfiovali si nizory a navzajem si pomahali Hodnocené
zajmove Cinnosti celkové pfispivaly k upeviiovani socidlnich vztahii a napomahaly Zakim
K jejich osobnostnimu rozvoji.

V pribé¢hu hodnoceného vzdélavani v zajmovych utvarech domu déti a mladeze previadala
pratelskd atmosféra. Pedagogové pfiihlizeli k v€ku i schopnostem jednotlivych tcastnikd,
vSechny cinosti mély jasnou strukturu a byly vedeny u€mnymi, vyrazn€¢ motivaénimi
metodami. Pedagogové volili vhodné postupy, vyuzivali povzbuzeni a pochvalu, dbali
na bezpecnostni 1 zdravotni hlediska. Veénovali se GCastnikim s ohledem na jejich
individudlni moznosti a potreby, vhodn€¢ diferencovali vzdéldvaci metody a vytvateli
podminky pro spolupraci v kolektivu. Zvolené piistupy efektivné napomahaly K rozvoji
vétsSiny klicovych kompetenci ucastniki, kteti mezi sebou ucelné komunikovali, vyjadiovali
viastni nazory a projevovali zajem o nabizené aktivity iradost a uspokojeni z provadénych
¢innosti a vysledkll vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Z&kladni Skola pribézné sleduje a zistuje vysledky vzdélavani zaka s vyuzitim béznych
mternich evaluacnich néstrojii zaloZenych na soustavném pozorovani Zika a uplathovani
riznych forem Ustntho a pisemného zkouseni. Ve vybranych vyuCovacich predmétech
praviden¢ zafazuje pisemné prace vétSiho rozsahu, které umoziuji porovnavat dosazené
vysledky s ocekavanymi  vystupy deklarovanymi ve Skolnim vzdéldvacim programu
pro zékladni vzd€lavani a hodnotit pokrok zakti v delSim c¢asovém horizontu. Vysledky
pisemnych praci vyuCujici podrobné analyzuji, ale navrhy opatfeni vedouci k minimalizaci
chyb a ke zlepsovani vysledkll vzdélavani zakt zpravidla konstatuji ucitelé pouze na druhém
stupni zakladni $koly. Skola se také zapojuje do vybérového zistovani vysledki vzdélavani
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organizovaného Ceskou $koli inspekci a umoziiuje Zaktm Gcast v riznych predmétovych
soutézich a olympiddach. Dalsi formy pravidelného srovnavani dosahovanych vysledkt
7kt s jingmi Skolami aktudln® nevyuriva. Zaci navitévuji vzdélavaci a kulturni
predstaveni, potfadany jsou wylety aexkurze. Cilena podpora zakt v G€asti na téchto akcich
rovnéZ pomaha formovat a rozvijet jejich osobnostni rist, nadani i vzdélavaci predpoklady.
Podporovano je také osvojovani obc¢anskych a demokratickych hodnot zafazovanim rtznych
projektd do vyuky vCetné nabidky zijmovych utvaru, které slouzi k vhodnému traveni
volného cCasu zakli a maji poztivni dopad do oblasti primarni prevence.

Zéakladni $kola sleduje tUspésnost zaki ve vzdélavani, jejich vysledky jsou predmétem
jednani pedagogické rady. Zaznamy z jednani pedagogické rady vSak obsahuji pievazné
statistickd vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zaku jednotlivych tiid. Zpravidla
chybi detailnéj$i rozbor, stanoveni dalSich postupt a nasledné systematické vyhodnocovani
individualni  podpory a pokroku zikt. Zakladni Skola stanovila poZzadované pisemné
strategie pro predchazeni $kolni netspéSnosti zaku, obsah tohoto dokumentu vSak neni
sdilen a v praxi realizovan vsemi pedagogickymi pracovniky. Skola sice poskytuje nékolika
zakim ohrozenym Skolnim neuspéchem pomoc prostfednictvim doucovani, ale Uc¢innost
takto realizované podpory je vyhodnocovana spiSe neformalné jednotlivymi vyucujicimi,
ucinny systém vyhodnocovani efektivity realizovanych opatfeni neni nastaven. V téchto
smérech jsou metodické organy zakladni Skoly a pedagogickd rada vyuzivany v malé mife.
Pozitivem vSak je, ze Skola vytvaii piiznivé podminky pro budouci Ziky stfednich $kol
organizovanim piipravy k pfijimacim zkouskam, kde si Zaci prohlubuji a rozsifuji dfive
ziskané védomosti a dovednosti. Skola vyhodnocuje tspésnost zaki pii piijeti ke vzdélavani
ve stiednich Skolach, zskdva informace prostfednictvim neformalniho  setkavani
sabsolventy nebo jejich zakonnymi Zzastupci. Tento zavedeny a osvéd¢eny zplsob ji
umoznuje ziskdvat potfebné mnformace o jejich adaptaci ve stiednich Skolach a zpétnou
vazbu o Grovni poskytovaného zakladniho vzdélavani. Uzka spoluprice je také navizana
s matefskymi Skolami. Pravidelné jsou organizovany navstévy déti i jejich zakonnych
zastupcl v zakladni Skole s cilem postupného seznamovani déti se Skolnim prostfedim.
Zékladnim nastrojem pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zzakli jsou stanovena pravidla
hodnoceni, kterd jsou soucasti Skolntho tadu. V téchto pravidlech vSak chybi zasady
pro ureni vazeného priméru u jednotlivych typt zkousek, které by zajistily ptredpoklad
pro objektivitu hodnoceni zakd.

Celkové vysledky vzdélavani zakladni skola zvefejiiuje ve vyroCnich zpravach o ¢innosti
Skoly, zidkonné zastupce zaki pribézn¢ mformuje o obsahu a vysledcich vzdélavani
a chovani prostfednictvim elektronickych Zikovskych knizek, tfidnich schizek, elektronické
korespondence nebo béhem pravidelnych tripartit (konzultace zikonnych zistupcii
S vyuCyjicimi za pfitomnosti zaka).

Skoli poradenské pracovisté je tvofeno tymem pedagogickych pracovniki, kteid poskytuji
poradenské shizby zaktm, jejich zdkonnym zistupcim a pedagogim. Kompetence
a ¢mnosti vSech ¢lent jsou jasné vymezeny, mezi jejich hlavni cile patii zejména péce o Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Zzaky s odlisnym matefskym jazykem a socidlni
klima Skoly. VSechny poradenské sluizby jsou planovité, pribéz¢ realizované a nechybi
jejich pravidelné vyhodnocovani.

Preventivni prace S$koly vychazi zevaluace napliiovani preventivniho programu
z ptedchoziho Skoliho roku a informaci zskavanych od pedagogickych pracovnikli, zika
a jejich zakonnych zastupcti. Skola klade diraz na posilovani pizivych vztahti mezi viemi
ucastniky vzdélavani. V pribéhu Skolntho roku jsou proto organizovany cetné aktivity
zamétené na jednotlivé cilove skupmy. K budovani zdravych vztahli mezi Ziky pfispivaji
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také zavedené pravidelné tfidnické hodiny ve tiidach ctvrtého az devatého roc¢niku
a adaptacéni kurzy pro zaky Sestého ro¢niku. Organizace pravidelnych tfidnickych hodin vSak
neni jednoznaéné ukotvena v povinné dokumentaci $koly. Skola neméd ve $kolim Fadu
zakladni Skoly uvedeny informace, jakym zplsobem a kym Skola zajisti dohled nad Ziky,
kteti se neziCastni nepovinnych tfidnickych hodin. V dobé¢ jejich konani skola pferusuje
zaktim tadné vyuCovani, ¢imz nerealizuje vzdélavani podle Skolntho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani. Vyjadiit se k déni ve Skole mohou Zici pifmo pfi osobnim kontaktu
s vyulujicimi nebo prostfednictvim schranky divéry. Zakovska samosprava, kterd by zakim
umoziiovala se ve vétsi mife podilet na Skolnim Zivoté, neni ustanovena. Spokojenost zakil
a jejich zakonnych zastupci se Skolnim prostfedim a kvalitou poskytovaného vzdélavani
si 8kola ovéfuje s vyuzitim evalua¢nich dotazniki.

Dim déti a mladeze pfijimd uchazece o zdjmové vzdelavani bez ohledu na vék, nadani nebo
talent. Vytvaii podminky pro aktivni a smysluplné traveni volného casu Sirokému vékovému
spektru Gcastnikti a podporuje rozvoj jejich schopnosti a dovednosti. Stabilni zajem
uchaze€¢i o zapojeni do jednotlivych ¢mnosti Skolského zafizeni svédci o kvalité
poskytovaneho zajmového vzdélavani.

Dim déti a mladeze ziskava informace o efektivit¢é zajmového vzdélavani pfi pravidelném
kontaktu s internimi i externimi pedagogy volného c¢asu a pii neformalni komunikaci
sucastnky vzdélavani a vefejnosti Na konci Skolnitho roku pedagogiti pracovnici
realizovanou zajmovou c¢innost vyhodnocuji ve vazbé na stanovené cile, vCetné navrhi
na piipadné organizatni zmény. Vysledky své prace Skolské zafizeni prezentuje
na soutézich, vystavach nebo na vefejnych taneCnich a dramatickych wvystoupenich.
Dlouhodobé nejuspésnéjSi jsou uCastnici zdjmovych utvarG zaméfenych na mazoretkovy
sport. Dim déti a mladeze potada piimestské tabory, organizuje piilezitostné i spontanni
aktivity pro neorganizované UCastnky a také se podili na realizaci vyukovych programii
Vv oblasti dopravni a environmentalni vychovy pro déti z matetskych Skol a ziky zakladnich
Skol.

Zavéry
Vyvoj skoly
Ve skolnim roce 2018/2019 byla ukoncena ¢innost Skolniho klubu.

Ve skolnim roce 2021/2022 doslo ke zmén¢ ve vedouci pracovni pozici feditele Skoly.

— Od Cervence 2024 je soucasti subjektu Skolni jidelna.

Skola pokratuje ve zkvalitiovani prostorovych i materidlnich podminek a v rozvoji
piinosnych partnerskych vztaht.
Silné stranky

— Efektivni spoluprace Skoly s vn€jSimi partnery poztivné pfispiva ke zkvalithovani jeji
¢mnosti. (1.5)

— Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich atechnickych podminek Skoly
a usiluje o jejich pribézné zkvalithovani. (2.4)

Dim déti a mladeze

— Uplatiované metody a formy prace vedly k rozvoji klicovych dovednosti tGCastniki
zajmového vzdélavani. (4.2)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Zékladni Skola

V hodnocenych vyucovacich hodindch byly minimdlné zaznamenany c¢innosti vedouci
k objevovani, experimentovani a rozvoji kritického mysleni zakt. Zaci ojedinéle
pracovali s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.1)

Zaci se ve vyuce zapojovali do evaluaénich aktivit jen v omezené mife, zfidka byli vedeni

k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni. UCitelé nevytvaieli piileZitosti pro ucelné
vyuziti formativniho hodnoceni ziki. (4.3)

Mald mira obsahové a Casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdinym vzdélavacim
moznostem a potfebam zakl. (4.3)

Zékladni Skola nedostatecné¢ analyzuje data ziskand z iterni evaluace vysledkl
vzdélavani zaku. (5.1)

Zékladni Skola ziskdva informace o vzdélavacich vysledcich zikd, nejsou z nich vSak
dasledné¢ pijimana konkrétni opatfeni na podporu UspéSnosti vSech Zakl ohrozenych
Skolnim netGspéchem. V tomto sméru jsou metodické organy a pedagogickd rada
vyuzivany neefektivné. (5.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pravideln¢ monitorovat zijmové vzdélavani ve Skolni druziné a dome¢ déti a mladeze,
aby teditel skoly ziskal piimy piehled o pedagogické praci v téchto soucastech subjektu.
Podporovat aktivitu 7k vyuzitim pestrych metod ve vyuce (ndzorné-demonstraéni
metody, heuristické metody, badatelstvi, tfidéni informaci z rtiznych zdroji aj.).
Podpofit rozvoj kritického mySleni zak Castéj$im zafazovanim prace s rtznymi
informa¢nimi zdroji. Vést je k samostatnému objevovani poznatki a efektivnimu
vyvozovani zaverl.

Dislednéji diferencovat vzdélavaci Cmnnosti zakd s ohledem na jejich mdividudlni
vzdélavaci mozosti a potfeby. Identifikovat také Ziky talentované v konkrétnich
vzdélavacich oblastech a zaméfit se na jejich rozvoj prostfednictvim vhodnych
vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzd€lavaciho obsahu, zadévani specifick ych
ukold).

Povéfit piedsedy metodickych organt zakladni Skoly, aby spole¢né s uciteli projednali
anastavili zpusob vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni ve vyuce. Funkénost tohoto nastaveni ovéfovat pii hospitaéni Cinnosti vedeni
Skoly.

Zménit piistup k vyuzivani stavajicich metodickych organu zakladni $koly a pedagogické
rady, zlepsit jejich hodnotici c¢mnost. Pfi jejich jednani pfijimat konkrétni opatfeni
v navaznosti na analyzu vysledkd vzdélavani zakd, zpétné vyhodnocovat U¢innost téchto
opatfeni a nasledn¢ je upravovat nebo zavadét dalsi opatreni.
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— Sjednotit systém analyzy ziskanych dat zinterniho testovani zakd na tirovni jednotlivych
zaka, tiid a celé skoly.

— Pro zajisténi podpory jednotného piistupu vSech vyucujicich spolecné sdilet a v praxi
vyuzivat zpracovanou strategii pro pfedchdzeni Skolni neuspéSnosti zakl. Jeji u€innost
vyhodnocovat vSemi pedagogickymi pracovniky zakladni Skoly.

— VywZvat zdroje informaci o dosahovanych vysledcich vzdélavani zakid (napf. formou
externich testovacich nastrojil), které umozni srovnani s vysledky ostatnich skol.

— Ve skolnim ftadu zakladni Skoly vytvofit transparentni zisady pro stanovovani vazeného
priméru jednotlivych typl zkouSek.

— Ve skolhim tadu zikladni skoly dophit pravidla pro zajisténi dohledu nad Zziky v budové
Skoly zejména v piipade, kdy je preruSeno vyuCovani (napt. v dob€ konani tridnick ych
hodin).

— Nabidnout zakim piilezitost podilet se na chodu skoly prostiednictvim funkéni zikovské
samospravy a prispivat tak k rozvoji jejich obcanskych kompetenci.

— Ve spolupraci se ziizovatelem Skoly upravit udaje o Skole v rejstitku Skol a Skolskych
zafizenich v souvislosti s ukon¢enim Cinnosti Skolniho klubu.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Zakladni Skole a Dom¢ déti a mladeze
Krasohled Zabteh, Severovychod 484/26, okresu Sumperk, ze dne 15. 10. 2024

2. Dokumentace z&kladni skoly a skolskych zafizeni podle § 28 odst. 1 $kolského zakona
za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 vedena k terminu inspek¢ni Cinnosti

3. Koncepce rozvoje 2021-2027, ze dne 26. 4. 2021
Plany prace (celoro¢ni, tydenni) zakladni $koly, $koli druziny a domu déti a mladeze,
Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
Dlouhodoby plan DVPP a ro¢ni plany DVPP, skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
Plany kontrolni a hospita¢ni ¢nnosti, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
Plany profesniho rozvoje u€iteld, Skolni rok 2023/2024 (namatkovy vybér)
Zaznamy  z hospitacni Cinnosti a vzajemnych hospitaci, Skoli roky 2023/2024
a 2024/2025, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti
9. Zapisy z jednani metodického sdruzeni a ptredmétovych komisi zakladni Skoly, $kolni
roky 2023/2024 a 2024/2025
10. Z&pisy z pracovnich porad zakladni $koly, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

&
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11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,

Zapisy z porad domu déti a mladeze, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
Ptehledy prospéchu tfid zakladni Skoly, Skolni rok 2023/2024

Hodnoceni skoli druziny a zijmovych krouzkl Skolni druziny za Skoli rok 2023/2024,
ze dne 20. 6. 2024

Seznamy: Zaci zékladni $koly a $kohi druziny se specidlnimi vzdélivacimi potiebami,
7aci cizinci, Skolni rok 2024/2025, vedené K terminu imnspekéni ¢innosti

Souhrnnd dokumentace poradenskych shizeb ve Skole, Skolni rok 2024/2025, vedena
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Strategie predchdzeni Skolni netspésnosti, ze dne 23. 8. 2024

Doklady vztahujici se k bezpe€nosti a ochrané zdravi zaki, finanénim podminkam Skoly
a k oblasti skolniho stravovani, vedené k terminu mspekéni Cinnosti

Zapisy z téidnich schizek a triad, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

Pisemné prace vétstho rozsahu vedené K terminu inspek¢ni Cinnosti, namatkovy vybér

Autoevalua¢ni dotazniky (sebehodnoceni) pro pedagogy volného casu, Skolni rok
2023/2024

Hodnoceni ¢innosti organizovanych DDM Krasohled Zabteh, Skolni rok 2023/2024
Inspekéni zprava, &. CSIM-1345/19-M, ze dne 21. 11. 2019

Odstranéni nedostatkii k inspekéni zpravé &j. CSIM-1345/19-M, ze dne 12. 12. 2019
Webové stranky Skoly www.zssvzabreh.cz vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Monika Gloserova, Skolni inspektorka

Mgr. Katefina KaSparova, Skolni nspektorka

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni mspektor

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

11.11. 2024
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