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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkomlim, zakladnim, stfednim, vy$$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist, a podle zikona ¢. 109/2002 Sb.,
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vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalsich zikonl, ve znéni pozdéjSich
predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich ptedpisii.
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Charakteristika

Vychovny tstav Brandys nad Orlici (déle ,Skolské zafizeni*) vykonava ¢innost vychovného
Ustavu. Je urCeny pro déti (dale ,,divky*) zpravidla ve v€ku 15 az 18 (pfipadné 19 let),
u kterych se predpokladé zptlisobilost pro pobyt v otevieném rezimu. Ve Skolském zafizeni
jsou ziizeny tfi vychovné skupiny. Dveé jsou umistény v budové domova mladeze, jedna
V nové pronajatém mestském byté. K terminu inspekéni ¢mnosti bylo ve Skolském zafizeni
evidenéné¢ umisténo 18 divek z celkové kapacity 24, dvé divky byly na utéku. V péci
Skolského zafizeni byly Ctyfi Zletilé nezaopatfené 0soby na zakladé smlouvy
0 prodlouZzeném pobytu asetrvani v ném do ukonéeni piipravy na budouci povolani.
U jedné divky byly diagnostikovany specidlni vzdélavaci potreby. Vychovné vzdélavaci
proces probihd podle Skolntho vzdélavaciho programu pro vychovu (dile ,,.SVP®).

PInéni povinné $kolni dochazky je realizovdno v zakladnich Skolach ve Vysokém Myté,
sttedoskolské vzdélavani ve Vysokém Myt€, Chroustovicich, Chocni, Pardubicich
a Vv Litomysli, vlastni $kolu Skolské zafizeni nema. Prioritou je co nejvice integrovat divky
do skol hlavniho vzdélavaciho proudu a do socialniho prostiedi mimo $kolské zafizeni.

Skolni stravovani v pribshu $kolniho roku zajistuje jind $kolska pravnicka osoba, ktera sidli
V budové domova mladeZze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pti fizeni Skolského zafizeni vyuziva fteditelka své bohaté pedagogické a manaZerské
zkuSenosti ziskané v pfedchozich obdobich. Ridici mechanismy a delegovani dil¢ich
kompetenci jsou nastaveny ucelné a systematicky. Nové zpracovand koncepce rozvoje
Skolského zafizeni postihuje oblasti, které jsou prioritni pro zkvalitnéni podminek, prib&hu
vzdélavani a specifickych potieb divek. Aktivni piistup Skolského zafizeni k jejimu
napliovani zvySuje efektivitu vychovné vzdélavaciho procesu. Cilené planovani vychovné
vzdélavacich &innosti a rozvoj kli¢ovych kompetenci jsou ziejmé ve SVP, jehoz vzdélavaci
obsah je dale rozpracovan v ro¢nim planu a v naphi tfi internich strukturovanych programut
(SKOLA, pracovni program, DILNA). Diki plinovini a samotnd realizace vychovné
vzdélavacich ¢innosti vychazeji z kazdodenni intenzivni komunikace mez pedagogy, ale
i vedenim $kolského zafizeni. Konkrétni ¢innosti jednotlivych  vychovnych skupin
a harmonogramy odpovidajicich tkoli jsou pak stanované v tydennich programech. Oproti
minulé inspekéni ¢innosti byla patrna systematicka provazanost téchto dokumentt, a to véetné
individudInich cilit Programii rozvoje osobnosti ditéte (dale ,,PROD"), coz v disledku zvysuje
kvalitu poskytované péce. Obsah PROD zachycuje osobnostni rozvoj divek a vymezuje cile
sméfyjici ke snizeni projevil problémového chovani. S divkami je pravidelné probiran, ty se
Kk nému mohou vyjadfovat i navrhovat a s vychovateli diskutovat potiebné zmény. Zvladnuti
prakticky zaméfenych znalosti a dovednosti je rovnéz u kazdé divky evidovano
Vv tzv. individudlnim vzd€lavacim programu. K vyssi efektivit¢ a ucelenosti hodnoticiho
procesu vysledkii vzdélavani by piispélo zapracovani jeho obsahu pifmo do PROD. Uteln&
je vyuzivan elektronicky evidenéni systém $kolského zafizeni pro vzijemné piedavani
aktualnich informaci o organizaci, pribé¢hu a hodnoceni vzd¢lavaciho procesu i pro zaznamy
specialné pedagogické a psychologické péce. K predavani informaci mezi pedagogickymi
pracovniky vhodné pfispivaji také pravidelna jednani pedagogické rady, setkavani
pracovnikli jednotlivych vychovnych skupin itymu odbornych pracovnikd.

Odborné znalosti tymu plné¢ kvalifikovanych pedagogickych pracovnikl jsou rozSitovany
jejich aktivni ucCasti na rliznych formach dalstho vzdélavani. Od minulé mspekéni ¢mnosti
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se navysSil pocet pedagogh s psychoterapeutickym vycvikem, jehoz piinos se poztivné
odrazi v individudlni i skupinové péci o divky i jejich blizkém socidlnim, rodinném
prostiedi. Prohlubovani odbornosti a osobniho profesniho ristu pedagogh piihodné dopliuji
supervizni setkdvani s externim odbornikem a také individualni supervize odbornych
pracovnikd. USelnd podpora je vénovana nové nastupujicim a zadinajicim pedagogam.
Pozitivni dopad riznorodé zaméfené hospitaéni ¢innosti vedeni Skolského zafizeni se
projevuje v efektivni zpétné vazbé a doporuceni pedagoglim o Urovni jejich profesniho
pusobeni. Skolské zafizeni vyuzivd vlastni odborny tym (vedouci pracovnici, tii etopedi
a psycholog) k zajisténi psychologickych a specialné pedagogickych sluzeb. Vybaveni
Sirokou Skalou standardizovanych diagnostickych nastrojii a erudovanost té€chto pracovnikii
vytvafeji podminky pro zpracovavani komplexni vstupni diagnostky na trovni, ktera
umozityje UCINné nastaveni cili vychovy divek. Aplikaci vhodnych vzdélavacich strategii
prispivaji k eliminaci poruch chovani i feSeni aktudlni potfeb a problémti divek, jejich
reedukaci a socializacnimu rozvoji. Efektivita vzajemné spoluprace vsech pedagogickych
pracovnikd a Skolntho metodika prevence se pozitivné projevuje pii nachazeni vhodné
a komplexni pomoci divkdm. Plan preventivnich aktivit je pithodné zakomponovan
do programu vychovné vzd€lavaci €innosti a zahrnuje aktualné potiebna témata.

K pozitivnimu posunu doslo Vv oblasti materialniho zizemi. Vybaveni nové pronajatého
¢tyfpokojového bytu s kuchyni je moderni a odpovidajici béznému rodinnému standardu.
Divky se zde maji moznost piirozené ucit dovednostem potfebnym pro samostatny zvot.
Pretrvavajici usporadani vychovnych skupin umisténych v domové mladeze vSak snizuje
posilovani jejich autonomie a rozvoj praktickych kompetenci. Zafizeni téchto prostor je
od minulé inspek¢ni Cinnosti  estetictéjSi, divky maji moznost zvolit si vlastni vyzdobu
pokoju a tim je podpoiena jejich osobni identita a zajmy. K piipravé stravy jsou vyuzivany
dvé vybavené cvicné kuchyiky, které svym prostorovym feSenfim slouzi také ke stolovani.
Vypocetni technika s pfipojenim na internet je divkami aktivné vyuzivana ktraveni volného
Casu ipifpravé na vyuCovani. Jeden z pokoju je pak uzptusoben ke sledovani televiznich
potfadll a spoleCnym setkavanim. DalSi vybaveni (zehlici prkna, Sici stroje, automatické
pracky, suSicky pradla, a jné) umozityje divkdm upeviiovani dovednosti V oblasti péce
o domacnost. Vramci piipravy na budouci samostatny zivot si divky samy, popf.
s vychovateli, piipravuji celodenni stravu 0 vikendech a prazdninach, v byté pak i ve dnech
Skolntho  vyudovani. Skolské zafizeni je velmi dobfe vybaveno pro uskutedfiovani
sportovnich a jinych volnocasovych aktivit (napft. jizdni kola, rafty, knihy, Casopisy), jejichz
nabidka je rozSifena o moznost vyuzivat posilovnu a keramickou dilnu. Opomijeny nejsou
péstitelské a zahradnické préce, které jsou realizovany v soufinnosti s méstem Vysoké
Myto. Dobie fungujici spoluprace se Skolami, zdravotnickymi institucemi, neziskovymi
organizacemi, Policii CR, kuratory a dal§imi externimi odborniky a institucemi mé pozitivni
dopad na vzdélavaci ¢mnost a podporu divek.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V pribéhu hospitaéni ¢innosti a pozorovani chodu Skolského zafizeni bylo sledovano
napliovani cili vzdélavani a uplatiované vzdélavaci strategiec predevsim v odpolednich
a podvecernich hodindch. Vychovné vzdélavaci ¢innost je planovana promySlené ve vztahu
K aktualnimu sloZeni vychovnych skupin, sohledem na zkuSenosti a specifické potieby
jednotlivych  divek. Sledované aktivity probihaly v souladu s tydennim programem
vychovné vzdélavaci ¢innosti a PROD. Odrazely se vnich i ndvrhy divek a jejich
individualni potieby, které byly vhodnou formou realizované a piispivaly k pifjimani
spoluzodpovédnosti za vysledek. Koordinované plsobeni vychovatela 1 dalsich
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pedagogickych pracovniki pak zvySovalo uCinnost utvafeni Zadoucich postoji divek
K uCeni, spolupraci a respektovani druhych. Zvolend adaptaéni doba po pfijeti divek
do skolského zafizeni zohledfovala jejich divody pro umisténi. V adaptacni fazi je divkam
vénovana zvySend pozornost, individudlni podpora je zaméfena na plynulé zaClenéni
do rezimu $kolské zafizeni a osobni pomoc.

Vedeni divek k ziskavani kompetenci, které jim umozni co mozna nejlepsi spoleCenské
a profesni zafazeni, vlastni samostatny zivot i ndvrat do rodinného prostiedi, bylo ziejmé.
Divky jsou piirozenym zptsobem vedeny k piijimani odpovédnosti za plnéni svych dennich
povinnosti, u¢i se rozumné organizovat svoje osobni volno, nakladat s osobnimi
I spole¢nymi financemi. Opomijena nebyla nalezitd piiprava do Skoly ani rizné pracovni
aktivity prakticky zaméfené pro samostatny zivot. Vychovné vzdélavaci ¢innost je pikladné
obohacovana o sportovni, vytvarné, kulturni a dalsi ¢nnosti, které divky poztivné podporuji
Vv jejich zjmech i nadanich. Dostatek prostoru mély také k relaxaci piedev§$im ve formé
volno¢asovych aktivit nebo osobniho volna napinéného podle svého rozhodnuti. Divky maji
moznost navstévovat také volnoCasové aktivity mimo zafizeni. Ve stanoveném reZimu
byl vénovan dostate¢ny prostor pro pravidelnou skupinovou terapii i individualni praci
s divkami zaméfenou na jejich osobni rist. Uéelnd byla zastoupena samostatnd i spole¢nd
prace divek, napf. piiprava obcCerstveni na spole¢nou slavnost. Predev§im v byté tak byla
patrna vhodna podpora jejich postoje k pracovni samostatnosti, spolupraci a socialni
sounalezitosti. V dob¢ mspekéni ¢mnosti viadla ve Skolském zafizeni pifjemnd, pratelska
a oteviend atmosféra.

Divky nejsou omezovany v pfijimani navstév, kterymi udrzuji kontakt se svym nejbliz§im
socialnim okolim, av8ak upfednostiiuji traveni osobniho volna podle vlastniho uvazeni
mimo Skolské zafizeni. Pfirozhovorech divky hodnotily pobyt v zafizeni kladn€. Ocenovaly
otevieny a vzajemné respektujici pfistup vychovatell, vedeni Skolského zafizeni
i odbornych pracovnikii, coZz piispiva ke zvySeni efektivity vychovné vzdélavaciho procesu.
Prokazaly znalost svych prav a povinnosti, védély na koho se obratit v piipad¢ feseni svych
problémi nebo ptani, orientovaly se v nastavenych pravidlech. K feseni jednotlivych situaci
wrazné¢ napomahd systém pravidelnych malych a velkych komunit. S divkami se oteviené
miuvi o nastalych okolnostech, o jejich nasledném hodnoceni i pfijeti pfisluSnych opatieni.

Preventivni pisobeni na divky se prolind celym vychovné vzd¢lavacim procesem. Obsah
minimalniho preventivniho programu podporuje nastavené cile ¢mnnosti a rozvoje divek.
Uelnd je zaméfen na nejéastdj$i projevy rizikového chovani, které se u divek objevuji.
Patrna byla jeho propojenost s dodrzovanim rezimovych opatfeni v ramci rozvoje
prosocialniho chovani, zviadani problémovych, ale i nastalych Zivotnich situaci. Ugasti
divek na adaptacnich a zat€¢zovych pobytech jim jsou zprostiedkovavany nejen moznosti
napliiovani volného ¢asu, ale maji vyznam i pro jejich osobni sebepoznani a rozvoj volnich
vlastnosti pifi pfekondvani vhodné zvolenych piekazek. Pestra nabidka volocasovych
aktivit v ramci zafizeni je pro divky piinosna v posilovani prosocialniho chovani a rozvoji
klicovych kompetenci. Divky jsou pithodné zapojovany do dobrovolickych aktivit, kterymi
je velmi uCelné posilovano jejich socidlni citéni. Dalsim vyznamnym prvkem V péci o divky
jsou sobotni odpoledne s psychologem a etopedem, ktera jsou cilené zaméfena na konkrétni
oblasti prevence rizikoveho chovani.

Vzdélavani  Zetilych nezaopatfenych osob piipravujicich se na budouci povolani se
uskuteCtiovalo s dirazem na jeho UspéSné dokonceni. Posilovani zodpovédnosti
a samostatnosti i kompetenci pro zaclenéni do bézného zivota po ukonCeni péce ve Skolském
zafizeni bylo ucelné¢ promyslené. U dvou divek bez aktudlni skolni dochdzky byl realizo van
Skolskym zafizenim vypracovany program Dilna. Divky si osvojovaly Sirokou Skalu
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kompetenci, praktickych dovednosti i teoretickych znalosti hodnotnych pro budouci bézny
zivot napt. z oblasti rodinné, zdravotni a obcanské vychovy, prava, hospodafeni s penézi.
Divky jsou také podporovany Kk zafizovani i realizaci brigad, které napomahaji rozvijet jejich
pracovni navyky a finanéni gramotnost.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zatizeni se cilené zabyva vysledky vychovy a vzdélavani, podporuje rozvoj osobnosti divek.
Pravideln¢ sleduje jejich psychosomaticky stav, vede pribémé zaznamy v jejich osobni
dokumentaci. Systém hodnoceni je primarmné zalozen na individualnim piistupu ke kazdé
z divek vCetné durazu na znalost jejlho zdravotniho stavu, osobnosti a diagndzy.
Pedagogové denné monitoruji poméry a vztahy mezi divkami a sleduji vlivy, které na n¢
pusobi. Uplatiyji u nich pfedev§im kazdodenni slovni hodnoceni, které je soucasti denniho
rezimu.  Vyplyva  z ného souhrnné tydenni hodnoceni na pravidelnych komunitnich
setkdvanich. Spole¢né s divkami klicovi pracovnici vyhodnocuji jejich individualni potieby
rozvoje. Pfi vyhodnocovani pulsobeni vychovnych strategii vychovatelé a ostatni
pedagogové spolupracuji, snahou je zlepSovat vysledky kazdé z divek. AvSak nejednotny
a nesystematicky proces vyhodnocovani PROD snizuje jeho u€mnost v praktickém vyuziti
pii pedagogické diagnostice.

Za prokazané poruSeni povinnosti vymezenych vnitinim fadem zafizeni jsou udélovéana
konkrétné zdivodiovana zapornd opatfeni ve vychov€. Oproti minulé nspekcni ¢innosti se
rozsifila Skala pro ud€lovani kladnych opatfeni a zvysila se také jejich Cetnost, coz je pro
divky dalsim motivaénim prvkem. V pravidlech pro udélovani opatieni ve vychové se divky
dobfte orientuji, jsou si védomy piipadnych disledkd. Divky maji dostateCny prostor pro
vyjadieni svych postojl, stiznosti a piani. Spolizodpovédnost za organizaci chodu zafizeni
anapliovani pozadavkl divek je diléim zplisobem pienesena na aktivni ¢innost samospravy.
Divky jsou vedeny k nachazeni feSeni prednesenych pozadavki, ke komunikaci vné a uvnitt
vychovné skupiny, zastupovani dalSich divek, k realizaci schvalenych Zadosti, reflexi
pijatych rozhodnuti. Takovy zplsob spoluspravy ma Ziddouci dopad na samostatnost divek
a zodpovédnost za dodrzovani dohodnutych postupt. Nastavenému systému vyplaceni
kapesného divky rozumi. Vychovateli jsou prubéné vedeny k hospodafeni s penézi, maji
moznost s nimi nakladat podle vlastniho uvazeni, poznavaji hodnotu penéz.

Pozitivnim zji$ténim je realizace vlastni komplexni diagnostiky divek piimo v zafizeni
psycholozkou a etopedy. Vymezené individualni osobni cile rozvoje divek jsou tak
podpofeny aktudlnim psychologickym a specialn¢ pedagogickym vysetfenim. Obsah
a zaméfeni nastavenych cili jsou s divkami spoleéné prodiskutovany, coz zvySuje miru
jejich napliiovani. Ugelné jsou zatazovéna témata, kterymi je podporen individualni pokrok
divek ve vztahovych a osobnostnich rovinach. Odborni pracovnici svoje poznatky a zpétnou
vazbu ke své préci systematicky ziskdvaji také pozorovanim a tcasti pii aktivitaich divek.
Timto zpuisobem si oveéfuyi efektivitu nastavenych postupti, které nasledné spole¢né
svychovateli upravuji ve prospéch sebepoznani, seberegulace, seberealizace divek
avyrovnavani se s jejich osobnimi traumaty. Rovnéz tak je vedend individudIni prace
s divkami a se spolupracyjicimi zdkonnymi zastupci. Tim je mozné zadoucim zpiisobem
ovliviiovat chovani divek v rodin€, ale 1 upravovat nékteré vychovné postupy rodicii
a upeviiovat narusené rodinné vztahy. Snahou Skolského zafizeni je zepSovat vysledky
kazdé divky, proto je kladen velky dlraz na komunitni systém prace. Ten se pozitivné odrazi
ve véasném zachycovani a feSeni problémovych situaci divek, v G¢inném hodnoticim
systému a v ovlivilovani dynamiky vztahti ve skupinach.
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V porovnéni s obdobim od posledni inspekéni Cinnosti zaznamenalo $kolské zafizeni
ve Skolnim roce 2021/2022 vyrazné nixi podet utéki. Cetnost Gtk se snizila predeviim
dopadem epidemiologickych opatfeni na chod zafizeni, ale také dikladnym pfistupem
Skolského zafizeni a u¢inné spolupraci s organy péce o dit¢ pii povolovani dovolenek.
Divkam je poskytovana intervenéni péce, jsou analyzovany divody Gtéku, hledany G¢innéjsi
zpusoby, kterymi by se zvySila motivace k dodrzovani nastaveného rezimu zafizeni,
intenzivné je pracovano s rodinou.

Jednotlivym zdkonnym zistupcim Skolské zafizeni poskytuje podptrné poradenstvi
€1V pifpadé nutnosti 1 krizovou mtervenci. Zakonni zastupci jsou aktivné vyzyvani
ke spolutCasti na feSeni problematiky jejich déti, maji moznost osobn¢ navstivit zafizeni, je
jim poskytovano piimé osobni ¢i telefonické odborné poradenstvi, vyjimkou nejsou
navitévy Skolského zafizeni piimo v roding. Skolské zaiizeni je také aktivni v Gasti
na piipadovych konferencich realizovanych nejcastéji na pud¢ instituci péce o dité.
Prospéch divek je sledovan klicovym pracovnikem, ktery je v Uzkém aktivnim kontaktu
se Skolou aihned fesi jednotlivé pozadavky. Vysledky vzdélavani divek se pravidelné
hodnoti na jednanich pedagogické rady a prubémych poradach, ¢imz je momé wcelné
ovlivilovat 1 pribéh skolni dochazky.

Na odchod ze skolského zafizeni jsou divky a Zletilé nezaopatfené osoby systematicky
pfipravovany. 'V pribéhu pobytu si vedou portfolio obsahujici vystupy z praktickych
¢mnosti, které jim jsou po odchodu ze Skolského zafizeni oporou v samostatném Zzivoté pii
feSeni konkrétnich situaci. P#i odchodu je divkam poskytnut multimedialni material s velmi
zdafile zpracovanymi animovanymi videy snavody k feSeni obvyklyjch a dulezZitych
zivotnich situaci. DAale obdrzi informativni leticek s instrukcemi K zajiSténi vkond
bezprostiedné po odchodu a pracovni sesit dopliyjici CD s kontakty Skolského zafizeni nebo
dalSich pro divky dilezitych osob ¢i instituci.

Nekteré divky se Ucastni riznych programii a projektii zaméfenych na budouci samostatny
zivot, které jsou organizovany neziskovymi organizacemi. Dalsi vyvoj divek i Zletilych je
po jejich odchodu ze zafizeni sledovan ve spolupraci srodinou a orginy péce o dité.
Zatizenim nabizené poradenské shizby divky vyuzivaji, kontaktuyji a navstévuji ho
i z viastniho  z4jmu. Informace o zvoté divek ve Skolském zafizeni jsou prezentovany
na zmodernizovanych  webowych strdnkach, socidlnich sitich i formou piispévka
v tiskovinach.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarize ni
- Realizace vychovné vzd€lavaciho procesu jedné vychovné skupiny v méstském byté,
- rozsifeni odborného tymu o jednoho specidlniho pedagoga,
- navySeni poctu pracovnikli s ukoncenym psychoterapeutickym vycvikem,
- zvySeni estetické urovné vyuzivanych prostor domova mladeze,
- Vyrazné snizeni poctu teki.
Silné stranky

- SloZeni odborného tymu a kvalifikovanost vsech pedagogickych pracovnikd zajistujici
komplexni péci o divky,
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- funkéné nastaveny systém fizeni a G¢inna spoluprace vedeni a vSech pedagogl
podporujici pozitivni vztahy mezi pedagogickymi pracovniky a zajistujici konstruktivni
vzajemnou komunikaci,

- systematicka piiprava divek na samostatny bézny Zivot vCetné aktivniho poradenstvi
po odchodu ze skolského zatizeni,

- aktivni prace srodinou a SirSim socialnim okolim divek pfispivajici k pozitivnimu
osobnostnimu wW\oji a zadoucimu rozvoji vzajemnych vztahtl.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Prostorove podminky wvychovnych skupin v domové mladeze omezujici rozvoj
kompetenci pro samostatny Zivot,

- nejednotnd a nesystematickd prace v procesu vyhodnocovani PROD snizujici G¢innost
praktického vyuzti pti pedagogické diagnostice.

Priklady inspirativni praxe

- PromySleny systém piipravy na budouci samostatny zvot ve vztahu k praktickym
Zivotnim  situacim podpofeny zdafilymi, vefejné pfistupnymi animovanymi videy
a dalSimi podpirnymi materialy.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- Zajistit pro dalsi vychovné skupiny vhodnéjsi prostorové podminky,

- sjednotit systém procesu vyhodnocovani PROD,

- zavést jednotnou terminologii uzivanou ve strategickych dokumentech Skolského
zatizeni.

Stanoveni lhiity

Ceska $Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatkii zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a skolskych zafizeni, ze dne 17. 6. 2022

2. Rozhodnuti MSMT o zipisu zmény v rejstitku kol a $kolskych $kolské zafizeni,
¢j. MSMT-307/2020-7

3. Ziizovaci listina Skolského zafizeni, &j. MSMT-4900/2015-1, ze dne 6. biezna 2015
ve znéni dodatka ¢. 1-12

4.  Jmenovani feditelkou Skolského zafizeni, ¢j. MSMT-35208/2020-6
5. Skolni vzdélivaci program pro vychovu s platnosti od 1. 1. 2020
6. Jednaci denik v elektronické podobé, skolni rok 2021/2022 (vybér)
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Vnitini ad s platnosti od 1. 3. 2019

Koncepce rozvoje skolského zatizeni 2020-2024

Ro¢ni plan vychovné ¢innosti, Skomi rok 2021/2022

10.  Vyrocni zprava o ¢mnnosti Vychovného tustavu Brandys nad Orlici ve Vysokém Myté
za Skolni rok 2020/2021

11.  Zaznamy z jednani pedagogickych rad, skoli rok 2021/2022

12. Hospita¢ni a kontrolni zaznamy feditelky, Skolni rok 2021/2022

13.  Kniha denni evidence $koli rok 2021/2022

14.  Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti, Skolni rok 2021/2022 (vybér)

15.  Personalni dokumentace zaméstnancd, Skolni rok 2021/2022 (vybér)

16.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2021/2022

17.  Seznam udélenych opatfeni ve vychové, Skolni rok 2021/2022

18.  Evidencni piehled umisténych déti k 21. 6. 2022

19.  Rozdéleni déti do vychovnych skupin ze dne 21. 6. 2021

20. Zatazeni déti do skol, skohi rok 2021/2022

21.  Osobni dokumentace déti, Skolni rok 2021/2022 (vyber)

22.  Programy rozvoje osobnosti déti, Skolni rok 2021/2022 (vybér)

23.  Minimalni preventivni program, Skoli rok 2021/2022

24.  Organiza¢ni tad s platnosti od 1. 3. 2022

25.  Smérnice k stiZnostem a jejich vyfizovani s u¢mnosti k 1. 1. 2017

26.  Knihy dfednich a nelfednich navstév, Skolni rok 2021/2022

27.  Inspekéni zprava Cj. CSIE-477/19-E

© o N

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe Treditelka Skolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tfida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském Skolské
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole

Mgr. Petra Chaloupkova, Skolni mspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Petra Chaloupkova v. r.
Mgr. Bce. Iva Moravkova, Skoli inspektorka Iva Moravkova v. r.
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Lenka Kalinova v. r.

V Pardubicich 12.7.2022

Datum a podpis reditelky Skolského zarizeni potvrzujici projedniani a prevzeti
protokolu o kontrole

Mgr. et Mgr. et Mgr. Sona Kiizova, Ph.D.
feditelka Skolského zafizeni Sofia Kiyova V. T.

Ve Vysokém Myté 14. 7. 2022
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