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Misto inspekéni Cinnosti namésti T. G. Masaryka 1626, Chomutov

Inspek¢ni Cinnost na misté 13.5.2024 —16. 5. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
uméleckou Skolou podle skolniho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni umélecké
vzdélavani a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni umglecka $kola T. G. Masaryka Chomutov (dale ,3kola® nebo ,ZUS®) je $kolou
s dlouholetou a bohatou tradici. Sirokému okruhu zajemcti poskytuje umélecké vzdélavani
V hudebnim, vytvarném, literarné-dramatickém a tanenim oboru vCetné nabidky
roz8iteného studia pro Zaky talentované a nadané. V dobé inspekéni Cinnosti se ve Skole
vzdélavalo 771 zakt. Nabizeny jsou vzdélavaci programy pro déti mladsi péti let —Minibalet
a Tvofiva Skolicka. Dospélé a zdravotné postizené osoby se mohou vénovat uméleckému
vzdélavani v Akademii uméni a kultury pro seniory.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strankach www.zuschomutov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry a vize Skoly jsou tspésné napliovany. Manazerské a pedagogické vedeni
Skoly je kvalitni, zaloZzené na systematické spolupraci ajasném rozdéleni kompetenci mezi
feditele a jeho Zzastupkyni, kterd je v plnéni svych povinnosti iniciativni, samostatnd
a zodpovédnd. ZvySovan je aktivni podil zaméstnanci na zlepSovani prace skoly.
Podporovana a rozvilena je tcelna spoluprace pedagogi, sdileni zkuSenosti nejen pii
jednénich pedagogické rady, umélecké rady, na provoznich poradach, ale také v oborovych
i mezioborovych sekcich a v realizatnich tymech. Vedeni Skoly pribézné monitoruje
¢mnost Skoly, pravideln€¢ sleduje odbornou a pedagogickou uroven vychovné-vzdélavaci
prace a na zakladé zisténi piijima G¢inna opatieni ke zlepSeni poskytovaného vzdélavani.
Efektivné je vyuzivan elektronicky informac¢ni systém, ktery zajiStuje pienos informaci mezi
vSemi aktéry vzdélavani a piehledné vedeni pedagogické dokumentace, umoziuje sdileni
dokumentt. Prostiednictvim vlastnich evalua¢nich nastrojt je vyhodnocovana kvalita
vzdélavani, jeho vysledky 1icelkova ¢mnost Skoly.

Pedagogicky sbor je stabilni. Personalni rizika jsou prtibézné sledovana a dle potieby jsou
piijimana opatieni zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogii. Pti vybérovych fizenich
nowych pedagogi se vedeni $koly kromé jiného zaméfuje také na bywvalé zaky ZUS —
absolventy konzervatofi. Rozvoj a profesionalita pedagogickych pracovnikid je vedenim
Skoly podporovana, pedagogové projevuji ochotu se vzdélavat, cozse odraz ive vysledcich
jejich prace.

Zapojenim do cetné projektové Cinnosti, S podporou zizovatele a sponzord se daii skolu
prubézné¢ modernizovat a zlepSovat materialné-technické  podminky pro vzdélavani.
Vybaveni véetné multimedialnich zafizeni a vyukovych softwarG vyuzivaji vyucujici
ke zvyseni efektivity vyuky. Skola disponuje kvalitnim nastrojovym inventafem. Pro vyuku
vSech studijnich zaméfeni jsou vytvofeny optimalni prostorové a materidlni podminky.
Vzdélavaci nabidka byla rozSifena a zatraktivnéna o nova studijni zaméfeni a pfedmety,

0 dalsi moznosti praktického zapojeni zaka do kolektivni vyuky v souborech, orchestrech
nebo kapelach.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

VSechny vyu¢ované obory nabizeji zakim profesiondlné¢ vedenou vyuku. Vedeni Skoly
vytvaii kvalitni podminky jak pro umélecky rist zaku, tak pro efektivni praci pedagogu.
Ve vyuCovacich hodinach byla podnétnd a pratelska vzdélavaci atmosféra. Vstiicna
komunikace podporovala vnimani pozitivniho proztku z umélecké Ginnosti. ZAci pracovali
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ve vhodné nastaveném tempu, ucitelé s nimi svoji pfirozenou autoritou udrzovali pribézny
kontakt. Efektivitu vyuky ovliviiovala vhodna motivace, respektovani individualnich
predpokladt zaka a citliva prace s chybou. Ucitelé vedli zaky k samostatnému uméleckému
projevu.

Ve vyucovacich hodinach hudebniho oboru zZaci pracovali se zajmem. Ucitelé se vzdy snazili
navazat na domaci piipravu zaku a korigovali jejich momentalni vykon. Respektovali pfitom
individualni studijni moznosti Zzakl, metody prace piizpisobovali jejich dovednostem.
Metodické pokyny byly vzdy G¢inné a zakum srozumitelné. Realizované aktivity byly
promyslené, vyukové metody a formy se Gceln¢ stiidaly, efektivni byla i prace s vyuzitim
didaktické techniky. Zaktm byla poskytovana pribéma, pozitivni zpétnd vazba, &asto
i hodnotici, néktefi zaci méli moznost ohodnotit svijj vykon slovné. Piilezitosti ke zlepSeni
je vyuzivani formativniho hodnoceni, nastaveni vzdélavaciho cile a reflexe jeho naplnéni
ze strany zaka.

Ve vyuce vytvarného oboru vyuCyjici vedhi Zaky prostiednictvim tvodniho motivaéniho
rozhovoru K vyvozeni vzdélavaciho cile a rozvijeli jejich vytvarné mysleni. Prezentované
ukazky umoznily Zzakim seznamit se s prvky wytvarné kultury. Pii prezentaci riznych
materiali si zaci rozvijeli piedstavivost a uvadéli mozné vyuziti materialt v praktickém
Zivoté a ve vytvarné tvorbé. Teoretické informace o technikach se prolinaly s praktickymi
ukdzkami vyuCujicich. VyuCujici motivovali Zaky k zajmu a aktivité prostiednictvim
riznych forem a metod prace. Poskytovali zakim rady a doporuceni pii jejich praci. Jiz
Vv pribéhu vyuky Zaci formulovali své pocity, vysvétlovali zZiméry a hodnotili svou tvorbu.

Vyuka Vv taneénim oboru byla zaméfena na vSestranny télesny rozvoj a spravné drzeni téla.
Zakyné si procvicovaly jednoduché hudebnd-pohybové variace. Rozvijely si hudebni,
prostorové a pohybové citéni a tvofivost. Zvladaly zakladni tane¢ni kroky a druhy chiize.
Vnimaly dynamiku hudby, improvizovaly, pohybem vyjadfovaly rizné motivy, nalady
apocity. ProcviCovaly tane¢ni etudy a aktivné spolupracovaly v pribéhu upeviiovani
choreografickych prvki. Umély reagovat na wZitou taneéni terminologii. Ucitelky pribézné
7akyn¢ motivovaly, pozitivné hodnotily a vedly je k hodnoceni tane¢niho projevu, ¢imz
ziskaly zpétnou vazbu o napléni vzdélavaciho cile.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ciem Skoly je dosdhnout co nejlepSich vysledki podle individudlnich schopnosti
a dovednosti jednotlivych Zakl. Zjistovani vysledkd vzd€lavani Zakt je v kompetenci
vyuCyjicich, ktefi pribézné hodnoti vysledky a pokrok jednotlivych zaki, zohlediuji jejich
vykonnostni maximum, individudIni schopnosti a dovednosti. Ve Skolnim roce 2022/2023
pres 90 % (569) zaku prospélo s vyznamenanim, 55 Zaka prospélo a 5 zaku neprospélo
V hudebnim a jeden zdk ve vytvarném oboru, pfevazné z divodu casté absence ve vyuce
astim souvisejicim nezvladnutim ocekavanych vystup. Na zikladé nadani piestoupilo
do vysstho ro¢nkku 34 zaku. Zazmamy o hodnoceni vysledkt zakd, které je realizovano
Vv souladu s nastavenymi pravidly ve Skolnim fadu a Skolim vzdé&ldvacim programu, jsou
pribézné a prikazn¢ vedeny. O celkovych vysledcich vzdélavani zakl ziskava vedeni Skoly
informace na tiidnich piehravkach nebo vetejnych koncertech, vystoupenich, vystavach
a u postupovych  zkousek. Vysledky vzdélavani jsou projedndvany na jednanich
pedagogické rady a pravidelnych pracovnich poraddch. Komunikace mezi Skolou
a zakonnymi zastupci zaku je oteviena. Ti jsou o vysledcich svych déti také informovani
prostiednictvim  elektronickych ~ Zdkovskych  knizek, pii vyukové lekci nebo pii
prezentacnich akcich Skoly.
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Zaci se pravidelnd a Usp&sné zOCastiiuji soutdZ, vystav a piehlidek pofadanych riznymi
organizacemi, jinymi zakladnimi uméleckymi Skolami i Ministerstvem $kolstvi, mladeze
atélovychovy Ceské republiky. V letosnim Skolim roce zskali Zici Skoly 1. misto
s postupem do celostatniho kola ve hie na kytaru, zlaté pasmo s postupem do ustiedniho kola
ziskal Skolni jazzovy orchestr Tequila band. Vyzmamnd ocenéni byla udélena Zzakim
Vv okresnich kolech ve hie na klavir a smyCcové nastroje. Prvni téi mista obsadili hraci na
fletnu na teplickych Flautohrach. Velmi dobie se umistili v krajskych soutéZich komorni hry
s pievahou dechovych nastroju. Také zici vytvarného oboru maji dostateény prostor pro
prezentaci svych dél, a to nejen v prostiedi Skoly, UCastni se vystav a soutézi (napiiklad
LEvropa 2050“ — vystava na regiondlni Urovni, Jirkovska paleta, soutézmni prehlidky
zakladnich uméleckych $kol, soutéz Young glass symposium aj.).

K vefejné prezentaci vysledkli vzdélavani Zzakt 1 k prezentaci Skoly jsou vyuzivany
nejriznéj$i prilezitosti. Jednou ze strategii Skoly je spoluprace mezi obory a realizovani
vyznamnych kulturnich projektd. Zaci maji moznost podilet se na tvorbé multizdnrovych
predstaveni a ziskavat tak zkuSenosti, které téméf odpovidaji dramatickému zpracovani
inscenace. Zaci tane¢nho oboru a péveckého oddgleni kazdoroné piipravuji tematicky
zaméfend vystoupeni, Kkterd prezentuji v méstském divadle. Velkou prezentaci Skoly
je kazdoro¢ni mezioborové vystoupeni s pfevahou tance na multizanrovém festivalu
,Otevieno®. Skola tradiéné svym dilem, zpravidla muzikalem, tento festival zahajuie.

Bohatym programem $kola kulturné obohacuje mésto Chomutov i piilehlé obce. PravideIné
se ziCastiuje akci ziizovatele (vystoupeni pii ocenovani uciteli meésta, vitdini obcanku,
vanocni trhy, pfedavani ceny Jittho Popela z Lobkovic, uvitdni novych pedagogii a mnoho
dalsich). Pro déti z matefskych $kol a zaky zakladnich Skol pofada vychovné koncerty a dny
otevienych dvefi se zamérem seznamit déti a zaky s prostfedim ZUS, pfedstavit nabidku
a podpoiit zajem o vzdélavani v uméleckych oborech. Piinosna je aktivni spoluprace
s whranymi zakladnimi uméleckymi Skolami, v ramci které pedagogové sdileji zkuSenosti
a kooperuji pii organizovani soutézi a koncerti. Nové byla zahdjena spoluprace
s Konzervatofi Teplice V projektu Stinovani ZUS, ktery umoZiuje Zikim konzervatoie
vykondvat praxi ve skole pod vedenim zkuSenych uditelt.

Druhym rokem se $kola aktivné zapojuje do evropského projektu, v jehoz ramci je rozvijeno
partnerstvi s uméleckou Skolou v Chemnitz, se Saskou Mozartovou spole¢nosti a Saskou
hudebni radou. Kazdoro¢nim wvrcholnym wystupem projektu jsou koncerty s naro¢nym
repertoarem, organizované v Chomutové a v Chemnitz, do kterych jsou zapojeni Zaci
i pedagogové Skoly.

ZAci $koly jsou pfijimini na konzervatofe astiedni Skoly s uméleckym zaméfenim, realizuji
se také v chomutovském divadelnim spolku NaOko a jsou tspésni jako mladi herci. Jeden
78k skoly byl obsazen do hlavni role Malého prince v Méstském divadle v Mosté. Velkou
motivaci pro zaky jsou vzdelavaci zijezdy, oborovd soustiedéni, setkdvani s umélci
a s byvalymi zaky, ktefi jim piedavaji zkuSenosti v ramci poradanych workshopt.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Od posledni inspekéni  ¢mnnosti  pokracuje planovana, cilené zaméfend modernizace
budovy, uceben a materialné-technického vybaveni Skoly.

— Pretrvava esteticky podnétné prostredi pro realizaci uméleckého vzdélavani.
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— Rozitena byla vzdé€lavaci nabidka.

— Rozséhla je vefejna kulturni aktivita ve mésté i v regionu.

— Zahajena byla projektova spoluprace s Konzervatoti Teplice.

Silné stranky

— Spoluprace se socialnimi partnery, zejména se ziizovatelem, Skolami, umélci a byvalymi
zaky, vyznamné podporuje zkvalitiovani vzdélavani. Skola umozituje aktivni zapojeni
7akt a pedagogt do spoluprace se zahraniéni uméleckou $kolou, hudebnimi instituce mi
a télesy v ramci evropského projektu. (1.5)

— Materialné-technické  vybaveni Skoly sméfuje k napliovani aktudlnich trendil
v modernizaci vzdélavaciho procesu a podporuje efektivitu vzdélavani. (2.4)

— Skola aktivné prezentuje svoji ¢innost a vysledky vzdélavani na vefejnosti, obohacuje
kulturni Zivot mésta iregionu v mezioborovych projektech. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ne¢ktefi vyuCyjici, zejména v hudebnim oboru, neposkytovali zakiim prostor pro rozvoj
hodnoticich dovednosti a pro reflexi naplnéni vzdélavaciho cile. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zaméfit se na nastaveni vzdélavaciho cile ve wyuce areflexi jeho napinéni ze strany zak,
vyuzivat formativni hodnoceni a rozvijet hodnotici dovednosti zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina (Gplné znéni) pfispévkové organizace statutdrniho mésta Chomutov
s ucmnosti od 1. 7. 2021 vCetné pftilohy

2. Jmenovani feditele Skoly s G¢innosti od 1. 2. 2010, potvrzeni ve funkci feditele
sucmnosti od 1. 8.2014

3. Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 3. 5. 2024)
4.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2022/2023
5. Vlastni hodnoceni Skoly, druhé pololeti Skolntho roku 2022/2023
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6. Koncepéni zaméry a tkoly v obdobi 2023/2024-2025/2026

7. Skoli vzd&ldvaci program Zékladni umélecké Skoly T. G. Masaryka Chomutov
s platnosti od 1. 9. 2023

8.  Skolni ¥ad s t&innosti od 1. 9. 2023

9. Tiidni knihy, Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

10. Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2023/2024

11.  Skolni matrika, $kolni rok 2023/2024 (vzorek)

12.  Elektronicky informac¢ni systém Skoly k terminu inspekéni ¢innosti

13.  Zaznamy z pedagogické rady, zaznamy z provoznich porad, skoli roky 2022/2023,
2023/2024 (vzorek)

14.  Plan a harmonogram kontrolni ¢mnosti, Skoli rok 2023/2024

15.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd Kk datu inspekéni Cinnosti
(vzorek) vcetn¢ osvédceni z dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnik

16.  Plan DVPP 2023/2024, dlouhodoby plan DVPP (ze dne 1. 9. 2023)

17.  Inspekéni zprava ¢&.j.: CSIU-683/16-U (ze dne 12. 5. 2016)

18.  Webové stranky Skoly: www.zuschomutov.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, skoli mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

Mgr. Ale§ Hajicek, odbornik v oblasti zakladniho uméleckého vzdélavani

6. 6. 2024

6/6


http://www.zuschomutov.cz/

