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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzdeélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Brno, Zeiberlichova 49, piispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava
ginnost zakladni $koly (dale ,ZS) s nejvy$§im povolenym poétem 150 ik, $kolni druZiny
a Skolni jidelny. V dubnu 2022 doslo k pfevedeni Cinnosti matefské $koly na jiny pravni
subjekt. Zakladni vzdélavani bylo v dobé inspekéni Cinnosti poskytovano v osmi tiidach
138 zakim prvntho az patého rocniku. Mezi nimi se vzdélava 26 zikd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), jeden zik nadany a Sest zaki s odlisSnym matetskym
jazykem (dale ,,OMJ*). Zajmové vzdélavani bylo realizovano pro 69 ucastnikil.

Ke Zlepseni stravovacich navykl zakt pfispiva zapojeni Skoly do projektl ,,Ovoce a zelenina
do skol“ a ,,MIéko do skol“. V ramci hospodaiské ¢mnosti Skola nabizi zaktim odpoledni
svaCiny. Na zakladé¢ smlouvy se zdkonnymi zastupci poskytuje Zikim dietni stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) postupné realizuje koncepéni ziméry, které vychazeji
z potieb koly. Usp&$na je pii napliovani cili spojenych se zménami v organizaci $koly
a v materidIni oblasti. Zaméry stanovené ke zkvalithovani vychovné vzd€lavaciho procesu
v ZS a v oblasti odborného vedeni pedagogickych pracovnic se feditelce nepodafilo zatim
pn¢ realizovat. Pfenos informaci byl v ramci Skoly uskute¢hovan bémym kazdodennim
kontaktem vedeni Skoly s jednotlivymi uCastnky vzdélavani, planovit€¢ na jedndnich
pedagogickeé rady a na pravidelnych provoznich poradach. Pedagogické rady se zabyvaly
pievazné vysledky vzdé€lavani 7kt a vzajemnym informovanim o poskytovanem
vzdélavani, nebyly vSak dostatecné efektivni jako nastroj pro metodické vedeni ucitelek
ve sméru zkvalitiovani pribéhu vzdélavani. Plan dalitho vzdélavani pedagogickych
pracovniki vychdzi zejména ze zajmu pedagogi, potieby Skoly nejsou dostatecné
zohlediiovany. Také kontrolni a hodnotici ¢mnnost nebyla pln€ U¢innd. Prestoze feditelka
provedla zna¢ny pocet hospitaci, neodhalila rezervy v praci vyuCyjicich se vzdélavacim
cilem, ve vywivani riznych forem a metod prace ve vyuce, v uplatiovani formativniho
hodnoceni a sebehodnoceni Zzikl. Pedagogové neziskdvaji dostatecné hodnotnou zpétnou
vazbu o kvalit¢ jejich prace zejména v souvislosti s inovativnimi vzd€lavacimi trendy.
Poradenské shwby zajistuje Skolni poradenské pracovisté (dale ,SPP*), jehoZ personalni
obsazeni odpovida poticbam Skoly. Pedagogické pracovnice, vykonavajici specializované
¢innosti, maji jasné nastavené kompetence a navzijem Uzce spolupracuji. Poskytovana
podpuirna opatieni zakim se SVP jsou ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi
pribézn¢ vyhodnocovana a upravovana dle aktudlnich vzdélavacich potreb jednotlivych
7akt. SPP pravidelng zprostiedkovava pedagozkam informace o Zacich se SVP a daKich
¢innostech v oblasti poradenskych shizeb. Kontrola dodrzovani podptrnych opatieni ptimo
Ve wuce aV pisemnostech zakd se SVP je nedostate¢na. Diferenciace ukoli ¢i uéiva podle
potieb téchto 7akil nebyla ve sledované vyuce zietelna. Zaky s OMIJ skola v deském jazyce
systematicky vzdélava podle jejich individualnich potieb.

V oblasti kariérového poradenstvi je poskytovana podpora zijemcim o piijimaci fizeni
na viceleta gymnazia. V ramci primarni prevence Skola vhodnym vybérem aktivit a nastroju
reaguje na oblasti, v nichz byl feSen konkrétni piipad nezaddouciho chovani zaka ¢i jsou
celospolecensky preferovany. Uskuteétiované programy primarni prevence realizované
externimi  organizacemi jsou dopliovany komunitnimi kruhy, kratkymi tfidnick ymi
hodinami a potadanim Skoly v ptirodé. Nevhodné projevy chovani zakt Skola ve spolupraci
s externimi odborniky vétsinou eliminuje, piesto byly ve sledované vyuce nékteré z nich
zaznamenany.

2/8



Cinnost $kolni druziny probihd v kmenovych tiidach, které jsou Gaste¢nd upraveny
pro relaxa¢ni a odpocinkové aktivity Zzakl. Tato prostorova omezeni Skola kompenzuje
pestrou nabidkou zidjmovych krouzki, Castym pobytem venku a vyuzivanim dalSich prostor
Skoly. Pedagogicky sbor skolni druziny byl v dobé nspekéni Cinnosti personalné oslaben,
Skole se zatim nepodaiilo obsadit pracovni pozici vychovatelky jednoho ze tii odd¢€leni.
Pivodné¢ tfi oddéleni Skolni druzmy byla z divodu komplikované personalni situace
od 26. dubna 2023 stabin¢ spojovana do dvou, pficemz nejvyssi povoleny pocet
30 ucastniktt v oddéleni nebyl denné piekrocen. Vedouci vychovatelka dobie zvladla
organizacni zmény v disledku této nepiiznivé persondlni situace. Efektivitu vzdélavani
ve Skoli druziné podporuji pravidelné mésicni porady, které se zabyvaji aktualnimi dkoly
souvisejicimi s pedagogickym procesem, akazdodenni intenzivni komunikace mezi
vychovate lkami.

Diky dobré spolupraci se ziizovatelem a aktivné vyuzivané projektové Cinnosti se feditelce
daii systematicky zkvalithiovat materidlni podminky i pribéh vzdélavani Zikd. Skola Géelnd
vyuziva finanéni prostfedky poskytnuté ze statntho rozpoctu a z uplaty za poskytované
vzdélavani. Po zruseni Cinnosti matefské Skoly—doslo k prebudovani ucebny pro potieby
ZS. Ke Zlepseni finandni situace piispélo zapojeni do projektu Sablony III. Viechny t¥idy
jsou vybaveny interaktivni tabuli nebo dataprojektorem a platnem, probéhla rekonstrukce
pocitacové ucebny vcetné vybaveni, byly zakoupeny tablety. Ze strany Magistratu meésta
Brna zskava Skola podporu formou piispévku na plavani a podporu dietniho stravovani.
Skola dba na bezpednost 7akd i uCastnki zajmového vzd&lavani. Ti jsou prib&zné
seznamovani s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skole i mimo jeji prostory. Dohledy
byly v dobé inspekéni ¢innosti dodrzovany, kontrola nad osobami vstupujicimi do Skolni
budovy byla zajisténa.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani zaka pievazné probihalo v klidné pracovni atmosféfe. V nékterych tfidach
vSak bylo piiznivé socidlni prostiedi, potiebné pro vzdélavani, naruSovano ze strany
nékterych zakd nevhodnymi projevy. V téchto situacich vyucujici adekvatné nereagovali
acilené nevedli ziky k dodrzovanim organizacnich a komunikacnich pravidel.

Ucitelkam se dobie dafilo vyuzivat zkuSenosti zaki, propojovat uc¢ivo Sbéznym zivotem
a vyuwzivat mezipredmétové vztahy. Prevaha frontalni vyuky, v nékterych piipadech
i s dominantni roli ucitele, se projevovala nerovnomérnym zapojenim zakli a mensi
spoluticasti pii vzdélavani. VyuCujici predchazely tmavé Zzikili zafazovanim relaxanich
chvilek €1 pohybovych aktivit. Pouze vyjimeéné Zzici nizSitho ro¢niku pracovali témét celou
vyucovaci hodinu v jedné pracovni poloze, coz je v rozporu se zasadami vzdélavani zaku
prvniho stupné. Podpora nazornosti wyuky byla standardni, v nékterych vyuCovacich
hodinach méné pestrd, coz omezovalo snadn€j§i pochopeni uciva. V malé mife byly
vyuzivany prostfedky digitdlnich technologii. Obcas nebyla vyuka dostatecné promyslena,
a to z hlediska zafazeni konkrétnich Cinnosti, pii vyuziti nékterych vyukovych forem
¢i Casového zvladnuti vyuCovaci hodiny. Méné byly zafazovany aktivizujici metody vyuky
zaméfené na samostatné uvazovani, objevovani a experimentovani, které by podporovaly
¢innostni uceni. Celkové schazela promyslena prace s cili vuky a ucelné zhodnoceni jejich
dosazeni v zavéru vyuCovacich hodin. Nebyla vyuzivana diferenciace tukoli zohlediujici
odlisné vzdélavaci potreby a schopnosti zakl, pfestoze pro ni vzhledem k pievazujicim
niz§im poctim zaka ve tridach byly vytvofeny vhodné podminky. VSichni Zici pracovali
se stejnym  zadanim, neméli moZnost si vybirat z kol rizné kognitivni obtémosti. Zaci
nebyli azna vyjimky cilené vedeni k sebehodnoceni ¢i vrstevnickému hodnoceni. Z analyzy
vzorku pracovnich listh a seSiti vyplyva, Ze jim ucitelé nevénuji dostatenou pozornost,
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V pisemném projevu 7aki se tak objevuji neopravené chyby. Zaktm nebyla poskytovana
v€asna uCinnd zpétna vazba o UspeSnosti a spravnosti jejich prace.

Vyjimku v kvalit¢ poskytovaného vzdélavani tvofila vyuka v patém ro¢niku. Vyucujici
vywzivala efektivni metody a formy, promySlené zafazovala samostatnou iskupinovou préci,
ndzorng propojovala vyuku s redlnymi situacemi z bézného zvota a ufelné zafazovala
didaktické pomiicky. VSichni Zzici se aktivn¢ zapojovali do vyuky. Spoluprace, dodrzovani
pravidel, vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni vedlo Zaky k objektivnimu hodnoceni
vlastniho vykonu. Zaktm se SVP byla ze strany u¢itelky poskytovana individualni dopomoc
pfifeSeni zadanych ukoli. Asistentka pedagoga spolupracovala s vyucujici na dobré trovni,
ve vyuce se vzajemné dopliovaly, jeji pisobeni v pribéhu vyuky bylo pinosné pro vSechny
7aky.

Navelmi dobré drovni byla vedena také vyuka informatiky. Vhodné zvolené téma o chovani
jednotlivel na socidlnich sitich poskytlo Ziktim prostor pro utvafeni si vlastnich nazora
a zivotnich postojii. VyuCyjici Zakim soustavné poskytovala formativni zpétnou vazbu,
vhodné zvolenymi otdzkami je vedla k vlastnimu uvazovani a respektovani ndzoru druhého.
V hodindch anglického jazyka byla dobie podporovana cizojazyéna gramotnost zakd.
Vedeni wuky v piislusném jazyce, podporovalo osvojovani si ciziho jazyka v piirozenych
souvislostech, coZ se poztivné projevilo v komunikativnich dovednostech zakl. Vhodné
byla zatazovana cvieni na rozvoj miuveného ipsaného projevu.

Ptestoze byly na vychovatelky ve Skolni druzin€, Vv dusledku nepfiznivé personalni situace,
kladeny vysoké naroky z hlediska organizace jednotlivych ¢innosti, kvalitu zajmového
vzdélavani to neovlivnilo. Sledované zijmové vzdélavani bylo rovnomérné zaméteno
na fizenou, relaxaéni a spontanni &innost. Uastnici méli dostateény prostor vénovat
se na zaklad¢ svého vlastniho rozhodnuti riznym hernim aktivitam. Byli k sobé navzédjem
ohleduplni, wvsticné spolu komunikovali, respektovali pokyny vychovatelky a dodrzovali
nastavena pravidla. U¢inné byly rozvijeny socidlni a pracovni kompetence, Gtenaiska
a piirodovédna gramotnost i pohybové dovednosti pii ¢astém pobytu venku.

Pestrd nabidka zajmovych krouzkl, vedenych pedagogickymi pracovnicemi ¢i externimi
organizacemi, pfiznivé ovlivitluje rozvoj individudlnich zajml, dovednosti i potieb
ucastnik.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaki skola pribézné sleduje a vyhodnocuje v celém vzdélavacim
cyklu. Hodnoceni se v pribéhu vzdélavani opira o stanovend pravidla pro hodnoceni
vysledkti  vzdélavani 7zakl, ktera jsou soucasti Skoliho tadu. Zakonni Zzastupci jsou
0 vysledcich  vzdélavani mformovani zejména na tiidnich schizkach, individudlnich
konzultacich i elektronicky prostfednictvim informaéniho systému Edookit. Usp&snost zaki
ve vzdélavani je sledovana prostiednictvim béznych evalua¢nich néstroji zaloZzenych
na soustavném pozorovani a uplatiovani tradiénich forem Ustniho a pisemného provéfovani
zdkovskych znalosti a dovednosti. ZjiSténé udaje slouzi jednotlivym vyuCyjicim jako
podklad pro néslednou analyzu a pro uréeni postupu v daliim vzdélavani. Skola déle vyuziva
externi nastroje pro zjiStovani urovn¢ znalosti a dovednosti zakl. Z téchto ovéfovani
je patrné, Ze Zaci pravideln¢ dosahuji velmi dobrych vysledkt. Celkové vzdélavaci vysledky
7aki jsou v poslednich letech stabilni. Udaje o vysledcich vzdélavani Zikd jsou kazdorodné
publikovany ve vyrocni zpravé o C¢mnosti Skoly. O svych aktivitich Skola informuje
na webowych strankach. Prezentovanim své prace a zapojovanim zakt do aktivit v obci
pozitivné ovliviluje kulturni Zivot v misté. Podporu nadani zdkd dokladéd jejich zapojeni
do sout¢z, kde prezentuji své védomosti a dovednosti z riznych oblasti, napt. matematicke
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soutéze Pythagoriada, Matematicky klokan, ¢tenaiska soutéz Babylon a dopravni soutéze.
Pozitivni zpétnou vazbou je pro Skolu uspéSnost zakl pfi pijjimacim fizeni na viceleta
gymnazia a jejich pfizniva adaptace na vySSim stupni vzdélavani.

Vychovatelky ve Skolni druzin€¢ promyslené vedou ucastniky k aktivnimu trdveni volného
Casu a uCi je zskané dovednosti vyuwzivat iV praktickém Zzivoté. Mimo soutézi
v ZS se udastnici zijmového vzddlavani v ramei $kolni druZiny obdas zapojuji do externich
soutézi (napf. fotbalovy turnaj mez ucastniky Skohich druzin brnénskych skol).

Partnery Skoly ve vzdélavani jsou zizovatel Skoly, Skolska rada, Skolska poradenska
zafizeni. Skola aktivné spolupracuje s mistni knihovnou, se SVC Luzanky, s profesionaly
integrovaného  zachranného systému (prvni pomoc, dopravni vychova). Vyznamnym
partnerem pro Skolu jsou zdkonni zastupci. S vétSinou rodicl jsou ucitelé v Castém kontaktu,
umoziujicim intenzivni soudinnost $koly a rodiny pii vzdélavani. Skola vytvaii dostatek
ptilezitosti pro vzajemnou spolupraci, rodice se ucastni Skolnich akci. Pestré aktivity, Siroka
Skala projektovych dnti a vyukovych programd, napomahaji k napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2015 doSlo ke zkvalitnéni materidlnich
podminek skoly.

- Prevedenim c¢innosti matefské Skoly na jiny pravni subjekt vznikly dalsi prostory
pro kmenovou ucebnu zikladni $koly a Skoli druzinu .

Silné stranky

- Pravidelnd realizace celé fady Skolich projekti podporuje rozvoj klicovych kompetenci
zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Pfivzdélavani zakl bylo v malé mife uplatiiovano sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni.

- Ukoly, zadavané v pribdhu vyuky, byly ojedindle diferencovany podle monosti
a schopnosti jednotlivych Zakil, véetné Zakil se specialné vzdélavacimi potiebami a zaki
nadanych.

- Efektivitu  wyuky v nekterych téidach snizovalo nedodrzovani komunikacnich
a organiza¢nich pravidel a nevhodné projevy mez Ziky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Duslednéji diferencovat vzdéldvaci Cmnosti S ohledem na individudlni vzdélavaci
moznosti a potieby vSech zakd.

- Diusledné poskytovat zpétnou vazbu vSem zakiim v jejich pisemnostech, a tim je vést
k préci s chybou.

- Nastavit systtm kontroly dodrzovani podptirnych opatfeni u jednotlivych vyuCyjicich,
vyuzit k tomu odbornosti Clenek Skoliho poradenského pracoviste.

- U zaki pokracovat v praci s komunikaénimi a organizaCnimi pravidly, budovat u nich
vzajemny respekt a naslouchani.
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Monitorovat vztahy v tiidnich kolektivech a podporovat vytvareni poztivniho klimatu
ve tiidach.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd cilené zaméfit dle potfebnych oblasti - napf.
na diferenciaci vyuky, predevSsim ve vztahu k nadanym ziktm, vyhledavani z riznych
zdroju informaci zaky a vyhodnocovani vzdélavacich cil.

Nazaklad¢ vysledkii hospitacni ¢nnosti poskytovat pedagogickym pracovnicim u€innou
zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich prace, nasledné pijimat vhodnid opatfeni ke zepSeni
vzdélavaciho procesu, véetné panovani dalStho vzdelavani pedagogickych pracovnic.
Do wyuky vice zatazovat metody ¢innostniho uceni, které by vice podporovaly aktivitu
7aku a jejich zapojeni do vyuky.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lIhiité do 14 dnl odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité

pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Krizova 22, 603 00 Bmo, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.
12.
13.
14.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Zfizovaci listina s u¢mnosti od 1. ledna 2003, ze dne 25. 10. 2002; Dodatek ¢. 8
ke ztizovaci listiné, S uCmnosti od 1. 9. 2021 - nové vymezeni soucasti Skoly
bez matei'ské Skoly, Skoli jidelny-vydejny a zména nazvu Skoly
Vypis z rejstitku  $kol a Skolskych zafizeni 1ZO: 102 055 904 Zakladni $kola,

1ZO: 118 200 691 Skoli druzina, 1ZO: 103 055 860 Skolni jidelna, tisk ze dne 2. 6.
2023

M3 Vykaz o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2022 ze dne 7. 10. 2022

Z 2-01 Vykaz o skoli druziné — Skolim klubu podle stavu k 31. 10. 2022 - $kolni
druzina ze dne 9. 11. 2022

Vysledky testovani Kalibro ve skolnim roce 2021/2022

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki a Skolntho stravovani

Skolni #ad zékladni $koly, s u&innosti od 1. 9. 2022, Pravidla pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakl s uc¢innosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program Zdrava oteviend $kola, s ¢innosti od 1. 9. 2022

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skoli rok 2021/2022 a 2022/2023

Osvéd¢eni o daliim vzdélavani pedagogickych pracovnikd vedend od skoliho roku
2014/2015 do data inspekce

Plan hospita¢ni Cinnosti, s G¢innosti od 29. 8. 2022

Ro¢ni plan skoly, s u¢innosti od 31. 8. 2022

Vyro¢ni zprava Skoly, Skolni rok 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022

Rozvrh hodin vSech tfid platny ve Skolnim roce 2022/2023
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15.  Plan DVPP, skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

16.  Hospitacni zdznamy, Skolni rok 2022/2023

17.  Ttidni knihy ve Skolnim roce 2022/2023 — vedené elektronicky (vzorek)

18.  Pisemnosti zakl — seSity, pracovni seSity, pisemné prace

19.  Skoli poradenské pracovisté — zapisy z porad k poradenskym shzbam $koly
za skolni rok 2022/2023, Krizovy plan Skoly z 20.9. 2022, Plan vychovné poradkyné
pro Skoli rok 2022/2023 z 1. 9. 2022 v¢etné hodnotici zpravy za uplynuly Skolni rok,
Preventivni program $koly z 20. 9. 2022, dokumentace a plany préce jednotlivych
Clenek, Strategie piedchazeni Skolni netspésnosti, dokumentace ziku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek), zapisy z jednani
s rodi¢i (vzorek)

20.  Skolni matrika (elektronicka) vedena ve $komim roce 2022/2023 (vzorek)

21.  Skohi vzdélivaci program pro $kolni druzinu pii Zékladni $kole Zeiberlichova 49,
Brno platny od 1. 2. 2023

22.  Vnitini tad skolni druziny, platny od 1. 2. 2023

23.  Prehled vychovné vzdélavaci prace — tfidni kniha ve Skolni druziné vedena
ve Skolnim roce 2022/2023 (3 ks)

24.  Zapisy z porad Skolni druziny vedené ve $kolim roce 2022/2023
25.  Inspekéni zprava ¢&j. CSIB-268/15-B, ze dne 16. 3. 2015

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceski $Kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Plachd, Skolni mspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mnspekéniho

tymu.
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