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Inspekéni Cinnost na miste 27.-30. 5. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich predpisit:

pism. a) ziskdvani a analyzovani mformaci o vzdélavani zikd, o Cinnosti Skoly zapsané
do skolského rejstiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy,

pism. b) zitovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd  vzdélavani,
a to podle piislusného Skoliho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zjistovani a hodnoceni naplnéni $kokhich vzdélavacich programa a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni $kola a mateiska $kola Zdirec nad Doubravou (dale $kola) vykonava ¢innost
zakladni 8koly (dale ZS), mateiské $koly (dale MS), skohi druziny (dale SD), skolniho
klubu, $kolni jidelny a3koli jidelny-vydejny. V ZS se v dobé inspekéni &innosti vzdélavalo
365 zaki v 18 tfidach, ztoho je 36 zakid s podptrnym opatienim. V Sesti oddélenich SD
bylo zapsano celkem 169 UCastnikii zijmového vzd€lavani a ve Skolim klubu devét
ucastniklt zajmoveého vzdélavani.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se v matefské Skole vzd€lavalo v sedmi téidach 135 déti, z toho
pét déti s potiebou podplrnych opatieni, dvé déti dvouleté, dveé déti s odlisnym matetskym
jazykem, 42 déti v povinném rocniku ptedSkolniho vzd€lavani, z toho osm déti s odkladem
povinné Skolni dochazky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje Skoly vychazi zanalyzy uplynulého obdobi s cilem vytvofit kvalitni
vzdélavaci mstituci a pro vefejnost vyznamné komunitni centrum. Diléi Casti z vize feditele
Skoly (dale teditel), tzv. Akéniho planu, napiiklad piiprava movace Skoliho vzdélavaciho
programu, ¢innostni uceni, zajiSténi bezpecného prostiedi pro vzdeélavani a zdravy socialni,
psychicky i fyzicky wywoj vSech ucastnikli, vytvofeni piiznivé atmosféry, kvalifikovanost
pedagogti, elektronizace a digitalizace ¢i podpora ¢tenafské gramotnosti a postupného
zavadéni formativniho hodnoceni se postupné dafi Gspésné napliovat.

Zpusob fizeni je zalozeny na otevien¢ komunikaci a osobni zodpovédnosti pedagogl
za plnéni pracovnich povinnosti. Kontrolni systém v organizaci je funkéni K fizeni
a plynulému pienosu informaci mez jednotlivymi aktéry vzdélavani napomaha elektronicky
mformacéni systém, osobni styk, nasténky. Zaroven feditel vhodné a ucelné delegoval
Caste¢né pravomoci na svoje zastupce.

Zavéry z hospitaéni Cinnosti v ZS, konkrétni doporudeni véetnd metodické pomoci
jednotlivym vyuCujicim a nasledné cilené ovéfeni posunu Urovné Se uspéSné promitaji
do pedagogického procesu. Je nastavena velmi dobra, soustavnd a Uzkd spoluprace
i komunikace se zakonnymi zastupci.

Naproti tomu byla zaznamenana nixi usp&nost MS v oblasti fizeni, systémového vedeni,
metodické podpoie pedagogickych pracovnic véetné zajisténi jejich rovnomérmného dalsiho
vzdélavani a poskytované zpétné vazby, coz Castecné¢ ovliviiuje pribeh predskolniho
vzdélavani.

Néktera pravidla k organizovani ¢innosti MS jsou nastavena bez ohledu na primarni potieby
predskolniho vzdélavani a souladu s pozadavky piislusného ramcového vzd¢lavaciho
programu. Pfi inspekéni Cinnosti se jejich neefektivita projevila zejména v pravidelném
kraceni pobyti venku, v organizaci stravovani, kterd Casové omezuje prostor pro hru
a naruSuje tak plynulost prubéhu vzdélavacich aktivit. Pravidelné odstupniované odpoledni
spojovani nékterych tiid vede béhem kratkého casového Useku k pred¢asnému ukoncovani
rozvinuté détské hry nebo Cinnosti, ¢imz je naruSen zejména klid a jistota déti. Neucelné
soubézné pusobeni ucitelek pfi zajisténi odpoledniho odpoc¢inku vede k nizsi efektivité prace
Vv exponovanych dopolednich vzdélavacich blocich.

V pedagogickém sboru je nové piichozim ¢i studujicim pedagogim poskytovana metodicka
a personalni podpora, véetné pedagogického lidra i podpory ze strany feditele a zastupci
feditele Skoly. Pfi planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli v ZS postupuje
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vedeni Skoly koncepéné. Vedle bézné koordinace ucasti na jednotlivych vzdélavacich akci
vyuziva i zapojeni Skoly do riznych projektd véetné aktivity Pomahame Skolam k tspéchu.
Metodicka podpora vyuCyjicich realizovana fadou pravidelnych akci (mimo jiné interni
seminafe k vychovnym a vzdélavacim strategiim) se béhem inspekéni ¢innosti pozitivngé
projevila v jednotném a efektivnim pulsobeni pedagogh pii jejich vyuzivani Planovani
dal§tho vzdélavani v MS, jeho nesystémova realizace, zptisob piedavani poznatkd, diskuse
¢i vyhodnocovani v ramci jednani pedagogickych rad pfili§ nevypovida o aktivni a G¢inné
podpofe jejich profesniho rozvoje. Monitoring a vyhodnocovani prace MS probiha
nesystematicky, formalng. Funké&nost pedagogického vedeni ucitelek MS ovliviiuje nejistota
Vv piistupu k provadéné kontrolni a hospitacni ¢mnosti ze strany zastupkyné pro predSkolni
vzdélavani a v motivaci zaméstnancit k dalSimu  vzdélavani zejména prostrednictvim
poskytované zpétné vazby nebo napt. v ramci jejich sebehodnoceni, které zatim nerealizuje.
Vedeni $koly pravidelné vyhodnocuje stav materidlné technického zazemi Uelnd vyuziva
financni prostfedky zskané zapojenim se do projektd, mimo jiné 1 na zkvalitnéni
materialnich podminek wuky v ZS. V mateiské $kole je v této oblasti rovnéz vénovana
dostateGna pozornost, ale byla by zadouci vétsi pestrost modernich didaktickych pomucek.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovany pribéh predskolniho vzdélavani se vyznacoval klidnou a ptatelskou atmosférou.
Prosttedi bylo zpravidla stimulujici, dominovala pohoda a klid. Vzijemné kooperace
a koordinace jednotlivych ¢mnosti mez ucitelkami a asistentkami pedagoga byly vétSinou
motivujici, podporujici a ucelé. Prostfednictvim cilenych aktivit byl v détské komunité
podporovan rozvoj sounalezitosti a empatického chovani.

Organiza¢ni zvladnuti dopoledni vzd€lavaci nabidky nebylo vzdy optimilni Détskou hru
a ¢mnnosti omezovaly ptfechody do jidelny i prostoje v dobé podavani stravy (doba ¢ekani
na hromadné odchody), dochazelo ke zkracovani pobyti déti venku.

P11 vzdélavaci ¢innosti byla zpravidla zajiSténa ndvaznost na pfedchazejici téma i1 obsahova
spravnost. Prostfedi bylo piipravené, ziejma byla piiméfend naroCnost a propojenost
Srealnym Zivotem déti. Vzd¢lavaci nabidka byla namétové provazand a sméfovala
K napliovani stanovenych cild.

Pfi vzdélavani byly vétSinou ucelné vyuzivany rizné formy a metody prace. Aktivizace déti
se motivacn¢ témet vzdy dafila, zohlediiovany byly dle moznosti jejich pfani, napady nebo
pozadavky. Prostor pro spontanni ¢mnosti byl zpravidla dostateny a ucitelky jej
poskytovaly dle potreb zejména nejmladSich déti v pribéhu celého dne. Zdatile byl vyuzivan
individualni pfistup. Cilené byla rozvijena pamét, mySleni zejména nejstarSich déti a dalsi
rizné aktivity rozvijejici Ucelné Skolni piipravenost.

V priibéhu celého vzdélavani se détem dostavalo az na vyjimky srozumitelné zpétné vazby,
projevy 1 vykony byly ocetiovany vzhledem k jejich moznostem. Pribézné zhodnoceni
piinosnosti jednotlivych ¢innosti bylo provadéno ucitelkami s pfevahou pausalni pochvaly.

Sledované vyutovaci hodiny v ZS byly dobfe organizaéné a metodicky piipraveny
a zvladnuty. V Gvodu uéitelé konkrétné formulovali cil hodiny. To jim umoznilo v zavéru
se Kk cili vratit, vystizné zhodnotit a poskytnout dostatek prostoru pro sebehodnoceni Zakd.
Vhodné zvolené aktivity pfispivaly k zapojeni zaki do vyuky a vedly je ke splnéni
vzdélavacich cili. Spole¢nym znakem navstivenych hodin bylo vyuziti didaktického zavéru,
kdy dochazelo ke shrnuti a zpétné vazbé o splnéni stanoveného vzdélavaciho cile. Ucitelé
tak vedli zidky k objektivnimu posouzeni kvality vlastntho vykonu a hodnoceni svych
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vrstevnikl podle pfedem danych kritérii, které podpofio jejich schopnost sebereflexe.
Ucitelé U¢inn¢ podporovali miciativu zakd. V pribéhu hodiny ziky motivovali, oceniovali
jejich dilci pokroky formou pochvaly a povzbuzeni. Kladli otazky tak, aby podnécovali
jejich zajem o uceni. VyuCyjici organizovali ¢innosti zikil se zietelem na jejich moZnosti
aumoziovali jim vzdy pracovat vlastnim tempem. Vytvafeli podminky ke vzajemné
spolupraci ak dialogu mezi zaky. Vedli je k prohlubovani jejich poznatkti a k podpoie uceni,
ktera zaky vedla k aktivnimu vyhledavani informaci Pfi Casto vyuwzivanych ¢mnostech
ve dvojicich nebo ve skupindch se vSichni zapojovali a ochotné spolupracovali. Ve snaze
upozornit na mozna problematickd mista v feSenych Ukolech nebo na planovanou naslednou
¢innost se pedagogové obcas nevyvarovali mirné ruSivych komentaitt do samostatné préce
zaku.

V ramci koncepéni prace pii podpote digitalnich kompetenci Zzikt Skola vyuziva systém
BYOD (Bring Your Own Device), naprostd vétSina zakd v hospitovanych hodindich bézné
pouzivala své mobini telefony pfi riznych Cmnostech ve vyuce. Pro vyjime¢né piipady,
kdy Zaci nemohli své piistroje pouzit, méli vyucujici vzdy k dispozici $kolni techniku.
Pedagogové tento zplisob podpory vyuky uplatiiovali promyslené a velmi G¢inn€ V ptesné
vymezenych ¢astech vyuCovacich hodin.

Z pozorovani inspekéniho tymu v prubéhu vyuky vyplyva, Ze v nékterych piipadech byla
efektivita podpory zakl snizena v disledku nizSi miry diferenciace zadévanych ukolt.
Ve sledovanych hodindch vyucujici vétSinou cilené pracovali s chybou a rozvijeli hlubsi
porozuméni problematice pomoci vhodné volenych otazek a na vhodnych problémovych
ulohach. K lepsimu pochopeni probfraného uciva bylo vyuzito propojeni probiranych témat
s realnym Zzivotem, interpretace informaci z riznych zdroji a zatazeni mezipiedmétovych
vztaht.

Individualizovany a diferencovany piistup k zakim pii vyuce vyznamné podporovala
aktivni prace asistenti pedagoga. Po celou dobu hodiny se podileli na vzdélavani,
poskytovali efektivni pomoc zaktm, ktefi ji potiebovali. V hodinach byla zfetelnd piedchozi
spole¢na piiprava asistenti pedagoga s vyuCujicimi na vyuku. Jejich vzajemna kooperace
mela vyznamny vliv na pozornost zakd, jejich aktivni zapojovani do realizovanych aktivit.

K celkové piiznivé atmosféte probihajicich zijmovych aktivit pfispival empaticky
a respektujici pristup vychovatelek k Zakim, podnétné prostiedi, ¢lenité prostory Skolni
druziny i $kolnfho klubu a jejich velmi dobrého vybaveni. Zaci si dle vlastniho vybéru volili
pfipravené vytvarné a rukodéné cinnosti ¢i jiné tvofivé aktivity. Byli k sob& ohleduplni,
respektovali pokyny vychovatelek, ochotné se zapojovali do nabizenych c¢innosti. Vhodné
unich byly rozvijeny socialni, komunikativni a pracovni kompetence. Pozitivem bylo
pravidelné zatazovani pobytu venku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V rdmci sledovani a vyhodnocovani pribézného individualniho rozvoje a tspéSnosti déti
mé matetska Skola systém sdileny. AvSak zpusob provadéné pedagogické diagnostiky se jevi
spiSe jako formali, odraz do praxe neni zcela ziejmy (postrada cilenou provazanost s praxi
a praci s vysledky). Vlastni pedagogickd mtervence je tak poskytovana spiSe intuitivné a jeji
vliv na cileny rozvoj déti je mensi.

Poskytovani systematické péce détem s potiebou podplirnych opatieni Skola zatim postupné
nastavuje ahleda G¢inné postupy a strategie zejména pii planovani diferencovanych ¢innosti
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smérem k efektivnimu a odpovidajicimu vyuzivani doporucenych metod a forem préce.
Piitomnost asistentek pedagoga byla piinosna i pro ostatni déti ve tfide.

Piedchazeni Skolni netspéSnosti déti pii presunu do vySSiho stupné vzdélavani je v ramci
povinné piredskolni dochazky Skolou vénovana pozornost. Béhem sledované vyuky déti
prokazovaly zpravidla pfimétené interaktivni dovednosti predchazejici ¢teni, psani, pocitani.
Nizsi aroven vSak vykazuje vyhodnocovani UCmnosti postupli ve vztahu k posunu
jednotlivetli, popiipadé zatazeni jejich potiebné modifikace.

Pro zkvalitnéni vychovné¢ vzd€lavaciho procesu a rozvoji pozadovanych dovednosti déti
je vyuzivana kooperace se zakladni $kolou.

Zékladni Skola se neomezuje na pouhou sumarizaci vysledkti Zaka pfi pravidelnych jednani
pedagogické rady. Planovit¢ a soustavné zapojuje zejména zdky 5. 6. a 9. ro¢niku
do testovani organizovaného soukromymi subjekty. Ma k dispozici vysledky externiho
vybérového testovani. Spolecné s vysledky testd zakl z piijimaciho fizeni tak ma dostatek
podklada pro pijjimani naslednych opatieni. Ta se soustfedi pfedevsim na individudlni préaci
s zaky, ptipadné na reakci na nejcastéjSi problémy pfi feSeni konkrétnich Ukold.

Diky zaméteni na prechod zikd z prvniho stupné na druhy (ve vybranych tfidach prvniho
stupn¢ napiiklad vramci tandemové vyuky pulsobi i1 pedagogové z druhého stupné
¢i adaptacni kurzy) se daii eliminovat mozné vyukové problémy.

Skola sleduje Gisp&snost byvalych Zaku i na stiednich $kolach. Vedle rozhovorii s absolventy
ziskava informace iod nekterych stfednich Skol v regionu.

Ke zvladnuti narokii Skolni dochdzky, prevenci Skolni neuspéSnosti a podpoie zaklt podle
jejich specifickych vzdélavacich potieb Skola efektivné vyuziva své personalni, materialni
podminky a partnerské vztahy. Komplexni systém poradenskych sluizeb je zajistovan
kooperaci Clenti poradenského pracovisté a vedeni Skoly. Pedagogové pribéme sleduji
situaci v tiidnich kolektivech, v piipadé vyskytu vztahovych problémi Cirizkového chovéani
nasleduje intervence. Skola u¢inn& poskytuje diagnostiku a podporu zakim v prvnim stupni
podptrnych opatieni. U¢innost pomoci témto zakém je pravidelnd vyhodnocovana. Skola
dale pravidelné¢ zjistuje a vyhodnocuje ve spolupraci s externi organizaci Scio hodnoceni
jednotlivych oblasti skoly (v€etné atmosféry) z pohledu rodicl, zakt a uciteld. Zjisténé
vysledky jsou pro $kolu piiznivé. Kariérni poradenstvi se vhodné prolina do vyuky, Zaci maji
moznost pracovat s dotazniky osobnostni a profesni orientace. Skola vytvaii portfolia zaka,
kde jsou v systému Edookit ulozeny vysledky diagnostiky, vysledky Scio testd atd.

Zamérem skoly je vytvaret optimalni podminky pro rozvijeni individudlniho potencialu
nadanych zaki (Gprava organizace vzdélavani, piefazeni do vyS§tho  roéniku)
I pro vSestranny rozvoj osobnosti zakti nebo jejich skupmnovych zajmd, napt. Siroké
spektrum krouzkli sportovntho, uméleckého a jazykového zaméteni, ucast v predmétovych
sout¢zich a olympiddach. K tomuto ziméru dale piistoupila Skola pilotnim testovanim
rozumovych schopnosti Zikd ve spolupraci s Mensou Ceské republiky.

Spoluprace stadou daich organizaci je cilevédomé rozvijena se zaméfenim na podporu
rozvoje osobnosti zakd. Skola ma nezastupitelné misto pii organizaci a GCasti na akcich
ve spolecenském, kulturnim a sportovnim zivoté¢ svého mésta.

Zavéry

Vyvoj $koly
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Vyrazny posun ve vyuzivani externich zdroji
Zpracovana komplexni strategie rozvoje Skoly vede k posunu smérem k ¢innostnimu
uceni Vv zdkladni Skole

Systémové Fizeni a zavadéni nového informac¢niho systému

Silné stranky

Utelné a efektivni vyuzivani viastni i $koli digitdlni techniky pro podporu wyuky
v zakladni Skole (2.4)

Koncepéné zafazovana tandemova vyuka piispiva  k efektivnim  vychovnym
a vzdélavacim strategiim (3.3)

Aktivni  spoluprace, sdileni zkuSenosti a vzajemna podpora pedagogi a asistenti
pedagogli vyznamné ovliviiuje klima podporujici uceni a rozvoj osobnosti zakl (3.3)

Utelné vywziti konkrétné formulovanych cili hodiny pro efektivni zivéreéné zhodnoceni
prace véetné sebehodnoceni (4.1)

Funkéni spoluprace se ziizovatelem a dalsimi partnery (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zadavani diferenciovanych a individualizovanych ukoli podle naro¢nosti v ndvaznosti
na vzdélavaci potencial zaku (4.3)

Organizace provozu mateiské Skoly naruSuje potiebu stalého zizemi a klidu déti, Casové
omezuje prostor pro hru a vzdélavani a nevyuziva soubézné pulsobeni uciteld ve tfidach
ve prospéch déti ve vSech ¢astech dne (1.3)

Malo U¢inné fizeni matetfské Skoly v oblasti pravidelného monitoringu a vyhodnocovéani
prace Skoly a piijimani u¢innych opatfeni ke zlepSeni stavu (2.1)

Nekoncepcnost a nevyrovnanost podpory dalstho profesniho rozvoje pedagogt
v matefské Skole bez navaznosti na vysledky hodnotici ¢mnnosti (2.3)

Minimalni zafazovani vzd€lavacich strategii podporuyjicich vlastni nebo vzajemne
hodnoceni déti v MS (4.3)

Mala cetnost vyuzivanych piilezitosti, které by podporovaly vetsi samostatnost
a spolupraci zejména starSich déti v MS, aktivni praci s chybou a feSeni problému (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zatadit zadavani diferenciovanych a individualizovanych ukoli podle naro¢nosti
V navaznosti na vzdélavaci potencial zaku

Celkoveé zefektivnit fizeni mateiské Skoly, zvlast¢ pak smérem k organizaci pribéhu
vzdélavani, k metodickému vedeni ucitelek a ufelné praci s vysledky pii dalSim
planovani vzdéldvaci nabidky, k aktivnimu vyuzivani pedagogické diagnostiky
a k efektivnimu poskytovani podptrnych opatieni pii individualizaci vzdélavani
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— Autoevalua¢ni systém mateiské Skoly vyuzivat systematicky, komplexné, pravidelné
a podle jasn¢ danych kritérii, eliminovat formalnost vysledkii a zpétnou vazbu efektivné
vyuzivat ke korekci vlastni ¢innosti a posunu v dalsi praci

— Dalsi vzdelavani uciteli zamefit na formativni hodnoceni a vychovné vzdélavaci strategie
podporujici socidlni a osobnostni rozvoj déti

— Postupné pofizovat pestrejSi moderni didaktické pomticky s ohledem na potieby uciteli
a finan¢ni moznosti $koly v matefské skole

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani Zakladni $koly a Mateiské $koly
Zdirec nad Doubravou, Chrudimskd 77 Vstficna $kola, verze &. 7, platnost
od 1. 9. 2016, véetné dodatkii (posledni zména — dodatek ¢. 4 platnost od 4. 9. 2023)

2. Skoli vzd&lavaci program pro piedskolni vzdélavani ,Barevny svét kolem nas“,
platnost od 1. 9. 2020

3. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani, platnost od 1.2.2023

4.  Koncepce rozvoje a fizeni Zakladni $koly a Matefské $koly Zdirec nad Doubravou,
ze dne 15. 3. 2013

5. Pedagogicka diagnostika déti, dokumentace déti s podplrnymi opatfenimi

6. Strategic rozvoje zakladni skoly, ze dne 31. 3. 2023

7. Celoro¢ni plan akci 2023/2024

8.  Ttidni knihy zakladni skoly, matefské Skoly, zajmového vzdélavani ve Skolnim roce

2023/2024
9.  Dokumentace Skolntho poradenského pracoviste
10.  ZA&pisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2023/2024
11.  Dochazka déti, Skolni rok 2023/2024
12.  Provoz tiid a pracovni doba pedagogickych pracovnikii MS, skolni rok 2023/2024
13. Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2023/2024
14.  Zapis z jednani s feditelem skoly, ze dne 30. 5. 2024
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Hudecek, Skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Bc. Bohuslava Dvotédkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Be. Katefina Hlavackova, Skolni mspektorka

Mgr. Miroslav Posp#il, Skolni mnspektor

Mgr. Pavla Srnska, Skolni inspektorka

24. 6. 2024
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