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Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani v Matetské Skole Straz,
okres Tachov, pfispévkové organizace podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004
Sb., o predskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

Predmét inspek¢ni Cinnosti

zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist, ziStovani a hodnoceni napnéni

vzdélavactho programu podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona. Tematicka

mspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Mateiska Skola (dale ,Skola®) se nachazi v klidové zoné obce. Predskolni vzdélavani
je détem poskytovano ve dvou tiidach. Celkova kapacita Skoly (60) neni zcela naplnéna
a 53 piijatych déti je rozdéleno do jedné caste¢né smiSené a jedné homogenni tiidy.
V poslednim  rocnkku  pted  nastupem  do zakladni  Skoly  je 24 déti,  znichz
dvé maji odlozenou povinnou $koli dochizkou o jeden rok. Skola eviduje dvé déti
se specidlnimi  vzdélavacimi potfebami a tfi déti cizincl. Poskytuje piedSkomni vzdelavani
podle Skoltho vzd&ldvactho programu pro predskoli vzd&lavani (dale ,.SVP®)
s motivaénim nazvem ,Jen si déti viimndte, co je krasy na svété“. V ramci filozofie SVP
vytvaii Skola bezpecné prostiedi pro kazdé dit¢, respektuje jeho zajmy, potieby a
individualitu a vytvaii podminky pro jeho rovnomémy rozvoj ve vSech oblastech.
Materidini podminky Skoly se od posledni inspekcéni Cinnosti zkvalitnily. Byla vyménéna
okna a dvefe, détsky nabytek, podlahové krytiny, doplhény hracky, konstruktivni
stavebnice a didaktické pomicky vcetné obmény jiz nevyhowvyjicich prvkid na Skolni
zahradg.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola ma v SVP stanovenou srozumitelnou a redlnou dlouhodobou koncepci, kterd vychazi
z jejich podminek. Koncep¢ni cile jsou vsouladu se zasadami piedskolniho vzdélavani.
Vsichni zaméstnanci $koly se s nimi identifikuji a svym plsobenim na déti systematicky
napomahaji jejich postupnému napliiovani. SVP je vsouladu s piislusnym ramcovym
vzdélavacim programem, je piehledny a srozumitelny nejen pro ucitelky, ale i pro rodice
déti. Obdobné pochopitelnym zplsobem jsou nastavena u¢inna pravidla k organizovani
vlastni ¢innosti  Skoly, ktera jsou soucasti Skoliho fadu a dalsich internich piedpisi.
Rodi¢e jsou snimi prokazatelnd sezndmeni a maji k nim neomezeny pfistup. Skola ma
nastaven mechanismus pienosu podnéti a jejich projedndvani na piimé komunikaci
se zakonnymi zastupci a piipadném okamzitém feSeni. Disledné dodrzovani dohodnutych
pravidel vzijemného souziti v mateiské Skole je funkénim systémem urazové prevence.
Ve skole doslo od roku 2009 do data provedené inspekce pouze K jednomu détskému
Urazu. Dodrzovanim pravnich piedpisi a zohlednénim konkrétnich podminek a prostredi
Skoly je zaméstnancim i détem zajisténo fyzické 1 psychické bezpe¢i Vedeni Skoly rovnéz
dba o psychohygienu déti i ucitelek, zdravy Zvotni styl a zaméstnance vede k vytvafeni
pifjemného a zdravého prostfedi. Stravovani déti a zaméstnanct Skoly zabezpecuje vlastni
Skolni jidelna. Détem jsou poskytovany piesnidavky, obédy a svadiny véetné napoji
Kk zajisténi celodenniho pitného rezimu. Nabizena strava byla pestra a k Castému opakovani
stejnych jidel nedochazi. Cast déti se kultivované stravovala vmalé jidelnd Skoly, ast déti
ve své tiide.

Reditelka aktivné #idi pedagogické procesy na trovni Skoly, pravidelné vykonava
hospita¢ni Cmnnost. Piedlozené ziznamy dokladaji odpovidajici metodické vedeni ulitelek.
Pravidelné¢ vyhodnocuje stav ve vSech dilezitych oblastech vzdé€lavani, systém hodnoceni
je promySleny a aktualizovany. V souladu se stanovenou koncepci je vSemi zaméstnanci
kladen diraz na pozitivni klima Skoly, které vyrazn¢ spolecné s pifjemnym a Cistym
prostfedim podporuje predskolni vzdélavani déti. Reditelka klade diraz na vlastni profesni
rozvoj, ktery orientuyje na trendy ve vzdélavani a spoleCenské poptadvce (individualizace
ve vzdélavani, inkluzivni vzd€lavani apod.). Pribémé je vyhodnocovan a ve spolupraci
se ziizovatelem zkvalithiovan 1 stav materidlnich podminek. K financovani Cinnosti Skoly
byly v hodnoceném obdobi pouzty finanéni prosttedky z riznych zdroji. Hlavnim
zdrojem byly financni prostiedky pfidélené ze statntho rozpoctu na piimé vydaje



na vzdélavani, dotace ze statnfho rozpoétu zrozvojovych projektt MSMT (Zvyseni plat
pracovnikii regionalntho Skolstvi, ZvySeni odménovani pracovnikll regionalntho Skolstvi
v roce 2015) a piispévek zizovatele na zajisténi provozu, opravy a obnovu majetku.

Ctyfi witelky veetnd feditelky a dvé asistentky pedagoga spliuji pozadavky na odbornou
kvalifikaci dle zakona a zjejich individualnich projevii bylo patrné, Ze odbornost povazuji
za dulezity piedpoklad pro vykondvani kvalitni prace. S détmi komunikovaly pratelskym
zpusobem, citlivé reagovaly na jejich individudlni potfeby. Svym vlastnim jednanim
modelyji a podporuji prosocidlni chovani, mezi sebou udrzyji kolegidlni vztahy a vzijemny
respekt. Ucitelky 1 asistentky pedagoga svoji praci pravidelné vyhodnocuji a jsou aktivni
se uCastni kurzi a seminaii k prohloubeni odbornych dovednosti. Zajimaji se o nové
trendy a ziskané poznatky se snaz uplatnit v praxi.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldvacimu programu maji vybornou sroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pii planovani a promysleni vzdélavani vychazeji ucitelky zdosavadnich znalosti déti
aptihlizeji  k jejich specifickym potfebam. Cilené u nich posiluji motivaci Kk uceni
a rovnomérné rozvijeji védomostni a dovednostni cile 1 postoje. Na déti prevazné kladly
jasné a vekoveé piiméfené pozadavky. Zvolené organiza¢ni formy vyuky a metody byly
méné pestré, ve vzdélavaci nabidce byla nejcastéji zastoupena individudlni a frontadlni
prace, ojedin€le prace ve skupmach. Jejich vyuzti vSak bylo vétSinou ucelné a vedlo
ke spInéni  vzdélavactho cile. Ucitelky vytvarely situace, vnichz déti aplikovaly to,
cosejiz nauCily a dostavaly dostatek prostoru pro iniciativu a aktivitu. Détem nabizely
i aktivity, které posilovaly jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi. Snazily se je vést
k vzajemnému respektu a spolupraci. V kazdé t#idé je integrovano jedno dit€, kterému
je poskytovana péce dle individualniho vzdélavaciho planu za podpory asistentky
pedagoga. Ob¢ asistentky pravidelné zaznamenavaji, zda byly ¢innosti napinény a do jaké
miry byly pro dit¢ efektivni.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu ma oéekdavanou vroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim
Ucitelky prubémé ziskavaji aktudlni informace o vysledcich vzdélavani déti a o jejich
vzdélavacich pokrocich. Skola se zisténymi vzdélavacimi vysledky zabyva a na jejich
zakladé dokaze piijimat potiecbnd opatfeni UGinnost pfijatych opatieni dvakrat rocng
vyhodnocuje a prizpiisobuje tomu dalsi vzdélavaci nabidku. Ucitelky vcas identifikuji
individualni potfeby déti a vpiipadé potieby spolupracuji S poradenskym zafizenim.
Pro déti s odlozenou povinnou $koli dochazkou jsou vytvofena podpurna opatieni, kterd
reflektuji doporuceni poradenského zafizeni a vedou ktomu, aby déti dosahly maximum
v ucebnim pokroku. Problematickou oblasti jsou &etné vady wyslovnosti u pomérné
vysokého poctu déti a absence systematické logopedické podpory v dusledky
nedostatecného  poctu  klinickych logopedt.  VSichni  zaméstnanci  Skoly  pfistupovali
k détem srespektem a wvytvafeli pro kazdé dit¢ rovné piilezitosti k jeho zapojeni
do kolektivu. Ucitelkam se dafi organizovat Skolni akce a aktivity tak, aby byly finantné
dostupné vsem détem. Celkové vysledky odpovidaly ocekavanym vystuptim dle
ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji oéekdvanou tiroveri.



Zavéry
Zéasadni klady
- Materska Skola je vstricné a bezpecné misto pro déti, jejich rodice i pedagogy.
- Vedeni skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima.

- Ucitelky disledné uplatnuji pri komunikaci s détmi, rodici i kolegynémi vstricny
a respektujici pristup, aktivné spolupracuji a poskytuji si vzdjemné podporu
a zpétnou vazbu.

- Vzdélavaci pokrok kazdého ditéte je systematicky sledovan, pri planovani
a vzdelavani jsou zohlednovany individualni potieby déti.

Navrhy na zlepseni stavu
- VyuZivat pestiejsi organizacni formy a metody pedagogické prace.
- Cilené podporovat a rozvijet sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni déti.
- Vzdélavani pedagogii zamérovat na oblast logopedické prevence.
Hodnoceni vyvoje

- Skole se dlouhodobé daii tispésné naplitovat koncepcni zaméry, poskytovat détem
kvalitni  predskolni vzdelavani a uplatiiovat efektivni podpiirna opatreni.
Od posledni provedené inspekce se vyznamné zkvalitnily materidlné-technické
podminky Skoly.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Ziizovaci listina vydana Obci Straz, C.j.: 1235/2/3/2002 ze dne 25. 10. 2002

2. Rozhodnuti KUPK o posouzeni zadosti ve véci ndvrhu zmény ze dne 15. 6. 2009 &.j.
SMS/5996/09 t¢innosti od 1. 7. 2009

3. Vykaz o matefské Skole S 1-01 k 30. 9. 2015
Vykaz o teditelstvi R 13-01 k 30. 9. 2015

Jmenovani do funkce feditelky Mateiské Skoly Straz okres Tachov, prispévkové
organizace s uc¢innosti od 1. 8. 2012, ¢.j. 403/12/LT

6. Skoli vzdélavaci program pro predskolni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,Jen si
déti vSimnéte, co je krasy na svéte®, s platnosti od 1. 9. 2013

Skoni #ad Mateiské $koly Straz s u¢innosti od 1. 9. 2014
8. Kritéria pro pfijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani
9. Skolni matrika (Zadost zikonného zistupce o pfijeti ditéte k predskomimu vzd&lavani,

evidencni list, rozhodnuti o pfijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani, rozhodnuti
0 odkladu povinné Skoli dochazky, dokumentace integrovaného ditéte)

10. Doklady o ziskané odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic

11. Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnic — sk. rok 2015/2016
12. Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

13. Plan DVPP — priority ve vzdélavani - $k. rok 2015/2016



14. Plan pedagogickych rad — sk. rok 2015/2016

15. Zéznamy z pedagogické rady

16. Hodnoceni ¢innosti mateiské Skoly

17. Kniha trazi

18. Tridni vzdélavaci program platny pro sk. rok 2015/2016

19. Dochazka déti — zaii 2015 — kvéten 2016

20. Ttidni knihy — Skolni rok 2015/2016

21. Utetni doklady za rok 2015

22. V/ykaz zisku a ztrdty, Rozvaha, Ptiloha (vSe k 31.12. 2015),

23. Prehled nakladli na ucebnice, ucebni pomiicky, Skolni potfeby, na Skoleni a vzdélani,
na ICT za rok 2015

24. Tnspekéni zprava &j. CSI-1064/09-04 ze dne 16. 4. 2009

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona mizZe fFeditel S$koly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzelisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
. OTISK UREDNIHO RAZITKA “
Bc. Eva Brabcova, S$koli inspektorka Bc. Eva Brabcova v.r.

Helena Melicharova, odbornik v oblasti pfedskomniho

o1 o Helena Melicharova v.r.
vzdélavani

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice . ,
g P P Mgr. Petra Holopirkova v.r.

V Plzni 2. ¢ervna 2016



Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Irena Chavikova, feditelka Skoly Irena Chavikova v.r.

Ve Strazi 13. 6. 2016



