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Misto inspekéni Cnnosti Havlickovo nabrez 3114, Zlin

Inspekéni ¢innost na misté 20. 10. 2023 —24. 10. 2023
Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzd€lavani, ve znéni pozde€jsich predpisti (Skolsky zikon).

Charakteristika

Zéakladni skola Komenského I, Zlin, Havlickovo nabt. 3114, pfispévkova organizace, (dale
Skola), vykonava Cmnnost zikladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehy.

V dobé inspekce $kolu navitévovalo 520 ziki ve 24 tiidach. Skola identifikuje zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), v dob¢ inspekéni ¢innosti vzdélavala 93
7zakli s podpirnymi opatfenimi 1. — 4. stupné¢ vCetné jednoho zidka s identifikovanym



mimoifadnym nadénim. Zajmové vzdélavani ve Skolni druzing je realizovano v 6 odd¢€lenich.
Skola se profiuje i nabidkou alternativnich forem vzd&lavani (ve vybranych t¥idach
pedagogikou Montessori, Hejného metodou vyuky matematiky nebo aplikaci principl tzv.
daltonského planu). Skola je v ramci mezinarodniho programu dlouhodobym drZitelem
titulu Ekoskola.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost koly vychdzi ze srozumitelné dlouhodobé koncepce rozvoje $koly zpracované
pfedchozim vedenim Skoly pro obdobi 2019-2024. Nové jmenovanid feditelka Skoly
zpracovala vize pro obdobi 2024-2029, které navazuji na pivodné stanovené cile. Ty jsou
dale konkretizovany v roCnich planech prace. Stanovené cile smétujici ke zkvalitnéni
celkovych podminek pro vychovu a vzdélavani zakl se dafi postupné napliiovat.

Reditelka 8koly ¢ast svych pravomoci delegovala na své dva zastupce. Kontrolni a hospitagni
¢mnnost probtha pravidelng, hospitace konané vedenim Skoly jsou spojené se zhodnocenim
pedagogického procesu, Casto ale bez konkrétnich zavérd, které by vedly ke zkvalitnéni a
zpestieni pedagogické prace v hodin¢ (pfevazné na 2. stupni). Na jednanich pedagogické
rady jsou pravideln¢ projedndvany vSechny zasadni dokumenty a zilezitosti souvisejici
s vychovné vzdélavacim procesem.

SloZeni pedagogického sboru umoziiuje Skole phit zdméry a cile Skolhich vzdélavacich
programil is ohledem na profilaci Skoly a moznosti jednotlivych zikl. Vyznamnou soucasti
pedagogického sboru pro vhodnou podporu zakli se SVP jsou asistenti pedagoga. Odborny
profesni rist pedagogli se uskuteCiuyje prostfednictvim dalStho vzdélavani pedagogickych
pracovnikli, které¢ zohlednuje potieby Skoly. Prestoze je diraz kladen 1 na vyuzivani
movativnich metod a forem vyuky, na 2. stupni se v n¢kterych pifpadech teoretické poznatky
dafi uplathovat méné efektivné. Vzijemné hospitace mezi pedagogy jsou béznou soucésti
vzdélavaciho procesu pfevazné v tzv. Montessori tfidach, pfedavani poznatki mezi
pedagogickym tymem je proto uCelné a vede ke zkvalitiovani vzdélavani.

Poradenské sluizby jsou zajistovany skolnim poradenskym pracovistém tvofenym dvéma
metodickami  prevence a dvéma vychovnymi poradkynémi. Efektivni spoluprace
vychovnych poradkyn s jednotlivymi vyuCyjicimi, zdkonnymi zistupci a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi umoziuje poskytovat Zzdkim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami nalezitou odbornou péci, ktera napomaha jejich Gspé$nému zatazeni do bézného
vzdélavaciho procesu. V oblasti kariérového poradenstvi pomaha vychovnd poradkyné
systematickou c¢mnnosti a dostatenym mnoZstvim informaci Zikim 1 jejich zdkonnym
zastupclim pfi pifpravé na piijimaci fizeni a volbé vhodné profese. Systematickd preventivni
prace s tfidnimi kolektivy je vhodné zaméfena na vytvafeni poztivniho klimatu ve tfidach
1 ve skole, budovani zdravych postoji v oblasti zivislosti a zvladani problémovych situaci.
Ke zkvalitnéni podplrnych opatfeni poztivné pfispiva zapojeni asistentli pedagoga.
S ohledem na vysoky pocet zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je lLmitujicim
prvkem chybé&jici pozice specidlniho pedagoga a Skolnitho psychologa a rovnéz malo
propracovany systém podpory zakd nadanych a mimotfadné nadanych.

Vedeni Skoly i ve spolupraci se zfizovatelem pribézn€¢ movuje a zkvalitfiuje materidlni
vybaveni Skoly ucebnimi pomickami. Diky projektu se skole podafilo caste¢né obnovit
a zabezpeCit vyuku moderni didaktickou technikou a zajistit douCovani zakl ohrozenych
Skolnim netspéchem. Za podpory ziizovatele byly nové rekonstruovany nékteré prostory
Skoly, revitalizovand Skolni zahrada je vyuzivana pro vyuku pracovnich ¢innosti i zijmovou
¢mnost Skoli druziny. Rozsahla oprava probihala v dobé mspekéni ¢nnosti 1 v télocviéné
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Skoly. Prostorové a materidlni vybaveni sice umoziuje realizaci Skolich vzdélavacich
programu, prostiedi Montessori tfid je ale méné podnétné, ucebni pomicky na prvnim stupni
jsou zastaralé. S ohledem na vysoky pocet zakt a tfid je limitujicim faktorem nedostatek
prostor pro vybudovani odbornych uceben nebo samostatnych tfid pro 3 odd€leni skolni
druziny (z celkovych 6).

Prostiedi skoly je udrzované a bezpecné, Skola pravidelné vyhodnocuje bezpecnostni rizika
a pijimd patficnd opatfeni. Nastavené preventivni mechanismy Skoly jsou Gc¢inné.

Skolni jidelna poskytuje kvalitni $kolni stravovani, které vhodnym zptsobem dopliuje
vzdélavani a vychovu ke zdravému Zvotnimu styln. Skola podporuje vychovu ke zdravi jak
nabidkou cCerstvého ovoce a zeleniny, tak i vyvaZenou stravou poztivné pusobici na zdravy
vyvoj zaka.

Skola i $kolni druzina vytvateji vhodné podminky pro komunikaci se zikonnymi zistupci
zaka, ktefti jsou pribézné informovani o celkovém déni skoly a maji moznost se icastnit akci
potadanych Skolou. Spoluprace se zizovatelem, mateiskymi, zakladnimi 1 stfednimi
Skolami, skolskymi poradenskymi zatfizenimi a odbornymi zafizenimi je funkéni. Vstiicna
a oboustrann¢ pifnosna je spoluprace Skoly s mistnimi zajmovymi organizacemi. Soucinnost
se vSemi partnery Skoly je pro obohaceni vzd€lavaci nabidky vhodna a smysluplna.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile sledované vyuky na prvnim stupni vychazely z ocekdvanych vystupt
Skolich vzdélavacich programil. Prace probihala v klidné pracovni atmosféte s prevahou
aktivity vyuéujicich. Uvodni i prib&ma motivace ¢elné podporovala zijem Zikli o udeni.
Ojedin¢le byla redukovdna na sezndmeni s obsahem hodiny a jejim cilem. Pievladala
stfidajici se frontdlni a samostatna prace. Prace ve skupmach a ve dvojicich pro podporu
rozvoje komunikativnich asocidlnich kompetenci bylo vyuzito v malé mife, ale velmi ucelné
pri diferenciaci vyuky. Podpora vyuky ucebnimi pomilickami a digitdlni technikou byla
ve sledovanych hodinach ojedinéla.

Ve tfidach (omacenych jako Montessori) probihalo vzdélavani ve vekové smiSenych
kolektivech zaki 1. —5. ro¢niku. Pevné stanoveny casovy rozvrh vyuky a ¢nnosti na kazdy
den m¢l zacény pinos pro efektivitu uceni. Piestoze Zici m¢li dostateCny prostor pro
vzajemnou kooperaci, spolupracovali v minimilni mife. Zvolené metody a formy prace
rozvijely u zaka spiSe samostatnost, tvofivost a schopnost reagovat na vzniklé situace.
Osobnostni  dispozice zaku byly ve vyuce zohlednovany, posilovany vhodnou motivaci,
volbou pracovntho tempa a individudlnim pfistupem. Na Ziky byly kladeny vhodné
a srozumiteIné pozadavky, vétSinou méli dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho ndzoru
a prozitku. Pro ucelnou podporu zikovské piedstavivosti a porozuméni byly efektivné
vyuzivany jak ndzorné ucebni pomtcky, tak digitdlni technologie. Ve sledovanych hodinach
byly vhodné aplikovany mezipfedmétové vztahy, pii nichz dochdzelo k propojovani u€iva
arealné¢ho Zvota.

Sledovana vyuka s principy daltonského planu na 1. stupni vedla Ziky k samostatnosti pii
plnéni tkoli a efektivni praci s uGebnici. Zaci pifi zodpovédném phéni tkoli mohli
spolupracovat se spoluzdky za respektovani stanovenych pravidel Kromé povinnych tkoli
byly zakim nabidnuty také vytiSténé volitelné tkoly nebo alternativné ukoly na tabletech.
Tydenni plany zahrnujici probirané ucivo umoziiuji Zakim planovani samostatné prace 1 jeji
nasledné zhodnoceni.
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Spole¢nym rysem hospitovanych hodin na 2. stupni bylo dodrZzovani nastavenych pravidel,
zaci respektovali a phili pokyny vyucCyjicich a zodpovédné pfistupovali k plnéni zadanych
ukoli. V hodinach se stiidala frontdlni vyuka kombinovana se samostatnou praci zaki.
Diferenciace vyuky v navaznosti na individudlni vzd€lavaci potieby zakt vSak nebyla cilené
vywzivana. Zaci pracovali pfevainé na stejnych tkolech se stejnou mirou obtimosti,
nadanym Zzakim nebyly vytvafeny dalsi vhodné pfileZitosti pro jejich rozvoj. Dosazeni
vavodu stanovenych cili bylo v zivé€ru vyuCovacich hodin vétSinou zhodnoceno
vyuCyjicimi, v Casti sledovanych vyuCovacich hodin byl zakiim poskytnut prostor pro
sebehodnoceni, vzijemné hodnoceni nebylo zaznamenano. Formativni hodnoceni zamétené
na vzdélavaci pokroky zaka se vyskytlo mmimaln€. Jen ojedinéle byly formovany postoje
7zakli a podporovana soundlezitost s regionem, v némz Zzji. VyuCyjici také v malé mife
vytvafeli prostor pro souvislejSi samostatny mluveny projev zakil, ktery by podpofil
schopnost formulace vlastntho nazoru, kritického mySleni a argumentace. V hodiné
literatury v sedmém rocniku Zici aktivné pracovali s uméleckym textem, pfi niz byla cilen¢
rozvijena ¢tenaiska gramotnost a formovany postoje zakt. Sledovana vyuka v oblasti Clovék
a spolecnost a Clovék a pifroda probihala vécné a odborné spravng. V hodinach anglického
jazyka byla patrné, Ze Zaci maji o nabizené¢ ¢innosti zajem, prokazovali velmi dobré znalosti
a dovednosti, efektivné vyuzivali i didaktickou techniku. V hodiné¢ zemépisu 1 d&jepisu byly
vhodné¢ pouZity nazorné¢ pomicky, didaktickd technika pro upevnéni vizualni predstavy
probiranych jevii 1 mobilni telefony pro zskavani dopliyjicich informaci. Ve sledované
vyuce piirodopisu Zaci samostatné phili pfipraveny pracovni list, dalsi vyukové principy
daltonského planu nebyly vyuzity.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druziné bylo zaméfeno na pravidelné cCinnosti, dostatek
prostoru byl vytvafen i pro spontdnni a relaxacni aktivity ucastnikli a jejich pobyt venku.
Vhodné rozvijelo piislusné klicové kompetence a podporovalo individudlni zajmy a nadani
zakl. Cilen¢ tak dopliovalo zikladni vzdélavani. Realizovand ¢mnost Skomi druziny byla
pro prohloubeni vzdélavaci nabidky skoly pfinosna.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V pribéhu vzdélavani pedagogové pravidené¢ a systematicky ovéfovali a hodnotili Zaky
a jejich dosazené¢ védomosti K porovnavani vysledkii vzdelavani jednotlivych Zakid i
tiidnich kolektivii vyuzivali hodnoceni z vice zdrojii. V ramci metodickych organi Skoly
pedagogové vytvafeji srovnavaci testy pro jednotlivé roc¢niky. Vyhodnoceni Ziky
dosazenych védomosti v jednotlivych predmétech pedagogové nasledné v metodickych
organech skoly a na hodnoticich jednanich pedagogické rady rozebiraji a porovnavaji
aktudln¢ 1 v souvislosti s pfedeSlymi Skolnimi roky. Hodnoceni vysledkli vzdélavani zikt
Skoly je systematické a poskytuyje kazdému jednotlivci moznost opravit si pifpadné
nedostatky. Dosahované vysledky Zakti jsou vsouladu s pozadovanymi vystupy
realizovaného vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

Skola poskytuje individualni poradenstvi pfi feSeni pifpadnych vyukovych &i vychovnych
problémil. 'V rdmci piedchazeni studijnimu netGspéchu zakt Skola nabizi a realizuje
douCovani, acilen¢ tak usiluyje o zlepSeni jejich vysledkli vzdélavani. Pfijimana opatieni jsou
ucinna.

Informace o vzdélavacich vysledcich Zakl Skola zskava rovnéz zapojenim do externiho
testovani, ve kterém Zaci dlouhodobé dosahuyji nadprimémych vysledkd. Vysledky
z externiho testovani Skola vyhodnocuje a pfijima vhodnd opatfeni pro udrzeni nastavené
urovné.
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Ve sledovaném obdobi dosahovali Zaci $koly rovnéz tspésného umisténi ve védomostnich
a sportovnich soutézich a olympiadach.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Zkvalitnéni materidlniho zdzemi pro Ziky

— zmény ve vedeni Skoly

Silné stranky

— Zékladni Skola

— Skola ma nastaveny efektivni systém zskavani a pfedavani informaci o pribéznych
vysledcich Zaktl, realizovand opatfeni maji poztivni dopad na zlepSovani kvality jejich
vzdélavacich vysledkt (5.1)

— zaci dosahuji vybornych, v nékterych oblastech 1 nadprimérnych vysledkt (5.2)

— nabidka vzdé€lavani podle riznych principti pedagogiky (Montessori, daltonsky plan)
umozityje zaktm rozvijet potencial dle jejich individualnich schopnosti (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
— Zakladni Skola

absence odbornych uc¢eben pro vyuku piirodovédnych predméti a hudebni vychovy (2.4.)
— Skolni druzina

limitujicim faktorem jsou chybé&jici samostatné prostory pro tii odd€leni Skolni druziny
2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— zaméfit se na zavéreCné zhodnoceni stanovenych vzdélavacich cili ve vyuce na druhém
stupni a vice do tohoto procesu zapojit zaky
— zamg¢fit se na Castéj$i vyuzivani pestrych metod a forem prace v pribéhu vzdélavani

— usilovat o rozsfreni Skolntho poradenského pracovisté o pozici specidlniho pedagoga a
Skolntho psychologa a efektivnéji nastavit systém prace s nadanymi ziky

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

N o » ok

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 20. 10. 2023

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky zikladni Skoly ¢j. MMZL/106753/2021
ze dne 11. 6. 2021 s t¢mnosti od 1. 8. 2021

Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2019-2024, Vize skoly 2024-2029 k datu
mspekce

Ro¢ni plany prace Skoly vedené ve Skolnim roce 2023/2024

Rozvrhy hodin tiid a uciteli Skolni rok 2023/2024 k datu inspekce

Skolni #ad platny ve $kolhim roce 2023/2024

Skolni vzdéldvaci program pro zikladni vzdélavani ,Barevnd $kola* platny ve
Skolnim roce 2023/2024

Skolni vzd8lavaci program pro zékladni vzd8lavani ,Moderni $kola — vyuka
Montessori* platny ve Skolnim roce 2023/2024

Skohi vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny ve $kohim roce 2023/2024
Vnitini 1a4d Skolni druziny platny ve Skolnfim roce 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022, 2023, 2023/2024
Plany kontrolni a hospitacni ¢nnosti vedené ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024

Zapsy z jednani predmétovych komisi vedené ve Skolim roce 2022/2023,
2023/2024

Ttidni knihy vedené¢ ve Skohim roce 2023/2024 — vybrany vzorek

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci socialn¢ patologickych jevi
vedena ve Skonim roce 2023/2024

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki véetné planu dalSiho
vzdélavani k datu inspekce (vzorek)
Dokumentace k hodnoceni financnich a materidlnich podminek k datu inspekce

Dokumentace ke Skolnimu stravovani a k zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi
74kt ve Skolnim roce 2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe freditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostifednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tykd, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Renata Hordkova, Ph.D., skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Jana Chodni¢kova, Skolni mnspektorka
Mgr. Roman Hoza, Skolni mspektor
Mgr. Kristina Kubeckova, Skolni mspektorka
Bc. Jana Mazikova, kontrolni pracovnice
3.11.2023
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