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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a) a b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika Skoly

Stfedni odborné ucilisté lesnické, Kiivoklat, Pisky 181 (dale Skola) je ptispévkovou
organizaci ziizenou StfedoCeskym krajem se sidlem Zborovska 11, 150 21 Praha 5.
Organizace vykonava ¢innost stfedni Skoly s kapacitou 175 zaka.
Ve Skolnim roce 2008/2009 skola vzdélava zaky v oborech vzdélani zakoncenych zavére¢nou
zkouskou v denni formé studia:

e 33-56-H/001 Truhlaf

e 44-56-H/001 Mechanizator lesni vyroby

e 23-66-H/001 Mechanik opravar
V dob¢ inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 137 zakh v deviti tfidach. Kapacita stfedni
Skoly je naplnéna na 78 %. Maximalni povolené pocty zaki v jednotlivych oborech vzdélani
nejsou prekroceny.
Ve sledovaném obdobi tfi Skolnich let byla provedena modernizace uceben (novy nabytek),
rekonstrukce socidlniho zafizeni, v ¢asti budovy vymeénéna okna, obnovena vypocetni
technika vcetné¢ zpfistupnéni internetu s bezdratovym piipojenim, zakoupena jedna
interaktivni tabule, C¢tyfi dataprojektory, pro vyuku odborného vycviku napt. frézka
s digitadlnim métfenim, diagnostické zatizeni pro méfeni emisi, vyvazeci souprava na dievaiské
vyiezy.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi (2006-2008) skola hospodatila jako ptispévkova organizace zejména
s dotacemi ze statniho rozpoétu (z kapitoly MSMT, déle téz SR), dotacemi od ziizovatele
a prostiedky z fondd. Financni prostfedky na pifimé vydaje na vzdélavani ze SR vyuziva
Skola na platy a nahrady platti (92%), ostatni osobni naklady (rok 2007 17%, rok 2008 44%)),
na zékonem stanovené odvody do fondl socidlniho a zdravotniho pojisténi, na ptidél do fondu
kulturnich a socialnich potteb, na ucebnice, ucebni pomiicky a skolni potteby (rok 2006 90%,
rok 2007 72% a rok 2008 47%), na vydaje spojené s dal$im vzdélavanim pedagogickych
pracovniki (déale téz DVPP), v roce 2006 63%, v letech 2007 a 2008 plné ze SR, nakup
ochrannych pracovnich pomiicek a na dalsi ¢innosti pfimo souvisejici s kvalitou vzdélavani.
Dotace ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani pokryvaly 74 % celkovych
ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skoly. VySe poskytnutych finan¢nich prostfedki ve
sledovaném obdobi umozniovala pfizndni a vyplaceni narokovych i nenarokovych slozek platu
vS§em zaméstnanctim Skoly.

Dulezitym zdrojem financovani je pfispévek na provoz Skoly poskytnuty zrozpoctu
ziizovatele. Financni prostiedky poskytnuté zrozpoctu zfizovatele jsou urcené k thradé
odpistt majetku a provoznich nakladii (zejména energie, vodné-stocné, sluzby, pojisténi
majetku, béZzné opravy a udrzovani). Pfispévky na provozni néklady byly zfizovatelem
poskytovany v prib&hu kontrolovaného obdobi tak, aby byl zajistén plynuly chod organizace.
Kromé provoznich vydajii poskytl vroce 2007 investi¢ni prostiedky na ndkup vyvazeci
soupravy s hydraulickou rukou. Déle poskytl zfizovatel v letech 2007 a 2008 prostfedky na
opravy socialnich zafizeni v domov€ mladeze. V roce 2008 byla zfizovatelem pfiid¢lena
ucelova dotace na sportovni aktivity skoly. V uvedeném obdobi ztfizovatel prevadél ze svého
rozpoc¢tu skole vratky z pronajmu budov, které Skola pouzila na opravy a udrzovani bytovych
jednotek.

Mezi finanéni zdroje $koly patiily ve sledovaném obdobi uéelové dotace z MSMT poskytnuté
prostfednictvim Stiedodeského kraje s ucelovymi znaky (dale téz UZ). V roce 2006 UZ
33 245 Statni informacni politika ve vzdélavani (dale téz SIPVZ). Pfidélené prostiedky byly
pouzity v souladu s cili a ikoly projektu, na vzd&lavani pedagogti. Dale UZ 33 160 dotace na
Projekt romské komunity, zkterého byly hrazeny stravovaci a ubytovaci sluzby dle
schvéaleného rozpoétu. Vroce 2007 UZ 33 245 dotace na rozvojovy projekt Program
na podporu pokryti konektivity $kol v ramci SIPVZ . Ptidélené prostiedky byly pln€ pouzity
v souladu s cili a ukoly projektu, na thradu sluzeb za poskytovani internetu. V roce 2008 byla
$kole poskytnuta a v plné vysi vycerpana dotace UZ 33 005 na rozvojovy program Zvyseni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Prvotni doklady k rozvojovym
programiim byly pfedlozeny, Gcetni zdznamy o Cerpani jsou v Ucetnictvi vedeny uplné,
spravng, prikazné a oddelené v souladu s pravidly projektt.

Skola financovala z fondu reprodukce investiéniho majetku v roce 2006 nakup univerzalni
frézy, ndkup pozemkl a ndkup vysokotlakového Ccistice, vroce 2007 nakup ndkladniho
automobilu a uhradila vydaje za prohloubeni vrtu pitné vody. V roce 2008 uhradila nakup
frézy, nakup mycky do jidelny Skoly, nakup hydraulické ruky a hradila vydaje ke stavebnimu
povoleni pro planovanou vystavbu télocvicny.

Skola provozuje doplitkovou &innost (napf. ubytovaci sluzby, provozovani autodkoly,
stravovani cizich osob ve Skolni jidelné a poskytovani sluzeb v oblasti lesnictvi).

Z vyse uvedeného vyplyva, ze organizace na zajisténi své Cinnosti vyuziva zdkladni dotace
(SR a pfispevky zfizovatele), do financovani byly zapojeny vlastni zdroje (pouziti fonda)
dopliikkovou ¢innosti.



Ve sledovaném obdobi Skola disponovala dostatkem materidlnich a financnich zdroju
pro podporu strategickych zaméri, realizaci Skolniho vzdélavaciho programu a dalSich
ucebnich dokumenti.

Hodnoceni skoly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pfistup pii pfijimani ke vzdélavani

V oblasti pfijimani ke vzdélani pro leto$ni Skolni rok byla dodrZena platnd pravni legislativa.
Byly dodrzeny rovné ptileZitosti pro vSechny uchazece. Ke studiu byli pfijiméani Zaci devatych
tfid, pfipadné Zaci nizSich ro¢nikii zékladnich Skol nebo Zaci specidlnich zakladnich Skol.
Ptijimaci zkouska se nekonala. Pro piijeti ke vzdelani byla posuzovana nasledujici kriteria:
znalosti uchazece z predchoziho vzdelavani na zékladé predlozeni posledniho vysvédéeni Ci
vystupniho hodnoceni, dale bylo hodnoceno chovani zdka v pribéhu plnéni povinné Skolni
dochazky. Poslednim pfedpokladem pro pfijeti byl dobry zdravotni stav. Pro pfijimaci fizeni
byly stanoveny dva konkrétni terminy, dal$i uchazeci byli ke studiu pfijimani individudlné, po
splnéni pozadovanych kritérii, az do zacatku Skolniho roku. Dle poskytnutych udaji bylo ke
studiu pfijato celkem 69 uchazeci z 69 piihlaSenych, z toho 8 uchazect do prvniho ro¢niku
nenastoupilo.

Informace o vzdélavaci nabidce Skola prezentuje n€kolika dostupnymi zplisoby: na svych
webovych strankéach, pti dnech otevienych dvefi, prezentaci Skoly v K — centru Rakovnik,
pofadaném mistnim ufadem prace. Skola svou vzdélavaci nabidku prezentuje také piimo
v zékladnich Skolach na urovni okresu.

O pfijeti ke vzdélavani, prestupu Zéka z jiné Skoly, preruSeni vzdélavani a opakovani ro¢niku
rozhodoval feditel Skoly v souladu se skolskym zakonem podle spravniho tadu.

Kriteria pfijeti pro nasledujici Skolni rok jsou identickd, pfijimaci fizeni je pfipravovano
v souladu s novou vyhlaskou o pfijimacim fizeni pro stiedni Skoly.

Zohledniovani vzdélavacich potieb jednotlivce

Vtomto Skolnim roce Skola eviduje Sest zakli se specifickymi poruchami uceni
diagnostikovanych pedagogicko — psychologickymi poradnami. Dle odhadu vychovné
poradkyné je vSak ve skutecnosti té€chto zakli mnohem vice. Tito zaci vSak nemaji poruchy
uceni prokazatelné diagnostikované. Z evidence je ziejmé, Ze se u zakd nejcastéji vyskytuji
tyto specifické poruchy uceni: dyslexie, dysgrafie a dyskalkulie. Ve vychovné vzdélavacim
procesu je na tuto skutecnost bran zietel.

Skolni poradenstvi

Problematikou vychovného a kariérniho poradenstvi se ve Skole zabyva vychovna poradkyné,
ktera tuto Cinnost provadi jiz patym rokem, avSak nesplituje kvalifika¢ni predpoklady pro
vykon této funkce. Jeji pozornost je zejména zaméfena na evidenci zakd se specifickymi
poruchami uceni a také se Ucastni na feSeni kézenskych a prospéchovych problémt zaki.
Pokud jsou tito Zaci identifikovani, je jeji snahou do spoluprace zapojit kromé tfidniho ucitele
a ostatnich pedagogl i rodi¢e téchto zakl. Dle jejich zkuSenosti nékteti rodi¢e se Skolou
spolupracuji a chtéji se podilet na odstranéni aktualnich problému. Existuji vSak i rodice, ktefi
nejevi o své déti a o déni ve Skole zajem a veSkeré vychovné kompetence maji tendence
pfenaSet pouze na pedagogické pracovniky. NejCastéjSimi pfic¢inami tohoto stavu byvaji
vysoké pracovni vytizeni, neochota fesit problémové situace ¢i obavy z neptijemnych zprav.



Vychovna poradkyné svou radou téz pomahé zaktim, kteti chtéji pokracovat dale ve studiu na
sttedni Skole. Velmi izce spolupracuje s Pedagogicko — psychologickou poradnou v Berouné,
ale 1 v Rakovniku.

Ve Skole plisobi metodi¢ka prevence socialné — patologickych jevi, kterd pro Skolni rok
2008/2009 zpracovala ,,Minimalni preventivni program®.

Ve Skole je uplatiiovan rovny piistup p¥i prijimani Zaki ke vzdélavani a jsou zohlediiovany
jejich vzdélavaci potieby. Skolni poradenstvi plni standardné svoji funkci.

Vedeni $koly

Strategie a planovani

Strategie a planovani Skoly vychazeji z dokumentu ,,.Dlouhodoby zadmér rozvoje Skoly®,
zpracovanym feditelem Skoly. Cile jsou systematické, zaméfené na zlepSovani kvality
pribéhu a vysledki vzdélavani, v souladu s dlouhodobymi zdméry vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR a StiedoGeského kraje. Hlavni cile jsou kladeny na ptipravu zaka,
zajisténi vyuky stavajicich oborii v souladu s pfechodem na SVP, rozsifit sou¢asnou nabidku
oborli s vyuénim listem o dva obory Lesnictvi a Ekologie a Zivotni prostfedi, zakoncené
maturitni zkouSkou. Realizované stanovené cile a planovani jsou v souladu s redlnymi
podminkami Skoly. Koncepéni zdméry Skoly byly projednany s pedagogickou a Skolskou
radou. Zpracované vlastni hodnoceni $koly je vyuZivano pro zvySovani kvality vzdélavani.

%

Reditel Skoly

Reditel $koly splituje predpoklady pro vykon své funkce. Cinnosti popsané a zhodnocené
v této inspekéni zpraveé zajiStuje feditel Skoly v souladu s povinnostmi vyplyvajicimi
z vykonavané funkce, které jsou stanovené Skolskym zékonem.

Pti tizeni Skoly vyuziva porady vedeni, které se konaji jednou tydné, pedagogickou radu
a metodické komise. Reditel v pracovnich naplnich vymezil pravomoci i zodpovédnosti viech
pracovnikl Skoly. Rozdé€leni kompetenci v fizeni kvality je funkéni a umoziuje realizaci
obsahu vzdélavani. Informacni systém Skoly zajiStuje obousmérné pienos informaci. Je
zalozen vzhledem k velikosti Skoly na osobnim kontaktu a obvyklych mechanizmech
(pravidelné porady, e mail, nasténky apod.). Nedilnou soucast informovanosti tvoii webové
stranky. Vytvofeny systém kontrolni ¢innosti vychézi ze smérnice pro vnitini kontrolni
systém. Hospitaéni Cinnost, kterd ma vyrazny dopad na zlepSovani kvality vzdélavani
realizuje feditel Skoly, zastupce feditele a vedouci ucitel odborného vycviku.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkéni a umoziuje realizovat stanovené cile.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (ddle DVPP) je planovéano v souladu s prioritami
Skoly, zaméteno na doplnéni odborné i pedagogické kvalifikace, obsluhu strojii vyuZzivanych
v lesnictvi, obsluhu CNC strojt, vyuku jazyka, atd.

Reditel $koly vyuziva finanéni prostiedky ze statniho rozpodtu v souladu s prioritami
a potfebami Skoly.

Rizeni pedagogického procesu je funkéni a tvoii uceleny systém, ktery podporuje tispéSnou
realizaci vyucovanych oborii vzdélani.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost §koly

Personalni podminky

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Na pedagogicko vychovné préci se podili v soucasnosti
celkem devét uciteli teoretického vyucovani (véetné teditele skoly) a osm ucitelt odborného
vycviku. Podminka pIné kvalifikace je splnéna u péti ucitelt teoretickych predméta, tfi ucitelé



si svou kvalifikaci dopliiuji. Z osmi ucitelt odborného vycviku je plné kvalifikovan pouze
jeden, vétSinou neni splnéna podminka pedagogické zptisobilosti, coz se ve sledovanych
hodinach negativné neprojevilo. Dle slov feditele Skoly jsou to lidé se Sirokym rozhledem
a bohatymi pracovnimi zkuSenostmi a dovednostmi ve svém oboru. Tato skute¢nost byla také
hlavnim voditkem, podle kterého si své zaméstnance do svého tymu vybiral.

Vsem pedagogickym pracovnikiim je umoznéno dalsi vzdélavani a prohlubovani odbornych
védomosti. Uroveni poitatové gramotnosti pedagogii je vysoka. Dle vyroéni zpravy za rok
2007/2008 bylo proskoleno v oblasti prace s vypocetni technikou celkem 15 pedagogickych
pracovnikl. Z pozorovani bylo téz patrné, Ze ucitelé prostfedky vypocetni techniky aktivné
vyuzivaji. Skola vychazi vstéic vyucujicim, ktefi si dopliuji kvalifikaci, upravou organizace
prace a moznosti Cerpani studijniho volna. Nové nastupujici ucitelé ziskavaji zkusenosti od
svych kolegt.

Bezpedéné prostredi pro vzdélavani

Skola ma vypracovany systém, ktery vytvaii podminky pro zaji§téni bezpe&ného prostiedi pro
vzdélavani. Na zacatku Skolniho roku byli zaci, pedagogicti i nepedagogicti pracovnici Skoly
prokazateln¢ seznameni se Skolnim fadem a pravidly bezpecnosti prace. VSichni zaméstnanci
téz byli proskoleni ve vedeni evidence a registrace urazii ve Skole i na odborném vycviku.
Rozsifeni povédomi zaméstnanci v oblasti poskytovani prvni pomoci je kazdoro¢né
upeviiovano dvoudennim $kolenim. Skola téZ na snizeny uvazek zaméstnava pracovnika,
ktery je odpovédny za kontrolu dodrzovani bezpecnostnich norem a vedeni dokumentace
spojené s bezpec€nosti prace. Traumatologicky plan ma skola zpracovan.

Skola vede knihy trazi: oddélené pro teoretické vyuovani a jednotlivé udebni obory
odborného vycviku. Pocty urazii maji jak v teoretické, tak 1 v praktické vyuce sestupnou
tendenci. VétSinou se jednalo o drobna poranéni zptisobena pii télesné vychove. Na odborném
vycviku ptfevazuji Grazy zplisobené neopatrnou manipulaci s néstroji ¢i zatizenimi, které jsou
pouzivany pii praktické vyuce. V tomto Skolnim roce byly evidovany ke dni inspekce pouze
dva urazy.

Materialni a finanéni pfedpoklady

Areal skoly je tvotfen n¢kolika budovami, které jsou majetkem Stfedoceského kraje, a Skola je
spravuje. Mezi dvé nejfrekventovangjsi budovy patii hlavni Skolni budova a budova Domova
mladeze. Obé tyto budovy poskytuji zdzemi pro teoretickou vyuku. Také se zde nachazeji
kancelare, kabinety vyucujicich a prostory pro celotydenni ubytovani zakid. Do hlavni Skolni
budovy je situovand Skolni kuchyné s jidelnou. V budové Domova mladeze se dale nachézi
posilovna, kterd je vyuzivana pro vyuku télesné vychovy, klubovna, gardz a dilna. Pro
odborny vycvik je vyuzivana predevsim tzv. dilenskd budova, kde se nachéazeji dilny pro
truhlafe a mechaniky opravafe, suSarny feziva, skladovaci prostory a télocvicna. Jelikoz
télocvi¢na nevyhovuje narokim moderni vyuky télesné vychovy, usiluje skola o stavbu nové
budovy, ktera by vyhovovala veskerym technickym, prostorovym, materidlnim i hygienickym
pozadavkiim. Mezi dalsi stavby patii budova pilaiské vyroby, pomocné provozni budovy,
rodinné domky a bytovka pro zaméstnance Skoly. V arealu Skoly se téZ nachazeji dvé hiiste:
mensi z nich slouzi pro odbijenou a vétsi je urceno pro kopanou.

Pro vyuku mé Skola velmi dobré materidlni vybaveni. Celkem sedm uceben je vybaveno
novym Skolnim nébytkem, péti pevnymi dataprojektory, interaktivni tabuli, dvéma VHS
a ¢tyfmi DVD prehrdvaci a vhodnymi ndzornymi pomiickami. Pocitatova ucebna je vybavena
tiinacti PC s pfipojenim na internet. Tyto PC mohou Zaci vyuzivat, spolu s péti dalSimi, které
se nachazeji na chodbach a v Domové mladezZe, ve svém volném case. Osm dilenskych
prostor pro ru¢ni prace je plné¢ vybaveno na pocet zaka. Dilny pro strojni obrabéni dreva



a opravaiské prace jsou pln€ vybaveny potiebnymi obrabécimi stroji, svafecimi soupravami
(acetylen, CO2), diagnostickymi soupravami, zvedacim zafizenim, apod. Pro potfeby oboru
mechanizator lesni vyroby je Skola vybavena odpovidajicim mnozstvim motorovych pil,
traktory pro soustfed’ovani dfivi, pasovym vytahovacem, vyvéazeci soupravou, kfovinofezy,
trenazérem hydraulické ruky a ru¢nim naradim pro obnovu, péstovani a ochranu lesa. Pfi
vyuce autoSkoly je pouzivan traktor s pfivésem, osobni automobil a motocykl.

Ve sledovaném obdobi Skola disponovala dostatkem materialnich a finan¢nich zdroja
pro podporu strategickych zdmért a realizaci vyuky.

Piedpoklady pro Fadnou &innost Skoly dosahuji standardni tirovné.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Vzdé&lavani ve $kole probiha dle podminek uvedenych ve §kolském rejstitku. Skola se jasné
profiluje svymi upravenymi u¢ebnimi plany, které vychézi z platnych uc¢ebnich dokumenti.
Pii jejich tvorbé plné vyuziva v kazdém vyu€ovaném oboru moznosti zvySeni poctu hodin
odbornych predméth a zafazovani vybérovych i volitelnych pfedméti se zameéfenim na
dosazeni stanovenych cilli. Vytvaii vhodné prostiedi pro vzdélavani po vSech strankach.
Porovnanim uc¢ebnich dokumentil s rozpisem ucebniho planu pro jednotlivé ro¢niky a rozvrhy
hodin bylo zjisténo, ze se vyucuji vSechny piedepsané predméty s prisluSnou hodinovou
dotaci. Ve sledované vyuce byly napliiovany platné ucebni osnovy.

Nedilnou soucasti vzdélavani zakl je realizovany odborny vycvik, ktery se uskuteciiuje
ve vlastnich dilndch a v nejbliz§im okoli Skoly ve spolupréci s vlastniky lest, a to vSe
v souladu s profilem absolventa.

Podpora rozvoje osobnosti zaku pedagogickym pracovnikem

Ve sledovanych hodindch vSeobecné vzdélavacich predméti zaméfenych na teorii
(matematika, fyzika) bylo mélo vyuzivano vhodnych metod a forem prace, prevladdala malo
aktivizujici frontalni prace. U pfedmétl s vyuZzivanim vétSiho rozvoje praktickych dovednosti
a zkuSenosti (prace s pocitacem, télesna vychova, strojni technologie) byly pouzivané formy
a metody prace ucitelli vhodné stfidany s ¢astym hodnocenim a individudlnim pfistupem,
a proto byly motivujici a vice podporovaly rozvoj osobnosti zaki.

V hodinach ceského jazyka a literatury byli Zaci vedeni k samostatnému projevu mluvenému
1 psanému, ale také k vyjadfeni vlastnich myslenek. Vyucujici se snazila ve vSech hodinach
rozvijet jejich ctenafské dovednosti. Hodiny se vyznaCovaly riznorodou tématikou.
RozSifovany byly znalosti v literatufe, upeviiovany znalosti pravopisu a vétné skladby. K této
praci bylo vyuzivano CD — ptfehrdvace a ¢tenych ukazek krasné literatury.

Na zéky se SPU (dyslexie, dysgrafie) byl bran zvlaStni zfetel. Tyto poruchy uceni byly
akceptovany a vyucujici se s témito zaky snazila pracovat individudlné a v ramci svych
moznosti odstranit projevy téchto komplikaci. Sledované hodiny odbornych predmétt
a hodiny odborného vycviku byly ze strany ucitelt ptikladné vedeny, vSem zaktim vyjadiovali
divéru v jejich dobrou praci a tim se je po celou dobu vyuky vhodné motivovali.

Projevy spolutéasti, spoluprace a aktivity zaka v prubéhu vzdélavani

Aktivita a komunikace zaki, pfi vSech sledovanych c¢innostech v hodinach predevsim
teoretickych predmétli, odpovidala jejich schopnostem a méla standardni uroven. Prevladala
¢innost organizovana uditeli, samostatné Ginnosti zakii byl dan mensi prostor. Zaci spise
vyzadovali stale vedeni, nez aby samostatné hledali své zptsoby feSeni. Zaznamenéana byla
uspésna prace ve skupinach s naslednou prezentaci vysledkii prace. Odborné predméty se



vyznaCovaly vysokou aktivitou zaktl, v odborném vycviku Ize pozitivné hodnotit jejich vykon
a samostatnost pfi zvlddani pfidélenych ukold. Sebehodnoceni Zakli ve vSech sledovanych
hodinéch zaznamendno minimalng.

Hodnoceni zaku v prabéhu vzdélavani

Vsechna sledovand a kontrolovand hodnoceni, véetné klasifikace probihala dle Skolou
stanovenych pravidel. Hodnoceni méla vzdy motivujici charakter a bylo fadné zapisovano do
zakovskych prikazt a katalogovych listl. Pfi zjiSténi negativnich vysledkli jsou uciteli
pfijimana opatfeni ve formé nabizenych konzultaci, pohovory se Zaky, az po jednéni s rodici.
Z pohledu sledovanych kritérii je pribéh vzdélavani v teoretickych piedmétech standardni,
v odbornych predmétech hodnocen piikladem dobré praxe.

Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztaht

Skola spolupracuje se ziizovatelem piikladnym zptisobem. Vedeni $koly se u¢astni pravidelng
porad potfadanych zfizovatelem, plni zfizovatelem zaddvané tkoly v souladu se zakonnymi
normami a naplituje vzdélavaci cile v ramci jeho dlouhodobych zaméra.

Spoluprace feditele $koly se $kolskou radou ma velmi dobrou troven. Reditel $koly se
pravidelné ucastni jednani Skolské rady. Predklada ji v€as zdkonem stanovené dokumenty,
déle Skolskou radu informuje pribézné o veSkerych ptipravovanych akcich, probihajicich
Cinnostech a s nimi souvisejicimi vysledky. Pfijimd a vyhodnocuje podnéty vzeslé
ze spole¢nych jednani.

Skola se snazi vytvafet velky prostor pro spolupraci se zdkonnymi zastupci. Organizuje
dvakrat rocné tfidni schizky, v€as rodi¢e informuje pisemné o pozitivnich i negativnich
vysledcich zakii béhem Skolniho roku. Umoziiuje osobni navstévy rodict ve Skole, nejenom
v tzv. ,,.Dnech otevienych dvefi“. Zakladni idaje o Skole a informace o Cinnosti jsou Siroké
vefejnosti sdélovany pomoci webovych strdnek na internetu. Pfesto je pracovniky Skoly
zachycen klesajici trend zajmu rodici o déni ve Skole a o vysledky svych déti.

Prestoze teditel Skoly umoznuje vznik zdkovské samospravy, tak neni tento institut zaky
vyuzivan.

Skola se dobfe prezentuje na akcich pofadanych pro ziky a rodie, jedna se o besedy,
pfednasky, sportovni akce. Pfipravuje a nasledné umoziluje zadkim se Ucastnit soutéZi se
zaméfenim na studované obory.

Velmi dobie funguje spoluprace s nejbliz§imi obcemi a subjekty hospodaticimi v nejblizsich
lesnich lokalitach. V rdmci ziskavani mezinarodnich zkuSenosti ma vedeni Skoly navézan
kontakt se stfedni Skolou ve Finsku a chystd se navazat kontakt s obdobné zaméfenymi
Skolami v Rakousku.

VySe popsané partnerské vitahy maji velmi dobrou uiroveri.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci

ZvySovani funkéni gramotnosti zaku

Funkéni gramotnosti a kli¢ové kompetence nezbytné pro uplatnéni v pracovnim i osobnim
zivoté vyplyvaji z profilu Zéka, rozpracovanych v jednotlivych u€ebnich planech kazdého
oboru vzdélani.

Uroven &tenaiskych schopnosti je srovnatelna se stejnym typem $kol. Mnozi Zaci si do $koly
pfenaseji problémy se ¢tenarskym projevem z pfedchoziho vzdé€lavani. Z hospitacni ¢innosti



vSak vyplynulo, Ze ucitelé se snazi tento nedostatek eliminovat. V hodinach méli Zaci dostatek
prostoru k praci s textem a jeho analyze.

Skola kultivuje Zaky v oblasti socidlniho citéni a posiluje u zdkii komunikaéni dovednosti.
Vztahy mezi zaky a uciteli byly zalozeny na vzajemném respektovani stanovenych pravidel.
Matematickd gramotnost zakli ve sledovanych hodindch méla niz§i uroven. Coz se
projevovalo v malé pfedstavivosti a odhadu vysledk, pfi tvorbé matematickych zapisi, ¢i pri
reprodukei sdélovanych vyroku ¢i vyrokovych forem. Informacéni gramotnost méla standardni
tiroveti a v nékterych piipadech i uroven vys§i. Zaci projevovali zajem o ziskavani informaci
pomoci internetu, o vypocetni techniku, jeji vyuziti pii praktické ¢innosti a v bézném Zzivoté.
VétSinou uméli informaéni technologie dostupné ve Skole velmi dobfe ovladat a aktivné
vyuZzivat.

Z4ci spole¢né navi§tévuji muzea, zoologické zahrady &i odborné vystavy. Ve §kole pracuje pro
posileni spole¢nych z&jmu krouzek myslivecky, rybarsky a také krouzek plavani.

Ve vyuce viech predméti $kola plisobi na zaky v oblasti environmentélni vychovy. Zaci se
podileji na udrzbé arboreta v okoli Skoly a parku na Kiivoklaté. V ramci ekologizace Skoly
Z7Aci t¥idi odpad. Skola byla zapojena do projektii (napf. Environmentalni a multimedialni
projekt, Odpady aneb Kam s nim?). Velmi pozitivné lze hodnotit aktivity Zadkd na tGpravé
a uklidu nau¢nych stezek a vyrobu orientacnich tabuli vcetné jejich rozmistovani v CHKO
Kiivoklatska a Lestt CR a

Kvalitu virovné klicovych kompetenci Ize hodnotit jako standardni, prikladné je zajist’ovana
vychova Zaki k Zivotnimu prostiedi.

Vychova ke zdravi

Oblast Clovék a zdravi je v rozpracovanych dokumentech $koly (tematickych planech) velmi
dobie zatazena do vyuky pfedmétii obcanska nauka, zadklady ekologie, télesnd vychova.
V téchto pfedmétech jsou zafazovana témata se zamétenim na vychovu ke zdravi a télesnou
vychovu. V rozsitené nabidce Skoly je dale zdravy zpisob zivota zaclenén do vyuky
technologie a odborného vycviku. Ramec disponibilnich hodin (tzn. ve wvolitelnych
a vybérovych ptedmétech) je Skolou vyuzit pro vzdélavani v této oblasti jiz v mensi miie
(jedna se pouze o volitelny predmét Myslivost). Materidlni podminky v oblasti vychova ke
zdravi

a télesné vychové maji standardni Groven. Skole chybi télocviéna (v planu je jeji vystavba).
Vydaje vynaloZené na materidlni zdzemi v této oblasti za posledni tfi roky maji spiSe klesajici
uroven, pozitivnim zjiSténim za posledni tfi roky bylo, Ze se zvySily vydaje na vzdé&lavani
ucitell v této oblasti.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

UspéSnost zaka

Vysledky vzdélavani jsou ve Skole pravidelné vyhodnocovany v internich pololetnich
statistikach a ve vyro¢nich zpravach skoly.

Nejvaznéjsi problémy maji Zaci v predmetech matetského a ciziho jazyka, fyzice, matematice,
ale také v n€kterych odbornych predmétech. Horsi vysledky jsou zplisobeny predevsim tim,
ze zéci Skoly se rekrutuji z fad absolventi zdkladnich Skol se slab§imi vysledky a z absolventl
specidlnich zakladnich Skol. U nekterych Zakl jsou Spatné vysledky vzdélavani zpisobeny
nezdjmem o dal$i vzdélavani. Tito Zaci pak vétSinou ze Skoly odchazeji a se studiem kon¢i.

Z aktudlni interni Skolni statistiky vyplyva, Ze v prvnim pololeti $kolniho roku 2008/2009
prospéli s vyznamenanim dva Zéci, 85 zakl prospélo, 34 neprospélo a 4 nebyli hodnoceni,
celkovy primérny prospéch byl v tomto pololeti 2,9. K napravé kazenskych piestupkt skola
vyuziva jednotlivé stupné vychovnych opatfeni. V prvnim pololeti Skolniho roku 2008/2009



byly pfevazné udélovany ditky feditele Skoly (7). Podminecné vylouceni ze studia bylo
udéleno 10 zakim.

Pozitivné Ize hodnotit, e absolventi $koly maji na trhu prace velmi dobré uplatnéni. Udaje
z posledniho statistického zjiStovani nezaznamenaly Z4dného absolventa Skoly, ktery by
nenasel pracovni uplatnéni.

Vysledky vzdélavani Zakii na uirovni Skoly maji standardni uiroveri.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni. Vzdélavani je poskytovano podle platnych ucebnich dokumenti. Strategie Skoly
stanovuje priority vedouci ke zlepSeni pribéhu a vysledki vzdélavdni. Skola zajist uje rovny
pristup ke vzdélavani, pedagogicti pracovnici respektuji a zohlediiuji vzdélavaci potieby
Jjednotlivych Zaki, Skolni poradenstvi je funkcni. Persondlni podminky, bezpecné prostiedi
pro vzdélavani a vyuZivani financnich prostiedki piidélenych ze statniho rozpoctu vytvireji
predpoklady pro iFadnou cinnost Skoly. Podpora rozvoje osobnosti Zakit a projevy jejich
spoluuilasti v pritbéhu vzdélavani je hodnocena ve vseobecné vzdélavacich predmétech jako
standardni, v odbornych piedmétech piikladem dobré praxe. Ve vychovné vidélavacim
procesu se pozitivné odraZi pratelska atmosféra a piiznivé klima Skoly. Prikladné je
zajistovano ziskdavani znalosti a piedevsim dovednosti pii vyuce v odborném vycviku.
ZvySovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu je vSestranné
a systematické, prikladné jsou Zdaci vedeni k pozitivnimu vztahu k piirodé a jeji ochrané.
Vlastni hodnoceni prdace Skoly poskytuje kvalitni zpétnou vazbu o urovni poskytovanych
sluZeb v oblasti vychovy a vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zafazeni do sité 3kol, pfedikolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni, ¢j. 30 593/04-21, ze dne 9. tinora 2005 s u¢innosti od 1. zati 2005

2. Rozhodnuti Krajského ttadu sttedoceského kraje o stanoveni poctu zaka v jednotlivych
oborech vzdélavani a formach vzdélavani, ¢j. 184282/2008/KUSK ze dne 14. ledna 2009
s uCinnosti od 1. zafi 2009

3. Zfizovaci listina, &j. 0SMS/5962/2001, ze dne 6. prosince 2001 s u¢innosti od 1. fijna
2001

4. Potvrzeni feditele Skoly do funkce, ¢j. 45712/2007/KUSK, ze dne 26. biezna 2007

Ucebni dokumenty udebniho oboru 33-56-H/001 Truhlaf, schvalilo MSMT dne

28. Cervna 2004, ¢j. 21354//2004-23, s ucinnosti od 1. zati 2004 pocinaje 1. ro¢nikem

6. Ucebni dokumenty ucebniho oboru 41-56-H/001 Mechanizator lesni vyroby, schvalilo
MSMT dne 30. &ervna 2004, &j. 23242//2004-23, s uéinnosti od 1. zaii 2004 poéinaje
1. roénikem

7. Ugebni dokumenty uéebniho oboru 23-66-H/001 Mechanik vyroby, schvalilo MSMT dne

24. srpna 2001, ¢j. 23653//2001-23, s G¢innosti od 1. zati 2001 pocinaje 1. ro¢nikem

Zpréva z vlastniho hodnoceni skoly ze dne 24. fijna 2008

9. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43
44,
45.

46.

Dlouhodoby zdmér rozvoje skoly

Roc¢ni plan prace pro Skolni rok 2008/2009

Rozvrh hodin tfid a uiteltl ve Skolnim roce 2008/2009

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2008/2009

Platné ucebni osnovy pro vyu¢ované predmety ve Skolnim roce 2008/2009

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly, skolni roky 2006//2007, 2007/2008

Zprava o vlastnim hodnoceni §koly

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Katalogy tfid a katalogové listy zaki, elektronicky vedend Skolni matrika

Dlouhodoby zdmér skoly

Skolni #ad a pravidla hodnoceni (klasifika&ni ¥ad)

Zapisy z jednani Skolské rady

Zapisy z jednani Pedagogické rady

Aktudlni rozvrh hodin pro skolni rok 2008/2009

Zprava z vlastniho hodnoceni §koly ze dne 24. fijna 2008

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009

Knihy urazii (teoretické vyucovani — vedena od r. 2005, odborny vycvik — vedena od
roku 1995)

Zaznamy o urazech zakl — vedené od Skolniho roku 2005/2006

Traumatologicky plén ze dne 30. kvétna 2003

Seznamy zaki o proskoleni o Skolnim fadu a bezpecnosti prace

Seznamy vSech zaméstnancii o proskoleni o BOZP a sezndmeni s aktualizovanym
Skolnim fadem ze dne 28. srpna 2008

Souhrnny piehled prospéchu za 2. pololeti $kolniho roku 2007/2008

Evidence vysveédceni

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 k 30. zati 2006 az 2008

Vykazy o sttedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006 az 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. Gtvrtleti let 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 2008

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2006, 2007 a 2008
Vysledovka- analyticky za ti€etni rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008

Hlavni kniha v analytickém ¢lenéni za obdobi let 2006 — 2008

Vykaz Skol (MSMT) VM4 — Vyuétovani tcelové dotace za rok 2006 podle stavu
k 31. prosinci 2006, datum tisku 30. ledna 2007

Vyuactovani poskytnutych ucelové vazanych finan¢nich prostiedkli v rdmci Rozvojového
programu &j. 181194/SK0-25 ,,Program na podporu pokryti konektivity §kol v ramci
Statni informaéni politiky ve vzdélavani v roce 2007 ze dne 11. ledna 2007

Danové doklady (pfijaté faktury) za rok 2007 ¢. 397, 435, 489, 566, 621 a 720

Smérnice — Vnitini kontrolni systém ¢j. 21/2008 ze dne 1. 9. 2008

Oznameni Krajského ufadu Stredoceského kraje ¢j. 125695/2008/KUSK o poskytnuti
i¢elové dotace zMSMT na rozvojovy program Zvyseni nenirokovych slozek
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace.

Vyro¢ni zpravy o hospodateni za rok 2006, 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
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i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Viaclav Grousl Ing. Vaclav Grousl v. r.
PaedDr. Viaclav Skala PaedDr. Véaclav Skéla v. r.
Ing. Denisa Hadravova Ing. Denisa Hadravova v. r.
Bc. Méria Kotvanova Bc. Méria Kotvanova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Kiivoklat 3. dubna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Vratislav Dloho§ Ing. Vratislav Dloho§ v. 1.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, tv. V. Klementa
467,293 01 Mladd Boleslay

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tpkd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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