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Inspek¢ni Cinnost na misté 9.3.2026 —11. 3. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Inspekéni Cinnost na zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.

Charakteristika

Zékladni Skola Erazim 3 (dale ,8kola“) vykonava ¢innost zakladni Skoly a Skoli druZiny.
Ke dni mspek¢éni ¢innosti bylo k denni dochazce do zikladni Skoly zapsano 9 zaku
1. a7 9. ro¢niku ve dvou tfidach, z toho jeden Zak se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
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Skolni druzina realizovala zijmové vzdélavani pro 9 udastnikd. Stravovani Zikd je smluvng
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zajiSténo, avsak z divodu vyjadfeného nezajmu zdkonnych zistupci nebylo k terminu
mspekéni ¢innosti vyuzivano.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola zahdjila svou &innost ve $kolnim roce 2025/2026 a postupné buduje své persondlni
i materialni  zdzemi. Strategie rozvoje Skoly, kterd funguje na principech svobodnych
demokratickych skol, stanovuje jednotlivé kroky sméfujici k budovani instituce v horizontu
nasledujicich deseti let. V souladu s vyty¢enymi cili se dafi vytvafet komunitu zalozenou
na pozitivnich vztazich mezi vSemi UCastniky vzd€lavani, mimo jiné i prostfednictvim
Skolntho snému jako nastroje demokratického fizeni. Pfedavani informaci mez ucastniky
vzdélavaciho procesu probiha efektivné. Piinos nové zavedeného elektronického systému,
ktery umoziiyje sledovat a vyhodnocovat napliovani Skolntho vzdé€lavaciho programu
u vSech zakli, zatim nebylo moZné objektivné posoudit, protoze jej Skola vyuziva teprve
od 1. 2. 2026.

Personalni obsazeni je vzhledem k rané fazi fingovani $koly zajisténé, avSak s omezenymi
moznostmi  zastupitelnosti. Vzdélavani zakd zajistuji dvé pedagozky, z nichz jedna
je kvalifikovana. Ob¢& zaroven vedou i zajmové vzdélavani Na zikladé doporuceni
Skolského poradenského zafizeni je soucasti tymu asistentka pedagoga, ktera si aktudlné
dopliiuje své vzdélani. Reditel $koly plni svoji piimou pedagogickou ¢innost ve $kole
piblizné jednou mésiéné jako asistent pedagoga, jehoZz mzda neni hrazena z finan¢nich
prostiedkll na podptrnd opatfeni. Tomu odpovida i nastaveny systém fizeni, vnémz feditel
delegoval wybrané dil¢i fidici a organizaéni kompetence na jednu z uéitelek. Ta zajist'uje
kazdodenni operativni fizeni Skoly, koordinaci pedagogické Cinnosti a pribéznou
komunikaci st¢astnky vzdélavani. Sirsi vedeni subjektu pravideln& wvyhodnocuje stav
v dilezitych oblastech pedagogickych procest. Reditel $koly na zakladé své hospitadni
¢innosti  planuje spolu s pedagogy jejich dalsi profesni rozvoj. Vzdélavaci aktivity jsou
smérovany k posileni kvality vzdélavani, prevazuji spolecna Skoleni zizovatele, Ctvrtletni
supervize pedagogického sboru, samostudium, néaslechy u externiho pedagoga a dalsi
metodické kurzy.

Vzhledem k tomu, Ze $kola zahdjila svou ¢innost v aktudlnim Skolnim roce, je rozvoj
materialniho zazemi postupny. V soucasné dobé nejsou k dispozici odborné ucebny nebo
télocvina. Skola disponuje zikladnimi udebnimi pomiickami pro realizaci vzdélavani,
avSak jejich soucasny rozsah a variabilita zatim neumoziuji pln€ pokryt specifické
pozadavky jednotlivych vzdélavacich oblasti.

Spoluprace se zdkonnymi zastupci je funkéni a probihd na pravidelné baz. Vedeni Skoly
zajiStuje pribéznou informovanost o vzdélavacich wvysledcich Zakli 1 o aktudlnim déni
ve Skole prostiednictvim osobnich konzultaci, elektronické komunikace a setkdvani pfti
skolnich akcich. Skola navazuje nové kontakty, potfada den otevienych dveii a zadina
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predevS§im prostiednictvim svych webovych stranek a socialnich siti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Vyuka sledovana v heterogenni skupiné podporovala aktivni uceni a osobnostni rozvoj zaku.

Vzd¢lavaci obsah byl promySleny a umoznoval propojovani piedméti, zafazovani
prufezovych témat i rozvoj kompetenci a gramotnosti. Pedagozky vedly vyuku badatelsky
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orientovanym zpusobem, UCeln¢ vyuzivaly dramatizaci, formulovani hypotéz a jejich
ovéfovani prostrednictvim praktickych ¢innosti. Vyu€ovani probihalo v respektujicim
a vstiicném prostfedi podporujicim otevienou komunikaci a bezpenou atmosféru pro
sdileni zkuSenosti. Zaci méli pifleZitost objevovat souvislosti, uplatiiovat ve vyuce své
zkuSenosti z realného Zvota a rozvijet svou kreativitu. Vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni 7kl se objevovalo jen vyjimecne.

Nastaveni vyuky v heterogennich skupinach formou lekci vykazovala urité rezervy. Casové
strukturovani vyukovych bloki nebylo vzdy jasné, strutna charakteristika témat nabizenych
v ramci ranntho kruhu Casto postradala dostate¢ny motivaéni U¢inek. Prestoze demokraticky
pfistup ucitelek behem lekei zakim poskytoval volnost v zapojeni, nckdy vedl k rozptyleni
aodchylovani se od ukoli. Spolu s nedostate¢nou duslednosti pfi fizeni jednotlivych ¢innosti
to piedstavovalo hlavni duvod casté ztraty zajmu zakti o dokonceni ukoli. Ne vzdy byly
zohlednény rozdiné vzdé€lavaci potieby, ve€kové zvlastnosti, tempo prace ¢i schopnost
porozumét danym pokynim. Vedeni diskuse bylo misty méné piehledné, coz vedlo
K oslabeni koncentrace zakd. Vrstevnickd spoluprace mezi zdky byla vyuwzivaina omezené
a stfidani aktivit nebylo vzdy dostate¢né dynamické, pievazovalo frontdlni vedeni vyuky.
V pribéhu hospitovanych lekci bylo zisténo, Ze do realizovanych vzdélavacich bloki
se aktivné zapojila prevazna Gast zakil. Zaci, které aktualni nabidka nezaujala, méli moznost
vénovat se svobodné hie, jez je ve Skole uplatiiovana jako jedna z klicovych pedagogickych
strategii.  Asistentka pedagoga systematicky poskytovala cilenou podporu Zzikovi
se specialnimi vzdélavacimi potiebami i daliim zakim podle jejich aktualnich potieb. Jeji
¢innost pfispivala k motivaci k ufeni, rozvoji socidlnich a osobnostnich kompetenci,
samostatnosti a schopnosti soustfedéni. SouCasné podporovala citlivé feseni situaci ve tfidé
a podilela se na vytvafeni bezpe¢ného, podnétného a inkluzivniho vzdélavaciho prostiedi.
Svoji ¢innosti je asistentka pedagoga vyznamnou podporou nejen zakim, ale i pedagogim.
Aktivné spolupracuje se Skolni metodickou prevence, zajist'uje vhodné studijni materialy
a spolupracuje s uciteli pii planovani a vyhodnocovani nabizenych aktivit.

Zajmové vzdélavani plynule navazovalo na vyuku a vhodné ji rozSitovalo. Nabizelo Sirokou
Skalu aktivit, které pfispivaly k celkovému rozvoji tcastniki. B&hem hospita¢ni ¢innosti
bylo ztejmé, ze pravidelné stiidani riznych ¢innosti a pracovnich postupli podporuje rozvoj
klicovych kompetenci uc€astnikli, zejména v oblasti komunikace, socialni spoluprace
a pracovnich navykl. Vychovatelky pracovaly s G¢astniky citlivé a respektovaly jejich
individudIni moznosti i tempo. Odpoledni program zahrnoval relaxacni, tvoiivé i pohybové
¢innosti, pfiCemz vyznamna Cast aktivit probihala také ve venkovnim prostredi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribémé a celkové vysledky Skola sleduje a vyhodnocuje. Elektronicky system zavedeny
od druhého pololeti umoziuje u kazdého zaka planovani lekci se vzdélavaci nabidkou
aevidenci urovn¢ dosazeni zavaznych ocekavanych vysledkii uceni. UcCitelé vyuzivaji
sdilenou tabulku s aktivnimi odkazy na souvisejici podklady, informace o Zacich a Zakovska
portfolia. Zakonni zastupci maji moZnost vstupovat do systému a sledovat zapisy Vv t¥idnich
knihach, nabidky lekci, zdznamy o pozorovani a dochazce Zaka. VSichni Zaci v prvnim
pololeti prospéli s vyznamendnim. Absence byla prokazatelné sledovana, v souladu
s pravidly Skoliho ftadu Skola upozornila zikonné zistupce tii zakli na vysokou absenci
a zajistila nasledné piezkouSeni téchto zaki. Neomluvend absence nebyla zaznamenana.
Slovni pochvaly jsou ud€lovany pribézné. S cilem sladit postupy hodnoceni na vsech
pracovistich dochazi od druhého pololeti k ptechodu od hodnoceni znamkami ke slovnimu
hodnoceni. Sledovani dosahované trovné pozadovanych kompetenci patronem zika
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(tj. povéfenym ucitelem, ke kterému ma zak daveéru) je funkéni a ucelné¢ se vyuziva
v pribéhu bipartit a tripartit. Stanovovani vzdélavacich a vychovnych cili ve spolupraci
se zakem vhodné posilyje zodpovédnost zika za vlastni vzdélavani. Vzd€lavaci obsah
Skolntho vzdélavaciho programu je Zikim predklddan opakovang, aby méli dostatek
piileZitosti jej v pribéhu $koli dochazky absolvovat. Skola ma nastaveny systém sledovani
a naphovani ocekavanych vysledkii ufeni u jednotlivych zakl, pficemz neni rozhodyjici,
Vjakém casovém okamziku ani jakou formou Zzidk pozadované kompetence ziska.
Deklarované trilet¢é cykly opakovani vzdélavaci nabidky vSak nebylo mozmé vzhledem
ke kratké dob¢ existence skoly posoudit, stejné jako objektivitu slovniho hodnoceni
na vysvédéeni ¢i vyhodnoceni trovné vysledkli mterniho testovani ve 3., 5. a 9. ro¢niku.
Uvedené procesy dosud nemohly byt zahajeny ¢i dokonCeny, z tohoto divodu nelze
v souCasné¢ fazi provozu Skoly hodnotit jejich kvalitu, efektivitu ani dopad na vzdélavaci
vysledky zakt. Porovnavani dosahovanych kompetenci se srovnatelnou populaci (externi
testovani, zapojeni do soutéz) Skola zatim nevyuzila.

PiestoZze personalni zajiSténi poskytovani poradenskych sluzeb bylo nové nastaveno
od 1. 2. 2026 a pozice vychovného poradce zatim nebyla obsazena, jsou skolni poradenské
slizby dostupné pro vSechny zaky i pedagogy a koordinovany tak, aby véas reagovaly
na vznikajici potfeby. Spoluprace se skolni metodickou umoziuje pedagogim prub&zné
konzultovat aktudlni situace a efektivné realizovat navrzena preventivni opatieni. Ve $kole
jsou zaktim poskytovany sluzby kariérového poradenstvi, které kombinuji vzd€lavaci,
mformacni a poradenskou podporu pii planovani dalsi vzd€lavaci a profesni cesty.
Vzhledem k tomu, Ze pozice soucasné $kolni metodicky prevence byla obsazena od druhého
pololeti $kolniho roku 2025/2026, nebylo mozné jeji dosavadni pulsobeni objektivné
vyhodnotit.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Zahajeni ¢mnosti Skoly ve Skolnim roce 2025/2026.

— Zavedeni nového informa¢niho systému od druhého pololeti 2025/2026 umozZiiuje
sledovat a vyhodnocovat napliiovani SVP, planovat lekce, evidovat vysledky u¢eni zakd
smoznosti pfistupu rodicl k tiidnim ziznamim a dochézce.

— NoVé nastaveni poradenskych sluzeb od druhého pololeti 2025/2026 piispiva
k efektivnéj$i praci se zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami.

Silné stranky

— Skola ma sdilenou strategii rozvoje, ktera je srozumitelné formulovani, oteviena
souCasnym trendim, pravidemé aktualizovana a aktivné komunikovana se vSemi
klicovymi aktéry. (1.1)

— Cinnost asistentky pedagoga vyzmamné piispiva  k respektovani individualnich
vzdélavacich potreb zakl, posiluje adaptaci na Skolni prostiedi a motivuje zaky k uceni.
(6.2)

— Skola vytvaii prostiedi, které podporuje osobnostni riist viech ikl a rozvoj jejich
socialnich kompetenci, systematicky pracuyje na posilovani otevienosti, tolerance
a respektu k odliSnostem. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
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— Planovani vzdélavacich aktivit nezohlediiuje wywvojova specifika zaka vyplyvajicich
z vékove heterogenni skupiny. (4.1)

— Chybg¢jici diferenciace formou uloh rizné kognitivni naro¢nosti omezuje efektivni rozvoj
potencidlu jednotlivych zaki. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Planovat ucelnd vzd&lavaci obsah lekci, dusledné diferencovat ¢&mnnosti a cilené
organizovat praci ve tride.

— Zohlednovat vyvojové procesy uceni jednotlivych zika.

— Zajistit vékové adekvatni prezentaci nabizenych dennich lekci a aktivni pozornost vSech
7akl béhem ranni ¢asti vyuky (ranniho kruhu).

— Posilovat priibéznou podporu motivace zakl k uCeni a jejich vzdélavaci uspéSnost; zvazit
zapojeni zakl do ptehlidek, projektovych Cnnosti a soutéZzi.

— Podpofit nekvalifikované pedagogy pii dopliovani potfebného vzdélani a vytvofit jim
podminky pro systematické zvySovani kvalifikace.

— Rozsitovat materialni zabezpecCeni skoly s cilem zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd&jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skolni {ad zikladni koly, verze 1.6.0 z tnora 2026 G¢inny od 4. 3. 2026

2.  Vnitini tad Skolni druziny, verze 1.2 ze srpna 2025 G¢inny od 1. 9. 2025

3. Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani, verze 3.0, pro denni dochizku
zaka uc¢inny od 1. 2. 2026

4.  Skolni vzdélavaci program $kolni druziny Erazim, verze 1.1.1 ze srpna 2025 G&inny
od 1. 9. 2025

5. Organiza¢ni fad Géinny od 1. 9. 2025

6.  Strategie rozvoje Skoly E 3 ze dne 2. 9. 2025
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.

Rozvrhy hodin vetné rozpisu dohledli nad Ziky platné pro 1. a pro 2. pololeti
Skolntho roku 2025/2026 a v¢etné rozvrhu hodin pro metodicku prevence

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii u€mnny od 1. 9. 2025

Piehledy vzdélavacich aktivit pedagogh

Doklady prokazyjici dosazené vzdélani vSech pedagogickych pracovniki, jejich
pracovni smlouvy a pracovni napné

Zaznamy z hospitaci feditele Skoly ze dnu 3. 11. 2025, 6. 1. 2026 a 3. 3. 2026
Zapisy z jednani pedagogické rady konanych ve dnech 20. 8. 2025, 30. 1. a 1. 3.2026
Klasifikace, bipartity, tripartity ve Skolnim roce 2025/2026

Skolni matrika ve Skolnfm roce 2025/2026

Ttidni knihy pro 1. a 2. stupent zdkladni Skoly a pro Skolni druzinu ve Skolnim roce
2025/2026

Prihlasky do Skolni druziny pro skolni rok 2025/2026
Dokumentace vztahujici se ke Skolnim poradenskym sluzbam

Smlouva o poskytovani Skolniho stravovani se Zdetikem Heringem, Havlickova 85,
Tyn nad Vitavou z 1. 9. 2025

Pisemna prohlaseni vSech zakonnych zastupct zakd, ze nepozaduji pro své déti Skolni
stravovani

Vzdélavaci vysledky zaki Skoly za 1. pololeti Skolntho roku 2025/2026

Pedagogické deniky (vzorek)

Zapisy z prezkouseni za 1. pololeti 2025/2026

Vypisy z vysvédceni za prvni pololeti 2025/2026 (vzorek)

Kniha urazii zakt a dalsi dokumentace BOZ

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprdv na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavlina RdZickova, Skolni nspektorka, vedouci mspek¢niho tymu
Mgr. Ludmila Dobalova, $kolni inspektorka
Mgr. Pavlina Jirdnkova, Skolni mspektorka
Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

1. 4.2026
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