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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. a) a pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sh., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Zéakladni $kola a Matetska $kola Dolni Radechovd, okres Nachod (dale $kola) vykonava
&innost mateiské skoly (dale MS), zékladni $koly (dale ZS) skolni jidelny a $kolni druZiny.
V jednotiidni MS s nejvy$sim povolenym poétem 20 déti bylo v dobé inspekéni Ginnosti
15 déti, z toho dvé v poslednim roce pied vstupem do ZS. Ve téech ttidach ZS se vzdélavalo
49 zaku prvniho az patého ro¢niku. K pravidelné denni dochazce do $kolni druziny bylo
ve dvou odd¢lenich zapsano 35 zakd. Stravovani déti a zaka bylo zajisténo ve Skolni jidelné.
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Podrobné;jsi informace o $kole lze ziskat na webovych strankach www.zsdolniradechova.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi v fidici pozici prvnim rokem. Ve své praci uplatituje dosavadni
pedagogické zkuSenosti, praxi s vedenim Skoly nema a Kvalifikac¢ni studium pro feditele
Skol a Skolskych zafizeni dokoncuje. Po nastupu do funkce navazala na systém fizeni
a organizaci vzdé€lavani nastavené piredchozi zkusenou feditelkou Skoly. Nepodaftilo se jej
zcela realizovat, nebot se ve Skole Vv dusledku nedostatku kvalifikovanych uciteli
a nedotesSenych personalnich zalezitosti v dobé bezprosttedné pied zahdjenim Skolniho roku
zménily personalni podminky a pracuji zde dalsi nezkuseni a nekvalifikovani pedagogové.
Cile rozvoje skoly stanovila v kratkodobé koncepci, kde vymezila priority, které se snazi
realizovat ve spolupraci s pedagogy a za podpory ziizovatele. Usp&$nost plnéni je sledovana,
koneéné vyhodnoceni bude provedeno aZ po uplynuti jednoho roku ve funkci. Reditelka
$koly povéfila vedenim MS vedouci uéitelku, na kterou delegovala vétsinu pravomoci
a ukoli spojenych s jejim Fizenim. Vzajemné konzultuji problematiku MS p#i pravidelnych
setkanich. Reditelka koly v ZS na zadného pedagoga nedelegovala specializované ¢innosti
ani dil¢i fidici kompetence (vychovny poradce, metodik prevence, koordinator Skolniho
vzdélavaciho programu), vSe véetné stanovené vyucovaci povinnosti vykonava sama. Tento
zpusob fizeni se ve svych dusledcich projevil jako ¢asteéné nevyhovujici, nebot’ feditelka
Skoly zatim nepronikla do podstaty vSech oblasti, které vykovava. Ve vedeni povinné
dokumentace $koly byly zjistény nedostatky. Nékteré feditelka Skoly v prub&hu inspekéni
¢innosti odstranila (Skolni vzdélavaci program pro predskolni a zakladni vzdélavani, skolni
tad, prehled vychovné vzd&lavaci prace $kolni druziny). Reditelka $koly neposkytla
prehledné podklady pro piimé vychovné ¢innosti pedagoglh ve Skolni druZiné, prikazné
nebyla vedena evidence pracovnich povinnosti pedagogti.

Pedagogicka rada, jako poradni organ feditelky $koly, plni sviij ucel. Reditelka §koly
realizovala kontrolni ¢innost v celém zafizeni dostate¢né frekvenci. V pisemnych zapisech
byla uvedena doporuceni pro zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu pedagogi. Jejich
realizace ale jiz nebyla feditelkou $koly dale sledovana, systém nasledné kontroly feditelka
Skoly zatim tvofi. Reditelka $koly realizuje demokraticky styl Fizeni zaloZeny na
partnerském piistupu k vyu€ujicim i Zaklim. Vnitini informacni systém Skoly je zaloZen na
osobnich jednanich a pravidelnych poradach, wvnéjsi piedevsim prostifednictvim
konzulta¢nich hodin a tfidnich schizek. Ve Skole jsou nastavena G¢inna pravidla pro jeji
provoz. Systém fizeni $koly neni zcela funk¢ni a vyzaduje zlepSeni.

Skola cilen& podporuje spolupraci se zakonnymi zastupci zakil. Na pravidelnych schiizkach
je tfidni wucitelé informuji nejen o akcich, chovani a prospéchu jejich déti, ale
I 0 organizacnich zménach v Cinnosti Skoly. V souladu s koncepénimi zameéry feditelka
Skoly rozviji spolupraci se zfizovatelem, Skola se kulturnim programem podili na fadé
vefejnych akci v obci. Pro rozsifeni znalosti a dovednosti zaku skola pfilezitostné vyuziva
sluzeb neziskovych organizaci z regionu. Vyuka anglického jazyka zakt 5. ro¢niku a jinych
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¢innosti ve Skole je obohacena zapojenim dobrovolnika ze zemé Evropské unie v ramci
Evropske dobrovolnické sluzby zprostiedkované Stiediskem volného ¢asu Décko Nachod.

Organizace vzdélavani v MS probihala podle stanoveného rezimu dne, pomér spontannich
a fizenych Cinnosti byl vétSinou vyvazeny. Plné byla respektovana individualni potfeba
spanku déti. V dobé inspekce nebyla dodrzovana délka pobytt déti venku, byl zkracen.
Pravidla organizace zdkladniho vzd€lavani jsou stanovena ve Skolnim fadu. Pfi sestavovani
rozvrhli respektovala fteditelka Skoly ucebni plan Skolniho vzdé€lavaciho programu.
Z diivodu absence vlastni télocvicny jsou hodiny sportovni vychovy vyucovany ve
dvouhodinovém bloku jednou tydné. Neni to optimalni, ale v dané situaci jediné efektivni
feSeni. Organizace zdkladniho vzdélavani je negativné ovlivnéna pravidelnou absenci
pedagogti spojenou s jejich studiem. Dusledkem této skute¢nosti jsou nékteré piedméty
vyuc¢ovany nekvalifikovanymi pedagogy a zbyvajici pedagogové véetné feditelky skoly jsou
maximaln¢ zatizeni komplikovanou organizaci vyuky.

Pedagogicky sbor Skoly byl v dobé inspekéni Cinnosti slozen z deviti pedagogickych
pracovnikil. V' ZS vyucovaly tfi ucitelky a feditelka Skoly, pfedskolni vzdélavani v MS
zajistovaly dvé uditelky. Ctyfi asistenti pedagoga byli zaméstnani na &asteény pracovni
uvazek, dva z nich zaroven vykondavali na dal$i zkracené pracovni tivazky vychovatele Skolni
druziny. Jedna asistentka pedagoga pracovala na ¢ast pracovniho uvazku jako uéitelka ZS.
Kvalifikaéni pfedpoklady nespliiovalo 44 % pedagogickych pracovnikii — dvé uéitelky ZS,
vychovatelka SD a asistentka pedagoga. Studium ke splnéni kvalifikagnich predpoklada
dolozily v dob¢ inspekce ob¢ uditelky zakladni Skoly a asistentka pedagoga. Zastupovani za
studujici ulitelky zajistovali vychovatelé Skolni druziny, ktefi nebyli pro tuto Cinnost
kvalifikovani. Nekvalifikovanost pedagoga se negativné projevila v hospitovanych
hodindch. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid organizuje Feditelka Skoly dle
zpracovaného planu s akcentem na potieby a rozpoctové moznosti $koly. V uplynulém
obdobi se pedagogiéti pracovnici Gcastnili vzd€lavacich akci sméfujicich k prohloubeni
jejich odbornych a metodickych znalosti. Reditelka $koly spolupracuje s nekvalifikovanymi
ucitelkami, poskytuje jim podporu pfi volbé metod prace.

Skola ma dobré materialni podminky pro vzdélavani. Reditelka $koly za aktivni podpory
ziizovatele usiluje o jejich dal3i zkvalitiiovani. T¥ida MS je ugeln& vybavena, audiovizualni
technika vhodné dopliuje vzdélavaci nabidku. Déti zde zatim nemaji k dispozici pocita¢ ani
jinou vypocetni techniku. V oblasti pocitacové gramotnosti se pravidelné mohou rozvijet
v ZS. Pohybové &innosti probihaji na $kolni zahradé vybavené novymi hernimi prvky. Skola
vytvorila odpovidajici specifické materilni podminky pro déti mladsi tif let. K vyuce v ZS
slouzi tfi kmenové tfidy a ucebna vypocetni techniky. Ttidy jsou esteticky podnétné,
dostatecné vybavené prezentacni technikou, u¢ebnimi pomtckami a obrazovym materidlem.
Skolni druzina ma pro svoji &innost vyhovujici prostory. Télesna vychova probiha
Vv télocvieéné obecni sportovni haly. Vchod do $kolni budovy je zabezpecen elektronickym
zatizenim.

Reditelka koly vénuje velkou pozornost zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakd.
Na zacatku Skolniho roku, pied pofadanim $kolnich akci a pfed prazdninami je seznamuje
s bezpe€nostnimi riziky, které by mohly ohrozit jejich bezpecnost a zdravi. Pravidelné jsou
provadény revize hernich prvki a cvicebniho nafadi na Skolni zahrad€ a v obecni sportovni
hale, kterou skola vyuziva k vyuce télesné vychovy.

Financovani cinnosti Skoly je zajisténo dotacemi piidélenymi ze statniho rozpoctu
a ptispévkem z rozpoctu ztizovatele. Z jinych zdrojl bylo vyuzito ve dvou ptipadech. Skola
ziskala grant od KHK urceny na preventivni aktivity socialné patologickych jevi a déle se



také Skola zapojila do programu, ktery pfispiva na obédy pro zaky ze socialné
znevyhodnénych rodin.

Skola podporuje zdravy Zivotni styl déti a zakd. Skolni jidelna piipravuje nutriéné
vyvazenou stravu a motivuje déti a zaky ke konzumaci novych a méné obvyklych potravin.
Denn¢ jsou do jidelnicku zafazovany ovoce a zelenina v pestrém vybéru. Zakladni Skola se
zapojila do projektu Ovoce do Skol.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve skole se déti a zaci vzdélavaji podle Skolnich vzdélavacich programi, které jsou dobrym
vychodiskem pro realizaci kvalitniho vyuc¢ovaciho procesu.

Planovani vzdélavaci nabidky v MS navazovalo na integrované bloky stanovené ve §kolnim
vzdélavacim programu pro predskolni vzdélavani. Pfi planovéani a realizaci vzdélavaci
nabidky nedochazi k potiebné diferenciaci naroki dle dosavadnich znalosti a dovednosti
déti. Vzdélavani déti probihalo tradi¢nim zpisobem s ¢lenénim na Fizené a spontanni
¢innosti. V prib¢hu rannich a odpolednich her ucitelky poskytovaly détem dostatek
ptilezitosti ke spontannim cinnostem a hram, které si volily dle svého zajmu. Déti
uplatiiovaly svoje zkuSenosti, fantazii a konstruktivni dovednosti. Prostfednictvim
didaktickych her, vytvarnych a pracovnich technik ucitelky vedly déti k aktivnimu
procvicovani jemné motoriky. N&které fizené c¢innosti vyucujici neorganizovaly plné
v souladu s principy piedSkolniho vzdélavani deklarovanymi v ramcovém vzdélavacim
programu pro piedSkolni vzdélavani. Méné uptednostiiovaly aktivizujici metody a formy
prozitkového uceni, ¢innosti ucitelky vedly se vSemi détmi jednotné, nevytvarely pro né
moznost alternativniho vybéru. Chybéla pestiejsi nabidka aktivit, ze kterych by si déti
V poslednim roce pfed zahajenim povinné Skolni dochazky mohly vybrat a rozvijet
individualni schopnosti a dovednosti, ucit se spolupracovat a hledat rizné varianty feseni.
Zajem nekterych déti o Cinnosti organizované frontalné se proto snizoval. Ucitelky détem
pravidelné Cetly, cilené byly rozvijeny elementirni matematické dovednosti déti. Skola
vénovala dostate¢nou pozornost environmentalni vychoveé, v pribéhu vzdélavani déti
ziskavaly zakladni poznatky o svété ptirody, lidech a prostiedi, ve kterém Ziji. NdaleZitou
pozornost $kola vénuje vSem détem s problémy v oblasti feci, pravidelné zatazuje
preventivni jazykova cviéeni zaméfena na spravnou vyslovnost. U€itelky rozvijely obratnost
deéti, orientaci v prostoru, prostfednictvim pohybovych her pak kooperaci mezi détmi
a schopnost dodrzovat pravidla. Déti kazdoroéné absolvuji kurz pifedplavecké vyuky
a ucastni se turistickych vychéazek do ptirody, coz vyrazné ptispiva K jejich té€lesné zdatnosti.
Vyucujici i vSechny pracovnice Skoly pfistupovaly k détem vstiicng, hodnoceni déti
ucitelkami probihalo pribézné.

Vzdélavani zaki v ZS bylo realizovano ve vyukové podnétném prostiedi, atmosféra ve
tiidach byla vétsinou piijemna a pracovni. U¢itelky komunikovaly s zaky trpélivé, ale ne
v§echny vzdy dokazaly vhodnou intenzitou hlasu adekvatné reagovat na chovani pfi jejich
praci, pfi zadavani kol a sdélovani pokyni. Na kvalité pribéhu vzdélavani zaka
ve sledovanych hodinach se negativné promitly malé zkuSenosti vyucujici, ktera
nesplnovala odbornou kvalifikaci pro vykonavani prace pedagoga. Vzhledem Kk typu skoly
a sloZeni tfid byla organizace vyuky zpravidla vhodné uzpisobend podminkam Skoly,
v ojedinélych ptipadech byly zvolené metody neefektivni, nerozvijely u zdkt Zadné
kompetence, jejich jedinym efektem bylo vyplnéni ¢asu. Ucivo bylo prezentovano vécné
spravnég, ucitelky casto stiidaly pfimou praci s jednotlivymi ro¢niky, ale ne vZdy jejich praci
vyhodnotily a zkontrolovaly. Vyucujicim se dafilo vhodné propojovat u¢ivo s praktickymi
zkuSenostmi zakl. Vyukové obtizn€jsi ucivo po vykladu dostatené s zaky procviCovaly
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aupeviiovaly, v piipadné nejasnosti zatadily prodlouzeny vyklad. Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potiebami méli sniZzen rozsah prace a rychlejsi zéci vétSinou méli moznost
vyuzit pfipravenou doplikovou praci. Diferenciace uciva s ohledem na vzdé€lavaci potieby
zakl nebyla nekterymi vyucujicimi uplatiovana. Ve skole je pro zaky dostatek ucebnich
textd, pomucek a audiovizualni techniky, ktera byla vhodn¢ vyuzivana. Ve sledované vyuce
prevazovalo zejména kladné motiva¢ni hodnoceni zakd. Ti uméli pracovat samostatné,
nekteti vSak jeSté neméli upevnény pracovni navyky (mélo pecliva kontrola prace, nedbalé
pismo, sezeni, Casté vykiikovani). Bezprostiedné po dokonceni individualni samostatné
prace nebyla ¢asto provedena kontrola, zaci neobdrzeli zpétnou vazbu. V prubéhu inspekéni
¢innosti byla zaktim zajistovana podpirna opatfeni v souladu s doporuc¢enimi Skolskych
poradenskych zafizeni. Doporu¢enou podporu a pomoc témto zakiim poskytovali asistenti
pedagoga, ktefi se jim vénovali nejenom pfi organizaci a upfesinovani zadani samostatné
prace, ale i pii docvi¢ovani uciva a hodnoceni. V piipadé potieby asistenti pedagoga ucelné
pomahali i ostatnim zaktum. Nedostatkem nékterych hodin byla absence shrnuti probraného
uciva, jeho systemizace, vyhodnoceni prace zaki, ptipadné jejich sebehodnoceni.

Cinnosti dvou oddé&leni zajmového vzdélavani ve §kolni druzing izce navazuji na vychovné
vzdélavaci proces v ZS. Zak@im jsou nabizeny rozmanité aktivity, do nichz se mohou
zapojovat dle svého vybéru. Diraz je zde kladen na odpocinek zaki, relaxaci a ucelné
vyuziti volného Casu pfevazné pii pobytu v pfirodé. Vychovatel pro ziky pfipravuje
tematicky zamétené projekty, které jsou pravidelné realizovany a pii nabizenych ¢innostech
se zaci mohou zdokonalovat ve zrucnosti, sportu, znalostech o pfirod¢ a jinych
dovednostech. Obé oddéleni $kolni druziny vétSinou pracuji spole¢né, podporovan je
osobnostné socialni rozvoj, komunikace a schopnost spoluprace zaki. Skola dba na aktivni
vyplnéni volného &asu zaki nejen ve $kolni druzing, ale i nabidkou zajmovych atvart. Ugast
zakl v soutéZich je nepravidelnd, systém pro jejich piipravu feditelka Skoly vytvari. Cilena
je priprava zakt 5. ro¢niku na pfijimaci zkousky na vicelet¢ gymnazium. Pro vytvafeni
pozitivniho vnitini klimatu Skoly a jako prevenci rizikového chovani zakl skola pravidelné
organizuje letni a zimni $kolu v pfirod€. Ve Skolnim vzdélavacim programu pro zékladni
vzdélavani je tematika dopravni vychovy obsazena v uéivu vSech ro¢nikd. Jednotliva témata
jsou zahrnuta do predmétt ze vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. Ziskané teoretické
znalosti maji Zaci moznost ovéfovat na dopravnim htisti v Nachodé. Pro zaky jsou ptinosné
besedy s ¢leny organizaci vénujici se bezpe€nosti v silni¢nim provozu, mimotfadnym
udélostem ¢i ochrané zdravi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém evaluace a hodnoceni v ramci MS je zpracovan ve $kolnim vzdélavacim programu.
Vyucujici pravidelné vyhodnocuji plnéni stanovenych cili. Ucitelky ptehlednou formou
zaznamenavaji a vyhodnocuji vzdélavaci pokroky u déti, vychazeji z pozorovani déti
a vyvoje détské kresby. Dosahované vysledky vzdélavani zpravidla odpovidaly véku déti,
star$i déti se umély sousttedit na ¢innost, dokon¢it ji, umély zorganizovat hru, domluvit se
na spole¢ném feSeni. Déti vétSinou dodrzovaly dohodnutd pravidla vzijemného souziti,
aktivné¢ se zapojovaly zejmeéna do her, zvladaly zakladni dovednosti souvisejici se
sebeobsluhou, chapaly elementarni &asové pojmy, orientovaly se v prostiedi MS. Zakonni
zastupci deéti méli moznost seznamit se s vysledky vzdélavani déti, aktualni vytvarné prace
a vyrobky byly prezentovany v prostorach skoly.

Prioritnim zdjmem uditelek je pripravit déti na vstup do ZS, znalosti ziskané v priib&hu
vyuky si déti upeviuji v Klubu ptedskolaku. Skola v ramci piipravy na dalsi vzdélavani
organizuje navstévy ZS. V pfipadé¢ nerovnomérného vyvoje ditéte Skola doporucuje
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konzultaci s odbornymi pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni. Pravidelné navstévy
divadelnich predstaveni maji pozitivni vliv na utvéfeni zakladnich spolecenskych navyka
déti. Vzdé€lavaci program $koly je vhodné dopliiovan o exkurze, vylety a kulturni akce.

Pedagogové v ZS ziskavaji informace o vzdélavacich vysledcich zaki a jejich pokroku
béznymi hodnoticimi nastroji. Jedna se piedevS§im o ustni zkouSeni, pisemné testy
a portfolia. Hodnoceni pedagogové prubézné zaznamenavaji do notyskd a Zakovskych
knizek. Jejich kontrolou bylo zjiSténo, ze informovani zékonnych zastupcii o vzdélavacich
vysledcich zakti v nekterych vychovnych predmétech je nedostatecné. Prospéchem
i chovanim zakd se $kola pravidelné zabyva. Reditelka $koly méa velmi dobry piehled
0 zé4cich nadanych i téch ohrozenych Skolnim netspéchem. V ptipadé zhorSeni prospéchu
zakl jsou pfijimana ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci opatfeni ke zlepSeni
vzdélavacich vysledki. O jejich ucinnosti je feditelka Skoly tfidnimi uciteli pribézné
informovéna. Celkova uspésnost zakii ve vzdélavani byla ve dvou uzavienych Skolnich
letech stabilni, prospéli v podstaté vSichni Zaci, vétsina s vyznamenanim. Externi testovani
Skola nevyuziva. Systém pro ziskavani informaci o urovni znalosti a dovednosti zaki
Vv porovnani se $kolnim vzdélavacim programem feditelka Skoly pribbézné vytvaii a ovétuje
jeho funkénost. V koncepcnich zdmérech definuje tzv. profil absolventa zaméteny prevazné
na osobnostn¢ socialni rozvoj zaka. Nastroje k ovéteni dosazeni stanovenych cili postupné
pfipravuje.

Pti pfijimani déti a zakt Skola uplatituje pro vSechny zdjemce rovny piistup ke vzdélavani.
Pedagogové skoly pribézné identifikuji individualni vzdélavaci potieby déti a zaka a maji
stanovenu vlastni strategii pro praci s nimi. Reditelka $koly koordinuje ¢innost $kolniho
poradenského pracovisté. Po svém nastupu pievzala vSechny kompetence vychovného
poradce. Velice Uzce spolupracuje se specialni pedagozkou a ostatnimi ucitelkami Skoly.
Dusledné a ptehledné je vedena dokumentace déti a zakt, ktefi jsou vzdelavani na zakladée
doporuceni pracovnikli specializovanych pracovist. Cile ur€ené pro jejich podporu jsou
stanoveny ve spisech zaku (individualni vzdélavaci plan, plan pedagogické podpory). Jejich
naplnovani pedagogové spolecné vyhodnocuji a konzultuji moznosti dal$si metodické
pomoci ve prospéch vzdélavani zakd. Ve vyuce byla realizovana ucinna pedagogicka
asistence, détem a zakiim jsou poskytovany doporuené pomucky. V rdmci piedmétu
specialné pedagogické péce se zaky pravidelné a velmi erudované pracuje specidlni
pedagozka, poskytuje jim odbornou pomoc v problémovych oblastech jejich vzdélavani
a posiluje jejich sebevédomi. Skola eviduje vysledky zakt a dba na to, aby dosahovali
maximalniho u¢ebniho pokroku.

Systém prevence pied negativnimi jevy vychazi ze Skolniho preventivniho programu, jehoz
obsah je vsouladu s metodickymi doporu¢enimi. Reditelka $koly pii jeho sestavovani
vychazela z analyzy aktualniho stavu ve $kole. Kromé planovanych ptednasek a besed pro
zaky jsou témata prevence pied rizikovym chovanim 74kt zakomponovana do vyuky
a projektovych dnti Skoly. Duiraz je kladen na informovanost zakia a vzdélavani pedagogi
V této oblasti pfi feSeni nevhodného chovani zaka. Ve vyuce vSech ro¢niki ucitelky zatazuji
prozitkové situace, z jejich feSeni vyplyva diskuze k prosocidlnimu chovani a toleranci.
Skole se dafi identifikovat rizikové jevy jiz v po&atcich jejich vzniku, zAvazné situace se
Vv chovani zakt v tomto Skolnim roce nevyskytly. Pedagogové se vzdélavaji v oblasti prace
zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vyvijeji maximalni Usili, aby pozitivni vztahy
mezi zZaky nebyly naruSovany a nedochdzelo mezi nimi k negativnim projeviim chovani.
Cinnost §kolniho poradenského pracovisté je velice dobie nastavena a funkéni.



Zavéry

Vyvoj Skoly

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo ve Skole k personalnim zménam. Od Skolniho roku
2018/2019 nastoupila do funkce soucasna feditelka Skoly, s pedagogy spolupracuji
asistenti pedagoga.

Skolni zahrada byla vybavena novymi hernimi prvky, do $koly byl nakoupen novy
nabytek.

Skolni kuchyi byla vybavena modernim nadobim, pofizeny byly nékteré spotiebice
a upraveny prostory pro vydavani jidel.

Silné stranky

Vstiicny pedagogicky styl vyucujicich i ostatnich pracovniku zakladni a mateiské Skoly
podporuje vzajemné dobré vztahy a socialni dovednosti déti.

Specialni pedagozka zajist'uje v predmétu specidlni pedagogické péce efektivni realizaci
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Systém fizeni feditelky Skoly neni pln€ funkéni, vyzaduje zlepSeni.
Pii planovani a realizaci vzdélavaci nabidky v mateiské skole chybi diferencované
stanoveni dil¢ich cild s ohledem na individualni moznosti déti.

Organizace vzdélavani v matetské Skole nerespektuje pii vSech Cinnostech stanoveny
rezim dne (nedodrzovani délky pobytu déti venku).

Ve vzdélavacim procesu se negativné projevuje nekvalifikovanost nekterych pedagogi.

Organizace a kvalita vzdélavani v zakladni Skole je negativné ovlivnéna pravidelnou
absenci pedagogl spojenou s jejich studiem.

Ucitelky Vv né€kterych hodindch neovéfovaly splnéni cile hodiny, nevedly zaky
k sebehodnoceni ¢i vrstevnickému hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit systém fizeni, ktery by eliminoval nedostatky, které byly zjiStény pfi inspekcni
¢innosti.

Zajistit vyuku v zakladni $kole a zdjmovou ¢innost ve $kolni druziné pedagogickymi
pracovniky, ktefi maji odbornou kvalifikaci pro ptfimou pedagogickou ¢innost.

Povétit nékteré pedagogy v zakladni skole vykonavanim specializovanych ¢innosti.
Sdélovat vhodnymi formami zakim cil hodiny, vhodné a pribézné je motivovat
k aktivnimu zapojeni do vyuky.

Vénovat se v hodinach vzdy shrnuti uciva, vyhodnoceni prace zakl, podporovat jejich
sebehodnoceni ¢i vzdjemné hodnoceni.

Zajistit vyuku za pravidelné chybéjici pedagogy kvalifikovanymi pedagogy.

Vyhledavat dal$i pfiilezitosti k zapojeni do soutézi rizného zaméfeni jako zplsob
srovnavani znalosti a dovednosti zZaki Skoly s Zaky z jinych Skol.

Informovat pribézné zdkonné zastupce zdkd o vzdélavacich vysledcich jejich déti
I v predmétech S vychovnym zamétenim.
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Uplatiovat pii vSech aktivitach v mateiské Skole cilenou diferenciaci a individualizaci
dle aktualnich schopnosti a vzdélavacich potieb déti.

Zajistit zménu v rezimu dne matefské Skoly, dodrzovat stanovenou délku pobytu déti
venku.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydana obci Dolni Radechova s ucinnosti od 1. 1. 2003, ze dne
13. 11. 2002 v¢etné dodatka €. 1 —5

Vypis spravniho fizeni vydany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
¢. J. MSMT - 21778/2018-2, o provedeni zmén v Udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni s u¢innosti od 1. 8. 2018, ze dne 20. 7. 2018

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci nadvrhu na zépis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku  Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. KUKHK-
19956/SM/2017-2, s u¢innosti od 1. 9. 2017, ze dne 9. 6. 2017

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 30. 4. 2019

Jmenovani do funkce feditelky $koly, ¢j. 138/2018, vydané obci Dolni Radechova
s ucinnosti od 1. 8. 2018, ze dne 27. 6. 2018

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2018/2019
Doklady o nejvys$$im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli a osvédceni
0 dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve skolnich letech 2017/2018
a 2018/2019

Stanoveni uvadégjiciho ucitele u zacinajicich pedagogh

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek Skoly za $kolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti déti a zaka (vCetné knihy tUrazd) vedena
ve skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

Skolni vzdélavaci programy pro MS, ZS a $kolni druzinu platné ve $kolnim roce
2018/2019

Skolni ¥ady MS, ZS, vnitini fady §kolni druziny a $kolni jidelny platné ve $kolnim
roce 2018/2019

T#idni knihy ZS, MS a piehledy vychovné vzdélavaci prace §kolni druziny vedené ve
Skolnim roce 2018/2019

Koncepce rozvoje zakladni Skoly pro roky 2019 — 2022 ze dne 1. 1. 2019

Skolni preventivni program na §kolni rok 2018/2019

Krizovy plan ZS a MS Dolni Radechova platny pro $kolni rok 2018/2019

Ttidni knihy pfedmétu specialné pedagogické péce a pedagogické intervence vedené
ve Skolnim roce 2018/2019

Zapisy z jednani provoznich porad konanych ve skolnim roce 2018/2019

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Doklady o rozhodnuti o piijeti déti k pfedSkolnimu vzdélavani a zaku k zakladnimu
vzdélavani vydané ve skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

Rozvrhy hodin tfid a pedagogii ZS platné ve §kolnim roce 2018/2019

Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti uditelek MS platny v dobé inspekéni innosti



23.  Prehled dochazky déti do MS vedeny ve $kolnim roce 2018/2019

24.  Skolni matrika MS a ZS vedena ve $kolnim roce 2018/2019

25.  Zakovské knizky a notysky vedené ve $kolnim roce 2018/2019 (vzorek)

26.  Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly vypracované ve Skolnim roce 2018/2019
27.  Pracovni naplné pedagogii Skoly platné ve skolnim roce 2018/2019 (vzorek)

28.  Zaznamy z jednani pedagogické rady ZS a MS vedené ve $kolnich letech 2017/2018
a2018/2019

29.  Preventivni program skoly platny ve $kolnim roce 2018/2019

30. Smérnice o poskytovani poradenskych sluzeb vydana feditelkou skoly, Skolni rok
2018/2019

31. Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (vCetné¢ individudlnich
vzdélavacich pland a plant pedagogické podpory) platna ve skolnim roce 2018/2019

32.  Inspekéni zprava CSI, Cj. CSIH-121/14-H, ze dne 15. 4. 2014

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muZe iFeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka, vedouci HypSova, v. .

inspek¢niho tymu

Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor J. Lukas, v. 1.
Mgr. Radomira BartoSov4, Skolni inspektorka BartoSova, v. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirankova, v. r.
Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik Pavlat, v. r.



V Hradci Kralové 7. 6. 2019

Datum a podpis Feditelky S$koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Veronika Stépanova, feditelka skoly Stépanova, v. r.

V Dolni Radechové 7. 6. 2019
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