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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska $kola (dale MS) je piispévkovou organizaci (od 1.3.1997), jejim ziizovatelem je
Mésto Orlova. MS je tuéelové, velmi prostorné piedskolni zafizeni s velkou zahradou
v bezprostiedni blizkosti zakladni §koly MS. Je souéasti sité piedskolnich zafizeni mésta,
situovana je na okraji mésta a tato skutecnost v soucasné dob¢ vyrazné ovlivituje vytiZenost
objektu. Kapacita predskolniho zafizeni je stanovena na 50 zapsanych déti, coz odpovida
realnému poctu tfid v objetu Skoly. Od 1.9.2001 se vlivem demografického vyvoje v oblasti
snizil pocet tiid a nyni je zde provozovana jedna tfida s heterogennim vékovym slozenim (3-6
let) s 28 zapsanymi détmi. Soudasti MS neni $kolni jidelna, dovoz a vydej stravy zajistuje
zakladni Skola.

|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVANi

Kvalita vzdé€lavaci cinnosti je posuzovana z hlediska efektivity planovani, materidlné
technickych, psychohygienickych a personalnich podminek. Zjistovana je G¢innost organizace
a forem pedagogické prace, uplatiiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém procesu,
zpusoby interakce a komunikace.

Rizené a spontinni ¢innosti

Pedagogicky program je planovan vzdy na obdobi jednoho mésice, a toto obdobi je pak dale
rozpracovavano do tydennich pland, které jsou slouzi jako denni piiprava ucitelek. Plany
vznikaji mirnou modifikaci standardizovanych Casové tematickych planti z roku 1987, ktera
spociva zejména ve sniZzeni poctu planovanych ukoli. Dominantnim vzdélavacim programem je
pro MS Program vychovné prace pro jesle a matetské skoly (MS CSR dne 23.12.1983 pod ¢&j.
33 483/83-201), vyuzivany jsou také dil¢i prvky soucasné metodické literatury zejména
z nakladatelstvi Portal.

Planovani poskytuje ucitelkdm zakladni orientaci v zaméfeni fizené Cinnosti na tradicni
vychovné slozky, vymezuje vzdélavaci cile ve spiSe obecnych formulacich a velmi omezené se
zabyva konkrétnim obsahem vzdélavani. Plany nevyjadiuji dlouhodobéjsi ptedstavu
o pedagogickém programu tfidy a provazanosti jednotlivych tkolli, nepodporuji integraci
vzdélavacich aktivit. Tematické zaméfeni plant se Gceloveé odviji prevazné od obsahu rozvijeni
poznani uvedeného v Casové tematickych planech, slouzi jako prostfedek motivace
pedagogického programu a dominantné ovliviluje vybér metodickych prvki. Planovéni
preferuje fizené ¢innosti v jejich kolektivni formé, jen okrajové smétuje k planovani podnéti
pro spontdnni ¢innosti, zaméfeni na individualni ¢i skupinovou praci ¢i podnéty pro pobyt
venku. Planovani tfid organizané akceptuje dil¢i prvky ro€niho planu, zejména akce pro
rodice, déale planované vylety a ndvstévy kulturnich ptedstaveni. Jen cCastecné tyto aktivity
ovlivituji dalsi obsah pedagogické prace. Stavajici forma planovani dostate¢né nerozviji
koncepcni pristup k obsahu vzd€lavani (tj. nevede k integraci vzdélavacich oblasti, neuvadi
ucelenou formu pfipravy na cely pribéh pedagogického programu) a nepodporuje tvorfivé
ptistupy pfi volbé metod. Praktickd vyuzitelnost tfidnich plant je nizka.

Pedagogickou ¢innost zabezpecuji tii ucitelky, které splituji odborné i kvalifikacni predpoklady
pro vykon své ¢innosti. Zapojuji se do nékterych nabidek dalSiho vzdélavéani, nové poznatky se
v pedagogickém programu vyskytuji spiSe narazové a vyrazn€ji neovliviiuji jeho priabéh.
V pedagogickych ptistupech jednotlivych ucitelek jsou kvalitativni rozdily, které se projevuji
zejména v mife inovacnich prvki a efektivité zvolenych metodickych postupti, vztah k détem je
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u vSech ucitelek klidny a pratelsky.

Vybaveni MS je na b&zné tirovni, spotfebni material, hracky a pomiicky maji déti k dispozici a
je ptevazné volné ptistupny. V prabeéhu pedagogické prace jsou pomuicky vyuzivany a vétSinou
ucitelky u déti respektuji potiebu individudlni manipulace. Vybaveni détskym nabytkem je
zajiSténo pro vSechny déti, kvalita vybaveni je pfevazné velmi dobrd. Prostor tiid umoZiuje
volny a bezpe¢ny pohyb déti, uspoiadani hracich kouti je stabilni a sméfuje k orientaci MS na
tradi¢ni ndmétové hry déti. Vzhled tiid zohlediuje vnimani déti predskolniho véku, ve vyzdobé
jsou vhodné uzivany také jejich vytvarné prace. Cistota prostiedi a hygiena provozu je velmi
dobré.

Organizace pedagogického programu tfid je postavena na jednoznac¢né struktuie rezimu dne,
ktery vymezuje prostor pro spontdnni a fizené Cinnosti. Za nejvyznamnéj$i organizacni a
vzdélavaci jednotku pedagogického programu je povazovano fizené zaméstnani zameétené vzdy
na dil¢i vzdélavaci oblast. Zde pievazuje uzivani frontdlni metody, ¢astecné v kombinaci se
skupinovou ¢&innosti. Celkové je organizace dne v MS mirné &asové uvolnéna, spliuje
vymezeny reZzim dne a vhodné ¢asové intervaly jsou dodrzeny v oblasti stravovani. Pravidelny
je pobyt venku, z dokumentace vyplyva jeho obsahové propojeni s fizenou ¢innosti, nikoliv
vSak dostatecnd bohatost programu. Odpocinek déti je feSen klidem na lehéatku, neni
obvyklé zavadéni klidnych zdjmovych aktivit u déti s niz§i potifebou spanku. ReZimové
ptechody (pfi hygienég, stolovani, sebeobsluze) jsou béznym zplisobem vclenény do programu
¢innosti, presto se zde vyskytuje tendence k nadmérné organizovanosti. Samostatnost déti
v bé&znych sebeobsluznych &innostech je hodnocena velmi dobie. MS se dostateéné nezaméiuje
na kulturu stolovani a osvojovani béznych navyki.

Rizené &innosti jsou vedeny jako diléi, jednoznatné vymezené organizaéni celky pro jednotlivé
vychovné slozky aplikované na tematické zaméteni planu. Jejich ¢lenéni vede k rovnomérnému
rozdéleni vzdélavacich oblasti do pedagogického programu, realizace vSak dostate¢né
nezohlediiuje diferencovanou naro¢nost s ohledem na Siroké vékové rozpéti ttidy. V organizaci
je dodrZzovano jednozna¢né rozhrani mezi fizenymi a spontannimi ¢innostmi, ucitelky vSak
obvykle citlivé reaguji na individudlni vyjadfeni zajmu ditéte o spontdnni Cinnost. VyuZiti
pomtucek je efektivni zejména pii Gcelovém motivovani aktivit a pfi individudlnich ¢innostech
déti zaméfenych na vytvarnou a pracovni vychovu. Jejich dalsi Sir§i pouZiti je omezeno Castym
zatfazovanim frontalni metody do fizenych Cinnosti. Literarni texty, vybér hudby a didaktickych
materidll  vychdzi prevazn€ =z aktudlni nabidky, vyuzivany jsou také star§i materidly.
Grafomotorickd priprava je soucasti programu zejména u star§i veékové skupiny déti,
frekvence jejiho zafazovani je dostatecna.

Pohybova vychova je zatazovana kazdodenné¢, ma jasnou a pravidelné se opakujici organizaci.
V jeji struktufe se prolind pfirozeny pohyb s fizenym cvicenim, které je vhodné motivovéno,
obsahuje soucasné télovychovné prvky. Aplikace dil¢ich jogovych cviceni ptiznivé ovliviluje
ucinnost fizeného pohybu, bézné je vyuzivadno néfadi a nacini vhodné pro predskolni vek.
Pohybova vychova je na velmi dobré Grovni.

Rozvoj déti v poznavaci oblasti vzdy koresponduje s tematickou orientaci programu a tento
proces vede k ucelovému propojeni poznatkii s dal$Simi vychovné vzdélavacimi oblastmi. Presto
se ve zpusobu prace s détmi projevuji stereotypy podporujici neticelné mechanické opakovani,
v dostatecné mife nejsou zastoupeny metody aktivizujici mysleni (situacni uceni, skupinova
spoluprace, teSeni modelovych situaci ap.). Neptiznivym faktorem obsahu vzd€lavani
v poznavaci oblasti je opét nevyraznd diferenciace jeho naro¢nosti vzhledem k charakteru
skupiny déti.

Rozvoj komunikac¢nich a vyjadfovacich dovednosti je podporovan spiSe intuitivné pii
spontannich rozhovorech s détmi. V fizené komunikaci je prevazné dominantni ucitelka a
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aktivita déti je spiSe nizsi. Kvalita fizené komunikace se vyznacuje béZnou mirou podnétnosti,
spontanni projevy déti jsou podporovany.

Estetickd vychova je pravidelnou soucasti programu, je zafazovéna jako fizend Cinnost
a zejména vytvarnd vychova se také uplatiiuje jako aktivita skupinova, pfip. individudlni.
Aplikovany jsou bézné vytvarné techniky. ZjiSt€né materidlni podminky jsou hodnoceny jako
primérné, podminky pro spontanni vytvarné aktivity jsou spiSe podprimérné.

Pro spontanni &innosti (hry, zajmové &innosti) je v programu MS vymezen prostor zejména
v krajni dobé pobytu déti v MS, v planovani a realizaci pedagogického programu neni zfejma
jejich efektivni provazanost s fizenymi ¢innostmi. Pokud vSak dité preferuje vlastni zajmovou
aktivitu, je mu pfi zohlednéni zakladnich aspektl reZimu dne, vyhovéno. Rozvoj spontannich
¢innosti je podporovan zejména vybavenim tfidy, volnou nabidkou hracek a uvolnénou
organizaci programu. Vyraznéj$i podnéty k rozvoji her jsou sporadické a jejich vyuZivani
v pedagogickém programu je spise nahodilé.

Celkovy pedagogicky program, a zejména pak fizené cCinnosti, je pribézné motivovan
tematickym zaméfenim vyplyvajicim z planu. Tento zplsob vede k prolindni dominantniho
ucelové-motivacniho prvku celym prubéhem prace s détmi, ktery neni vzdy v souladu
s aktualnim proZivanim déti nebo je motivacni zaméteni piili§ Siroké a vede k ucelovému
vybéru metodickych postupli a ndmétt.

V pribéhu dne jsou vyuzivany pozitivni formy slovniho hodnoceni, které sméfuji prevazné
k hodnoceni celé skupiny, méné na individualni vysledky ¢i projevy socidlnich vztahti déti. Jsou
uzivany zejména slovni formy, které reaguji na aktudlné vznikajici situace v pedagogickém
procesu. Cely pribéh prace s détmi sméfuje k podpoie pozitivnich socidlnich vztahi mezi
détmi, ucitelky jsou vlidné a vstficné k projevim déti. Je vytvofeno piirozené klima
k bezprostfedni komunikaci a individudlni vztahy k détem jsou citlivé a pratelské.

Hodnoceni kvality vzdélavani

V planovani a pripravé na prdaci s détmi jsou rovnomérné zahrnuty vSechny vzdélavaci
oblasti, dominantné je zdiraznéna hlavni Fizend Cinnost. Pliny nesméiuji k diferenciaci
ndrocnosti, neumoZiuji efektivni integraci vidélavacich oblasti a dostatecné neorientuji
ucitelky v celkovém zaméieni jejich cinnosti. Efektivita planovani je pouze vyhovujici.
Zjisténé formy a metody sméiuji prevainé k tradicni organizaci pedagogické prdace
vychdzejici z vychovnych sloZek, dil¢im zpitisobem jsou aplikoviny aktudlni metodické
prvky. Organizace, metody a formy pedagogické prdce jsou hodnoceny priimérné.
Materidalni podminky jsou hodnoceny primérné, vytvireji béiné podminky pro vykon
pedagogické Cinnosti.

Pedagogicka motivace a hodnoceni jsou stalou a priubéZnou soucdsti prace s détmi, sméiuji
zejména ke vnéjSim projevim déti a funkénimu navozeni zdjmu o planovany program.
Oblast motivace a hodnoceni je hodnocena priimérné.

Interakce a komunikace se podporuje pozitivni socidlni vztahy. Sledovand oblast je
hodnocena velmi dobre.

V souhrnném hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti je efektivita pedagogického piisobeni
MS dle konkrétnich zjisténi hodnocena priimérné.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Rozvoj MS je specifikovan v ro¢nim pracovnim planu, ktery aktualizuje zaméry pro dany
Skolni rok, dlouhodobé;jsi koncepce Skoly neni soucasti dokumentace skoly.

Rocni plan ¢leni ¢innost MS do ti oblasti, které se navzajem podmiiiuji, tzn. vymezuje zakladni
organizaci pedagogického plisobeni a v navaznosti na to pak aktualizuje persondlni a technické
podminky. Soucasti planu je vymezeni hlavnich Ukold, které se vramci béznych naméth
soustfed’uji na rozvoj télesné zdatnosti a socidlnich dovednosti, nepostihuji pedagogické
pusobeni v dalSich oblastech, které zabezpecuji jeho vSestrannost (napf. rozvoj v oblasti
poznavaci, estetické). Velmi dobie se v ronim planu uplatiiuje provazanost zvolenych hlavnich
ukoli s organizaci a fizenim $koly. Ro¢ni plan dil¢imi naméty ovliviiuje obsah tydennich pland,
vyraznéj$im zpisobem vSak nepodporuje jejich kvalitu. Forma zpracovani plant Skoly je
prehledna, ma logickou strukturu a velmi dobrou administrativni Groven. Zaméry uvedené
v planech jsou realizovany, nedokumentuji vSak vyraznéjsi rozvoj Skoly a zaméfeni na inovaci
pedagogického procesu.

Plan byl pfijat zaméstnanci Skoly, s hlavnimi zdméry z n¢ho vyplyvajicimi byli seznameni
rodice.

Organizovani

Organizace MS je vyfesena telné a vyhovuje b&znym potfebam $koly. Provoznim fadem jsou
stanovena zakladni pravidla organizace MS vymezujici viechny oblasti stanovené Vyhlaskou &.
108/2001 Sb., celkovd organizace Skoly zabezpeCuje dodrzovani hygienickych a
bezpe&nostnich zasad v procesu fungovani MS. Podrobné a v souladu s potiebami déti je
vymezen rezim dne, ktery respektuje pravidla psychohygieny, intervaly ve stravovani a
provozni dobu ptedskolniho zafizeni. Jednozna¢né jsou stanoveny podminky a pozadavky na
vykon prace jednotlivych pracovniki tak, aby vyhovovaly provozu Skoly. Vzhledem k omezeni
provozu MS na jednu t¥idu byl celkové sniZen pracovni uvazek, této skutecnosti odpovida
netypické roz¢lenéni pracovni doby do tfi na sebe navazujicich ¢asti. Organizace pracovni doby
je ucinnd z hlediska zajisténi provozu Skoly, nefesi efektivnéj$i vyuziti piimé prace s détmi
vzhledem k nédro¢nosti heterogenni skupiny déti.

V ramci své pedagogické ¢innosti organizuje MS aktivity, kterymi obohacuje b&zny program.
Ucitelky vhodnymi formami seznamuji déti s hrou na flétnu, piiznivé rozsituji pohybovou
vychovu o jogové prvky a vyuzivani télocviény v zdkladni Skole. Soucasti organizace
pedagogického programu je pravidelny pfedplavecky vycvik, Skola v ptirodé a Casté vylety se
sportovni tématikou.

Vnitini komunikace je v MS postavena na velmi jednoduchych pravidlech, ktera umoziiuji
bezproblémovy pfistup zaméstnanci k potfebnym informacim (stalé informaéni misto, systém
pravidelnych porad, voln¢ dostupny odborny pedagogicky material). Velikost piedSkolniho
zafizeni umoziuje velmi rychly, operativni pfenos informaci na zékladé¢ kazdodenniho
kontaktu pracovnik. Oteviené komunika¢ni prostiedi je podporovano pozitivnimi
interpersonalnimi vztahy.

Cinnost MS je postupné sméfovana k v&tsi otevienosti viiéi vefejnosti a rodi¢im. V ramci
kazdodenniho piedavani déti se zamétuji na neformalni kontakt s rodi¢i a umoziuji jejich volny
ptistup do tfid. Formy spoluprace s rodii jsou feSeny organizaci tradicnich aktivit (besidky,
spolecné vylety, karneval, ap.) a velmi pozitivni je nabidka spole¢nych ¢innosti rodict a déti,
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ktera je sméfovana také na poradenskou funkci MS (ukazky prace s détmi, zapojeni rodi¢t do
vzdélavacich aktivit ap.). Zakladni informace ziskavaji vSichni rodie vcas prostiednictvim
nastének (organizace tfidy, akce Skoly, vykresy déti ap.), dostatek informaci nemaji o
aktualnim programu tfidy a pedagogickych zdmérech, na kterych je postaven.

Zakladni $kola, kam prechazi vétsina déti, je v tésné blizkosti MS a vzajemny kontakt je velmi
ucinny a pfirozeny. Uplatiuji zde efektivni formy spolupréce, které vedou k seznameni déti a
rodici s podminkami pfechodu na povinnou $kolni dochézku a podle planovanych akci jsou
sméfovany také na spolecné aktivity (zapojeni predskolnich déti do vyucovani, spole¢na hodina
TV, miniolympiada, G¢ast MS na akcich organizovanych ZS, vystavka vytvarnych praci
v prostorach skoly).

V MS je adn& vedena povinnd dokumentace $koly, celkové méa veskera dokumentace $koly
1 tfid dobrou vypovidaci hodnotu a administrativni Groven.

Vedeni a motivovani pracovniki

Persondlni fizeni se vyznacuje demokratickym stylem fizeni, ktery podporuje zejména
bezkonfliktni interpersondlni vztahy, ale nesméfuje k vyraznéjSimu rozvoji Skoly a prosazovani
inovativnich prvkii do pedagogické prace. Zaméfeni na persondlni vedeni a motivovani je
v obecnych formulacich uvedeno v roénim planu v souvislosti se zabezpeCenim planované
pedagogické Cinnosti, uvedeny zplisob vSak nema dostatecnou praktickou ucinnost a nevede
k vyrazngjSim vysledkiim zejména v konkrétni praci ucitelek.

Z dokumentace Skoly je ziejmé, Ze v pedagogickém kolektivu probiha uU¢innad diskuze
zaméfena na organizaci aktivit Skoly, v mensi mife je zaméfena na oblast metodickou a
pedagogickou.

Ucitelky maji vytvofeny podminky pro vyuziti nabidky dalSiho vzdé&lavani, ucastni se vybranych
odbornych semindfi. V dokumentaci $koly jsou vymezeny oblasti podpory profesniho ristu
ucitelek, které jsou vhodné zaméfeny na soucasnou problematiku ptredskolni vychovy, jejich
prosazovani do praxe vSak neni dostateCné¢ dirazné a vyraznéjSim zplsobem neovliviiuje
zaméteni pedagogické prace.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma velmi dobie zpracovéan systém kontrolni &innosti (plan kontrolni ¢innosti je
ptilohou ro¢niho planu), ktery rovnomémé vymezuje viechny oblasti &innosti MS - oblast
personalni, materidlné-technicka, vychovné-vzdélavaci. Pravidla kontroly jsou bézné ptistupna
zaméstnancim. Z dokumentace Skoly je zfejmd pravidelna kontrolni ¢innost a vyjadieni
konkrétnich zavéri, které jsou projednavany s pracovniky skoly. Hospita¢ni ¢innost smétuje ke
komplexnimu pohledu na kvalitu pedagogické prace, vede k doporucenim a dal§im ndmétim
pro praci ucitelek. Pfistup k pfipravé a realizaci kontrolni ¢innosti je zodpovédny, vytvari
feditelce vyznamny zdroj informaci o ¢innosti MS, jehoz dalsi vyuziti viak nema potiebny
diiraz vedouci k vyrazné&jsi zmeéné kvality zejména v pedagogické praci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani Skoly ma logickou strukturu zahrnujici celkovou problematiku Skoly a vyznacuje
se formulacemi, které naznacuji soucasnou orientaci predsSkolni vychovy. Celkové vSak
planovani Skoly v ndvaznosti na plany tiidy nepodporuje vyraznéjsi rozvoj a inovaci
pedagogického procesu. Planovani Skoly je hodnoceno jako priiomérné.
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Organizace Skoly je ucelnd, sméiuje k efektivité provozu a vytvareni kvalitnich vnéjSich i
vnitinich vitahii. Organizace Skoly je hodnocena velmi dobie.

Uplatiiovany styl persondlniho ¥izeni podporuje pozitivni interpersondlni vztahy, je
motivujici pro standardni pracovni vykon. Vedeni a motivovani pracovnikit je hodnoceno
priimérné.

Systém kontrolni innosti md ticinnou strukturu postihujici celou organizaci MS, v oblasti
vychovné-vzdélavaci vSak zdavéry neslouZi jako ucinna zpétna vazba pro inovaci
pedagogického procesu. Hodnoceni této oblasti je priimérné.

V souhrnném hodnoceni vede zpiisob Fizeni Skoly k zabezpeceni priimérnych podminek pro
celkovy chod MS.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrolované obdobi: rok 2000.

Zavazné ukazatele statnitho rozpoctu, které byly stanoveny rozpoctovymi opatienimi
Skolského uradu Karvind, byly dodrZeny.

Kladny hospodaisky vysledek byl navrzen k ptidéleni do fondu rezerv, kde byl po schvaleni
zfizovatelem pieveden dne 30. dubna 2001.

Vykaz zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 byl k 31. prosinci zpracovan souhrnné za oba zdroje
financovani (obecni prostiedky a statni prosttedky) a byl doplnén plnénim planu nékladi a
vynostl zvlast’ za méstsky ufad a za okresni ufad k témuz datu. Sectené udaje odpovidaly
udajim uvedenym v citovaném vykaze a navazovaly na rozpis rozpoctu za rok 2000.

V Gcetnictvi organizace byly zavedeny analytické Uty pro odd¢lené sledovani a cerpéani
statnich prostredkd.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nékladech ¢inil 75,3 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit poctu pracovniki, limit prostfedki na platy, limit
prostiedkll na ostatni platby za provedenou praci, byly dodrzeny.

Cerpani mzdovych prostiedktl uvedené ve statistickém vykaze P1-04 — sumai pracovnikd a
mzdovych prosttedkli v regionalnim Skolstvi - odpovidalo k 31. prosinci tdajim uvedenym
v hlavni Gi¢etni knize a vykazu zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 k témuz datu.

Pocet pedagogickych a nepedagogickych zaméstnancti odpovidal tdajim ve vySe citovaném
vykaze P1-04.

V MS jsou tadné vedeny osobni spisy zaméstnanci. Vsichni pedagogiGti zaméstnanci maji
pozadovanou odbornou a pedagogickou zpuUsobilost, jejich zatfazeni do platovych tiid a
platovych stupnii odpovidd platnym pravnim piedpisim. Osobni pfiplatky tvofily 38,7%
z celkového objemu nendrokovych slozek platu a odmény 61,3 %. Vnitini platovy piedpis
obsahuje kritéria pro poskytovani odmén, a to v clenéni na pedagogické a provozni
zaméstnance. Odmény byly feditelkou MS fadn& pisemné zdiivodnény a odpovidaly vyse
popsanym kritériim. Kritéria pro poskytovani osobnich pfiplatkii nebyla v organizaci
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zpracovana, zameéstnanci byli sezndmeni s vySi svého osobniho piiplatku bez pisemného
zdiivodnéni. Vyse osobnich ptiplatki odpovidala platnym pravnim piedpistim.
V organizaci nebyl kromé feditelky MS vyplacen zadny piiplatek za vedent.

Zaméstnanci byli seznameni se vSemi sloZzkami svého platu na platovém vyméru. Provedena
byla kontrola vyplaty dal§iho platu, na tomto iseku nebyly shledany nedostatky.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nebyly v organizaci za kontrolované obdobi
uzavieny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Podil na ostatni neinvesti¢ni vydaje byl rozepsan ve vysi 1,3 % ptispévku ze statniho rozpoctu.
Na ucebni pomiicky bylo pouzito 38,5 %, tj. 80,63 K¢ na dité, na vzdélavani zaméestnanct 9,8
%, tj. 220,88 K¢ na zaméstnance, na osobni ochranné pracovni prostfedky a jejich udrzbu 51,7
%.

Zkontrolovany byly vSechny ucetni doklady, kterymi byly vytactovany statni prosttedky. Tyto
obsahovaly naleZitosti stanovené zdkonem o uUCetnictvi. Opatieni FMF, kterym se stanovi
uctova osnova a postupy uctovani pro rozpoctové a piispévkové organizace a obce nebylo
poruseno.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky ze statniho rozpoétu organizace v roce 2000 neobdrzela.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu organizace v roce 2000 neobdrzela.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodateni nebyla zpracovana.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrolou ucetnich dokladli bylo zjiSténo, Ze statni prostfedky byly cerpany efektivné
vzhledem k vys$i a ucelu jejich poskytnuti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského ufadu Karvind, o zafazeni mateiské Skoly do sité predskolnich
zafizeni, Skol a Skolskych zafizeni ¢.j. SU-99-opr-2/MS-34a ze dne 31. ledna 1999,
s ucinnosti od 1. ledna 1999,

e nové a Uplné znéni zfizovaci listiny, které bylo schvaleno usnesenim Zastupitelstva mésta
Orlové ¢. 24 ze dne 20. Cervna 2001,

e piehledy vychovné prace a piehledy dochazky za Skolni rok 2000/2001,
e rocni pracovni plan Skoly 2001/2002 s ptilohami,
e tydenni plany tfidy,
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e provozni fad matetské skoly,

e zapisy z kontrol,

e zapisy z pedagogickych rad za obdobi 2000/2001, 2001/2002,

e evidence déti, dokumentace o pfijimani déti,

e diagnostické zdznamy,

e vykaz o mateiské §kole podle stavu k 30. za¥i 2000 Skol (MSMT) V 1-01,

e rozpoltova opatfeni Skolského tfadu Karvina ¢&islo 33/2000, 68/2000, 99/2000 a
121/2000,

e zasady pro pouziti piispévku FKSP,
e piipis Skolského ufadu Karvina ze dne 26. fijna 2000, kterym byl organizaci stanoven limit
poctu zaméstnanc,

e vykaz zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 ke dni 31. prosinci 2000,
¢ hlavni ucetni kniha za prosinec 2000,

e vyuctovani statni dotace na tabulkdch zadanych referatem Skolstvi Okresniho Ufadu
Karvina 5a, 5b, 5c,

e Ucetni doklady uvedené v citované tabulce Sc k uctim: 501 22 — Ucebni pomucky, 501 24
- Pracovni odévy a jejich udrzba, 549 21 Ostatni niklady (seminafe), 521 21 — Mzdové
naklady, 524 21 — Socialni pojisténi, 524 22 - Zdravotni pojisténi, 527 21 — Ptidély FKSP,

e vykaz Skol (MSMT) P1-04 — sumai pracovnikii a mzdovych prostiedkil v regionalnim
Skolstvi k 31. prosinci 2000,

e osobni spisy zaméstnancil,
e Kkritéria pro poskytnuti odmén ,

e platové listky zaméstnancu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V pribéhu komplexni inspekce byli rodice prostfednictvim dotaznikli vyzvani k vyjadieni
svych nazord na kvalitu sledované MS. Vyplnénim dotaznikii zareagovalo 70% dotdzanych
rodi¢t a jejich vyjadieni svédéi o pozitivnim hodnoceni MS témé&f ve viech oblastech.
Z vysledkt vyplyva, ze rodi€e maji zajem na rozsifeni vzdélavaci nabidky o seznamovani
s cizim jazykem, dal$i vyrazn&j$i podnéty z ankety nevyplynuly. Rodi¢e ocefuji provozni
podminky MS a zejména vstiicny a vlidny piistup ugitelek k détem.

ZAVER

Pozitiva:

e Sledovand matefskd Skola je kvalitni piedSkolni zafizeni s vSestrannou orientaci
pedagogického programu, ktery vychdzi z tradi¢ni struktury vychovnych slozek.

e V MS se daii prosazovat pozitivni vnitini klima a zvySuje se otevienost MS vli¢i rodiCovskeé
vefejnosti.

e Préace s détmi je realizovana zodpovédné na zékladé standardniho obsahu ptedskolniho
vzdélavani.
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V pedagogickych pristupech je preferovdna citlivost vii¢i détem a diraz na vytvareni

pozitivnich vztaht.

¢ Velmi dobfe jsou hodnoceny prostorové a materidlné-technické podminky.

e MS je aktivni ve spolupraci se zakladni $kolou.

e Zplisob organizace vytvaii prehledné podminky pro &innost MS, zabezpeluje stabilni
prostiedi détem, jednozna¢né pracovni podminky zaméstnancim.

Negativa:

e V pedagogickém fizeni nejsou dostate¢né¢ dlrazné prosazovany koncepéni zdméry
vyplyvajici planu Skoly, je podhodnocen vyznam tfidnich plani pro kvalitni ptipravu ucitelek
na praci s détmi.

e V piimé praci s détmi nejsou dostateéné zdlraznény rozdily v obsahu vzdélavani vzhledem

k Sirokému veékovému rozpéti v heterogenni skupiné déti.

Mateiska Skola je dle konkrétnich zjisténi hodnocena jako predSkolni zaiizeni se
standardni urovni pedagogické prdace a ucelnou organizaci své Cinnosti, kde vSak nejsou
dostatecné dirazné prosazovany kvalitni koncepcni zaméry, které sméiuji k vy$Simu podilu
inovativnich prvkit v pedagogickém procesu.

MS je hodnocena priimérné v oblasti priabéhu a vysledki vzdélavini i v oblasti podminek
vzdélavani.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Spanihelova oo,
Clenové tymu PhDr. Alice Strnadlovd e

Dalsi zaméstnanci CSI Libuse Svecova

Ing. Lada Bednérova

V Novém Ji¢in€ dne 21. prosince 2001
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 3. ledna 2002

Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Mgr. Yvona DluhoSova, feditelka matefské Skoly
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe Feditel(ka) predskolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Krajsky urad Moravskoslezského kraje,
odbor skolstvi, mladeze a sportu
28. Rijna 117, 702 18 Ostrava 2

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 2002-01-18 144 020/02-11084

Z¥izovatel

Meésto Orlova,

Osvobozeni 796, 735 14 Orlova - Lutyné

2002-01-18

144 019/02-11084

Piipominky Feditelky predSkolniho zafizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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