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Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni
zdravotnickou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani podle skolnich vzd€lavacich
programd, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a hodnoceni
jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zdkona. Ziskdvani a analyzovadni informaci o vzdélavani Zakl
v oblasti ¢tenaiské gramotnosti podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona.

Sledovanym obdobim byly Skolni roky 2010/2011 az 2012/2013 k datu inspek¢ni ¢innosti.
Inspekéni ¢innost byla zaméfena na €innost stfedni Skoly.

Aktualni stav Skoly

Stfedni zdravotnick4 Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnicka, Kladno, (dale $kola) na
zaklade zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni realizuje ve stfedni Skole vzdélavani
v denni formé podle $kolnich vzdélavacich programt (dale SVP) v oborech: Zdravotnicky
asistent, Zdravotnické lyceum a Socidlni péce. V dalkové formé oboru vzdélani Socidlni
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péce se vzdelava 92 zakl. Vzdélavaci nabidku od minulé inspekce Skola upravila a nabizi
i tiilety obor vzdélani Osetfovatel. Nejvyssi povoleny pocet zakl stfedni Skoly je 450
a v aktualnim Skolnim roce je naplnén na 83% (374 zaka v 17 tiidach). Pocet zakt od
$kolniho roku 2009/2010 se zvysil o 59. Skola eviduje 18 zikii se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP) a 9 cizincl. Vzdéelavani zajiStuje 27 pedagogickych
pracovnikd, ztoho pouze jedna vyucujici si dopliiuje vzdélani studiem pedagogiky.
Pedagogicky sbor je stabilni a kvalifikovanost vyucujicich je dlouhodobé vysoki. Od
posledni inspekce byla vybudovana nova poslucharna pro 65 zakt, vybavena didaktickou
technikou, nové byla vybavena jazykova ufebna a chemickéd laboratof. Do ucebny
osetiovatelstvi bylo zakoupeno nové liizko, pro vyuéujici byly pofizeny notebooky. Skola
piikladn€ spolupracuje s dalSimi partnery pii vytvareni a hlavné realizovani vzdélavaci
nabidky.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Specifické zaméfeni jednotlivych SVP se odrazi v adekvatnim ptidéleni disponibilni ¢asové
dotace odbornym predmétiim. Rovnomérné rozvrzeni i na vSeobecné vzdélavaci predméty
umoznuje efektivni upevitovani probirané¢ho uciva a vytvari tak dobré podminky pro ptipravu
74kt na spole¢nou ¢ast maturitni zkousky. Ve SVP oboru vzdélani Socidlni péce do vzdélavaci
oblasti Vzdé&lavani pro zdravi byl zafazen predmét Zdravotni télesna vychova, ktery je formou
povinné té€lesné vychovy pro zaky se zdravotnim oslabenim. Vzdélavaci nabidku dopliuje 8
povinné volitelnych pfedméti zatazenych do udebniho planu jiz od 1. ro¢niku. Ve SVP
Zdravotnicky asistent $kola nabizi 5 povinné volitelnych piedméti ve 3. a 4. roéniku a ve SVP
Zdravotnického lycea 6 vybérovych seminarti ve 4. rocniku nejen pro ptipravu k reformované
podob¢ maturitni zkousky a 4 nepovinné pfedméty pro rozsifeni odbornosti.

Informovanost o vzd€lavaci nabidce a organizaci vzdélavani je zajiSténa standardnimi
zpusoby, a to formou vetejné piistupnych Skolnich vzdélavacich programi, velmi dobrou
prezentaci na webovych strankach Skoly, propagac¢nimi letdky, organizaci dnti otevienych
dveii a burz Skol, informovanim zak zikladnich Skol a jejich zdkonnych zastupcii
akvalitné zpracovanymi vyro¢nimi zprdvami. Organizace a realizovana Kkritéria
pfijimaciho fizeni zarucuji vSem uchaze¢im rovny pfistup ke vzdélavani a soucasti
pfijimaciho fizeni nebyly ve sledovaném obdobi poslednich tii let pfijimaci zkousky.
Vsichni uchazeci, kteti odevzdali Skole zapisové listky v pfisluSnych terminech, byli
piijati, takze vybér zaka spocival pouze na vyhodnoceni klasifika¢nich vysledkll Zakt ze
zakladni Skoly bez ptedem urcujicich limitt.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje vychovna poradkyné a metodicka prevence, které ve
spolupréci s tfidnimi uciteli koordinuji ¢innosti a podle potfeby spolupracuji s pfislusnymi
odbornymi pracovisti. Vychovna poradkyné eviduje zdky se SVP, vétSinou se jedna
o zaky se specifickymi poruchami uceni a informuje vyucujici o zpisobech a metodach
prace s témito zaky. Reditelka §koly ve spolupraci s vychovnou poradkyni &i vychovnou
komisi stanovuji kvalifikované potieby pro konkrétniho Zéka, které jsou nésledné dobie
realizovany. Pro talentované zaky zajistuje dostateCnou podporu vramci jejich
zapojovanim do soutézi a $kolnich akci, kde mohou Zaci sviij talent rozvijet. Skolni
metodicka prevence ma dobfe zpracovany minimalni preventivni program a podili se na
realizaci aktivit zaméfenych na jednotlivé oblasti. Problematika prevence socidlné
patologickych jevl je rovnéz zatazena do jednotlivych vzdé€lavacich oblasti. Nedilnou
soucasti programu je kvalitni vyhodnoceni pfedchazejiciho obdobi vcetné navodu na feseni
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krizovych situaci pomoci krizového planu. Mezi velmi piinosné akce pro Skolu patfil
projekt financovany v roce 2012 ze Stfedoceského fondu sportu, volného Casu a primarni
prevence snazvem ,,Tahneme za jeden provaz“, zaméfeny na podporu soudrZnosti
a kooperace tiid. Celkovym vysledkem ¢innosti pracovnikli skoly je, Ze za posledni tfi
Skolni roky byl feSen pouze jeden piipad Zaka, ktery v této oblasti vyskytu socialné
patologickych jevii porusil zdsadné $kolni ¥ad. Skola vhodné organizuje adaptacni kurzy
pro zaky 1. roéniku, kterych se z(&astiuji tfidni uditelé a psycholog. Skole se dafi pofadat
1 lyzatské kurzy nejen v zahrani¢i. Celkové klima Skoly je pfiznivé pro napliovani
Skolnich vzdélavacich programti.

Ze zapisi z jednani pedagogické rady vyplyva, ze vysledky vzdélavani a chovani zakt jsou
systematicky vyhodnocovany a zaznamendvany, a to vramci celkovych vysledkl
jednotlivych tfid. Vyucujicim se dafi motivovat zéky k Gcasti na soutézich a olympiddach
v oblasti jazykovédného, odborného vzdélavani a v oblasti vzdélavani ke zdravi. Dvé
zakyné zvitézily v odborné soutézi o ucast na celosvétové konferenci ve Spojenych statech
americkych. Zak $koly postoupil do celostatniho kola olympiady z psychologie. Ve
sledovaném obdobi se zvysil pocet neuspéSnych zakl pii ukoncovani studia a ve Skolnim
roce 2011/2012 z 62 zaastnénych zakl prospélo 68 %. Zarovei se zvysil v tomto Skolnim
roce pocet zaki, ktefi konaji komisionalni zkouSky a zkousky v ndhradnim terminu (58,
58, 90). Nartst je zaznamenan piedevsim v 1. ro¢nicich. Primérné¢ 14 % zaki neprospiva
v pribchu studia a zarovenl se sniZil pocet Zaku, ktefi prospéli s vyznamenanim. Ve
sledovaném obdobi primérné pouze 4 % zakii rocné zanechd studia, zejména z divodu
neprospéchu. Nejslabsi vysledky v pribéhu i1 pifi ukonfovani studia dosahuji Zaci
v pfedmétu matematika a jednim z opatieni realizovanych Skolou je rozhodnuti o posileni
hodinové dotace tohoto predmeétu. Vysledky ovliviiuje i fakt, Zze vSeobecné vzdélavaci
pfedméty ptirodovédného charakteru (naptf. matematiku, fyziku) Zaci nezatazuji mezi
podstatné ptedméty v rdmci jejich odborného vzdélavani. MoZnou pfic¢inou je 1 velmi malé
zdlraznéni mezipfedmétovych vztahi ve vypracovanych osnovach téchto predméth
ve Skolnich vzdélavacich programech. Dalsi ptileZitosti pro neprospivajici zaky je nabidka
konzultaénich hodin a mozZnost opravnych pisemnych testil. Skola vyuZiva externi
testovani s cilem zjisténi pozadovanych vystupi v matematické a Ctenaiské gramotnosti.
Vysledky jsou evaluovany na Grovni predmétovych komisi. Cizinci, ktefi studuji na skole,
se mohou bezplatn¢ zucastiovat kurzi vyuky Ceského jazyka, organizované Skolou pro
vetejnost. Pozitivnim jevem je velmi nizky pocet absolventli bez uplatnéni vedenych
v evidenci Uradu prace.

Kompetence sméfujici k podpote Ctenarské gramotnosti jsou primarné rozvijeny ve vyuce
eského jazyka, literarni a estetické vychovy (obory vyudované podle SVP) a &eského
jazyka a literatury (dobihajici obory). Ctenaiské dovednosti zakd podporuje prace
s riznymi druhy textl. Vyznamnou pomoc pii rozborech literarnich dél predstavuji
digitalni uéebni materialy, které vyucujici sami vytvaieji. Zaci jsou vedeni ke &teni
s porozuménim, vyhledavani a tfidéni informaci a zafazeni literdrniho dila do kulturné
historického kontextu. V mensi mife je vénovana pozornost ¢teni s prozitkem a hodnoceni
uméleckého textu. Aktivni Ctenafstvi zakt podporuje rovnéz zadavani mimoskolni Cetby,
ktera koresponduje se seznamem literdrnich dél k maturitni zkousce. Uroven Gtenaiské
gramotnosti zakl je ovéfovana nejen bezprostiedné ve vyuce, ve Skolnim roce 2011/2012
se zaci také zudastnili externiho textovani. Skola vyviji fadu dalsich aktivit. Tradi¢ng je
pofadana Olympiada v ¢eském jazyce, zaci se zapojuji do projektu Mladé fronty DNES
Studenti ¢tou a pisi noviny, Ucastni se soutéZi s literarni tematikou (Nas kraj) ¢i
mezipfedmétovym zamétenim (Mind Mosaic - Mozaika prav), které je vedou k vytvareni

3/10



Ceskda skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt Inspekcni zprava
Cj.: CSIS-614/13-S

vlastnich textli. Vhodnym dopliikem vyuky jsou i literarné historické exkurze pro 1. a 2.
ro¢niky. Ve S$kole funguje Klub mladého divdka a divadelni krouzek. K rozvoji
Ctenafskych dovednosti pozitivné prispiva 1 materidlni zazemi, zejména Skolni knihovna,
kterou Zaci aktivné vyuzivaji.

Vyucujici vétSinou pouzivali vhodné metody a formy vyuky, které zohlediiovaly studijni
predpoklady zakl, podporovaly jejich aktivitu a vytvarely dostateCny prostor pro
prezentaci jejich nazord. Dlraz byl rovnéz kladen na procviovani a upeviiovani
probiraného uciva. Prevladala frontalni vyuka kombinovana s ftizenym rozhovorem,
skupinovou nebo samostatnou praci. Dynamicnost vyuky podpofila promyslend struktura
hodin, vyuziti didaktické techniky, zatazovani mezipfedmétovych vztahti a ptikladt
z praxe. Neékteré vyucujici efektivné vyuzily praci s chybou. Pribézné hodnoceni
poskytovalo zdklim zpétnou a vazbu plnilo motivacni funkci. V mensi mife méli Zaci
prostor pro vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni. Socidlni kompetence jsou piihodné
rozvijeny v zapojeni zaki $koly do Getnych charitativnich projekti. Zaci $koly jsou vedeni
k rozvoji odbornych kompetenci a komunikacnich dovednosti i organizovanim spoluprace
se zéky zékladnich a mateiskych skol v regionu (projekty Prvni pomoci, Zdravé zoubky).

Prevence Skolnich urazii a bezpeCnost zaka pii vzdélavani jsou Skolou velmi dobie
zajiStovany pravidelnym pieddvanim dalezitych pokynii a informaci v této oblasti.
Prokazatelné jsou zaci seznamovani a proSkoleni na zacatku kazdého Skolniho roku
av jeho pribéhu podle potieby v oblasti bezpecného chovéani ve Skole a pii Skolnich
akcich. Déle jsou seznamovani s nutnosti dodrzovani Skolniho fadu a bezpecnostnich
pravidel na odbornych pracovistich. Zaznamy jsou vedeny v tfidnich knihach a v knize
urazl. Pocet urazli prepocteno na 100 zakl Skoly ma v poslednich tiech letech zvySujici
tendenci (koeficienty 5,7; 6; 9). Divodem vétStho mnozstvi zapisovanych urazl je
zapisovani drobnych Urazli, napt. se jednd zvlaste¢ o zapisovani téchto udalosti v rdmci
odbornych praxi na rizikovych pracovistich v nemocnici.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Pro vSechny realizované vzdélavaci obory vedené v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
vytvofili vyucujici pod vedenim vedoucich jednotlivych obort Skolni vzdélavaci
programy, které svoji strukturou odpovidaji rdmcovym vzdé&ldvacim programim.
Vzdélavaci programy obsahovaly formalni nedostatky v doplnéni metod a forem prace se
zaky se SVP, pfijimani a ukonCovani studia a pouziti jednotnych zkratek predméta, které
byly v priabehu inspekce odstranény. Ucebni plany oboril vzdelani, v nichz se uskutecituje
vyuka podle SVP, vychazi z pfislusnych ramcovych udebnich pland. V dobihajicich
oborech probihd vzd&lavani v souladu sucebnimi dokumenty schvalenymi MSMT.
Rozvrhy vyu€ovacich hodin jsou sestaveny v souladu s platnou pravni normou. Nejvyssi
pocty povinnych vyucovacich hodin v jednom dni a pocty zaka ve tfidach byly dodrzeny.
Diléi nedostatek vyplynul ze srovnéni tfidnich knih vedenych k terminu inspekce
s rozvthem vyuovacich hodin, zkratky nékterych pfedmétd v rozvrhu (CJL — dale neni
specifikovano) neodpovidaji zkratkdm uvadénym v tfidnich knihach (pouZivany zkratky
CJaLEV).
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Reditelka $koly byla do funkce jmenovana na zakladé konkurzniho fizeni v roce 2010. Rizeni
Skoly je funk¢éni a na velmi dobré Urovni je povinna dokumentace Skoly. Soucasti SirSiho
vedeni je zastupkyné feditelky a vedouci jednotlivych ptfedmétovych komisi - jazykl
a spolecenskych véd, ptirodovédné, psychologické a osetfovatelstvi. Zakladnim poradnim
organem je pedagogicka rada, se kterou feditelka projednava vSechny zalezitosti tykajici se
vychovné vzdélavaciho procesu a pfijima piisluSnd opatieni. Efektivnim ndstrojem
kontroly je systém hospitaéni c¢innosti s naslednym vyhodnocenim a stanovenim
konkrétnich zavért. CSI se ztotoziuje se zavéry analyzy v koncepénich materialech, Ze silnou
strankou Skoly jsou kvalitni partneti pro plnéni praktické vyuky a persondlni zajisténi vyuky.
Obecnéjsim nedostatkem je piijimani uchazeci bez vybéru a kritérii z divodu demografického
poklesu.

Skola velmi dobfe spolupracuje se zdkonnymi zastupci nezletilych zaki a se zletilymi zaky,
pfedava vSechny potfebné informace o prubéhu vzdélavani na pravidelnych tiidnich
schiizkach, prubézné ve Skolnim roce osobnimi konzultacemi a dalkovym zptisobem pomoci
internetu. Skola vytvaii podminky pro praci $kolské rady. Ta pomaha $kole v ramci svych
kompetenci stanovené §kolskym zikonem spravovat $kolu. Zakovska samosprava ve $kole
ustanovena neni, byt' je ve Skolnim fadu jasné deklarovano a vedenim Skoly podporovano
pravo zakladat zakovskou samospravu, byt volen a volit do této samospravy. Socialni partneii
napomahaji Skole zajiSt'ovat nejenom odbornou praxi, ale i zlepSovat vzdélavaci podminky.
Mezi zakladni a hlavné velmi dobfe spolupracujici socidlni partnery Skoly patii budouci
zaméstnavatelé zakl, u kterych i probihd odborna praxe, Magistrat mésta Kladna (napf.
potadéani akce Prvni pomoc pro vSechny, spoluprdce pii zajiSténi slavnostniho vyfazeni
absolventll) a ufady prace (sdélovani informaci o pracovnich mozZnostech a uplatnéni
absolventii Skoly). Pro rozvoj Skoly a pro udrzeni urovné vzdélavani je piinosny staly
kontakt vedeni skoly s fediteli zdravotnickych kol a se zfizovatelem Skoly.

Ptikladné 1ze hodnotit stdlou mezinarodni spolupraci - vyménovani informaci, zkuSenosti,
odborné staze, vyménné zdjezdy Zaki - se Skolou s obdobnym zaméfenim v Némecku.
Mezinarodni aktivity jsou navic vedenim Skoly podporovany zapojenim do projektil
s cilem zvySeni motivace z4akl k dal§imu studiu a rozvijeni znalosti a dovednosti v oboru
zdravotnictvi (napf. projekty snazvy ,,Most k zaméstnani®, ,,Socialni sluzby napfi¢
Evropou (ném¢ina pomtze ndm i vam)*.

Vzdélavani ve stredni Skole zajistuje 27 kmenovych vyucujicich, z toho 13 vyucujicich
odbornych prfedmétli, a 10 externich vyucujicich. VSichni ucitelé spliuji predpoklady pro
vykon pifimé pedagogické cinnosti, jedna vyucujici si dopliuje vzdélani studiem
pedagogiky. Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k naristu poctu internim
pedagogickych pracovnikil, coZ souvisi zejména se zavedenim vyuky podle SVP v oboru
vzdélani Socialni ¢innost. V kvalit¢ vzdélavani se kromé vysoké miry odborné
kvalifikovanosti vyucujicich pozitivné promitd 1 optimalni slozeni pedagogického sboru
z hlediska véku a délky pedagogické praxe. Nejvice vyucujicich je sttedniho véku s délkou
pedagogické praxe do dvaceti let. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik vychazi
z promySleného planu, ktery odrazi potfeby Skoly, jeji rozpoctové moznosti a studijni
zajem pedagogii. Ve sledovaném obdobi probéhly predevsim vzdélavaci akce zaméfené na
dalsi prohlubovani odborné kvalifikace uciteli, novy model maturitni zkousky, na metody
a formy vyuky, tematiku socidln¢ patologickych jevli a podporu informacni gramotnosti.
Vyuéujicim je vytvafen rovndZ prostor pro samostudium. Cetnost a rozmanitost
realizovanych akci svéd¢i o nadstandardnich podminkach pro profesni rozvoj pedagogt.
Ve Skole funguje efektivné nastaveny institut uvadéjiciho ucitele.
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Kvalitni realizaci vzdé€lavacich programli umoziuji nadstandardni materidlni podminky.
Skola disponuje dostateénym mnoZstvim kmenovych a odbornych uéeben pro vyuku
vSeobecné vzdelavacich predméti (ucebna ceského jazyka a literatury, ucebna déjepisu,
jazykova laboratof, jazykové ucebny, chemickéd laboratof, u¢ebna vypocetni techniky,
biologie, fyziky ahudebni vychovy) aodbornych pfedmétd (tfi ucebny pro vyuku
oSetfovatelstvi suplujici zdravotnické zafizeni, ucebna psychologie, somatologie
a fyzioterapie). Vyuka télesné vychovy je realizovana v télocvi¢né s posilovnou v budoveé
Skoly. Ve vétsin€ uceben jsou instalovany dataprojektory, k dispozici jsou tfi interaktivni
tabule. Cetné didaktické pomiicky zvysuji efektivitu a nazornost vzdélavani, ve vyuce jsou
vyuzivany anatomické modely, obrazové materidly, mapy, jazykové pfirucky, pomicky
pro prvni pomoc apod. Diky spolupraci $koly s mistni nemocnici a 1ékarnami je zajisténo
materidlni vybaveni oboru Zdravotnicky asistent. Na chodbach se nachazeji odpocinkové
kouty s osobnimi pocitaci s pfipojenim k internetu. K relaxaci rovnéz slouzi odpocinkova
mistnost. Rozsdhld knihovna obsahuje odbornou literaturou, ucebnice, slovniky,
audiovizualni dokumenty a beletrii, kterou Zaci vyuzivaji pii ptipravé na spolecnou cast
maturitni zkouSky z Ceského jazyka a literatury. Stravovani je zajiSt€éno v nedalekém
domové mladeze, pfipadné Zaci a zaméstnanci Skoly mohou vyuzit také Skolni bufet ¢i
potravinové a napojové automaty. Pro potieby zaki slouzi pradelna v budové Skoly, v niz
je zajisténo prani ochrannych odévli zdarma. V nékterych ucebnich se nachdzi stary
nabytek, ktery je postupné vyménovan za novy. Vedeni Skoly vénuje velkou pozornost
obnov¢ materidlné-technického zazemi.

Poskytnuté financéni prostfedky statniho rozpoctu v obdobi od roku 2009 az k datu
inspekce byly vyuzity na zlepSeni materidlnich a persondlnich podminek souvisejicich
se vzdélavanim zakl. Nad ramec téchto prostfedkli byly pouzity finan¢ni prostfedky na
rozvojové programy poskytnuté zMSMT (na podporu motivaénich slozek plati
pedagogickych i nepedagogickych pracovniki, na ¢astecnou kompenzaci vydaji vzniklych
pii maturitnich zkouskach a na posileni plati s pedagogti s VS vzdélanim), prostiedky
poskytnuté na provozni vydaje od zfizovatele a prostfedky plynouci z vlastni Cinnosti.
Ztizovatel kromé zajisténi provoznich vydaji ptispel ve sledovaném obdobi na vyménné
zahrani¢ni pobyty studentli a pfispival na nutné opravy majetku. V roce 2009 byla
provedena celkova vymeéna osvétlovacich téles a v roce 2010 provedena oprava stiechy,
fasady a uceben po havarii v zimnim obdobi. V uvedeném obdobi byly do financovani
zapojovany vlastni fondy organizace. Rezervni fond na dofinancovéani provoznich vydaji a
fond odmén na vyplaceni odmén pro zaméstnance. Pro zkvalitnéni podminek v oblasti
multimedialni a didaktické techniky byla Skola vroce 2010 zapojena v projektu
Stfedoceského kraje s nazvem Modernizace Skol zfizovanych Stfedoceskym krajem.
Vramci zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky Skola realizuje projekt z prostiedkl
strukturdlnich fondt Evropské unie sndzvem Penize pro vzd€lani, jehoz cilem je
individualizace, inovace a zkvalitnéni vyuky v oblasti cizich jazyki, informacnich
technologii, odbornych predmétii a v oblasti vzdélavani pedagog.
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Zavéry

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni. Pii vzdélavani jsou vytvaieny rovné podminky pro vSechny Zdky.

Realizovand preventivni strategie Skoly umoZituje predchdzet socidlné patologickym
jeviim. Ve S$kole je podporovin zdravy fyzicky a psychicky vyvoj Ziki v bezpecném
prostiedi.

Reditelka spliiuje pofadavky stanovené k vykonu ¥idici funkce. Plinovdni a organizace
mad vysokou uroveri. Piikladnd je spoluprdce se socidlnimi partnery a prispiva zejména
ke zkvalitnéni odborné vyuky.

Persondlni a materialni podminky jsou na velmi dobré urovni a prispivaji k realizaci
vzdélavacich programii.

Organizace vyuZila financni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoltu hospoddrné,

v souladu s ucelem poskytnuti a vilastnimi zaméry k realizaci vzdélavacich programii. Zdroje
financovani, s nimiz, Skola disponovala, umoZnily vytvorit podminky pro realizaci SVP.
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31.
32.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Ztizovaci listina ve znéni dodatku €. 1 a 2 a usneseni Zastupitelstva Stfedoceského kraje €. 44-
8/2009/ZK ze dne 30. listopadu 2009 ¢.;.0OSMS/1087/2001

Rozhodnuti ve véci zapisu obort vzdélani u stiedni skoly s G¢innosti od 1. 9. 2012 ¢.j. MSMT
—14077/2012-25

Rozhodnuti o stanoveni poctu zakli oboru vzd€lani OsSetfovatel ze dne 4. 6. 2012,
¢.j.073952/2012/KUSK

Rozhodnuti o stanoveni poctu zakt obort vzdé€lani stfedni $koly ze dne 21. 6. 2011, ¢&.j.
065343/2011/KUSK

Zapisy z pedagogické rady 2010, 2011, 2012

Zapisy z porad vedeni Skolni rok 2012/2013

Zapisy z jednani skolské rady 2010, 2011, 2012

Ttidni knihy za $kolni rok 2011/2012

Inspekéni zprava &.j. CSI - 161/09-02

Kratkodoby plan ¢innosti pro $kolni rok 2012-2013, ze dne 25. 8. 2012
Jmenovani predmétovych komisi pro skolni rok 2012-2013, ze dne 17. 9. 2012
Vnitini pokyn pro ¢innost predmétovych komisi, zaii 2012

Plany ptfedmétovych komisi pro $kolni rok 2012/2013

Roc¢ni plan kol vychovného poradce, skolni rok 2012/2013, ze dne 3. 9. 2012
Osobni pléan feditele Skoly na skolni rok 2012/2013

Plan prace a kontrol zastupkyné feditelky pro $kolni rok 2012/2013
Stiednédoby plan ¢innosti $koly, ze dne 25. 8. 2012

Dlouhodoby zamér skoly, ze dne 1.1.2012

Skolni ¥ad ze dne 1. 9. 2012

Minimalni preventivni program 2012-2013

Projekt priméarni prevence ,,Tahneme za jeden provaz®

Organizac¢ni fad ze dne 1. 9. 2012

Vykaz o sttedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2009, 2010, 2011 a 2012
Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009 az 2012

Rozvrhy hodin 2012/2013

Personalni dokumentace, skolni roky 2010/2011 az 2012/2013

Skolni matrika, 8kolni roky 2010/2011 az 2012/2013 ke dni inspekce — vybér
SVP Zdravotnicky asistent, platnost od 1. 9. 2010

SVP Socialni &innost, platnost 1. 9. 2011

SVP Zdravotnické lyceum, platnost 1. 9. 2011

SVP Osetrovatel, platnost 1. 9. 2012

Vyroéni zpravy 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
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43.
44,

45.
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Knihy trazi 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
Pléan hospitaci vedeni $koly pro skolni rok 2012/2013

Plany dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro Skolni roky 2011/2012
a2012/2013

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
Vykaz o teditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2010, 2011 a 2012

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 75-41-M/004 Socialni péce — pecovatelska Cinnost,
pro denni a dalkové studium, schvalené Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky dne 12. 9. 1997, &.j. 29 166/97-71 s platnosti od 1. zafi
1998 pocinaje prvnim ro¢nikem

Plan exkurzi na skolni rok 2012/2013

Rozvrhy vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2012/2013 platné k terminu inspekce
(denni a dalkova forma)

Vybrany vzorek tfidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2012/2013 k terminu
inspekce

Slozky pedagogickych pracovniki vedené k terminu inspekce
Ucetni zavérka za obdobi let 2009 az 2012

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu za obdobi let
2009 az 2011

gvitvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009 az 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu Mgr. Petra Drabka.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stiedofeském inspektoriatu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mélniku dne 2. kvétna 2013 (razitho)

Faltysova v. r.
Ing. Martina Faltysova, Skolni inspektorka Y

Mgr. Jana Hol4, skolni inspektorka

PaedDr. Viaclav Skala, Skolni inspektor

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Kladné dne 9. kvétna 2013

(razitko)

RNDr. Daniela Tomsova, feditelka Skoly Tomsova v.r.
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Piipominky Feditele Skoly.

24. kvétna 2013 Ptipominky nebyly podany.
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