Zakladni Skola Novy Ji¢in, Komenského 66,
prispévkova organizace

Koncepce rozvoje Skoly

Motto:

My vSichni — Zaci a zakyné, ucitelky a ucitelé i rodice — respektujeme vzajemna p¥ani,
vzdjemné potieby, charakter kazdého z nas. Ale spole¢né piijimame zodpovédnost za utvaieni
Zivota a piiznivého klimatu nasi Skoly.

Uvedené motto se stalo zakladem pro rozpracovani strategickych ukolt a koncepce rozvoje
Skoly, které sméiuji ke zkvalitnéni prace v nasledujicich klicovych oblastech:

a) vzdélavani

b) personalni

¢) materialné - technické

d) vné&jsi vztahy

Oblast vzdélavani

e Pokracovat v napliiovani SVP. Chapat jej jako ,.zivy dokument®, ktery bude nadéle
rozvijen pomoci Gprav &i oprav se zaméfenim na kvalitu nabizenych vzd&lavacich a
zajmovych aktivit. S timto souvisi i promysleni smysluplnosti u¢iva a v§ech &innosti
se zaméfenim na rozvijeni vnitini motivace Zakd a vedeni déti k objektivnimu
sebehodnoceni.

e Snazit se pfechdzet od encyklopedického pojeti vzd&lavani a vyvarovat se
roztfisténému pohledu na svét, tedy vice koordinovat u¢ivo v jednotlivych
predmétech.

e Zajistit uCast Skoly v moznych externich hodnoticich projektech (zkousek,
srovnavacich testll) a na zaklad¢ dosazenych vysledkt formulovat zavéry, které
povedou ke zkvalitnéni prace skoly.

Naucit zaky ,,ucit se, tedy zaméfit se na praci s informacemi.

Vytvatet bezstresové a pohodové prostiedi, ale nesniZzovat naroky na kvalitu prace.
Volit zajimavé nové moderni trendy vyuky a nové formy a metody prace s détmi.

Pfi zaméfeni na priority Skoly je dileZité vychézet ze soucasné trzni situace a posilit
pfedméty reagujici na vyvoj v poslednich letech, kdy jazykova profilace a znalost
informacnich technologii, medialni vychova, finan¢ni gramotnost a manazersk4 vyuka
patfi k nutnému vybaveni Zaka.




Mezi profilace Skoly patii vyuka cizich jazyk® — anglického, némeckého, ruského,
nabidka francouzského a $panélského formou zajmovych utvarti, nabizet konverzaci
v anglickém jazyce s rodilym mluvéim.

Piipravovat zéky k mezindrodnim zkouskam z cizich jazykd a motivovat je k vyuce
cizich jazykl pofadanim pravidelnych tematickych zajezdi do zahranici.

Nadale rozvijet sportovni zaméfeni §koly a podporovat sportovani obecné.

Budovat u Zaki pocit sounaleZitosti se $kolou, jejich zapojovani do soutézi, se snahou
prosadit se na co nejvyssi Grovni.

Teziste vyuky vidét ve Skolni préci, ale vést zaky k smysluplné a systematické domaci
piipravé.

Roz3ifit nabidku volno¢asovych aktivit.

Podporovat a posilit vyuziti ITC technologii ve vyuce, vyuzivat i meziptedmétové
vztahy pomoci vytvareni prezentaci a projekti, zapojit skolu do eTwinningovych
projekti, pokryt skolu Wi-fi siti.

Vyuzivat nabidek ke zkvalitnéni vyuky a vychovného piisobeni v oblasti
environmentalni, prevence socidlné patologickych jevi, pfi praci s mimofadné
nadanymi détmi.

Integrovat zaky se SVP do bézné tiidy, podpofit vzdélavani pedagogii na praci

s témito détmi.

Zaméfit se na aktivity, které by vedly ke zvelebovani Zivotniho prostfedi nejen ve
skole, ale i ve mésté.

Vytvofit podminky k tomu, aby déti mély moznost ,,vlivu* na priibéh vzdélavani,
podileje na rozhodovéni o $kolnich a mimoskolnich aktivitach, organizovani akei
samotnymi détmi, pomoc star$ich zakt pfi riznych akcich na 1. stupni a ve §kolni
druzing.

Oblast personalni
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Snazit se zamé&stnavat pln¢ kvalifikované pedagogy, zdvofilé, diivéryhodné,
spolehlivé, vnimavé a komunikativni.

Zachovat optimalni pomér v po¢tu zkusenych uciteld s dlouhodobéjdi praxi a mladymi
a zac¢inajicimi pedagogy.

UmozZnit a podporovat DVPP, umoznit uéiteliim dal3i profesni riist, zvySovani
dovednosti a znalosti s informaénimi technologie.

Vést pedagogy k systémovému vzdélavani, tykajiciho se efektivity vzdélavacich
postupil a novych metod.

Ziskat a zaujmout pracovniky Skoly pro plnéni spole¢ného cile, zvysovat motivaci
pedagogického sboru tak, aby méli z4jem na budovéni dobré image koly. Vést je

k uvédoméni, ze kvalita prace skoly zavisi pfedeviim na kvalité uéiteld.

Respektovat individualitu jednotlivych ¢lent pedagogického sboru a zaroven klast
diraz na tymovou praci, vytvofeni atmosféry vzajemné tolerance, respektovani,
divery a osobni spokojenosti.

Delegovat ukoly na zaméstnance $koly a posilovat pocit zodpovédnosti za praci $koly.
Prostednictvim spole¢nych akei posilovat vzajemné kolegialni vztahy.

Rozvijet klima oteviené komunikace, klima divéry a respektu mezi uéiteli a Zaky.
Pracovnici by meéli byt vysoce loajalni vii¢i Skole, zajimat se o vie, co skolou souvisi.
Uzce spolupracovat se zfizovatelem a skolskou radou.



Oblast

materialné — technicka

Oblast

Hledat pfileZitosti k posileni rozpo¢tu Skoly, hledat moznosti financovani aktivit zaka
pomoci sponzort, vlastni doplitkovou ¢innosti v oblasti pronajmu a dalsich sluzeb.
Zapojit se do projektii a ziskanim dotaci z evropskych fondd zavadét modernt styl
vyuky, zlepsit efektivitu vyuky a dovybavit $kolu.

Maximéln¢ efektivné vyuzivat provozni prostfedky, nabadat k Setfeni energii, zavadét
opatfeni sméiujici k e snizovani provoznich naklada.

Za podpory rozvojovych programi pokracovat v inovaci odbornych uéeben i
kmenovych tfid modernimi technologiemi — interaktivni tabule, dataprojektory,
pocitace — a Skoly jako celku, ve v3ech tiidach piipojeni k internetu.

V Casovém horizontu 2 — 5 let provést Gipravu prostoru Saten, dovybavit prostor
jidelny, zrekonstruovat socialni zazemi a dlazbu na chodbach.

Vyclenit ¢ast prostoru jedné z chodeb skolni galerii k vystavovéni nejlepsich
zakovskych praci.

Zkvalitnit stravovani — vyb&r z vice druhi jidel, zavedeni objednavkového systému
pfes internet.

Zavedeni relaxacnich zon v atriu 8koly, popt. zapojenim do projektu ziskat prostiedky
na pfestavbu atria skoly, které by Zaci vyuzivali i na dopoledni vyuku i pro
mimoskolni ¢innost.

Vyhledové vybudovani venkovni tfidy v aredlu Skoly.

Udrzovat esteticky vzhled skoly a jejiho okoli, zaméfit se také na ipravu ploch kolem
Skoly.

vné&jsich vztaht

Budovani silné pozitivni image $koly, nebot’ $kola musi mit neustaly zajem o to, aby ji
vefejnost vidéla a hodnotila kladné. Dobra image znamen4 kladny piistup zaki

k vyuce, jevi se jako faktor ovliviiujici zdjem rodi¢l o kolu a piisobi i na pozitivni
pfistup vyucujicich k praci.

Uzk4 a velmi dobra spoluprace s rodici, vytvafet klima oteviené komunikace a davéry.
Posilovat prestiZ Skoly ve mésté, zviditelfiovat $kolu v regionalnim tisku a v mistnim
rozhlase, propagovat vysledky prace $koly na vefejnosti.

Ugastnit se spolecenského déni ve mésté.

Zajistit dobré jméno 8koly- neizolovat $kolu jen pro Zéky, ale oteviit ji vefejnosti —
organizovat kurzy pocitacové gramotnosti pro obéany, zaméfit se i na ob&any seniory.
Zaméfit se i na kurzy cizich jazyki pro zajemce z fad rodic ¢&i pratel skoly.

Mit na paméti to, Ze nejsilnéjsi reklamou je to, co si lidé doma o §kole vypravéji.
Posilit propagaci skoly — Den otevienych dveii, Velikono&ni jarmark, Vanoé&ni
Jarmark, ucast rodi¢ii ve vyuce, navstévy pfedikolaka v 1. ro¢niku, akademie, vystavy,
akce Skolni druZiny pro rodige, vydavani skolniho ¢asopisu i v internetové verzi.
Efektivni komunikace — naslouchat problémam, které mtze §kola vyfesit.
Spolupracovat s firmami podnikajicimi na izemi mésta &i v okoli s cilem napomoci
zakim v jejich profesni orientaci.

Zabezpecit informacni systém na $kole —piejit na elektronickou podobu vedeni
dokumentace &koly — Skola Online.

VyuZivat socidlni sit€ ke komunikaci se Zaky a absolventy $koly — nutnost zp&tné
vazby.

Otevfit spolupraci s okolnimi §kolami, propagovat $kolu v okolnich vesnicich, zvI4sté
u déti prichazejicich do 6. ro¢niku.



