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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, sttednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpist.

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.

Charakteristika

Zé&kladni Skola SQUARE s.r.o. (dale ,,8kola) je organizovéna jako uplna zakladni skola
se skolni druzinou a Skolnim klubem, svou ¢innost zahgjila ve Skolnim roce 2018/2019.
V terminu konéni inspekce se ve $kole vzdélavali pouze Zaci prvniho stupné, druhy stupeti
bude postupné napliiovan a Skolni klub zprovoziiovan v nasledujicich c¢tyfech Skolnich



rocich. Skola je oteviena viem zajemctm o zakladni vzdé&lavani a poskytované $kolské
sluzby, Zaci jsou piijimani na zakladé podrobného vyhodnoceni souladu nabidky a moznosti
Skoly s ocekavanimi zakt a jejich zdkonnych zastupct.

Vzdélavani zaka zékladni Skoly probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu
(dale ,.SVP*), ze kterého vychazi $kolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani
ve Skolni druziné. Vyuka je realizovana v tzv. integrovanych piedmétech ve vyucovacich
blocich. Pro vzd&lavani zaku si $kola ve SVP stanovila tfi zakladni cile — v anglickém jazyce
docilit u zakt trovné znalosti a dovednosti umoziujici studovat na stfedni Skole kdekoli
na svété, rozvijet kazdého zaka individudlné na zaklad¢ znalosti jeho silnych stranek
a moznosti, rozvijet schopnost zaki komunikovat a prezentovat vysledky sveé prace
a pracovat se zpétnou vazbou ke svym vykontim.

Ve skole se k terminu konani inspekce ve ¢tyfech ttidach vzdélavalo 94 zakt 1. — 5. ro¢niku,
coz je cca 43 % nejvyssiho povoleného poctu zakl (221). Vyuka 74kt 2. — 5. ro¢niku probiha
ve dvou tfidach tvorenych zaky vice ro¢nikil (v jedné tiidé€ zaci 2. a 3. ro¢niku, v druhé zaci
4. a 5. ro¢niku). Nabidku $kolni druZiny vyuzivalo 63 Zakl (52 % nejvysSiho povoleného
poctu — 121).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,,Feditelka”) piisobi ve funkci prvnim rokem. S fizenim soukromého
vzdélavaciho subjektu ma dlouholeté zkusenosti, deset let plisobila a stale pusobi jako
feditelka soukromé matetské Skoly stejného ziizovatele. V dlouhodobé vizi stanovené pro
rozvoj Skoly vyty¢ila cile a zpisoby jejich uskute¢iovani. Organizace $koly umoziiuje jeji
plynuly chod. Na tizeni se rovnocenné podileji feditelka a zfizovatel Skoly v Uzké spolupréci
s ekonomkou $koly, maji u¢eln& rozdéleny fidici kompetence. Reditelka Fidi pedagogicky
proces a jeho personalni zajisténi, ziizovatel Skoly zajiStuje napf. marketing, vefejnou
prezentaci Skoly a komunikaci s klienty (zajemci o vzdélavani, zakonnymi zastupci zaki)
a ekonomka s$koly mj. odpovidd za spolupraci s externimi partnery a dalSimi subjekty
a finan¢ni zajisténi projektl. Ziizovatel Skole poskytuje nadstandardni podporu vSech oblasti
jeji innosti.

Jako sviij poradni organ feditelka ziidila pedagogickou radu. Schazi se kazdé cCtvrtleti,
zabyva se zejmena pedagogickymi a organiza¢nimi zaleZitostmi, projednava zasadni
dokumenty. Z ptedlozenych zaznami z jednani vyplyva, ze se pedagogicka rada podrobné
zabyva monitorovanim postupu zakl ve vzdélavani, identifikuje Zaky ohroZené Skolnim
neuspéchem a problémy nelspéch zpusobujici, ke kazdému piipadu zvlast stanovuje
aVvzaznamu z jednani uvadi opatfeni (napf. individualni pfistup, konzultace s rodici,
doporuceni reedukace, plan pedagogické podpory, dostatek prostoru a ¢asu pro zapojeni
do ¢innosti kolektivu). V pfipad¢ diive pfijatych opatfeni je vyhodnocovana také jejich
efektivita. Zalezitosti chodu §koly jsou probirany na pravidelnych provoznich poradach.

Kontrolu pribéhu vzdélavani uskuteciuje feditelka systematickou hospitaéni ¢innosti.
Z hospitaci vyvozuje konkrétni doporuceni, napi. pouzivat vice metod prace s zaky, zlepsit
aktivizaci zékd a dynamiku vyucovaci hodiny, individualizovat vyuku, zlepSit organizaci
hodiny, poskytovat zakiim srozumitelné instrukce, a stanovuje cile pro dalsi obdobi. Piijata
jiz byla také personalni opatieni. Déle teditelka pedagogim nabizi konzultace, moznost
vybrat si dal$i externi vzdélavani a doporucuje spolupraci s kolegy (pedagogové, specialni
pedagog, psycholog).

Personalni podminky dobie podporuji vzdélavani a vychovu zaki podle aktualniho Skolniho
kurikula. Pedagogicky sbor je témétr uplné kvalifikovany, tvofi ho ucitelé, asistenti



pedagoga, jazykovi asistenti a vychovatelka Skolni druziny. Pozadavek na odbornou
kvalifikaci pro pfimou praci, kterou ve Skole vykonavaji, nespliiuji pouze dva asistenti
pedagoga. Reditelka dolozila, Ze vzdé&lavani nemohla zajistit kvalifikovanymi
pedagogickymi pracovniky. Externé se na vychové a vzdélavani zakt vhodnym zpisobem
podileji i psycholog a preventistka socialné patologickych jevi.

Skola ptisobi V pronajatych prostorach ptvodné $kolni budovy, kterou sdili s dal§imi
vzdélavacimi subjekty, je dobie dopravné dostupnd. Pred zahajenim cCinnosti Skola své
prostory rekonstruovala a moderné vybavila v souladu se svou vizi. K dispozici ma skola
dostatek tiid pro soucasné vzdélavani zaku prvniho stupné i pro sviij dalsi rozvoj — postupné
doplnéni na Gplnou zakladni $kolu. Ucebny jsou zafizeny jednoduse a ucelné, vybaveny
dataprojektory, vétsina ma odd€leny prostor pro relaxaci. Pro realizaci vzdélavani ma skola
potfebné pomucky, materialy a didaktickou techniku, inventar je postupné dopliovan.
Stravovani je zajisténo na zakladé smlouvy jinym subjektem. Vstup do $koly je zabezpecen
po cely den stalou sluzbou ve vratnici.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdé€lavaci cile v§ech hospitovanych vyucovacich blokt integrovanych ptedméti vychazely
ze SVP a z potieb zakd. Celkové velmi partnersky a empaticky piistup pedagogt k zakiim
vytvafel piiznivé klima podporujici ueni. VétSina vyucovacich blokd byla pedagogy
organiza¢né¢ i pedagogicky promyslena i zvladnuta. V nékolika piipadech byla ale
zaznamenana malo efektivni ¢asova organizace vyuky vzhledem k psychohygienickym
podminkam zakd - nékterym aktivitim byla vénovana neadekvatné dlouha ¢asova dotace,
nebylo promysleno Ucelné zatazovani relaxace nebo pohybu. V nékterych vyukovych
blocich byly zjistény dil¢i metodické nedostatky napt. chybéjici stanoveni cile hodiny,
neefektivni prace schybou, nedostatecna zpétna vazba zakim k jejich vzdélavacim
¢innostem.

V pievazné Casti sledované vyuky byla vétsina zaka aktivni, vzdélavaci ¢innosti pro né byly
zjevné zajimavé. Uvodni motivace a priibézna aktivizace napf. piseii na uklidnéni a poté na
rozcviceni rukou pfed psanim, tvofeni dvojic spoluzaki podle indicii vétné skladby ¢i pisent
na zopakovani slovi¢ek v hoding anglického jazyka efektivné ptispivala ke vzbuzeni zajmu
zakd ajejich zapojeni do vyuCovani. Vzhledem ke stanovenym vzdélavacim cilim
pedagogoveé vétsinou volili ucelné metody a formy prace s Zaky. Pievazovala samostatna
prace zaku doplnéna rovnomérné frontalni a skupinovou vyukou, kterd v ¢asti hodin byla
realizovana jako kooperativni, a praci zaka ve dvojicich. Pii kolektivnich vyukovych
aktivitach byl sice patrny diraz na podporu rozvoje schopnosti efektivné spolupracovat,
v nékterych sledovanych ptipadech se to ale Gplné nedaftilo. Skupinova prace se nékdy
plynule ménila v samostatnou praci zakia tvoticich skupinu, schdzela spravnd podpora
rozvoje komunikativnich dovednosti (napt. vytvafeni a dodrzovani pravidel komunikace
ve skupiné, motivace Kk diskuzi ve skupin€). Vyuka rozvijela pievazné védomostni
a dovednostni slozku vzdé€lavacich cill, ve ctvrtiné sledovanych vyukovych blokl
se pedagogiim dafilo rozvijet v souvislosti s probiranym ucivem i pfiméfené postoje zaku.
Vyuka byla ve velké mife zaloZena na vyuziti ¢innostniho uceni a aktivitach podporujicich
objevovani a vyvozovani novych znalosti a dovednosti na zakladé diive nabytych informaci
a zkuSenosti. Uginnost vzdélavani zvySovalo cilené vyuzivani mezipfedmétovych vztaht
a propojeni teoretickych poznatkii sredlnym Zzivotem. Pfirozené byly zafazovany
prvky alternativnich vyucovacich strategii - vyuka v centrech aktivit, metody kritického
mysleni, moznost volby pracovniho mista. Nékteré z uzitych metod vyuzivaly a rozvijely
tvofivost zakd napf. vytvareni ilustrace k pieétenému piibéhu, vymysleni konce pohadky.



V hodin¢ anglického jazyka byly efektivné procvicovany aktivni i receptivni feCové
dovednosti, diraz byl kladen na zvladnuti slovni zasoby. Pozitivem bylo soustavné uzivani
cilového jazyka s pribéznym ovéfovanim porozuméni zaka. V souladu se vzdélavacimi cili
Skoly bylo uzivani anglického jazyka piirozen¢ a vhodné zatazovano i do vyuky ostatnich
predméti a do vzd€lavacich Cinnosti ve Skolni druzin€ (budovani zasobniku pojmut
souvisejicich s probiranymi tématy ve vSech vyukovych blocich, vyuzivani videoukazek
v angliCtin€, organizace cinnosti zaki v anglicting, dvojjazycné vystupy projektovych
celkt). Pedagog i jazykovy asistent nejen pii vyuce angli¢tiny, ale i vSech ostatnich predmétt
a ve Skolni druziné dokazi dusledné korigovat nespravnou vyslovnost zaku, poskytuji zakim
prostor pro dotazy a individualni pomoc.

Pozitivnim zji$ténim je, Ze ve vétsiné sledovanych hodin pievaznou ¢ast vzdélavacich aktivit
uskuteéiiovali sami zaci. Pfi hospitac¢ni ¢innosti bylo ale ojedinéle v ¢asti sledované vyuky
zaznamenano také malo efektivni vyuzivani studijniho potencialu nékterych zaka (pasivni
zaci). Ke zvyseni nazornosti vyuky byly ucelné¢ vyuzivany pomicky, pouze v mensi ¢asti
sledované vyuky také didakticka technika a to vétSinou spiSe pedagogy nez zaky.

Zaktm se specifickymi vzd&lavacimi potiebami i zakiim s odlisnym matefskym jazykem
poskytovali pedagogové dostate¢nou podporu a pomoc. V mensi ¢asti sledované vyuky byla
ucelné vyuzivana diferenciace, pro zaky s rychlejsim tempem méli ucitelé pfipraveny dalsi
ukoly. Nékteti pedagogoveé ale nevénovali dostate¢nou pozornost podpoie spravného sezeni
a s tim souvisejicimu spravnému vytvareni grafomotorickych navyki.

Ve vétsiné sledovanych vyucovacich blokli vyucujici pribézn€ 1 v zavéru uplatiiovali
motivaéni formativni hodnoceni Cinnosti zaka podle pfedem danych kritérii a vytvareli
prostor pro jejich sebehodnoceni, ¢imz jim napomdhali ke schopnosti objektivniho
posuzovani vlastniho vykonu. Ojedinéle byla zaznamenana nedostate¢na prace s chybovosti
zaku, napft. schazela korekce chyb v pisemném projevu. Vétsinou bylo také zaznamenano
prikladné vyuzivani zavéru vyucovaci jednotky (shrnuti uciva, zhodnoceni naplnéni
vzdélavaciho cile), na konci nékterych vyucovacich bloku ale didakticky zavér zcela
schazel.

Cinnosti realizované ve §kolni druzing vychézely z aktudlniho vzdélavani zaku v zakladni
Skole. Ve Skolni druziné jsou zakim jako fizené ¢innosti u¢elné nabizeny aktivity souvisejici
s pravé probihajicimi vyukovymi projekty nebo probiranym uéivem. ZAci vyuZzivaji také
moznost pracovat na svych zakovskych projektech (forma domacich tkolt). Pfi vzdélavani
zaki ve $kolni druzin€ byla v souladu s profilem $koly efektivné rozvijena jejich schopnost
a dovednost komunikovat v anglickém jazyce (napt. prezentace popularné védeckého
potadu Vv angli¢ting). Potiebny cCas je ve Skolni druzingé vyc¢lenovan také pro relaxaci
a spontanni ¢innost zaki, pohybové aktivity a pobyt venku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki a jejich monitorovani pouziva vlastni
nastroje v souladu s velikosti a profilaci $koly. Zakladem je pribézné sledovani verbalnich,
pisemnych a praktickych vystupl, chovani a komunikace zaku. Podrobny monitoring
vysledkit vzdélavani kazdého Zzaka provadéji jednotlivi pedagogové prostiednictvim
vlastniho systému vytvofeného pro individualni hodnoceni Zaka propojujiciho efektivné
reflexi od ucitele a sebehodnoceni zakl. Jelikoz se jedna o novou Skolu poskytujici
vzdélavani prvni rok, nelze v terminu inspekéni ¢innosti popsat troven a vyvoj celkovych
vysledkt vzdélavani zaka. Zjisténi, ze v prvnim pololeti aktualniho skolniho roku prospélo
cca 95 % zakh s vyznamenanim a zadny zak nebyl hodnocen celkové stupném ,,neprospél®,



prokazuje sice vyrazné motivacni charakter hodnocenti, tyto vysoce pozitivni vysledky ale ne
zcela odpovidaji vysledkim vzdélavani zaku zjisténym pii hospitacni ¢innosti. V aktualnim
Skolnim roce byla v pololeti pouze n¢kolika Zakiim udélena kazenska opatieni (tresty),
pochvala ud&lena nebyla. Z&dny 7ak nemél neomluvenou absenci ani sniZeny stupefl
z chovani.

Skola pravidelné informuje zékonné zastupce zaka o vysledcich vzdélavani prostiednictvim
elektronické zékovské knizky. Dalsi informace o vysledcich vzdélavani svych déti a Cinnosti
Skoly mohou zakonni zastupci ziskat z elektronického informaéniho systému (organiza¢ni
informace, dokumenty Skoly tykajici se vzdélavani zaka) nebo kdykoli pfi osobni navstéve
ve Skole, na ivodnich tfidnich schiizkéch, na tzv. N-partit¢ (min. dvakrat za skolni rok) nebo
V ramci tzv. ,,rodi¢ovského tydne®. Na vysvédceni jsou zaci hodnoceni slovné s uvedenim
dosazenych procent, pro srozumitelnost (napft. pii pfechodu na jinou zékladni nebo stiedni
Skolu) je k dispozici pievod do klasického znamkového systému.

Systém poradenskych sluzeb je funkcni. Poradensky tym Skoly vytvafi ptiznivé podminky
pro inkluzi 74kl s potfebou podplrnych opatieni, s odliSnym matefskym jazykem ¢i pro
pomoc zakim ohrozenych Skolnim neaspéchem. Efektivni podpora téchto zaku
je zajistovana vcasnou identifikaci jejich potieb, prostfednictvim uplatiiovanych
podpurnych opatieni i spolupraci poradenského tymu s pedagogy, zédkonnymi zastupci
a externimi odborniky. Individualni vzdélavaci plany jsou dobfe nastaveny a jsou zde
uvedeny konkrétni postupy a doporuceni pro Upravu vzdélavani zaka vcetné pouziti metod
a forem prace v jednotlivych piedmétech. Na zakladé doporuéeni skolskych poradenskych
zafizeni realizuje Skola i néktera dal$i podpuirnad opatieni (plany pedagogické podpory,
predmét specialné pedagogické péce, individualni lekce se specialni pedagozkou, podporu
asistenta pedagoga). Z hospita¢ni ¢innosti inspekéniho tymu vyplyva, ze plany pedagogicke
podpory nebo individualni vzdélavaci plany jsou v ramci vychovné vzdélavaciho procesu
respektovany, ¢imz je zajiSténa vysokd ucinnost podpory zakl s potiebou podptirnych
opatieni.

Efektivni byla spoluprace asistentl pedagoga s vyucujicimi. Asistenti pedagoga poskytuji
pfiméfenou pomoc zejména zakum se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale svou ¢innosti
efektivné napomahaji i plynulosti vzdélavaciho procesu.

Pribézné realizovana prevence socialné patologickych jevi prolina do vzdélavacich obsahti
jednotlivych pfedmétl i tematicky zaméfenych projekta. Minimalni preventivni program
vychazi ze znalosti prostiedi a zakl skoly. Duraz je kladen na vytvofeni pozitivniho klimatu
a oteviené atmosféry. Pedagogové pritbézné sleduji situaci v tfidnich kolektivech, v pfipadé
vyskytu rizikového jednani ¢i vztahovych problému nasleduje okamzita intervence. Podle
stupné zavaznosti jsou problémy feSeny V soudinnosti srodi¢i. U&innym nastrojem
pfedchéazeni socidlné patologickych jevi jsou Cetné Skolni a mimoSkolni aktivity posilujici
socialni vazby v tidnich kolektivech, mezi tfidami i sounalezitost zaku se skolou.



Zavéry

Silné stranky

Implementace rozvijeni cizojazycné gramotnosti, konkrétné¢ schopnosti vyuzivat
ke komunikaci angli¢tinu, do celého vzdélavaciho obsahu véetné vzdélavani ve Skolni
druzing, podpora rozvijeni komunikace v angli¢tiné jazykovymi asistenty,

vytvotfené podminky a podpora ziizovatele,
propojenost vzdélavani v zakladni Skole a ve Skolni druzing,

efektivni podpora zakl s potiebou podpirnych opatieni vcetné zaka s odlisnym
matefskym jazykem ¢i ohrozenych skolnim netispéchem.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

V c¢asti vyuky malo efektivni ¢asova organizace vyucovaciho bloku vzhledem
k psychohygienickym podminkam zak,

pii vzdélavacich ¢innostech neni vzdy efektivné vyuzivan studijni potencial vSech zaka,

v nékterych ptipadech Zzaci neprokazuji schopnost spolupracovat a komunikovat
ve skuping,

asistenti pedagoga bez potiebné odborné kvalifikace.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vsech hodinach dbat na psychohygienické potieb zaki, promyslet casovou organizaci
vyucovaciho bloku, zatazovat pohyb, relaxaci,

pti vzdélavacich ¢innostech efektivné vyuzivat studijniho potencialu vSech zakd,
vénovat pozornost rozvoji schopnosti zaki spolupracovat a komunikovat ve skupiné,
zajistit kvalifikované asistenty pedagoga,

ve vSech vzdélavacich blocich stanovovat vzdélavaci cile, efektivné pracovat s chybou,
poskytovat zaktim zpétnou vazbu k jejich vzdélavacim ¢innostem,

vice vyuzivat didaktickou techniku, zejména Zaky,
ve vSech vyucovacich blocich provadét korekci sezeni,

v zavéru vSech vyucovacich jednotek provadet zavérecné shrnuti a zhodnoceni naplnéni
vzdélavaciho cile a vytvaret prostor pro sebehodnoceni zaki.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢innost skoly dosahuje vysledk
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpist.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Udaje o 8kole vedené v rejstiiku §kol a §kolskych zatizeni k terminu konani inspekéni
¢innosti
Jmenovani feditelky Skoly ze dne 31. 8. 2018
Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Letokruhy* platny od 1. 9. 2018
Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu ,,Letohry* platny od 1. 9. 2018
Skolni fad &.: SQ-S1/2018 platny k terminu konani inspekéni ¢innosti
Vnitini fad ¢j.: SQ-S2/2018 platny k terminu konani inspek¢ni ¢innosti
Zéznamy z jednani pedagogické rady za skolni rok 2018/2019 k terminu konani
inspek¢ni Cinnosti
8.  Evidence zakiu vedena ve $kolnim roce 2018/2019 elektronicky k terminu konani
inspekéni Cinnosti

No ok~ wn

9. Elektronické komunika¢ni a informacni prostiedi (elektronickd zakovska knizka,
tiidni kniha, komunikace se zakonnymi zastupci zaku, komunikace pedagogt) vedené
ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu konani inspek¢ni ¢innosti

10.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedend ve Skolnim roce
2018/2019 k terminu konani inspekéni ¢innosti

11.  Plén vzdélavani pro Skolni rok 2018/2019 (dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik)

12. Dokumentace vedend k oblasti prevence socialné patologickych jevii ve $kolnim roce
2018/2019 k terminu konani inspekéni ¢innosti

13.  Plan prevence a osobniho rozvoje SOFT SKILLS platny v terminu inspekéni ¢innosti

14. Dokumentace vedena o Zacich se specialnimi vzdélavacimi pottebami ve Skolnim
roce 2018/2019 k terminu konani inspekcni ¢innosti

15.  Smlouva o zajisténi stravovani zakli nebyla 21. 5. 2019 skolou ptedlozena

16.  Smlouvy o poskytnuti dotace a o zvyseni dotace na $kolni rok 2018/2019, Financ¢ni
vyporadani dotaci za rok 2018

17.  Smlouva o podnajmu mezi PHG servis s.r.o. a ZS Square s.r.0., Srobarova 1869/14,
Praha 10, misto Svatoslavova 333/6, Praha 4 na dobu od 1. 7. 2017 do 30. 6. 2022,
ze dne 26. 6. 2017 véetné dvou dodatkt



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Krupa, $kolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Martin Krupa v.r.

PaedDr. Jana Machalova, $kolni inspektorka Jana Machalova v.r.
Mgr. Jiti Mikolas, skolni inspektor Jiri Mikolas v.r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ivana Cernd v.r.

V Praze 25. 6. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lucie Pivonkkova, feditelka Skoly Lucie Pivonkovd v.r.

V Praze 26. 6. 2019



