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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) a d) skolského zdkona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programa.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zikona.



Charakteristika

Zakladni Skola Rychvald, okres Karvind, piispévkova organizace (dale ,8kola®) vykonava
¢innost zakladni $koly, Skoli druziny, Skohi jidelny a Skoli jidelny — wvydejny.

V zakladni $kole se k terminu inspek¢ni ¢innosti vzdélavalo na dvou mistech poskytovaného
vzdélavani (Skolni 1600 a Petivaldska 632) 687 zikt ve 30 tiidach. Specidlni vzdélavaci
potieby druhého aZ ¢tvrtého stupné podpory byly identifikovany u 85 zakt. Pro 5 zaku byl
vypracovan na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatfizeni ndividualni vzdélavaci
plan. Aktualn¢ $kola vzdélava jednoho zika s odlisnym matefskym jazykem. Od posledni
inspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2016/2017 doslo k navySeni poctu zakl témét 0 30 %.
Vzdélavani probtha podle Skoliho vzd€lavaciho programu pro zdkladni vzdélavani
s motivanim nazvem ,Pfiliv’ zaméfenym na environmentalni vychow, osobnostni
a socialni vychowu a préci s vypocetni technikou. K zajmovému vzdélavani bylo v sedmi
oddglenich piihlaseno 200 tcastniki. Skolni stravovani je v pozadovaném rozsahu zajisténo
Skoli jidelnou a Skolni jidelnou — vydejnou.

Piehledné informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach www.zsrychvald.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly piisobi ve finkci od zafi 2016. Zpracoval kvalitni koncepci rozvoje koly
do roku 2023 s jasné stanovenymi arealnymi cili, Které se podafilo diléimi kroky realizo vat.
Diraz klade na podporu vzdélavacich podminek, postupnou obnovu materidlniho vybaveni
a vytvafeni pfiznivého pracovniho klimatu. K terminu inspek¢éni ¢innosti vedeni Skoly spolu
s pedagogickym sborem pracovali na nové koncepci $koly. Organizaéni struktura i vymezeni
kompetenci a povinnosti jednotlivych pracovnikti odpovida podminkam a potfebam Skoly.
V pedagogické i kontrolni oblasti feditel delegoval ucelné ¢ast kompetenci na dvé
zastupkyné. Jejich pomatky a zjisténi z chodu $koly jsou projednavany na pravidelnych
provoznich poradach a jednanich pedagogické rady. Vzajemna informovanost je efektivné
zajiSténa prostfednictvim osobniho kontaktu, elektronické komunikace vSech zaméstnanci
a vnitiniho  sdileni potfebnych dokumentii ve spole¢ném virtudlnim prostiedi. Vyucujici
spolupracuji v piedmétovych komisich a metodickych sdruzenich, ¢imz je podporovano
jejich vzajemné predavani zkuSenosti a profesni rozvoj. SloZeni pedagogického sboru
umozityje phit zaméry acile Skolntho vzdélavaciho programu. Vzhledem ke zvySujicimu se
poétu zakt prochazi pedagogicky sbor postupnou personalni obménou, zacinajicim
pedagogim je poskytovdna podpora formou uvadéjicich uciteld, c¢imz se napliuje
doporuéeni z minulé inspek¢ni Cinnosti.  Vyznamnou podporu pii vzdélavani Zzakim se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami poskytuje specialni pedagog a pét asistentl pedagoga.
Vedeni Skoly vénuje pozornost vytvafeni ptiznivého pracovniho klimatu. VétSina pedagogl
(90 %) se vanonymnim dotaznkovém Setfeni klimatu 8koly Ceské $kolni inspekce
vyjadiila, Ze mize bez obav rozporovat kroky vedeni, s nimiZ nesouhlasi, a témet 98 %
znich tvrdi, Ze neshody vziklé mezi vedenim Skoly a uciteli jsou feSeny a vedou
ke zkvalitnéni jejich spoluprace. Ve Skole ptevazuje celkova spokojenost pedagogt
s materialn¢ technickym vybavenim S$koly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd probihd planovité a vychdzi z priorit sméfovani
Skoly a z pozadavku uciteld. V uplynulém obdobi byly absolvované kurzy zaméieny
predev§im na metody a formy wyuky, pedagogické kompetence, dovednosti v oblasti
informa¢nich technologii avzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Ziskane
poznatky jsou ve wuce vyuzivany V rizné mife. Oblasti ke zlepSeni lze spatfit v uplathovani
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formativniho hodnoceni, efektivni diferenciaci vyuky sohledem na Zaky se specialné
vzdélavacimi potfebami a na ziky se zdjmem o predmét.

Vedeni $koly pravideln¢ provadi hospita¢ni ¢innost u vétSiny pedagogi podle planu, castéji
pak u za¢inajicich. Zpétna vazba smérem k vyuCujicim je poskytovana ve form¢ doporuceni
pro jejich dalsi pedagogickou praci. Zavéry jsou vyhodnocovany a slouzi jako podklad
pro dalsi zkvalitnéni vyuky. Z anketntho ziSténi od uciteld vyplyva, Ze vnimaji hospita¢ni
¢innost od vedeni i kolegi jako bé&mou a ptinosnou soucast své prace.

Zaci jsou pravidelnd seznamovani s riziky a poudeni v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi.
Skola zpracovava rozbor $kolni trazovosti a ma snahu eliminovat podet Urazil aktivnim
dohledem a dodrzovanim nastavenych pravidel. ZvySena urazovost souvisi s duslednosti
evidence a s Castymi piesuny zakt po budové pavilonového typu. Vstupni dvefe do obou
budov Skoly jsou zabezpeCeny proti vstupu cizich osob, avsak v dob¢ provozu Skohi druziny
v mist¢ Petivaldskd 632 skola v plném rozsahu nezajistila bezpecnost a ochranu zdravi zaki,
vychdzela ze znalosti prostfedi a preventivné neeliminovala potencidlni rizika pii prevzeti
7kl zakonnymi zastupci. Reditel koly piijal Vv prib&hu inspekéni &innosti konkrétni
opatieni prostiednictvim stanoveného dohledu.

Skola diky vyuzivani projektovych programii a dotadnich vyzev zlepsuje celkové materiaIni
podminky pro vyukové ¢innosti v zakladni Skole. VSechny tiidy zakladni Skoly jsou
wybaveny digitalni technikou, ktera je smyslupIné pouzivana uéiteli i Zaky. Budova $koly
prosla revitalizaci, jsou zde uCelné zafizeny odborné ucebny jazykové, piirodovédnych
predmétt, informatiky a polytechnického vzdé€lavani, znichz ¢ast vzhledem Kk néristu poctu
7aku je vyuzivana jako kmenové tridy. Ve Skole pieviada celkova spokojenost s materialné-
technickym wvybavenim Skoly.

Skolni druZina realizuje svou ¢innost Ve Viastnich vymezenych prostorach, které jsou vhodng
vybaveny pro volnoCasové aktivity, a casteCné také V ptizptisobenych béznych tiidach.
Pro pobyt venku je k dispozici venkovni hiiste.

Skolni jidelna pouziva pii sestavovani jidelnich listkGi nastaveny trend pestré a nutriéné
vyvazené stravy Vsouladu se zasadami zdravé vyzivy s ohledem na plnéni vyzivovych
norem. Stravnkim je umoznén vybér ze dvou hlavnich jidel, k vybéru a kvalit¢ se zaci
mohou vyjadfovat v provadénych anketach.

Skola podporuje zdravy vyvoj zik® pravidelnym organizovanim sportovnich aktivit a akci
zaméfenych na zdravy Zivotni styl (napf. brusleni, plavani, lyzaitské kurzy, adaptacni pobyty
pro zaky Sestych t¥id), wyukou ve venkovnich ucebnach, Zici maji moZnost vyuzivat
sportovni areal i v odpolednich hodinach.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitacni  ¢mnost probéhla u pfitomnych uciteld napfic tfidami 1 predmcty.
Ve vétsiné vyuCovacich hodin prevladalo piiznivé klima a byl patrny vzajemny respekt
avstficny pfistup uciteli. Pribéh vyuCovacich hodin byl pifipraveny a promysleny
a zpravidla sméfoval k dosazeni stanovenych cild, ucitelé dbali na srozumitelné seznameni
s cilem hodiny. Jednotlivé Cinnosti na sebe navazovaly a piipravené tkoly byly vyvazenym
zpusobem rozd€leny na procviCovani, prohlubovani znalosti a probirani nového uciva.
Zvolené metody a formy odpovidaly charakteru uciva, v€ku zakl a jejich schopnostem.
Pii organizaci ¢innosti v hodindch byla efektivné kombinovana frontalni vyuka S fizenym
rozhovorem ¢i samostatnou praci. Pfinosné metody skupinové prace nebo prace ve dvojici
zahrnujici aktivizaci zaki a pestré stiidani ¢innosti byly pfevazujici ve vyuce na prvnim
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stupni. Dynamické stfidani Cinnosti a zafazovani aktivizujicich metod podporovalo
pozornost a zajem vétSiny ziku. Jejich psychickd Unava byla kompenzovana zatazenim
pohybovych nebo relaxacnich chvilek.

Vyucovaci hodiny na druném stupni probihaly bez ¢asovych prodlev, pievazovala vsak
frontalni wyuka s fizenym rozhovorem, kombinovand se samostatnou praci zakt. Cilena
prace ve dvojicich nebo skupinach podporujici kooperativni ¢innosti a vytvaiejici piilezitosti
pro viastni objevovani souvislosti, diskusi, vytvafeni postojii, ¢i samostatné hledani feseni
Ukolu byla uplatiovana pouze v ¢asti sledovanych vyuCovacich hodin. V mensi mife byla
zafazovana prace s riznymi informaénimi zdroji, Zaci nem€li moznost pracovat s t€mito
zdroji samostatn¢ tak, aby byl podpofen rozvoj jejich kritického mysleni. Ucitelé
respektovali individualni moznosti Zzakl, v piipadé potfeby jim nabizeli G¢innou oporu a
dostatek Casu na feSeni Ukoli, avSak jejich zadani bylo zpravidla pro vSechny ziky se
stejnym stupném obtiznosti a neumoznovalo diferencovat pozadavky na zaky s ohledem na
jejich potieby a dovednosti. Vyucujici ocenovali dilci pokroky formou pochvaly, vedli ziky
k jednoduché sebereflexi a vzdjemnému hodnoceni, U¢innost poskytované zpétné vazby
dosahovala rizné trovné. Zavéry hodin mély casto formalni charakter, chybéla efektivni
zpétna vazba smérem k zaklim, prvky sebehodnoceni a formativni hodnoceni.

Nazornost vyuky zvySovalo smysluplné vyuziti vhodnych pomicek a didaktické techniky,
digitalnich ucebnic a pfedem vytvofenych interaktivnich cviceni v aplikacich, které byly
aktivné pouwzivany vyuCujicimi, ale také zaky pomoci tabletl, Albi tuzek a robotickych
pomiticek.

Cinnost asistentti pedagoga piispivala ke zvyseni efektivity vzdélavaciho procesu, ve vétsing
hodin se jednalo o zdafilou kooperaci uitele a asistenta, coz zvySovalo piinos vyuky nejen
pro zaky se specialn¢ vzdélavacimi potfebami.

Vyuka cizich jazyk byla vedena prevamé v cilovém jazyce vhodné piizpisobenému véku
a dosazenym dovednostem zakl. Zafazené¢ Cmnosti sméfovaly k rovnomémému rozvoji
produktivnich i receptivnich dovednosti. Zaroveni byly v dostatetné mife vytvafeny
komunika¢ni situace pro praktické vyuziti osvojené slovni zasoby, pfedevSim v pillenych
hodinach. Na prvnim stupni podporovalo motivaci zakti a udrZeni pozornosti Casté
zatazovani pohybovych aktivit. Obohacujicim prvkem bylo ptirozené propojeni vyuky
anglictiny a zemépisu se zafazenou metodou CLIL, ktera vede ziky k pfirozenému vyuziti
jazyka v reélnych situacich.

Vyuka télesné vychovy podporovala zatazenim riznorodych aktivit a hernich prvka Kladny
vztah k pohybu. Volené kolektivni i individualni ¢innosti umoziiovaly rozvoj pohybovych
dovednosti zakd, které byly v souladu sjejich ptedpoklady. Potfebna pozornost byla
vénovana dodrzovani nastavenych pravidel a bezpecnosti

V pribéhu hospitaci ve Skolni druziné byly vhodné¢ zafazovany a Casové rozvrzeny
odpoc¢inkové Cinnosti, na které navazovaly fizené aktivity poskytujici prostor pro rozvoj
individualnich zijmi. Zaci byli cilené vedeni k samostatnosti i spolupraci v mensich
skupmnach. Do odpoledntho programu byva pravidelné zafazen pohyb ve venkovnim
prostfedi podporyjici zdravy Zivotni styl. Zajmové vzdelavani je pribézné po cely Skolni rok
zpestfovano fadou piilezitostnych akci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Vyucyjici pribézné sleduji a vyhodnocuji dosazené vysledky i celkovou pfipravenost zaki

K navazujicimu vzdé€lavani. VyuCujici maji prokazatelny piehled o aktualni Urovni znalosti
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adovednosti jednotlivych zakd, které jsou ovéfovany pievazné interné. Standardni hodnotici
nastroje odpovidaji jejich veéku a zahrnuji nejCastéji aktivitu béhem vyuky, kratkd pisemna
opakovani, rozsahlej$i pisemné prace v hodiné nebo praci s portfolii. Extérni hodnoceni
probihd v ramci testovani Ceskou $koli inspekci, kde Zici dosahuji primémych vysledki.
Na zaklad¢ ziskanych dat Skola piijjimad konkrétni opatfeni ke zlepSeni vysledki vzdélavani
formou doucovani, individualnich konzultaci, popftipadé spolupraci se Skolnim
poradenskym pracovistém. Zakonni zastupci jsou pravidelné informovani 0 vysledcich
vzdélavani prostfednictvim elektronickych Zakovskych knizek a pravidelnych tfidnich
schtizek.

Vysledky vzdélavani jsou v poslednich letech stabilni. V celkovém hodnoceni vice nez
polovina 7aka prospéla s vyznamendnim. Snizenym stupném z chovani ve $kolim roce
2022/2023 byli hodnoceni tii zaci. Neomluvena absence byla vykazovana u jednotlived,
problémy v dochazce jsou neodkladné feSeny ve spolupraci s tfidnimi uciteli zakonnymi
zéstupci a skolnim poradenskym pracovistém. Pocet zaki piijimanych do obort vzdélavani
s maturitni zkouSkou pievazuje nad ziky pfijimanych v oborech vzdélani s vyuénim listem.
Zpétnou vazbu ziskava Skola od svych absolventi pfii neoficidlnich setkanich na akcich
potadanych skolou.

Skolni poradenské pracovisté, jejichz Glenové (zce spolupracuji a maji jasnd vymezené
kompetence, tvoii vychovny poradce, ktery zajiStuje oblast vychovného a kariérového
poradenstvi, tfi metodici prevence a nové byla zavedena pozice specialniho pedagoga, ktery
metodicky vede asistenty pedagoga a kvalifikované vyuCuje predmét specialné pedagogické
péte. Skola ma nastavena pravidla a mechanismy, které vedou k Gasné identifikaci
piipadnych potizi souvisejicich se vzdélavanim Zzak. Vychovna poradkyn¢ dusledné
zpracovava dokumentaci zakl se specialné vzd€lavacimi potfebami, Seznamuje S nimi
jednotlivé vyucujici. V ramci pfedmétu ¢loveék a svét prace se zaméfenim na volbu povolani
se zaci devatych ro¢niki systematicky vénuji oblasti profesni orientace. Prevenci rizikové ho
chovani priklada Skola patficny vyzmam. V prub&éhu vzdélavaciho procesu pravidelné
dochazi Kk realizaci preventivnich aktivit formou projektovych dnt a ¢innosti, jejichz obsah
vychazi ze zpracovaneho preventivniho programu, ¢imz jsou vhodné dopliovany vyukové
aktivity podporujici tymovou spolupraci a rozvijejici osobnost zakd. Tridni ucitelé se
pravideln¢ zabyvaji vztahovymi problémy, ve spolupraci s metodiky prevence provadéji
analyzu situace a aktualn¢ stanovuji strategii dalsiho postupu. PrileZitostné je vyuzivana také
spolupréace s externimi subjekty.

Skola vytvafi prostor pro seberealizaci a nadani ikt jejich zapojovanim do zajmovych
utvard, jejichz nabidka je pestra a podporou ucasti ve Skolich kolech soutéz a olympiad
riznorodého  zaméfeni. Pro zijemce Skola zprostredkovavd moznost  piipravy
k mezinarodnim jazykovym zkouSkam.

Ve skole je Zaky prvniho stupné vydavan Skolni Casopis ,Rychvaldacek® a zdky druhého
stupné Casopis ,,Zrcadlo®. Pracuje zde zakovsky parlament s ndzvem Klub mozek, ktery se
aktivné podili na organizovani riznych akci pro déti matefské skoly, Zaky a Sirokou
vetejnost, atim podporuje osobnostni rozvoj zaka a seznamuje je s principy demokratického
mySleni.

Ke zkvalitnéni vzdélavani a rozvoji Skoly vyznamné piispiva tzka spoluprace se zakladni
uméleckou Skolou, domem déti a mlddeze a mistni matefskou Skolou, v ramci které déti
navstévyji prvni tfidy Skoly a ve spolupraci se zaky pracuji hravou formou nad zadanymi
Ukoly. Diraz je kladen také na vzajemnou spolupraci pedagogh piedskolniho vzdé€lavani
a skoly. Prostfednictvim téchto aktivit Se nendsilnou formou poztivné ovliviiuje zajem déti
0 vzdélavani ve skole a zmirnuji se piipadné negativni duasledky ptfechodu z matetské Skoly
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do procesu vzdélavani v prvni téidé. Vyborna je spoluprace se Spolkem rodi¢u skoly, ktery
se schazi pravideln¢ a jehoz Cinnost prispiva ke komunikaéné pozitivnimu klimatu Skoly.
Cinnosti ve $kolni druzingé vhodné navazuji na zikladni vzdé&lavani, rozsiftuji védomosti
a zdokonaluji praktické i socialni dovednosti zaki, coz ovliviiuje jejich celkovy rozvoj.
Naphiovani vychovné vzdélavacich cili je vyhodnocovano na zikladé verbélnich
a praktickych vystupti jednotliveti i skupin.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti Vv roce 2017 doslo k navyseni poctu zaka o 30 % a zaki
se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami témét o 84 %.

- Pedagogické vedeni Skoly bylo rozsifeno o dalsi pozici zastupkyné a Skolni poradenské
pracovisté bylo posileno pozici specialniho pedagoga.

- Vyrazné se zlepSily podminky pro vzdélavani pribézmym zkvalithovanim materidlniho
vybaveni $koly. Bylo zmodernizovano vybaveni uceben a venkovnich prostor skoly.

- Skola se ugelnd¢ zapojila do projektti podporujicich rozvoj kompetenci k uéeni u zikt
a jejich motivaci, zaklady programovani, robotiky a polytechnické vzdélavani.

- Opatieni od posledni inspekéni ¢innosti byla realizovana, v oblasti vuky je vhodné jejich
ucinnost dale intenzivné sledovat a vyhodnocovat.

Silné stranky
Zakladni $kola

— Skola spolupracuje s &etnymi partnery, a tim posiluje sounalezitost 7ikd s obci
a regionem. (1.5)

— Zapojeni vedeni Skoly do projekti za podpory zizovatele vede ke zepSovani
materidlniho vybaveni a vytvaii ptiznivé podminky k napliovani vzdélavacich programd.
(2.4)

— Efektivni volba strategii ve vyuce na prvnim stupni zakladni Skoly umoziuje vysokou
miru aktivniho zapojeni Zaka do vyuky, podporuje jejich spolupraci arozvoj gramotnosti.
4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zakladni Skola

— Pii vzdélavani pedagogové piedevsim druhého stupné vyuzivaji omezené spektrum
inovativnich metod a forem vyuky. (4.2)

— Do vyuky jsou zafazovany v nizSi mife diferencované a individualizované ulohy
odpovidajici rozdilnym schopnostem zik. (4.3)

Skolni druzina
— Ve skohi druziné nejsou dostatecné vyhodnocovany bezpeénostni rizika pro pohyb cizich
osob v prostorach skoly. (1.4)
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https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vyuwzvat Sirsi $kalu efektivnich metod a forem préce ve vyuce na druhém stupni, které
by podporovaly aktivizaci zakl. Zamétit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
timto smérem.

— Zarazovat do vyuky diferencované Ulohy podle individudlnich schopnosti a potencidlu
zaku.

— Zamétit vzdélavaci a kontrolni C¢mnost ve vyuce na co nejSiw$i vyuzivani prace
s riznorodymi informa¢nimi zdroji a vést zaky k jejich samostatnému vyuzivani.

— Ovefovat systematicky pii hospitaéni ¢innosti GCelnost a uc¢innost zavadéni poznatki
z daliho vzdélavani pedagogli do vyuky.

— Zapojit se do extérniho testovani a vyuzivat jeho zavéry k dalsimu sméfovani
a zkvalitnovani pedagogického procesu.

— Ucmit v oblasti bezpecnosti zaki pii odchodu ze Skolni druziny na odlou¢eném pracovisti
opatieni trvalého charakteru.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Skohi vzd&lavaci program pro zakladni a zjmové vzd&lavani platny pro skolni rok
2023/2024

Strategie rozvoje Skoly na obdobi 2019-2023

Rocni plan skoly ve Skolnfim roce 2023/2024

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii platny pro skolni rok 2023/2024
Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2023/2024

Ttidni knihy vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Evidence 7ikli (Skolni matrika) vedend v elektronické podobé ve Skolim roce
2023/2024 (vzorek)

. Hospita¢ni zdznamy za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)
9.  Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi pro Skoli rok 2023/2024 (vzorek)
10.  Zapisy zjednédni se zakonnymi zastupci, z vychovnych komisi, dokumentace
k projednadvanym udalostem v rameci Skolniho poradenského pracovisté za Skolni rok
2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)
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11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

Dokumentace K oblasti prevence negativnich jevi pro Skoli rok 2022/2023
a 2023/2024 (vzorek)

Strategie predchdzeni Skolni netspésnosti z 2. 9. 2021

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Zéapisy z predmétovych komisi a metodického sdruzeni vedené ve Skolnim roce
2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikit Skoly (vzorek)
Dokumentace k zajisténi Skolniho stravovani pro Skoli rok 2022/2023 a 2023/2024
(vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakt pii
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiténi Skolniho
stravovani pro Skoli rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
Zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skolni inspektorka
Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni inspektorka
Mgr. Adéla Kulova, Skolni mnspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

19. 10. 2023
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