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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzde€lavani podle piisliSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni kola a Mateiska $kola, Cernéice, okres Nachod (dale ,3kola®) vykonava ¢&innost
zakladni $koly (dale ,,ZS“), matefské Skoly (dale ,MS®), skoli druziny, Skohi jidelny
a skolni jidelny-vydejny, a to ve dvou samostatnych budovach. V dobé inspekéni ¢innosti
se Ve trech tiidach 1. 5. roéniku ZS vzdélavalo 35 7akd, ve dvou tiidach MS 35 déti a do
dvou oddé¢leni Skolni druziny bylo k pravidelné denni dochdzce zapsadno 32 tucastniki
zajmového vzd&lavani. Stravovani déti a zaki zajistuje Skolni jidelna v budové MS a kolni
jidelna-vydejna v budové ZS. Podrobné informace o kole jsou dostupné na webovych
strankach www.skolacerncice.cz a na sociélnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pii fizeni $kolského subjektu klade diraz na zajiténi optimalnich podminek
vzdélavani ve vSech oblastech (materidlni, finan¢ni, personalni), coz ve spojeni s jejim
vstificnym, podporujicim pfistupem a zajmem 0 spokojenost pedagogli, déti, zaki 1 jejich
zdkonnych zastupci vede k vytvafeni podnétného, psychicky bezpecného prostiedi
a ptiznivého Skolntho klimatu. To ma pak poztivni dopad na vysledky poskytovaného
vzdélavani. Kompetence souvisejici s fizenim vychovné vzdélavaciho procesu v MS
feditelka Skoly uCelné delegovala na nové jmenovanou Zzastupkyni pro piedskolni
vzdélavani. O fungovani vSech soucasti Skoly si feditelka S$koly udrzuje prib&znou
nformovanost  prostiednictvim  vhodné nastaveného systému porad 1 kazdodenni
komunikaci. Pfi planovani a realizaci rozvoje Skoly od posledni inspekéni Cinnosti feditelka
Skoly ve funkéni spolupraci se svou zastupkyni pro MS U¢inné reagovala na zjisténé
nedostatky arizika — cilené se zaméfily jak na jejich odstranéni, tak na zavedeni
systtmovych opatfeni pro dlouhodobé zkvalithovani dané oblasti Jednim z hlavnich cilt
bylo vytvofeni jednotné vize Skoly sdilené vSemi pedagogy. Za timto uCelem se feditelka
skoly a jeji zastupkyné pro MS zilastnily odpovidajiciho vzdélavani, které vedlo také
k zefektivnéni jejich vzajemné spoluprace a spole¢ného planovani a tim i k rozvoji MS i ZS
dle shodnych zasad. Skola dale navazala spoluprici s externim partnerem, za jehoz odborné
podpory cely pedagogicky sbor aktualng spole¢né pracuje na vytvareni vize $koly. Byly jiz
formulovany kli¢ové hodnoty v piistupu ke vzdélavani a vyuce. Skola vytvofila piihodné
podminky pro vyjadieni nazor také zakonnym zistupcum déti a zaku, a to prostiednictvim
jejich spole¢né prace na SWOT analyze s naslednou diskusi s pedagogy. Pokroku Skola dale
dosahla v oblasti hodnoceni Grovné poskytovaného piedskoiho vzdélavani — byl vytvoien
efektivni evaluacni systém. Pro dosaZzeni progresu V poskytovani zpétné vazby k ¢mnnosti
a praci déti a zaka absolvovaly po piedchozi inspekéni ¢innosti viechny pedagozky MS iZS
dalsi vzd€lavani v oblasti formativniho hodnoceni, které je soucasti aktuilniho
sttednédobého planu rozvoje Skoly. Vyuziti zskanych dovednosti bylo ¢astené
zaznamenano pfi inspekénich hospitacich. Reditelka koly i jeji zastupkyné pro MS dbaji na
sviij profesni rozvoj a zskané védomosti i zkuSenosti aktivné sdileji s pedagogy. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii je planovité, jsou v ném zahrnuty spole¢né
i individudIni cile stanovené jak s ohledem na potieby Skoly, tak profesniho rozvoje
jednotlivych pedagogl, ktery vychazi z pravidelné¢ zpracovavanych plant. Ty jsou zaloZeny
na sebehodnoceni pedagogii a spole¢nd s feditelkou 3koly &i jeji zistupkyni pro MS
kazdoroénd vyhodnocovany. Uginnym prostiedkem pro posun pedagogh v jejich praci je
také pozitivné ladéna konstruktivni zpétnd vazba s konkrétnimi doporucenimi poskytovana
feditelkou $koly k realizovanym hospitacim v ZS. Vedeni pohospitaéniho rozhovoru
v klidné, bezpe¢né a podporujici atmosféfe ve spojeni s vhodné pokladanymi otazkami
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podnécuje ucitele K vlastni identifikaci rizkovych mist i pfipadnych konkrétnich krokt
K jejich napravé a motivuje je k aktivni préci na svém dalsim posunu. Kontrolni ¢innost
feditelky $koly i jeji zastupkyné pro MS je promyslena a realizovand mnapii¢ viemi
relevantnimi  oblastmi s naslednym finkénim vyhodnocovanim zji§ténych problémi
a piijimanim adekvatnich opatfeni k nipravé. Casteéna nediislednost kontrolniho systému
se projevila v nezjisténi bezpecnostnich rizik v budové mistni sokolovny, kde probihd vyuka
télesné vychovy pro Ziky ZS, a v ne zcela vhodné organizaci piedskolniho vzd&lavani
v odpolednich hodinach, kdy byly déti v MS spojovany do jedné tiidy.

Pedagogicky sbor skoly je aktualné ustaleny az vétsi ¢asti kvalifikovany. Nekvalifikovanost
nékterych pedagogii neméla Vv na troven poskytovaného vzd&lavani. Pedagozky v MS
i ZS Ggelnd vyuZivaji kazdodenni osobni setkavani k feSeni aktudlnich otizek tykajicich se
vzdélavani déti a zAkt a chodu skoly. K pedagogické diskusi sméfujici k jeho postupnému
zkvalitovani slouz jednani pedagogické rady v MS i ZS a také pravidelnd provozni
a metodicka setkani v ZS. Téch se pro zefektivnéni vzijemné informovanosti a jednotného
piistupu UCastni kromé ulitelek i asistentky pedagoga a vychovately. Utinnost sdileni
poznatkti, dovednosti a zkuSenosti a spole¢na domluva na pravidlech se projevily v jejich
rychlé a funkéni implementaci do vzdélavani (napt. zavedeni tydennich pland se
vzdélavacimi cili do dalsich ro¢nikil, rozSifovani prvkl formativniho hodnoceni, jednotné
vahy znamek). Vzijemné hospitace pedagogli zatim nejsou ve Skole realizovany.

Pro Skolu je dulezitd piimocara komunikace se zakonnymi zastupci déti a zaku, pro niz
wytvaii bezpeénou atmosféru, a aktivni spoluprace s nimi, kterou skola cilené podporuje
jejich zapojovanim do realizovanych ¢innosti a zjmem o jejich ndzory; s cilem prohloubit
vzijemné vztahy pofada i fadu neformalnich akci (tvofivé dilny, kavarniCky, zahradni
slavnost). Pro ZlepSeni informovanosti byl v ZS i MS zaveden elektronicky komunikaéni
systém a Skola vytvorila Viastni webové strdnky. Otevienost Skoly a pozitivni vliv na jeji
rozvoj ma navazana spoluprace s n€kolika blizkymi Skolami v ramci piedskoiho,
zékladniho i zajmového vzdélavani, a to jak na drovni setkavani, sdileni zkuSenosti ¢i
inspirace (napft. v oblasti formativniho hodnoceni) mez pedagogy vCetné vedeni $koly, tak
v oblasti realizace spole¢nych akci podporujicich vzajemné poznavani déti a zaki. MS a ZS
se propojuji béhem skolich aktivit i pfi akcich pofadanych pro $ir$i vetejnost, které jsou
nedinou soucasti kulturniho Zivota obce.

Reditelka koly v t&sné spolupraci se ziizovatelem a s vyuzitim vicezdrojového financovani
dba o pribézné zkvalithovani materidln¢ technickych podminek poskytovaného vzdélavani.
Od posledni inspekéni ¢&innosti doslo predevsim k celkové rekonstrukci budovy MS
a kuchyn¢ ve Skoli jidelné, $kola pofidila novou digitdlni techniku a fadu didaktickych
pomuicek, Které jsou efektivné pouzivany Vv priubéhu vzdélavani. V ramci omezenych
moznosti feditelka $koly u¢inné fesi i nedostatek prostor v ZS, kdy se jedna tiida méni na
prostor pro stravovani zakl a nasledné pro ¢innosti Skolni druziny. Tyto problémy by mélo
vyfesit planované vybudovani piistavby. Prostiedi budov MS a ZS je piijemné a podnétné,
tiidy 1 spole¢né prostory jsou vyzdobeny pracemi déti a zakt, fada vytvori svéd¢i o dirazu
na vytvafeni jednotné Skoli komunity. Spoluprace sblizkym domem déti a mladeze ¢i
finanéni prostredky ziskané z projektové ¢innosti jsou funkéné vywzivany k realizaci pestre
nabidky zijmovych krouzkii persondln¢ zajistovanych pedagozkami Skoly, piipadné
externimi lektory.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitované piedskolni vzdélavani vychazelo zGc¢elného planovani. Stanovené vzdélavaci
cile odpovidaly veku déti i jejich individudlnim schopnostem a promitaly se do tematicky
i logicky provazané vzdélavaci nabidky. Ta byla realizovana prostiednictvim vyvazeného
poméru souvisejicich spontannich a fizenych ¢mnosti. UCitelky promyslené organizovaly
vzdélavani v menSich skupinach déti, coz jim umoznilo realizovat riznorodé vzd€lavaci
¢mnosti diferencované podle zajmu, moznosti a dovednosti jednotlivych déti. Pedagozky
uplatiiovaly aktivizyjici metody C¢mnostniho wuceni, ¢imz cilené podporovaly détskou
zvidavost a radost z poznavani. Pii vzdélavani smyslupIné vychazely ze zajmu kazdého
ditéte, jeho osobnich zkuSenosti a proztkd. DéEti se se zajmem zapojovaly do her a aktivit,
pfirozené vyuzivaly voln¢ dostupné hracky, podnétné didaktické pomicky a dalsi materialy,
S nimiz Uspésné pracovaly. M¢ly dostatek piilezitosti pro experimentovani, rozvoj zruénosti
| pfedstavivosti. To mélo poztivni dopad na klidny priubéh vzdélavani a tvirci atmosféru.
Pribéma pozitivni motivace aocenovani snahy idilcich pokrokti mély piiznivy vliv na pocit
spokojenosti u déti. UCitelky je také citivé vedly ke vzijemnému respektu, vytvateni
pozitivnich vztahii a spolupraci. Déti prokazovaly velmi dobie rozvinut¢é komunikacni
dovednosti. VétSina pedagozek je cilené povzbuzovala k sebehodnoceni a nékterym
wCitelkdm se dafilo ¢asteéné poskytovat zpétnou vazbu i v podobé formativniho hodnoceni.
Vzdélavani déti se specialnimi vzd€lavacimi potiebami reflektovalo jejich moznosti, potieby
a zajmy a bylo podporovano efektivni soucinnosti ucitelek a asistentek pedagoga. Spole¢né
piipravovaly pifiméfenou a mdividualné pfizpiisobenou nabidku aktivit a pribézné
koordinovaly uwzivané specidlné pedagogické vzd€lavaci postupy. Déti S potiebou
podpirnych opatfeni se aktivné zajimaly o nabizené herni i vzdélavaci ¢innosti a spontanné
na n¢ reagovaly. V rdmci svych moznosti se aktivné zapojovaly do ¢mnosti celé skupiny,
spole¢né si vybiraly a organizovaly aktivity. DéEti se k sobé navzajem chovaly pratelsky,
pomahaly si, respektovaly pravidla chovani ve skupiné a odliSnosti nékterych déti piijimaly
piirozené. Organizace vzd€lavani déti byla vétSinou funkéni a promyslena, avSak pravidelné
spojovani déti do jedné tfidy v dobé odpoc¢inku a odpolednich ¢innosti nebylo efektivni
vzhledem k dirazu na individualizaci vzdélavani ik ucelnosti vyuziti personalnich moznosti,
kterymi MS disponuje. Pobyt venku probihal kazdodenné v dostate¢ném Easovém rozsahu
formou vychdzek do okoli $koly, programové navazoval na aktudlni téma vzd€lavaciho
bloku. Détem s nizSi potiebou odpo¢inku pedagozky vhodn¢ nabizely ucast na krouzcich
a nahradni relaxac¢ni program, ktery byl tematicky provazan s dopoledni nabidkou ¢innosti.

Hospitovanad vyuka Vv ZS probihala v pifiemné pracovni atmosféfe a psychicky bezpedném
prostiedi, které pedagozky vytvaiely svym klidnym a vstiicnym pfistupem k zaktim. Hodiny
byly kvalitné piipravené a dobfe organizacné zvladnuté, a to véetné vyvazeného rozdéleni
pozornosti ucitelek ajejich podpory mez jednotlivé rocniky ve tfidé. Pozadavky kladené na
7aky byly srozumitelné a pfimétené jejich schopnostem, ucitelky si porozumeéni zadanym
ukolim prubézné ovéfovaly a béhem prace zaku jim poskytovaly patficnou zpétnou vazbu.
Pirozen¢ vedly zaky k dodrzovani nastavenych pravidel chovani i k osvojovani spravnych
pracovnich navyk a dovednosti Zaci jejich pokyny respektovali a aktivné se vénovali
zadané praci UGinnou motivaci byl pro né zijem vyulujicich o jejich tspéch, praktické
vyuziti rozmanitych didaktickych pomticek véetné digitalni techniky, nalezita vizualizace
uCiva i jeho propojeni s béznym Zivotem a vlastnimi zkuSenostmi zakt. U nejmladSich zaku
byl pifinosem také diraz na rozvoj jemné motoriky prostiednictvim manipulace
s didaktickymi pomickami. Ve vétSin¢ hodin ucitelky konkrétné stanovily vzdélavaci cil ve
vztahu K uceni zaku, v piipadé navazani na piedchozi hodinu jednoznaéné vyplynul
Z pribéhu hodiny a provazanosti jednotlivych ¢mnosti. Vyucujicim se obvykle dafilo stfidat
rizné formy a metody prace, véetné zafazeni pohybu, coz udrzovalo pozornost zakul
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i vysokou miru jejich aktivity, hodiny mély spad. Pouze v piipadé piili§ dlouhé frontalni
prace s dominantnim vykladem uéitelky a bez vyzadovani souvislej$iho verbalniho projevu
se 7aci dostali do role pasivnich piflemcti poznatki, coz nebylo pro dosazeni vzdélavaciho
cile efektivni. Krom¢ frontdlni wyuky s obwykle u¢inné vedenym fizenym rozhovorem
a samostatné prace zakil zatazovaly ucitelky i kooperativni Cinnosti. Pfi nich Zaci zdarile
komunikovali a spolupracovali ve dvojicich 1 vétSich skupinach, a to jak planované, tak
spontann¢ a také napii¢ roCniky, v nichz starSi Zici s jiz nabytymi znalostmi a dovednostmi
byli funk¢éni oporou mlad$im spoluzakiim. Upeviovani, procviCovani ¢i opakovani uciva
béhem samostatné prace probihalo Casto prospésné pomoci digitalni techniky. Ucitelky
vedly Zaky k uvazovani a vyvozovani zavéru a novych poznatkd, podnécovaly je k chdpani
souvislosti i smyslu probiraného uciva. Napii¢ ro¢niky zafadily takeé aktivity pro rozvoj
Ctenaiské gramotnosti zakl. VIastni prace zakiu s riznymi informa¢nimi zdroji vSak byla
zafazena jen Castecné a ojedin€le. Sohledem na rizné pracovni tempo jednotlivych zaku
mély ucitelky piipravené dalsi ukoly ¢i Cinnosti, ty se v ramci samostatné prace nékdy
take lisily svou obtiznosti. Nevyuzity potencial spocival v moznosti samostatného vybéru
7akl z loh rtzné naroCnosti. Préce asistentek pedagoga se odvijela od charakteru ¢innosti
V hodiné 1 druhu podpory vyZzadované konkrétnimi zaky ¢i potfebami skupiny nebo roc¢niku,
snimz pracovaly. V nékterych piipadech velmi U¢inn€ stiidaly role s vyuCujicimi, byly
zakim efektivné napomocny pii samostatné i skupinové praci. Zavéry hodin vyuzivaly
ucitelky k ovéfeni si probraného uciva i k ziskani zpétné vazby od zakd o Urovni novych
poznatkd, dovednosti ¢i kvalit¢ viastni prace. PromySlené k tomu pouzivaly rizné metody —
gesta, symboly, verbalni vyjadfeni viastniho poznatku, myslenky nebo dojmu z hodiny ¢&i
pisemné doplnéni hodnoticich vyroktli, Vv nékterych piipadech 1 formativniho charakteru.
Zaznamenano bylo ivzajemné vrstevnické hodnoceni podle pfedem daného kritéria.
Posunem od minul¢ inspek¢ni Cinnosti je diraz na vymezeni vzdélavaciho cile, vétsi podpora
spoluprace zaktl, diferenciace prace predevsim S ohledem na rlizné pracovni tempo a lepsi
vywziti zavéru hodin vetné aktivniho zapojeni zak do hodnoceni Své prace.

Cinnost $kolni druZiny pfirozend navazuje na zikladni vzd&lavani a piispiva k prohlubovani
a obohacovani osobnostniho i socialniho rozvoje zakd. Sledované zijmové cinnosti byly
realizovany ptevazné ve venkovnim prostredi — na Skolni zahradé a hiisti. Tam méli
UCastnici  zajmového vzdélavani dostatek piilezitosti jak K fizenym ¢innostem, tak
K vomému pohybu a formé odpocinku zvolené dle svych individualnich potieb, které
vychovatelky respektovaly. Se Ziky jednaly vstiicné a se zajmem, adekvatné reagovaly na
momentalni situaci a jejich zajem, zaroven je ale vedly k dodrzovani pravidel chovani
a vzajemného souwziti. Organizace Cinnosti piispivala k rozvoji pohybovych dovednosti,
socialni interakce i schopnosti zakd regulovat vlastni tempo aktivity ¢i zvolit vhodnou formu
relaxace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Utitelky MS promyslend vyuzivaji prostiedky pedagogické diagnostiky k pribéznému
zjistovani vzdelavacich vysledki jednotlivych déti Pozitivni zménou od posledni inspek¢ni
¢innosti je skute¢nost, Ze vyucujici zalozly détem portfolia praci a s konkrétnimi zjiSt€énymi
poznatky se uci efektivné pracovat, i kdyZz portfolia zatim nenapliuji diagnosticky tcel.
Vstupni pedagogickou diagnostikou se pedagozkam dobie dafi identifikovat déti s riziky
neuspeésnosti ve vzdélavani a potiebou zvySené podpory. Jednd se zejména o deti se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami a S odkladem povinné Skolni dochdzky. V pifpadé
7jiténych nerovnomérnosti ve vyvoji ditéte uCitelky 0 aktudlnim stavu informuji  jeho
zdkonné zastupce a piipadné doporucuji idalki mozmou odbornou pomoc. Vysledky
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vzdélavani déti jsou vyraznou mérou poztivné ovivitovany jednak cilenym zaméfenim MS
na systematicky rozvoj pohybowych a sportovnich dovednosti déti (napi. pravidelné
polodenni vylety do piirody, kurzy plavani a lyZzovani), jednak pravidelnym zafazovanim
witvarnych a hudebnich ¢innosti i aktivit planovit¢ podporujicich rozvoj digitaIni
gramotnosti déti v rdmci alternativni nabidky Cinnosti v piipadé nizS§i potieby spanku.
Vsechny uvedené aktivity nejen podporuji napliovani cili $kolniho vzdélavaciho programu,
ale prispivaji i k rozvoji fyzické zdatnosti déti, jejich zajmi, nadani i praktickych dovednosti,
estetického vniméni a tvofivosti. Pro déti v poslednim roce pied zahdjenim povinné Skolni
dochdzky ptipravuji ucitelky v dobé poledniho odpocdinku ¢innosti nalezit¢ podporujici
jejich pfipravenost na dalsi stupen vzdélavani.

Uroveii zjisténych vzdélavacich vysledkd déti prevazné odpovidala odekdvanym vystuptim
stanovenym ve Skolnfm vzd€lavacim programu. Déti vétSinou dodrzovaly dohodnuta
pravidla vzijemného souziti, aktivné se zapojovaly zejména do her, zvliddaly zakladni
dovednosti souvisejici se sebeobsluhou. Chapaly elementarni ¢asové pojmy, orientovaly se
v prostiedi Skoly. Pfirozené reprodukovaly bésng, pisné a fikadla, srozumitelné formulovaly
své pozadavky, odpovidaly na otazky, mly pfiméfenou slovni zasobu. Pii komunikaci
S dospélymi jednaly zdvofile, umcly pozdravit, pozadat a pod¢kovat. Zakonni zastupci déti
maji moznost seznamovat se s vysledky vzdélavani svych déti prubézng, aktualni vytvarné
prace a vyrobky jsou prezentovany v prostorach Skoly.

Pro informovani zakonnych zastupcii 74k o vysledcich vzd@lavani a chovani jejich déti ZS
zavedla od Skoliho roku 2025/2026 do vSech ro¢nikt elektronicky systém, k némuz byly
kvili motivaénimu hodnoceni (napf. razitka, samolepky) ponechiany ziktim 1. a 2. ro¢niku
i listinné notysky. Po pocate¢nim zhodnoceni efektivity tohoto systému byla v uvedenych
ro¢nicich zachovana jen listinna podoba zaznamu vzdélavacich vysledk zakd. Na zakladé
spole¢né domluvy stanovily pedagozky jednotné hodnoty (vahy) zndmek pro diléi typy
ovéfovani vzd€lavacich vysledkt zakt a byla vymezena i dalsi pravidla, napf. povinnost
zaznamenavat obsah kazdého hodnoceni. S ohledem na negativni zisténi pii predchozi
mspekéni Cinnosti se pedagozky zacaly vice vénovat aktivni préaci se Skolnim vzdélavacim
programem a jeho odekavanymi vystupy. Skola diky finkénimu sdileni profesnich
zkusenosti a dovednosti rozsitila ze 3. rocniku do tfidy 4. a 5. ro¢niku tydenni plany. Do nich
ucitelky zpracovavaji pro Zaky tydenni cile v jednotlivych piedmétech, které jsou doplnény
i cilem v oblasti tfidniho klimatu zahrnujici nejen vzajemné vztahy, ale i pravidla vilastni
prace. Planovani ocekavanych vystupti vzdélavani na dany tyden ve spojeni s zikovskym
hodnocenim dosazené urovné umoznuji piirozenym zplisobem prendSet na ziky
odpovédnost za vlastni vzdélavani a motivovat je k praci na daliim posunu. Aktivni
spoluprace se zakonnymi zastupci Zaka a zajem o jejich nédhled na kvalitu vzdélavani se
promitly do realizace tiidni schizky v podobé triddy (jednou roc¢n€) a nové také do formy
individualnich schiizek. Skola klade diraz na rovnocenné zapojeni viech ucastniki
vzdélavaciho procesu do jeho hodnoceni — k triddam tak Zaci piipravyji vlastni hodnoceni,
jejich zakonni zastupci dostavaji zvaci dopis s otazkami k promysleni, tykajicimi se ocenéni
svého ditéte ¢i kvality doméaci piipravy, a kazdé ucitelka piipravuje hodnoceni daného Zika.
Zatim sbérna podoba portfolii praci zaki by pii zméné na vybérova mohla v rdmci triad dale
Zkvalitnit sebehodnoceni Zaki. Reditelka $koly planovité udrzuje aktivni kontakt se Skolami,
kam ptechazeji absolventi na 2. stupeni. Koordinuje ¢nnost Skoly s pozadavky uvedenych
Skol za celem maximalni piipravenosti zakl na dalsi stupen vzdélavani, kterou efektivné
podporuje konkrétnimi  kroky. Jde o systematicky proces zahrnujici oblast vzdélavaci
(napf. sladéni urovné ocekavanych vystupti, domluva na volbé ucebnic), organizacni
(rozdé€leni zakt Skoly do budoucich tiid, jejich seznameni s trasou a dopravou do nové skoly)
1 socidlni (navStéva a prohlidka Skoly vcetné spole¢né akce s tamnimi ziky). Poztivni
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vzajemné vztahy mezi $kolou a rodinami zaki se odrazeji iV Castych navstévach absolventl
ve Skole a v ziskavani dalSich informaci o jejich GspéSnosti od jejich zidkonnych zastupci.
Skola klade diraz na rozvoj osobnosti Zakt, jejich kompetenci a motivace ke vzdélavani
i na utvafeni pozitivnich vzajemnych vztahi. Realizované aktivity viastni i zajistované
externimi partnery zaméfuje predev§im na environmentalni a pohybovou oblast. K tomu je
funkéné vyuwdvana 8koli zahrada u MS i ZS. Pirodovédnou gramotnost rozvijeji
pedagozky jiz u déti v MS. Pihodné Kk tomu slouri mmnoZstvi pomicek uréenych
k experimentovani a jednoduchym pokustm i spolupridce s mistnim spolkem, ktery déti
z MS hojné navitévuji v ramci fady environmentalnich programi, Zici ZS se tam tcastni
piirodovédného krouzku. V cilené podpoie zdravého Zivotniho stylu a pohybu ZS navazuje
na MS a nabidku &innosti vhodné rozSifuje — Zaci travi velké prestivky na Skolni zahradg,
péstuji si a konzumuji vlastni zeleninu, absolvuji lyzaisky, bruslaisky aplavecky kurz. Pobyt
venku je i pravidelnou soudasti &innosti $koli druziny. Skola ale vyhledava i dali,
netradiéni aktivity pro efektivni motivaci zakl k pohybu. V tomto Skolnim roce nové
probiha kazdy tyden celoSkolni ranni cviCeni se $vihadly. K individualizaci zadani
jednotlivych aktivit dle vlastnitho tempa a dosazené trovn¢ dovednosti je u¢inné vyuzivana
digitalni technika (QR kody) a diky pfistupu i z domova mohou ZAci rozvijet své dovednosti
také samostatné. Pokrok zaki pak pedagozky ocefji i prostiednictvim motivaéniho
hodnoceni. Alternativou k pravidelnym vychazkam v MS jsou v ZS turistické vychazky,
pii nichZz je pohyb a rozvoj vytrvalosti provazan s piirozenym upeviiovanim vzajemnych
vztahii a funkéné propojen prostiednictvim piipravenych ukoli s pozndvanim regionu a jeho
zajimavosti. Skola tak efektivnim, finanéné nenaroénym zplisobem poskytuje Zakim
moznost pravidelné poznavat zajimava mista a buduje v nich pocit vzajemné soundlezitosti
i propojenosti s mistem, kde zji. K tomu pfispiva i vyznamna role koly v kulturnim Zzivoté
obce. Pozitivni vztahy cilené buduje nejen mezi détmi, zaky, jejich zdkonnymi zastupci
a pedagogy, ale udraje lidové tradice a propojuje obCany obce napii¢ generacemi b&éhem
akci poradanych i pro SirSi vetejnost (napf. vanoéni koncert, karneval, masopust, kulturni
vystoupeni K riznym piileZitostem). Déti a Zaci pii nich uplatiuji své dovednosti a nadani
a stavaji se pevnou soucasti mistni komunity. Skola dba také na rozvoj étendiské gramotnosti
| upevilovani kulturnich navykt déti a Zakd. Za timto uéelem vyuZiva kooperace s mistni
knihovnou, navitév divadelnich pfedstaveni i pravidelnou wcast na péveckém, hudebnim
a taneCnim vystoupeni Zaka zakladni umélecké skoly. Kazdoro¢né také hromadné zapojuje
zadky do matematickych souté¢zi.

Poradenské sluzby ve Skole zajistyje feditelka Skoly na pozci vychovné poradkyné, Skolni
metodicka prevence a specialni pedagozka. Ta se vénuje jak metodické podpoie pedagogt
pii vyhodnocovani u¢mnnosti poskytovanych podptirnych opatfeni, tak zakd v pribéhu
predmétt specialnd pedagogické péce. Aktivné acilend také v ZS i MS vyhledava Ziky a déti
s nerovnomérnym vyvojem ¢i rizky ve vzdélavani. Na zakladé jejich zisténi a odborne
diagnostiky pro né Skola nasledné zajistuje daki cilenou podporu, at’ uz v ramci svych
moznosti ¢i ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Hlavnim prostfedkem
prevence rizikoveho chovani zikt je oteviena, partnerska komunikace se zaky i jejich
zakonnymi zastupci za soucasného vedeni zaku k dodrZovani vymezenych pravidel a také
kazdodenni sdileni informaci, které umoziuje okamzit€é reagovat na vzniklé problémy.
Skolni metoditka prevence zajiétuje preventivni programy dle nabidky a aktualnich poteb
Skoly, vyznamnou roli v pfedchazeni rizikovému chovani i v feSeni problémt hraji tfidni
uCitelky jednotlivych tfid. V jejich kompetenci je naphi pravidelnych tfidnickych hodin
realizovanych za G¢elem osobnostniho rozvoje zaka a budovani pozitivniho téidniho klimatu
stejné jako zptsob vymezeni a forma tfidnich pravidel.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni mspekéni ¢innosti byla ustanovena funkce zastupkyné feditelky Skoly pro
matefskou Skolu. Pedagogicky sbor Skoly proSel ¢asteGnou obménou a byl rozsifen
0 pozici specialni pedagozky.

Doslo k vyraznému  zkvalitnéni materialné technickych podminek pro ptedskolni
vzdélavani, probéhla celkova rekonstrukce budovy mateiské Skoly a kuchyné ve Skolni
jidelng. Byla pofizena fada u¢ebnich pomicek, zepsily se podminky pro rozvoj digitaIni
gramotnosti déti a zaku.

V mateiské i zakladni $kole byl zaveden elektronicky informa¢ni a komunikac¢ni systém,
Skola vytvorila vlastni webové stranky.

V zékladni $kole byly pro Zzaky od 3. do 5. ro¢niku zavedeny tydenni plany uciva se
vzdélavacimi cil

K nedostatkiim zjisténym minulou inspekéni ¢innosti piijala feditelka Skoly ve spolupraci
se svou zastupkyni pro mateiskou $kolu u¢innd opatieni.

Silné stranky

Skola cilevédomé vytvaii pocit soundleZitosti déti a zakii s mistem, kde Zji a vzdélavaji
se. Aktivni spoluprace s externimi partnery efektivné napomahd napliovat $kolni
vzdélavaci programy, kooperace s dallimi Skolami (matefskymi, zakladnimi, zakladni
uméleckou) Vv riznych oblastech, na Grovni pedagogi i déti a zakt mé pozitivni vliv na
rozvoj Skoly, profesni posun pedagogi a zkvalithovani poskytovaného vzdélavani. (1.5)

Vedeni Skoly systematicky utvaii poztivni Skolni klima prostiednictvim oteviené
komunikace, cileného upeviiovani vzijemné divéry a vztahi mezi v8emi ucastniky
vzdélavani a fadou rozmanitych aktivit sméfujicich Kk rodindm déti a zaka i K Sirsi
vetejnosti. (2.2)

Vedeni Skoly spoleéné s pedagogy pravidelné planuje a vyhodnocuje jejich profesni
rozvoj a vytvaii vhodné piilezitosti k aktivnimu sdileni zkuSenosti, spole¢nému feSeni
problémi a sjednocovani pedagogického pfistupu. Zapojenim do fady projekti a akci
dalsiho vzdélavani zaméfenych na rozvoj komunikac¢nich dovednosti, kolegialni podpory
a spole¢ného planovani rozvoje $koly posiluje sounalezitost pedagogického sboru a tim
pozitivné ovliviiuje vychovné vzdélavaci proces. (2.3)

Skola se vramci predikolntho, zikladniho i zijmového vzdélavani promyslend
a systematicky vénuje osobnostnimu rozvoji déti a zaku se zaméfenim piedev§im na
zdravy zvotni styl, rozvoj pohybovych dovednosti a fyzické zdatnosti, environmentélIni
vychovu a digitalni gramotnost, a to prostfednictvim fady vlastnich ¢innosti a akcii za
ucelné spoluprace s dalsimi partnery. (6.3)

Matetska Skola

Vedeni Skoly v Uzké spolupraci se zizovatelem cilevédomé a ufelné inovovalo
materialn¢ technické podminky piedskolniho vzdélavani, a to prostiednictvim celkové
rekonstrukce budovy matefské Skoly a zajiSténim Sirokého spektra rozmanitych
didaktickych pomicek, které velmi efektivné a Gcelné vyuzivaji pedagozky i déti. (2.4)

Vstiicny a respektyjici pedagogicky styl vyuCujicich vytvari piiznivé socidlni klima,
podporuje socidlni a osobnostni dovednosti déti, rozviji otevienost i respekt vici
odlisnostem déti s potiebou podptrnych opatieni. (4.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Castetnd nediislednost kontrolniho systému se projevila v nezjisténi rizik v obecni
budové vyuzivané pro vyuku télesné vychovy zakt zakladni Skoly a v ne zcela vhodné
organizaci odpolednich ¢innosti v matefské Skole. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Podporovat realizaci vzajemnych hospitaci mezi pedagozkami ve vSech soucastech Skoly,
vyuzivat piiklady dobré praxe vyuCujicich, které mohou ptedat své odborné zkuSenosti
a dovednosti ostatnim.

— Omezt spojovani déti do jedné tfidy po obéd€ a v odpolednim vzdélavacim bloku, zajistit
vhodnou organizaci ¢innosti dle Rdmcového vzd€lavaciho programu pro piedSkolni
vzdélavani.

— Poskytovat zaktim pii vyuce moznost vlastniho vybéru z tloh rtizné naro¢nosti.

— Vytvatet castéji zaktm prilezitost pii feSeni ukoli samostatné pracovat s riznymi
informa¢nimi zdroji a ziskané informace kriticky posuzovat.

— Zatazovat vice do ptedSskoliho vzdélavani prvky formativniho hodnoceni a poskytovat
tak jednotlivym détem efektivni zpétnou vazbu o dosaZzeném posunu vyuzitelnou pro
jejich dalsi uceni s cilem umoznit jim zazt uspéch.

— Posilit vyuziti vybérovych portfolii déti k diagnostickym ucellim, sbérna portfolia zika
inovovat na vybérova — portfolia pak vyuzivat Kk formativnim zpGsobtim hodnoceni
i kK podpoie vzajemné komunikace s dit€tem ¢i zakem a jeho zakonnymi zastupci.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona platnd ve Skolnim roce
2025/2026

2.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek S$koly vedena
ve skolnim roce 2025/2026

3. Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti déti a zaka (véetné knih urazi) vedena
ve Skolnim roce 2025/2026

4.  Organiza¢ni fad a organiza¢ni schéma platné ve Skolnim roce 2025/2026
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10.
11.

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli platny ve Skolnim roce 2025/2026
Plany profesniho rozvoje pedagogi vedené ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)
Zaznamy z hospitani Cinnosti Feditelky Skoly a jeji zastupkyné pro matefskou $kolu
vedené ve Skolich letech 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Diagnostické ziznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k vysledkim vzdélavani zikt vedena ve Skolim roce 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace déti a zaki se specialnimi vzd€lavacimi potiebami platnd ve Skolnim
roce 2025/2026

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Olivova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Radomira BartoSova, Skolni mspektorka

PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, skolni inspektor

Jakub Franc, kontrolni pracovnik

Be. Véra Jirankova, piizvana osoba — odbornik na ekonomiku $kol a finanéni kontrolu

16. 12. 2025
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