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Podminky a priibéh vzdélavani

Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a
Skolskych zafizeni vydané MSMT CR dne 27.10. 1998 pod
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Inspekéni zprava - str. 1




ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

SOSP Trutnov s.r.o. funguje jako samostatna $kola od 1. 9. 1997, do té doby byla
pouze pobockou Soukromé stredni Skoly podnikatelské Hradec Kralové. Koncepce skoly
je zpracovana v podobé dlouhodobého planu, ktery vytycil n¢kolik strategickych zaméru.
Vedeni skoly si v prvé tad¢ kladlo za cil zatadit nové vzniklou Skolu do systému stfednich
Skol okresu a vybudovat jeji materidlné technické zdzemi. Vychovné vzdé€lavaci cil pak
vyplyva z profilu absolventa. Skola pedlivé sleduje uplatnéni svych absolventl v praxi.
Nekteti absolventi byli pfijati i na vysoké Skoly a vyssi odborné Skoly.

V persondlni oblasti se chce vedeni Skoly orientovat predev§sim na mladé ucitele.
Tento cil se vSak jevi vzhledem k pfetrvavajicimu nedostatku kvalifikovanych uciteld
urcitych aprobaci v soucasné dobé¢ jako obtizn¢ splnitelny.

Vedeni Skoly by chtélo poskytovat zakiim i urcity nadstandard (napf. v podobé
individudlni nabidky pfedméth talentovanym studentim ¢i zajiSténi studijnich vyjezdd do
zahrani¢i). Tyto zadméry vSak vsoucasné dob¢é nardZeji na nedostatek finan¢nich
prostredk.

Systém planovani Skoly vychazi piedevSim zro¢niho planu prace, ktery obsahuje
zejména zakladni informace o SOSP Trutnov s.r.o., rozdéleni funkci pro dany $kolni rok,
casovy harmonogram dtlezitych akci Skoly, tidaje o pracovnicich véetné uvazka ucitell a
zakladni tidaje o tfidach. Ptilohou planu je Skolni fad. Plan prace skoly pro ptislusny skolni
rok vychézi z analyzy prace Skoly v uplynulém obdobi.

Ro¢ni plan je rozpracovavan do planti mésicnich, které obsahuji predevsim
harmonogram akci Skoly ve sledovaném meésici vcetné zodpovédnosti jednotlivych
pracovnikil za jejich splnéni, ptipadné dilezité tkoly pro zaméstnance Skoly. Mésicni plan
je vpisemné podobé vyvésen ve sborovnd. Reditel $koly dale vyuZiva k mési¢nimu
planovani i magnetické tabule. Plan je v ptipadé potieby pribézné aktualizovan.

Své plany prace sestavuji i jednotlivé pfedmétové komise. Mezi hlavni ukoly tohoto
poradniho organu feditele Skoly patii pfedev§im zpracovani pozadavkl na materialni
zabezpeceni vyuky jednotlivych predméti, koordinace pti rozpracovavani ucebnich osnov
do tematickych planii jednotlivych uciteli a metodickd ¢innost. Pfedmétové komise se
schazeji zpravidla 4x ro¢né.

Vlastni plan prace si sestavuje i vychovny poradce Skoly. Zvlastni plan je zpracovavan
pro zajisténi maturitnich zkouSek. Tento plan velmi podrobné fesi organizacni zabezpeceni
maturitnich zkousek véetné tkoli pro zilastnéné uditele. Reditel $koly si sestavuje
hospitacni plan na jednotlivé mésice, jenz obsahuje i zakladni cile hospita¢ni ¢innosti.

Vsechny plany jsou zpracovany kvalitné a jsou dobrym zdkladem pro vlastni fizeni
Skoly. Vytvareji uceleny systém.

Operativni Fizeni se uskute¢iuje predevsim pomoci jednotlivych porad. Sestkrat roéné
svolava teditel Skoly pedagogickou radu. Ztoho Cctyii rady jsou vénovany zejména
klasifikaci a chovani zaktl, Givodni rada slouzi predevsim k vytyceni hlavnich tkold Skoly
v nastavajicim Skolnim roce a je na ni schvalovéana vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly a vyro¢ni
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zprava o hospodafeni Skoly. Zavérecna rada ma za ukol zhodnotit c¢innost Skoly
v uplynulém Skolnim roce.

Kazdy mésic se konaji pracovni porady, zhruba dvakrat za rok se zaroven jednd i o
poradu provozni, které se vedle ucitell zacastiiuji i provozni zaméstnanci Skoly. Tyto
porady jsou vénovany hlavné feSeni aktudlnich problémt Skoly. Ze vSech porad jsou
vyhotovovany pisemné zapisy, jejichz ptilohou jsou prezenéni listiny. Dvakrat az ttikrat
ro¢né je na poradach ptitomen i zfizovatel skoly.

Velikost Skoly a pomémné maly pocet zaméstnancii umoziuji fediteli Skoly fadu
fidicich aktd feSit osobnim rozhovorem s pfislusSnym pracovnikem, coz se Casto jevi jako
nejucinnéj$i metoda operativniho fizeni. V nekterych ptipadech vydava teditel pisemné
pokyny ¢i ptikazy (napt. pokyn k osvobozeni nékterych zakii od telesné vychovy, piikaz
k provedeni inventarizace apod.).

Koncepce Skoly je dobi'e promyslend, redlnd a kvalitné zpracovand. Vedeni Skoly se
davi ji 7 vetsi Casti realizovat. Systém a obsah planit je velmi kvalitni, obsah a Cetnost
porad optimdlni. Tato oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Stfedni odbornéd Skola podnikatelska v Trutnové s.r.o. pfipravuje zaky ve Ctyiletém
dennim a pétiletém dalkovém studiu v oborou 63-41-M Ekonomika a podnikéni,
022 Podnikatel pro obchod a sluzby. V soucasné dobé jsou ve Skole otevieny tii tiidy
denniho studia a tfi tfidy studia dalkového.

Vyuka probiha podle ugebniho planu, ktery schvélilo MSMT CR dne 20. inora 1996
pod &j. 11548/96-23 splatnosti do 31.8. 2000. Reditel $koly upravil vyuku ve
2. a 4. roéniku podle metodického pokynu MSMT CR ¢&j. 18 276/98-20 k postupu pfi
upravé vzdélavaciho procesu Skol a Skolskych zafizeni. Pfi hospitacich v jednotlivych
predmétech nebylo zjisténo nedodrzovani schvéalenych uc¢ebnich osnov.

Odborna profilace zaka Skoly je ¢astecné umoznéna nabidkou vybérovych predméti
dle ucebniho planu ve 2. - 4. ro¢niku a nepovinnych pfedmétli aplikovana ekonomika a
literarni seminat.

Vzhledem k tomu, Ze platnost u¢ebniho planu kon¢i v roce 2000, pfipravuje vedeni
Skoly v souCasné dobé jeho aktualizaci, kterd zohledni i1 zkuSenosti z vyuky podle
stavajiciho uc¢ebniho planu. Soucasné bude provedena aktualizace ucebnich osnov. Pii této
aktualizaci by bylo vhodné odstranit nékteré duplicity v dosud uzivanych osnovach,
modernizovat obsah osnov a zvétSit individudlni moznost profilace zakli zvySenim hodinové
dotace vybérovych predmétli (zejména ve 3. a 4. ro¢niku).

PInéni ucebnich planit a ucebnich osnov Ilze v soucasné dobé hodnotit jako spise
nadprimérné.
. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Reditel $koly PaedDr. Josef Strnad je absolventem Pedagogické fakulty v Hradci
Kréalové s aprobaci Cesky jazyk - dé€jepis - vytvarna vychova pro 1. - 9. ro¢nik ZS.
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3.2

3.3

V roce 1985 absolvoval dopliyjici studium pro vyuku ceského jazyka a déjepisu ve
Skolach II. cyklu a v roce 1988 ukoncil doktorandské studium.

Reditel 8koly je pifmym nadiizenym vsSech pedagogickych pracovniki i
provoznich zaméstnancti $koly. Funkce zéastupce feditele neni ve Skole vzhledem k jeji
velikosti zfizena. Jako metodické a poradni orgédny jsou ustaveny piedmétové
komise.

Administrativni ¢innost obstarava jedna pracovnice - asistentka feditele Skoly.
Agenda spojend s ekonomikou Skoly je vSak kompletné vedena u ztizovatele v Hradci
Kralové. Zde jsou zéarovenl ¢inéna i zasadni ekonomickd rozhodnuti. V této oblasti
jsou kompetence feditele Skoly v Trutnové jednoznatné pisemné stanoveny
vnitropodnikovym ptedpisem Komplexni smérnice pro ucetnictvi s platnosti od
1.1. 1997, ktera zarovenl obsahuje 1 platné organiza¢ni schéma Skoly.

Organizacni struktura $koly je sice upravena organiza¢nim fadem, ktery vSak byl
zpracovan jesté v dobé, kdy Skola v Trutnové byla pouze pobockou skoly v Hradci
Kréalové. Z téchto diivodt je tfeba fadu ustanoveni tohoto fadu aktualizovat.

Samostatnou pisemnou pracovni napli maji stanovenou vSichni provozni
zaméstnanci Skoly. Povinnosti ostatnich pracovnikl $koly vymezuji ro¢ni plan préce,
organizacni fad a pracovni fad Skoly, které jsou zpracovany na velmi dobré trovni.

Organizaci Skoly Ize za stavajicich podminek povaZovat za funkéni a
vyhovujici. Vnitini organizacni norma - organizacni rad viak ji plné neodpovida
skutecnosti. Organizacni struktura Skoly je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Personalni struktura

Ve skole ptsobi 10 pedagogickych pracovniki (vcetné feditele $koly), z toho
jsou 3 externisté. Ze sedmi internich pedagogi jsou Ctyfi plné kvalifikovani, coz je
57,1%. Ze tii externistli je pln¢ kvalifikovan jeden vyucujici. Devét pedagogi ma
vysokoskolské vzdelani.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, coz se pozitivné¢ odrdzi na kvalité
pedagogické prace. Primérny vek ucitelii Skoly ¢ini 42,6 roku.

Vzhledem k vySe uvedenym skuteCnostem lIze persondlni strukturu Skoly
hodnotit jako primérnou.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Reditel $koly povazuje vysokou odbornost ugitelit za jeden z rozhodujicich
momentll kvalitni vyuky ve Skole a podporuje jejich dal$i vzdélavani. Limitujicim
faktorem se vSak v soucasné dobé¢ stavaji financni prostiedky.

Jeden ucitel Skoly si rozSituje svou kvalifikaci magisterskym studiem na Vysoké
Skole pedagogické v Hradci Kralové.

Vsichni ucitelé maji k dispozici nabidku riznych akci jednotlivych vzdélavacich
instituci. Nejvice jsou vyuzivany akce Pedagogického centra v Hradci Kréalové.
Ucitelé mohou sami pozadat feditele Skoly o vyslani na vzdélavaci akcei, piipadné jsou
vysléani z rozhodnuti feditele Skoly.

Ucitelé 1 zaci maji ve Skole dostatecné mnoZzstvi odborné literatury s vyjimkou
odborného ekonomického tisku (je odebiran pouze jeden odborny ekonomicky
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Casopis). Odbér tisku a ndkup odborné literatury schvaluje na zékladé pozadavkl
predmétovych komisi feditel Skoly.
Péci o dalsi vzdélavani ucitelit Skoly Ize hodnotit jako priimérnou.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Zasady kontrolni &innosti ve $kole jsou obsazené v Kontrolnim fadu SOSP
v Trutnové. Tento dokument obsahuje zdkladni ustanoveni kontrolni cinnosti a
rozpracovany vnitini systém kontroly. V ro¢nim planu Skoly je urCena jmenovité
zodpovédnost piislusnych pracovnikid za provoz a potadek v budov€. Plnéni povinnosti
jednotlivych pracovniki je pribézné kontrolovéano feditelem Skoly a z téchto kontrol jsou
vyvozovany zavery.

Vzniklé zavady v budové $koly jsou evidovany a nésledné odstrafiovany. Reditel
Skoly ptedlozil sesit o provedenych béznych kontrolach provozu Skoly (hydranty, hasici
pfistroje). O kontrolach je vzdy informovan nebo se jich sam zicCastni a u vSech zapist
o provedenych opravach ¢i kontrolach ve Skole je jeho podpis. Byly piedlozeny i zapisy
o kontrolni ¢innosti jinych instituci ve Skole. V bfeznu 1998 byla provedena kontrola
OSSZ Trutnov a v zaii 1997 kontrola VZP CR se sidlem v Hradci Kralové. Obé tyto
kontroly nezjistily Zadné zavady.

Skolni dokumentace, jejiz vedeni je vkompetenci nékterych pedagogickych
pracovniki, je feditelem pravidelné¢ sledovana a kontrolovdna. Sv€d¢i o tom napiiklad
podpisy v tiidnich knihéch.

Dtlezitym prvkem kontrolniho systému pfi kontrole vychovné vzdélavaciho procesu
ve §kole jsou hospitace. Reditel $koly predlozil roéni plan hospitaci, ktery ¢asteén& vychazi
z predchazejici hospitacni ¢innosti a jejich zavérd. V planu je kladen diiraz na kontinuélni
sledovani zacinajicich ucitel. Z hospitaci, které ve Skole provadi pouze feditel skoly, jsou
pofizovany zapisy. Hospitované hodiny jsou bezprostiedné po jejich skonceni s ucitelem
rozebirdny a jsou Cinény zavéry smétujici ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu ve
Skole. Realizace téchto zavéra je nasledné kontrolovana. Hospitace nejsou ve skole jevem
ojedinélym, nybrz pravidelnym. O tomto faktu sveédci Cetné zapisy v tiidnich knihach.
Inspekce se ztcastnila i nékolika rozborl hospitovanych hodin feditelem Skoly a hodnoti je
velmi kladné.

Dalsim prvkem kontroly vzdélavaciho procesu ve Skole byla povinna ucast maturitni
ttidy ve srovnavacim testu Sonda MATURANT 1998 a dobré vysledky v ném. Interni
srovnavaci testy Skola zatim nevytvotila, nebot’ nejsou v jednotlivych rocnicich dvé tiidy.

Prace pedagogickych pracovnikii je feditelem Skoly velice peclivé a pribézné
sledovéana. S kazdym z nich vede dvakrat ro¢né hodnotici pohovor a z kvality jeho prace
odvozuje jedenkrat rocn¢ vysi jeho osobniho ohodnoceni. Diferenciace osobnich ptiplatka
je dostatecna.

Neformdlni je také Cinnost Ctyf predmétovych komisi. Byly ptedlozeny vystupy
z jejich schiizi, které obsahovaly zavéry kontrolniho i zkvalitiujiciho charakteru vychovné
vzdélavaciho procesu ve Skole.

Kontrolni systém ve Skole je hodnocen jako nadpriimérny.
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5. Informacni systém - vnitini a vnéjsi
Informacni systém je dikladné propracovany a ¢astecné zahrnuty v dokumentu Roc¢ni
plan Skoly, ktery je dale rozpracovavan do planti mési¢nich. Tyto materialy jsou pfistupné
vSem pracovniklim Skoly.

Vnitrni informacni systém

Ve jmenovanych dokumentech jsou uvedeny terminy pedagogickych rad, které jsou
dodrzovany. Na radéach je feSen pribeh vychovné vzdélavaciho procesu v jednotlivych
ttidach. Informace o prospéchu a chovani jednotlivych Zaka je podévéana tfidnimi uciteli
a sméfuje k ostatnim vyucujicim a k fediteli Skoly. Pedagogicky sbor fesi jednotlivé
problémy, ¢ini zaveéry a formuluje postupy pro dalsi praci. Z pedagogickych rad jsou
pofizovany vypovidajici zapisy, ke kterym je ptikladana prezencni listina.

Informaénim kandlem od feditele smérem k zaméstnancim Skoly jsou centrdlni
informacni tabule, aktudlni informacni tabule a mésicni plany. Tyto zdroje informaci jsou
umistény v kancelaii Skoly ave sborovné. Velikost Skoly umoziluje ve velké mife
uplatiiovat pro prenos informaci osobni kontakt mezi feditelem a zaméstnanci imezi
zamgéstnanci navzajem.

Jednani Ctyf predmétovych komisi se vzdy zucastni feditel, zapisy znich jsou
k dispozici celému pedagogickému sboru.

K Zékiim se dostavaji informace prostfednictvim tfidnich uciteli dennim osobnim
kontaktem a aktualné zatfazovanymi tfidnickymi hodinami. Na chodbé v ptizemi je ndsténka
urend pro zaky, na ni jsou denni zmény v rozvrhu a informace o dalSich akcich Skoly.
Skolni rozhlas je funk¢ni, je v§ak mélo vyuzivan.

Kromé& pedagogickych rad a pfedmétovych komisi se konaji provozni porady
zaméstnancl Skoly. Ity jsou zafazeny v ro¢nim planu i mésicnich planech Skoly. Zavéry
ztéchto porad jsou opét pisemné zpracovany, doloZeny prezencni listinou a uloZeny
u feditele skoly.

Vnitini informacni systém dopliiuje systém schranek pro ucitele, prostiednictvim
kterého dostavaji aktualni informace a materidly.

Pro Zaky je urCena nasténka s informacemi o studiu na vysokych Skolach a vyssich
odbornych skolach.

vevr

Zakladem vngjSiho informacniho systému jsou rodiCovské schiizky, (ucast rodicti na
nich je vSak pouze primérnd), dale osobni kontakt rodicl s pedagogy a feditelem. Rodice
zakl prvnich ro¢niki dostdvaji zakladni informace o studiu svych déti vzapéti po pfijeti
nebo pii podepisovani smlouvy mezi nimi a zfizovatelem Skoly. Rodice jsou v prib&hu
celého studia pisemné informovéani o neprospéchu, zavaznych ptestupcich proti Skolnimu
fadu, uspesich a ocenéni dobrého chovani svych déti. Zdrojem informaci o studiu zaki pro
jejich rodice jsou studijni pritkazy. Béhem inspekce bylo zjisténo, Ze vSechny znamky jsou
do nich disledné zapisovany. Zpétnou informaci pro Skolu, zda tyto prikazy nejsou jen
formalni zalezitosti, jsou pravidelné kontrolované podpisy rodict v nich.

Informace o $kole i moZnostech dalSiho studia jsou Zaklim i jejich rodi¢im predavany
prostfednictvim vychovného poradce Skoly. V planu Skoly je rovnéz pozvat vychovné
poradce zékladnich §kol okresu Trutnov piimo do SOSP a pienést tak zakladni informace
o ni smérem k zaktim zakladnich Skol.
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Vsechny $koly okresu Trutnov jsou mezi sebou navzajem a se Skolskym tfadem
v Trutnové propojeny informa¢nim systémem BBS Skolské agentury Trutnov, ktery
pracuje na principu elektronické posty.

V mistnim tisku se objevuji informace o Skole prostiednictvim ¢lankli samotnych
pedagogt skoly i kontaktovanych redaktorii. Diky informac¢ni videokazeté a propagacnim
materialiim, které jsou prezentovany vramci burzy stfednich $kol, ptichazi SOSP
v Trutnové do povédomi mnoha dalsich obcant.

Informacni systém Skoly lze hodnotit jako vynikajici.

. Vedeni povinné dokumentace

Vedeni povinné¢ dokumentace Skoly byla posuzovano podle § 38a zikona
C. 258/1996 Sb. o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vySSich odbornych kol
(Skolsky zakon).

Na zdkladé¢ provedené kontroly lze konstatovat, Ze Skola vede povinnou
dokumentaci dle vySe uvedené¢ho zédkona. Nedostatky formalniho charakteru byly zjiStény
v tfidnich knihéch, tfidnich vykazech, ve Skolnim faddu a v zdznamech o pedagogickych
radach. VSechny zjisténé drobné nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekce.

Vedeni dokumentace Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

. Vyrocni zprava

Vyro¢ni zprava je zpracovana v souladu s §17e odstavce 2 zdkona ¢. 139/1995 Sb. o
statni spravé a samospravé ve Skolstvi. Pfi kontrole obsahovala v u€ebnich planech drobny
nedostatek grafického charakteru, ktery byl v pribéhu inspekce odstranén. Z kontroly
zapist pedagogickych rad vyplyva, Ze obsah vyrocni zpravy byl schvalen na pedagogické
radé. Kazda vyroéni zprava je vefejné Ctena na rodiCovskych schiizkach, letosni dne
10. listopadu 1998.

Vyroéni zprava ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu a slouzi k analyze ¢innosti skoly

-----

Vyroéni zpravu Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

. Efektivnost vyuZzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Dotaci ze statniho rozpoctu vyuziva Skola ptredevsim ke kryti mzdovych nékladd
véetné povinnych odvodl a nakladl provoznich (hlavné spotfeba energie, ndjem, nakup
materidlu vcetné ucebnic a ucebnich pomticek, cestovné aj.). Dotace je Cerpana piednostné
na aktivity nezbytné souvisejicimi s vlastnim provozem, ve prospéch zakl i1 zaméstnanci
Skoly. Vyse financnich prostfedki, které jsou k dispozici pro zajisténi provozu Skoly, vSak
klesd umérn¢ s tbytkem zakt. Zakladni provoz Skoly je zajistén, nejsou vSak prostfedky
pro jeji rozvoj a poskytovani nadstandardu zakitim. VEtSi mnozstvi prostiedkd by mohlo byt
vénovano na nakup odborného ekonomického tisku.

Hospodareni $koly je dlouhodobé prognézovéno a planovano ekonomickym usekem,
ktery zfidil zfizovatel v SOS a VOS Hradec Kralové s.r.o. Tento usek rovndz vede
ucetnictvi Skoly v Trutnové a zpracovava na zékladé z Trutnova dodanych podkladi mzdy.

Inspekéni zprava - str. 7



Evidence majetku je vedena v pocitaci, majetek je fddné¢ oznaCen a kazdorocné
probiha jeho inventarizace na zaklad€ velmi kvalitn¢ zpracovaného pokynu feditele Skoly.

Dalsi finan¢ni zdroje, kromé Skolného od Zékd, nema Skola k dispozici. Nadace
zaloZena neni.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkit pridélenych ze stdtniho rozpoctu Ize
hodnotit jako pritmérnou.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zaki

Skola vyuziva budovu pronajatou Méstskym tiadem v Trutnové. Vzhledem k tomu,
ze je budova relativné nova, je jeji technicky stav velmi dobry. Pro potieby Skoly byla
zfizovatelem adaptovana v roce 1993 nédkladem cca 750 tis. KC. Vnitini ¢lenéni je pro
vyuku vyhovujici.

V suterénu jsou Satny pro dalkové studium, dale Satny pro jednotlivé tiidy a dvé volné
mistnosti, které jsou v soucasné dobé pronajaty jako skladovaci prostory.

V pfizemi jsou umistény prostorna sborovna, feditelna, kancelaf a dva kabinety. Proti
hlavnimu vchodu je vrétnice a z jeji druhé strany jazykova ucebna, dvé socialni zatizeni pro
zaméstnance a uklidova mistnost.

V prvnim poschodi se nachazeji dvé kmenové ucebny (jedna z nich je pouzivana pro
vyuku cizich jazykil), uebna vypocetni techniky, kuchyika, uklidova mistnost a socialni
zatizeni pro chlapce a divky.

Ve druhém poschodi je umistén sklad ucebnic, ucebna pro vyuku obchodni
korespondence, jedna kmenova ucebna, kabinet, kuchytka, uklidova mistnost a socidlni
zafizeni pro chlapce a divky. Ve tfetim poschodi je zfizena aula Skoly.

Vsechny prostory jsou vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim a poctu zaka
zcela vyhovujici. K budové patii i maly pozemek.

Skola je v dostate¢né mife vybavena odpovidajici vypodetni technikou, ktera je
rozmisténa nejen v ucebné vypocetni techniky, ale 1 v kanceléii a v nékterych kabinetech
uciteld. Jedna se o jedendct pocitacli v u¢ebné propojenych pies server v siti, dva pocitace
stejné kvality v kancelafi a v jednom kabineté a tfi pocitace nizsi urovné pro potiebu uciteld
ve sborovné. Dulezity je fakt, Ze vypocetni technika je vyuzivana Zéky a uciteli i v dobé
mimo vyucovani.

Pro vyuku je kdispozici Sest zpétnych projektorti, Ctyfi magnetofony, dva
videorekordéry a 32 psacich stroji. Didakticka technika je ve Skole zastoupena
v odpovidajicim mnoZzstvi, je funkéni a je pravideln€ vyuZivana.

Vybaveni ucebnicemi je velmi dobré, zhruba u devadesati procent vyuCovanych
pfedmétl je maji Zaci k dispozici. Tato skutecnost vyrazné pozitivné ovlivituje vychovné
vzdelavaci proces ve Skole.

Ucitelé i Zzaci mohou vyuZivat ke studiu asi 480 svazkii odborné literatury, ktera je
pribézn¢ dopliovana a aktualizovana na zékladé pozadavkd predmétovych komisi
i jednotlivych ugiteld s ptihlédnutim k ekonomickym moznostem. Skola je rovnéz vybavena
vétsim mnozstvim map a videokazet.

Fond ucebnic je dostate¢ny, vSechny ucebnice si mohou zaci bezplatné vypujcit.
Zaktm prvnich roénikil je misto sesitd bezplatné poskytovan krouzkovy blok s tvrdymi
deskami formatu A4 s naplni, v dalSich ro¢nicich dostavaji Zaci napln€ do tohoto bloku.
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Knihovna s beletrii ve $kole vzhledem k malému poctu zakli a zaméstnancl neexistuje.
Odborna knihovna je vSak vybavena a neustdle dopliiovdna pomérné velkym mnoZstvim
svazkl odborné literatury, které jsou rozmistény v kabinetech ucitell a jsou podle potieby
k dispozici 1 zakiim.

Materialné technické podminky ve Skole jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Skola ma vzhledem k poétu zaki a k realizaci uéebnich planii velmi dobré prostorové
podminky.

Ttidy jsou prostorné, Cisté a esteticky upravené pomoci nastének, map a kvétin. Okna
ve tfidach jsou opatiena Zzaluziemi, zdvésy a zaclonami na ochranu proti pfimému
sluneénimu zéafeni. Ttidy jsou vybaveny klasickymi ipfenosnymi tabulemi a teplou i
studenou tekouci vodou. Jsou dostateénym zptisobem osvétleny. Skolni nabytek vyhovuje
antropometrickym pozadavkiim. V né€kterych ucebnach bylo v dobé inspekce pomérné
chladno. Tento stav oznacil feditel Skoly za pfechodny a vysvétlil ho do¢asnymi problémy
s dodavkou tepla od externiho dodavatele. Také chodby jsou svétlé, prostorné a jsou
vyzdobeny aktudlnimi nasténkami a mapami.

Socialni zafizeni jsou z hygienického hlediska na velmi dobré Urovni. Satny jsou
vhodné umistény v suterénu. Jednotlivé tfidy maji uréenou Satnovou mistnost a v ni kazdy
zak uzamykatelnou prostornou skiinku.

V dobé¢ konani inspekce byla v celé Skole Cistota a poradek.

Kabinety jsou dostate¢n¢ velké a funkéné zatizené. Jeden kabinet ptipadd v priméru
na 2 - 3 ucitele.

Skola nema vlastni t&locviénu, ale za velmi vyhodnych finanénich podminek vyuziva
télocvi¢nu, posilovnu a gymnastickou télocvicnu v prostorach gymnazia Trutnov. Pfi
hodinach télesné vychovy je uZivano také hfist¢ a atleticky stadion TJ Lokomotiva
Trutnov, zimni stadion a plavecky bazén v blizkosti skoly.

Stravovani je zakiim umoZnovano ve Skolni jidelné¢ gymnézia Trutnov, pracovnici
Skoly se stravuji v blizkém hotelu.

Pitny reZim je zajiStén prostiednictvim dvou kuchyné€k vybavenych nadobim
a varnymi konvicemi. Vlastni donesené piti v plastikovych lahvich je mozno skladovat
u Skolnika v lednicce. Pti vétsich skolnich akcich (maturitni zkousky, ptijimaci pohovory) je
pitny rezim zajistén Skolou ndkupem vétsiho mnozstvi napoju.

Rozvrh hodin respektuje maximalné mozny denni pocet vyucovacich hodin.
Desetiminutové piestavky mezi jednotlivymi vyucovacimi jednotkami jsou dostate¢né. Bylo
zjisténo, Ze v dopolednim rozvrhu je zafazena pouze patnactiminutova velkd ptestavka
misto dvacetiminutové. Po upozornéni na tento nedostatek ucinilo vedeni Skoly okamzitou
napravu a prestavka byla o pét minut prodlouZena. Jednotlivé pfedméty jsou z ¢asového
hlediska v rozvrhu vhodné zatazeny. Poledni pfestdvka je do rozvrhu zaclenéna
a dodrzovéna. Pozadavku zaki na jeji zkraceni s argumentaci, Ze neob&dvaji, nelze
vyhovét, nebot’ by doslo k poruseni psychohygienickych zasad.

Psychohygienické podminky ve Skole jsou hodnoceny jako nadpriimérné.
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11. Hodnoceni kvality vyucovani a irovné vzdélavani

(Vlesk\" jazyk a literatura

Navstivené tfi hodiny byly vedeny kvalifikovanym vyucujicim. Dv€ vyucovaci
jednotky byly vénovany procviovani pravopisnych dovednosti formou diktatu. Diktat byl
realizovan dle spravnych kritérii véetné odiivodnéni pravopisnych jevi ze strany zaki. Zaci
projevovali dobré pravopisné znalosti a spravné se orientovali v mluvnickych paradigmatech
a skladbé pfi odiivodiiovani pravopisnych jevi. Nedostatkem téchto vyucovacich jednotek
se jevi mald efektivita vyuky (jeden diktat na jednu vyucovaci jednotku) a absence pestrosti
metod pfi vyuce ¢eského pravopisu.

Zbyvajici vyu€ovaci jednotka Ceského jazyka byla literarni. Zakladem této hodiny byl
referat s maturitni tematikou baroka v ¢eské literature. Ptipravou a pfednesem referatu byla
povetena zakyné tiidy. Jeho obsah byl dopliiovan a vysvétlovan vyucujicim. Tabule pro
zépis terminl a jmen z literdrni historie nebylo vyuZito. Zaci si béhem referatu délali
poznamky do seSitd. Hodina byla zakonfena vykladem nového uciva o periodizaci
narodniho obrozeni a zadanim domaciho tikolu.

Tematické plany predmétu Cesky jazyk a literatura nebyly v dobé kontroly adekvatné
zpracovany dle ucebnich osnov, ale nedostatky byly v pribéhu inspekce odstranény.

Uroveri vyuky ceského jazyka lze hodnotit jako priimérnou.

Cizi jazyky

Anglicky jazyk

Celkem byly navstiveny tfi vyucovaci jednotky jazyka anglického vedené
nekvalifikovanou vyucujici. Jedna hodina byla cela vénovana provéfovani védomosti. Zaci
pisemné vypracovavali test, ktery obsahoval ¢ast zaméfenou na porozumeni textu substituci
nékterych slov, dale ¢ast zaméfenou na popis redlii, ¢ast na procviceni antonym, souslovi,
frazeologie 1 gramatiky. Test byl opraven a Zaci v ném prokazali spiSe primémé a
nadprimeérné znalosti.

Zbyvajici dvé hodiny byly navstiveny v nizsich tfiddch. Komunikace v nich probihala
pfevazné v angliting véetné organizaénich poveldl vyucujici. Zaci byli v obou hodinach
aktivni, v pfedvedenych dialozich neme¢li problémy s tvorbou frazeologie bézného
spolecenského styku. Byli disledné opravovéani zejména pii vyslovnosti. Pfi vyuce se
stiidaly formy prace sucebnici, byly procviceny vSechny zékladni slozky jazykovych
dovednosti, nechybéla ani poslechovd cviceni se zpétnou vazbou, kterd spocivala
v uspotadani slySeného piib&hu a nechybéla ani prace zakl se slovnikem.

Chybéla vsak motivace pochvalou nebo klasifikaci. Ucebni osnovy pfedmétu jsou
napliiovany.

Némecky jazyk

Zhlédnuté tii hodiny jazyka némeckého byly vedeny nekvalifikovanou vyucujici, ale
mély nadstandardni uroven. Zacinaly opakovanim frazeologie bézného spolecenského styku
vychézejici z orientace ¢asové a prostorové a predznamenaly aplikaci komunika¢ni metody.
Soucasti hodin bylo opakovani gramatiky (zplsobova slovesa, slovesa s pfedlozkovou
vazbou, rozkazovaci zplisob, otdzky na podmét a predmét). Mluvnické ucivo bylo fixovano
na dopliovacich, prekladovych cvicenich v ucebnici, pfifazena byla i cvieni na odhad
vyznamu z kontextu. Ve vSech hodindich mél dostatecny Casovy prostor poslech
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s porozuménim, dialogizované Cteni, vyucujici upozoriiovala na rozdily mezi némeckou a
rakouskou ném¢inou. Tvorba dialogh a zejména prace ve dvojicich Zaky aktivizovaly.

Dokonald organizace obsahu a cile tfi vyucovacich jednotek, dobré znalosti zakd,
procviceni vSech jazykovych dovednosti pfispély k maximalni efektivité téchto hodin.
Vyuka je v souladu s u¢ebnimi osnovami.

Vyuku cizich jazyki Ize ve Skole hodnotit jako spise nadpriimérnou. Hodiny jsou
dobie organizovany, maji ¢innostni charakter, vyucujici stiidaji metody vyuky a Zdaky
dostatecné aktivizuji. Znalosti Zdkii jsou na dobré uirovni.

Vseobecné vzdélavaci predméty

Obcanska nauka

Navstivena hodina ob¢anské nauky byla zaméfena na filozofickou antropologii. Tato
hodina byla vedend nekvalifikovanym vyucujicim, ktery vSak mél dokonalou orientaci 1
znalosti v dané védecké discipliné. Hodina méla klasickou vystavbu (opakovani uciva
z pfedchozich hodin, vyklad nového uciva a shrnuti u¢iva). Vyu€ovaci jednotka byla zna¢né
poznamenanad nekazni zakld. Vyucujicimu se nepodafilo zdky dostate¢né integrovat,
motivovat, Zaci odmitali participovat na vyuce. Nebylo mozné zjistit v dané atmosféte, zdali
zkousena zakyné byla adekvatné klasifikovand. RovnéZ lze konstatovat, Zze vychovné
vzdélavaci cil hodiny nebyl splnén.

Ucebni osnovy predmeétu jsou rozpracovany do tematickych plant.

Hospodarsky zemépis
Byla navstivena jedna hodina v prvnim ro¢niku u vyucujici, kterd je pro vyuku tohoto
predmétu kvalifikovana.

Na zacatku hodiny byl uveden velmi podrobné cil hodiny a pfipomenuty terminy
dlouhodobé zadanych tkolti ve formé referati. Nasledovalo frontalni pisemné opakovani
s predchéazejicim srozumitelnym vysvétlenim zaddni. Zaci méli vymezeny piesny casovy
usek pro zpracovani tkolu a béhem nc¢ho pracovali samostatn€é. Po ukonceni této formy
opakovani si zaci v ramci diskuse s vyucujici potvrdili spravné odpovédi na zadané otazky.

Hodina pokracovala probirdnim nové latky velmi vhodné spojené s regionalni
problematikou. Jednalo se o rekapitulaci v minulé¢ hodin€¢ zhlédnuté vystavy o planovaném
rozvoji Trutnova v riznych oblastech zivota. Hodina se zménila v diskusi o danych
problémech, ktera byla vhodné usmeériiovana ucitelkou. Podaftilo se zaktivizovat témet
celou tfidu. Zaci vyjadrovali své vlastni ndzory, zobeciovali ziskané poznatky a s pomoci
vyucujici formulovali struéné zavery, které si zapisovali do sesitu.

V hoding& byla vhodn& pouZita uéebnice, mapa Ceské republiky a velkoplosny letecky
snimek Trutnova.

Zaci byli pfi hoding pozorni, pracovali se zajmem, logicky uvaZovali a samostatné
fesili problémové otazky.

Ucitelka mela praci v hodin€ dobfe zorganizovanou, ménila neustdle formy prace
(prace s ucebnici, s mapou, obrazky, vyklad, diskuse se Zaky, diktovani struénych zaveéra).

Ke konci hodiny byl zadan referat, samostatné domaci studium z ucebnice
a doporuc¢ena ke zhlédnuti vystava fotografii souvisejici s vyu€ovanym piedmétem.
Efektivita hodiny byla vysoka. Probirana latka byla v souladu s u¢ebnimi osnovami.
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Matematika

Byla hospitovana jedna hodina matematiky ve druhém ro¢niku u vyucujici
s odpovidajici kvalifikaci.

Uvod hodiny patiil informaci o naplni vyudované hodiny. Nasledn& prob&hlo
soub&zné zkouseni dvou zakyn u tabule za aktivniho pfispéni celé tfidy. Vyucujici sledovala
provadéné vypocty na tabuli, soucasné upozoriiovala na nejcasteji se vyskytujici chyby
a sledovala samostatnou praci zaka v lavicich. Klasifikace byla v obou ptipadech adekvatni
prokdzanym znalostem zakyn.

Pti probirani nové latky byly velmi vhodné pouZzity pracovni materialy, které obdrzel
kazdy zak. Vyucujici ur€ila, které piiklady budou v hodiné feSeny a Zaci si je oznacili. Tyto
texty si Zaci schovavaji a pouzivaji je v rdmci pfipravy na maturitni zkousku ve ctvrtém
ro¢niku. Vysvétlovani nové latky probihalo pomalu, srozumitelné a vyucujici okamzité
reagovala na dotazy. Zaci sami navrhovali feSeni, vyucujici je korigovala & schvalovala
a zapisovala na tabuli. Dalsi ptiklady jiz pocitali jednotlivi Zaci samostatné u tabule ¢i
v lavicich a vyucujici je kontrolovala, opravovala, popiipad¢ znovu vysvétlovala postupy.
Byla pouzita i individualni metoda vyuky u pomalejsich zaki, rychlejsi Zaci pocitali svym
tempem dalsi ptiklady z pracovniho textu.

Motivaénim prvkem v hodiné byla pochvala. Ve tfidé panovala ptatelskd pracovni
atmosféra umocnénd kultivovanym energickym projevem vyucujici. Po celou dobu
existovala zpétnd vazba jako kontrola, zda Zaci probiranému ucivu rozumi. V nékolika
pfipadech se vyucujici vratila k jiz diive probranému ucivu a spole¢né se zaky ho
zopakovala.

Efektivita hodiny byla vysoka a aktivni zapojeni zaka bylo pifikladné. Vyucujici dbala
ina psychohygienické podminky ve tfid¢, kontrolovala vhodnost osvétleni a dohlédla na
vyvétrani mistnosti.

Zavér hodiny byl vénovan struénému zopakovani probrané latky. Cil hodiny byl
splnén. Uc¢ivo bylo v souladu s ucebnimi osnovami a s predloZzenym tematickym planem
vyucuyjici.

Vyuka matematiky a hospodaiského zemépisu probihd na nadprimérné aZ
vynikajici urovni, Zdci jsou aktivni, maji priméiené znalosti, jsou stiidany riizné metody
a formy vyuky. Zdici maji dostateény prostor pro vlastni prdci. Efektivita hodin je
vysokd.

Vyuka obcanské nauky se vzhledem k nedostatecné motivaci Zaki, jejich nezdajmu
o vwuku a nekdzni v priitbéhu hodiny jevi jako podpriimérna.

Prirodovédné predméty

Ziaklady prirodnich véd

Béhem inspekce byly sledovany tii hodiny tohoto pifedmétu ve dvou tfidach
u kvalifikované vyucujici.

Hodina realizovana v prvnim roc¢niku byla zaméfena na vyuku zakladd chemie, dvé
hodiny oducené ve druhém rocniku byly zaméfeny na vyuku zakladl biologie. Probirané
ucivo korespondovalo s uc¢ebnimi plany pro tento predmét.

V ivodu hodiny se zaméfenim na chemii byl uveden cil a zdliraznéna jeho souvislost
sjiz probranym ucivem. Nasledovalo zkouSeni dvou Zikyn, které bylo prokladano
v piipadé jejich neznalosti komunikaci vyucujici s celou t¥idou. Zaci ve tiidé byli pozorni,
hlasili se auvadéli spravné odpovédi. Klasifikace byla v obou piipadech adekvatni
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znalostem zakyn. Béhem zkouSeni probéhla i ne pfili§ disledna kontrola pisemnych praci.
Na tabuli byly zapsany nazvy chemickych sloucenin, zaci méli tvofit jejich vzorce v rdmci
samostatné prace. VSechny byly posléze zkontrolovany vyucujici.

Pfi samostatné praci ipii vykladu nové latky pracovali zaci s tabulkou periodické
soustavy prvkil a s uc€ebnici. V rdmci ndvaznosti na jiz probranou latku bylo provedeno
opakovani metodou kladeni problémovych otdzek za aktivni Gcasti témét vSech zaku. Jejich
feSeni bylo vyucujici dopliiovano, korigovano a zaky zapisovano do seSitl. Zaci pracovali
se zajmem, vznaseli smérem k vyucujici dotazy, na které ona srozumitelné odpovidala.

Nova latka byla vysvétlovana na konkrétnich piikladech a nésledné zobecniovana.
Atmosféra ve tfid€ byla pratelska a pracovni.

Dv¢ dalsi hodiny zaméfené na biologii byly charakterizovany pomérné¢ velkym zajmem
zakil o probirané ucivo, ¢ehoz vyucujici velmi dobtfe vyuzila pfi opakovani probraného
uciva a hlavné pii vykladu novych poznatkli o vyvoji ¢lovéka.

ZkouSeni, které v téchto hodinach probéhlo, prokazalo vSak znacnou nepfipravenost
nékterych zakl na hodinu. Klasifikace byla odpovidajici jejich znalostem.

Pti vykladu nové latky bylo velmi vhodné vyuZzito video a mapa. Vyucujici sttidala
ukazky na videu s velmi poutavym vykladem, ktery konfrontovala s hledanim souvislosti na
mapé svéta. Zaci byli velmi pozorni, svilj zajem o ucivo dokladali velkym mnoZstvim
kladenych dotazii smérem k vyucujici. N&kteti z nich sami kladli problémové otazky, na
které hledala celd tfida spolu s vyucujici logické odpovédi. Vyucujici motivovala zaky
pochvalou k dalsi aktivité¢ a nasledny vyklad byl veden jiz prostiednictvim velmi zajimavé
diskuse.

Tyto hodiny byly bezesporu motivujicim prvkem pro nékteré zaky pro dalsi zamysleni
nad danym tématem, popiipadé¢ pro jejich dalsi studium. Zévér obou hodin patiil
systematickému utfidéni a upevnéni ziskanych poznatkd.

Vyuka piirodovédnych hodiny probihd ve Skole na nadprimérné aZ vynikajici
urovni. Vyucujici Zaky velmi dobie motivuje a aktivizuje v prithéhu hodiny, vyuZiva
konkrétni piiklady. Kladenim problémovych otizek vede Zdaky k samostatnému
logickému mysleni. Funkéné jsou rovnéi pouZiviny ndzorné pomicky a didaktickda
technika.

Odborné ekonomické predméty

Ekonomika

V pribéhu inspekce byly sledovany ctyfi hodiny ve tfech tfidach u jednoho
kvalifikovaného ucitele.

Vsechny se vyznacovaly klasickou strukturou (Gvodni opakovani, vysvétleni nové
latky, procviceni). Ne ve vSech si vSak ucitel dobfe ¢asové hodinu rozvrhl, coZ se nasledné
projevilo v nedostatecném procviceni a zdvérecném shrnuti probraného uciva.

Pfi Gtvodnim opakovéni, které probihalo bud’ frontaln€ v lavicich nebo individudlnim
zkouSenim u tabule, prokazovali Zaci primérné, misty az podprimérné znalosti. V prib&hu
ustniho zkouSeni vyucujici zaméstnal tfidu zadanim cviéného piikladu, ¢i studiem probirané
latky v ucebnici. V jednom piipadé Zzaci sledovali zkouSeni. Spolecnym nedostatkem
sledovanych hodin bylo nedostate¢né upeviiovani latky probrané v uplynulé vyucovaci
jednotce, ojedinéle bylo nedostatecné procvicené ucivo i zkouseno.

Pti vysvétlovani nové latky se snazil ucitel o maximalni komunikaci se ttidou, zadaval
problémové dotazy, v jednom piipadé byl funkénim zplisobem vyuzit i zpétny projektor.
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Kladem vyuky je i Casté vyuzivani praktickych piikladi a dil¢i shrnuti probraného uciva
v prub¢hu hodiny a nésledné procviceni na piikladech. Tim ziskdvaji hodiny potfebny
¢innostni charakter. V fadé¢ hodin byly vyuzivany rovnéz ucebnice, které maji Zaci
k dispozici. Nékteré ucebnice je vSak moZno povazovat za jiz zastaralé. Hodiny byly
zpravidla ukonc¢eny zadanim domaciho tkolu.

Za negativni lze povazovat nékdy ne zcela dostatecné vysvétleni novych pojmd,
nevyuzivani tabule pfi zapisu latky a nedostacujici aktivizaci n€kterych zaki, coz v urcitych
piipadech vyustilo az k nezajmu o vyuku.

Vyuka probihd podle tematickych plani a vsouladu sucebnimi osnovami.
V nékterych ptipadech vSak vykazuji osnovy ekonomiky duplicity s jinymi odbornymi
ekonomickymi predméty.

Provoz podniku

Sledovany byly tfi hodiny v riznych tfiddch u jednoho vyucujiciho, jemuz chybi
pedagogické vzdélani.

VSechny hodiny byly zahdjeny strunym pfipomenutim latky probrané v minulé
hoding, které z v&tsi ¢asti provedl vyucujici sam. Zaci nebyli uditelem ani v jedné hoding
zkousSeni ¢i aspon dil¢im zptisobem hodnoceni.

Novou latku ucitel pojal ve dvou piipadech formou vykladu, zapis je do sesiti zakiim
doslovng diktovan. Tabuli vyudujici nevyuziva. Zaci méli minimélni prostor k vlastni praci,
piestoze v fadé piipadl projevili aktivitu a zajimali se o probiranou tematiku. Vyklad ¢asto
zabihd do zna¢nych podrobnosti (ucitel se tak dostava do urc¢itého casového skluzu pfi
plnéni tematického planu), vyucujici nijak nestfidd metody prace, ¢imz se hodiny pro zaky
stavaji ponckud jednotvarné.

Zbyvajici hodina (ve 4. ro¢niku) byla v€novana zpracovani podnikatelského zdméru,
ktery Zéci zpracovavaji ve Skole i doma jako souvisly piiklad. Tato hodina méla ¢astecné
¢innostni charakter, ucitel velmi dobte vyuzival konkrétnich ptikladli z mistni podnikatelské
praxe. Nebyla vSak dostate¢né jasné strukturovdna a neméla ani jasné vymezeny cil.
Diskutabilni je pomérné znacny pocet vyucovacich hodin, které jsou ve 4. roc¢niku
vénovany maturitnimu opakovani.

Ucebnice maji Zaci k dispozici pouze ve ¢tvrtém rocniku. Jedna se o studijni text ktery
vydala SOSP Hradec Kralové v roce 1991 a je jiz do jisté miry zastaraly.

Ucebni osnovy jsou pifi vyuce vzasadé dodrZzovany, bylo by vSak vhodné je
aktualizovat.

Management

Navstivena byla jedna hodina u kvalifikovaného vyucujiciho. Hodiny ve Ctvrtém
rocniku se zlcastnil feditel Skoly, ktery po jejim skonceni provedl s vyucujicim velmi
kvalitni rozbor.

Na zacatku vyucovaci jednotky stanovil ucitel jednoznacny cil, poté nasledovalo
zkouSeni dvou zaki. Po Cas zkouSeni m¢la tfida zadanu samostatnou préci, jejiz splnéni
vSak nebylo dostate¢né zkontrolovano. Znalosti zkouSenych Zzaka byly velmi dobré, jejich
hodnoceni ucitelem vcelku odpovidajici.

Novou latku prezentoval ucitel formou vysvétlovani za souc¢asné spoluprace se tfidou.
Ttida byla Casto aktivizovana problémovymi dotazy. K upevnéni latky v pribéhu hodiny
pouzil ucitel metody dil¢iho shrnuti. Osnova uciva byla stru¢né zachycena na tabuli, zapis
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vSak vyuCujici zaklim z vétsi Casti diktoval. V zavéru byl funkéni zplisobem vyuZit zpétny
projektor k porovnani dvou typl persondlni politiky firmy, ze kterého vSak nebyly
vyvozeny mozné zavéry. Shrnuti u¢iva provedl na konci hodiny vyucujici z nedostatku ¢asu
sam.

Vyuka probihd v plném souladu s tematickym planem a u¢ebnimi osnovami pfedmeétu.

Bankovnictvi a pojiStovnictvi
Hospitace probé¢hla v jedné hoding ve ¢tvrtém ro¢niku u kvalifikovaného vyucujiciho.

Po tvodni kontrole zpracovani domaciho tkolu byla frontdln¢ zopakovéna latka
probrana v minulé hoding. Zaci nebyli hodnoceni ani dil¢im zpiisobem.

Nové ucivo spocivalo v zadani bankovniho piipadu. Tento piiklad byl nejprve feSen
na obecné urovni ucitelem za spoluprace se zaky. Vlastni vypocet pak méli Zaci za kol
provést v lavicich samostatné, nasledné pak feSeni piikladu prezentoval jeden z zakli na
tabuli. Ve zbyvajici ¢asti hodiny zadal ucitel Zakiim k samostatnému fesSeni typové stejny
ptiklad z ucebnice. Pro nedostatek Casu jej zaci dostali k dofeSeni za doméaci tikol. Za klad
hodiny je mozno povazovat jeji ¢innostni charakter a aktivni praci nékterych zaka. Jini Zaci
vSak davali najevo ostentativni nezajem o vyuku.

skupiny zaki na vyuku.

Zaci maji k dispozici vhodné ugebnice, vyuka probihd podle tematického planu
v souladu s osnovami.

Moderni ekonomie

Navstivena byla jedna hodina ve ¢tvrtém ro¢niku u kvalifikovaného vyucujiciho.

Hodina byla zahijena stanovenim cile a zadanim stanovené latky k samostatnému
prostudovani v ucebnici na zakladé bodii napsanych na tabuli. V prib¢hu samostudia byli
dva Zéci zkouseni u tabule. Jejich znalosti byly primérné az podprimérné.

K vysvétlovani nové latky vyuzil ucitel informace, které Zaci ziskali pfi samostudiu.
Vyucujici kladl zadktim problémové dotazy, které méli zaci zodpovidat. Ucitel nasledné
vzdy shrnul urcitou ¢éast problematiky. V této ¢asti hodiny se negativné projevilo, Ze fada
zakl pfistoupila k samostudiu nezodpovédné, a proto komunikace mezi ucitelem a tiidou
vazla. Hodina byla navic do zna¢né miry narusena nekézni zaki a jejich nezdjmem o vyuku.
Vysledna efektivita hodiny tak byla pomérné nizka.

V zavéru hodiny byl Zdkim zaddn domaci kol a vyucujici probranou latku velmi
struéné shrnul.

Vyuka probiha v souladu s tematickymi pldny a osnovami. Ucebnice jsou zakiim
k dispozici, v hoding byly funkénim zplisobem pouzity.

Technika administrativy
Navstivena byla jedna hodina v prvnim ro¢niku u nekvalifikovaného vyucujiciho.

Cela sledovana vyucovaci jednotka byla prakticky v€novana opisu textu z ucebnice
s vyjimkou kratké zkousSky ptesnosti a rychlosti. Pfi ndcviku psani Zaci bézné sleduji
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klavesnici se souhlasem ucitele. Navic ne vSichni pisi vSemi deseti prsty a fada z nich ma
Spatné navyky pfi sezeni, coz vyucujicim disledné nekoriguje. Pouze pii psani zkousky
méli Zaci nasazeny pomucky, které jim mély znemoznit klavesnici sledovat. Piesto vSak
mnozi sledovali nejen napsany text na papife ve stroji, ale i pfedlohu. V hodiné¢ nebyly
sttidany metody prace ani zafazovany relaxacni pfestavky. Z tohoto divodu pusobila na
zaky jednotvarn€ a Uinavné. Napsané texty zaklada vyucujici po jejich kontrole zakiim do
desek.

Vyuka probihd na elektronickych psacich strojich Optima SP 50 v béZzné ucebné,
kterd neni vybavena Zidlemi s nastavitelnou vySkou. Nevhodné Zidle ¢astecné zplsobuji
Spatné navyky zakil pfi sezeni.

Zaci pouzivaji pfi vyuce vhodné udebnice, tiida vSak neni vybavena postupovou
klavesnici pro nacvik psani. Vyuka probihé podle schvalenych ucebnich osnov.

Hospodarské vypocty

Byly hospitovany dvé hodiny tohoto pfedmétu v jedné ttid€ u vyucujici, kterda ma
odpovidajici kvalifikaci.

V obou hodinach byl v tvodu srozumitelné formulovan jejich cil. Prvni z hodin byla
zahajena pisemnym opakovanim. Ptiklady byly promitnuty zpétnym projektorem na tabuli
a vyucujici k nim podala vysvétlujici komentaf. Zaci po celou dobu uréenou k vypoétim
pracovali samostatné. Po ukonceni této cCinnosti vyucujici stru¢né vysvétlila postupy
u jednotlivych piikladi a upozornila na Casto se vyskytujici chyby.

Druhé hodina zacala frontalnim opakovéanim ptikladii z minulé pisemné prace, nebot’
hospitované hodiny nasledovaly pofadim po sob&. Zaci byli k aktivité motivovani
postupnym zjiStovanim své uspéSnosti pii pisemné praci. Navrhovali rizna feSeni,
navzdjem si pomahali a vysledky si kontrolovali mezi sebou is vyucujici. V této Casti
hodiny byl kladen diiraz na samostatnost, logické uvazovani a aktivni zapojeni kazdého
zaka.

Pii vykladu nové latky byla vhodné vyuZita u€ebnice, ¢imz doslo k zefektivnéni
vyucovaciho procesu. Vyucujici vhodné usmérniovala tempo prace a kombinaci samostatné
prace zakl s ucebnici a vypoCty na tabuli dala zakiim dostatecny prostor pro uplatnéni
jejich aktivity. Pouzila individudlni pfistup k jednotlivym Zakiim a respektovala itempo
rychlejsi skupiny zakl zadavanim dalSich ptiklad z u€ebnice. Byly kladeny i problémové
otazky a zadavany priklady spojené s kazdodenni praxi.

Graficky i mluveny projev vyucujici byl na velmi dobré urovni. Béhem hodin probihala
z jeji strany neustdld kontrola srozumitelnosti opakovaného inové probiraného uciva.
Hodiny byly velmi dobfe promyslené a zorganizované.

Obé¢ byly zakonCeny zopakovanim a shrnutim uciva a zaddnim doméciho tkolu. Cil
obou hodin byl splnén. Probirané ucivo korespondovalo s u¢ebnimi osnovami a tematickym
planem vyucujici pro dany predmét.

Obchodni logistika

V ramci inspekce byly navstiveny dvé hodiny tohoto pfedmétu v jedné tfid€ u jednoho
vyucujiciho. V jedné znich byl pfitomen ifeditel Skoly. Vyucujici je pro vyuku tohoto
predmétu kvalifikovan.
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Na zacatku obou hodin byl uveden podrobné jejich cil. Jedna z t€chto hodin byla
poznamendna pomérné velkou nekézni. Zacala zkouSenim dvou zaki, ptfi némz ostatni zaci
nebyli zaméstnani. Rusili vzdjemnou hlasitou verbdlni komunikaci zcela nesouvisejici
s vyukou. Klasifikace zkousenych zéki jim byla zdivodnéna a odpovidala jejich znalostem.

Nova latka byla vykldddna srozumiteln¢ se souCasnym zakreslovanim vystiznych
schémat na tabuli, ale op€t za pomémé nepozornosti zakli. Vzhledem k obtiZznosti latky
a absenci ucebnic by se efektivita hodin v tomto pfedmétu dala zvysit pouZzitim zpétného
projektoru, ptipadné ptipravou pracovnich textli pro vSechny zdky. Vyucujici diktoval
zaktim ucivo nekdy pomérné rychle a ti je nestacili zapisovat do svych seSitd. Probirana
latka byla ilustrovana na konkrétnich ptikladech ¢innosti firem z blizkého okoli.

Na ojedinélé dotazy zakli reagoval vyucujici srozumitelnym vysvétlenim daného
problému. V zavéru hodiny chybélo diikladnéjsi shrnuti probrané latky.

Druh4 hodina, kterd probihala v pfitomnosti feditele Skoly, se vyznaCovala zlepSenou
kazni zaka a jejich vétsi aktivitou. ZkouSend zakyné mluvila potichu, a tak ostatni zaci
nemohli reagovat na jeji pfipadné neznalosti doplnénim ¢i vysvétlenim zkouseného tématu.

Nasledovalo frontalni opakovani probrané latky, pii kterém byla aktivizovana vétSina
zaku.

Nova latka byla podavana Zakim srozumitelné, casto formulovanim problémovych
otazek a spoleénym hleddnim spravnych odpovédi. Zaci o novych faktech premysleli,
neustale komunikovali s ucitelem, logicky odvozovali nezndma slova, ktera ucitel zapisoval
na tabuli. V pribéhu vykladu doslo n&kolikrat k postupnému shrnuti dosud probrané latky
nejen verbalné, ale i1 zakreslenim ilustrativnich schémat.

Motivaénim prvkem v hodin€ byla pochvala a pratelska pracovni atmosféra. Mluveny
1 graficky projev ucitele byl na dobré tirovni.

Probirané ucivo v obou hodinach bylo v souladu s u€ebnimi osnovami i tematickym
planem vyucujiciho.

Informacni technologie

Byly hospitovany dvé hodiny tohoto pfedmétu ve dvou ttidach. Vyucujici neni pro
vyuku tohoto pfedmétu kvalifikovana.

Jedna hodina prob¢hla v ucebné vypocetni techniky, kterd svym technickym
vybavenim zcela spliiuje pozadavky na vyuku, druhd v kmenové ttidé. V obou byl vystizné
ur¢en cil hodiny.

Hodina ve druhém ro¢niku méla spiSe ¢innostni charakter. Byla zahdjena opakovanim
dosud probrané latky, pfi kterém se stfidalo shrnuti teoretickych poznatkii s jejich
praktickou aplikaci. U kazdého pocitate pracoval pouze jeden Zzdk, coz zvySovalo
efektivitu vyuky. Vyucujici méla hodinu dobie promyslenou a organizovanou. Pracovala
individualné s jednotlivymi zaky a vyuZzivala ivétSich praktickych dovednosti nékterych
74kl pro pomoc zakiim méné zkuSenym v préci s pocitacem.

Motivaénim prvkem v hodiné byla pochvala, povzbuzeni, ale i v uebné umisténa
tematickd nasténka s novinkami z vypocetni techniky.

Nova latka byla teoreticky vysvétlovana, schematicky zapisovana na tabuli i do seSitl
a prakticky ovéfovana piimo na pocitacich. Hodina nebyla jednotvarnd, Zaci pracovali
s evidentnim zajmem. Neustéle probihala zpétna vazba jako kontrola zvladnuti uciva.

Piestoze vyucujici neni kvalifikovana pro vyuku vypocetni techniky, jeji odborna
uroven byla dostate¢na.
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Druhd hodina byla zahdjena frontdlnim pisemnym opakovanim teorie v podobé
kontrolniho testu, jehoz zadani obdrzel kazdy zak v tiSténé formé. Vyucujici podala
k vypracovani testu podrobny vyklad a urcila ¢asovy usek na jeho vypracovéani. VétSina
zakl pracovala samostatn€. Po ukonceni a odevzdani testli byly jednotlivé odpovédi za
aktivni U€asti zaka s ucitelkou rozebrany.

Nasledovalo ur€eni cile hodiny a probirani nové latky. Hodina byla zamétena na
Notebook a jeho praktické vyuziti. Formou problémovych otdzek a naslednych odpovédi
byli Zzaci seznameni s funkci a parametry, s klady izdpory a vyznamem tohoto druhu
pocitate. Nasledovala praktickd ukazka, diskuse a odkaz na nésténku zaméfenou na
novinky ve vypocetni technice. Vzhledem k tomu, Ze Zaci nemaji ucebnice, byly zakladni
poznatky shrnujici probiranou latku pomalu a hlasité diktovany. Zaci si je zapsali do svych
seSitl.

V zavéru hodiny bylo provedeno shrnuti nové latky abyl pfipomenut termin
odevzdani dlouhodobé zadaného domaciho ukolu s moznosti jeho vypracovani na pocitaci
v ucebné vypocetni techniky.

Hodina prob¢hla v ptatelské atmosféfe a byla charakterizovana znacnym zajmem
a aktivitou zéku. Cil hodiny byl splnén.

V obou hodinach bylo probirané ucivo v souladu s ucebnimi osnovami a tematickymi
plany vyucujici.

Vyuka odbornych ekonomickych piedmétii ve Skole probiha na priimérné urovni.
Vyulujici se aZ na malé vyjimky snaZi o komunikaci se Zaky, aktivizuji je problémovymi
dotazy, vyuZivaji ucebnice pii vyuce a v nékterych piipadech i ndzorné pomiicky.
Urcitou slabinou zistava motivace Zaki, jejich vétsi zapojeni do vyuky a v nékterych
PFipadech i mala kazeri Zakii a jejich nezdjem o probirané ucivo. RovnéZ znalosti Zaki
je mozno hodnotit jako priimérné.

12. Hodnoceni podminek a vysledku formativniho piisobeni na Zaky

Ve skole se dodrzuje dobra tiroveii mezilidskych vztahli. Zaci jsou pfipravovéani
v pfedmétu rétorika na vystupovani na vetejnosti tak, aby jejich jednani mélo spolecenskou
uroven. Za timto ucelem se pouzivaji v tomto pfedmétu specidlni videoprogramy. Nékteré
situace jsou zdmérné nacvicovany na vefejnosti ve spolecenskych zatizenich formou jednani
se zdkaznikem. Pfesto se v n¢kterych hospitovanych hodindch neprojevila zlepSena Groven
chovani zakd.

Vedeni $koly dba na esteticky vzhled Skoly i u¢eben, aby rozvinulo estetické citéni
svych zaki. Zasady sluSného chovani a dalsi etické a estetické normy jsou soucasti Skolniho
fadu. Ve Skolnim tadu, ktery je obSirné zpracovan, nejsou zakotvena prava zaku. Pro
harmonicky rozvoj osobnosti mladého Cloveéka je vSak dilezité si uvédomit, Ze nejen
zakazy a pokyny, ale i prava tvoii dilezitou slozku realného Zivota.

Rada Skoly neni zfizena, ale existuji tfidni samospravy, z nichz byly zvoleny dvé
zakyné jako mluvci zaki pro feSeni piipadnych problémi s feditelem Skoly. Ttidni ucitelé
poskytuji rady a pomoc, vedou szdky pohovory, coz zvySuje divéru Zzaka vici

24

poradcem a vedenim Skoly, ktefi jsou v pravidelném kontaktu s rodi¢i problémovych zak.

Talentovani Zzaci Skoly jsou vysildni na konverzacni soutéZe v cizich jazycich,
olympiady ¢eského jazyka a atletické a sportovni hry.

Podminky a vysledky formativniho piisobeni na Zaky Ize hodnotit jako priimérné.
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13. Hodnoceni vychovného poradenstvi

Ve Skolnim roce 1998/99 byl do funkce vychovného poradce jmenovan zacinajici
ucitel, ktery dokoncil v roce 1998 doplitkové pedagogické studium a méa v imyslu zacit
kvalifikacni studium vychovného poradenstvi. Dosud je bez kvalifikace. Byl ptedlozen
kvalitni plan vychovného poradenstvi, ze kterého je patrno, Ze institut vychovného
poradenstvi plni funkci metodicko-poradni 1 informativni. Jednotlivé akce, které Skoly pro
zaky zajiStuje, se tykaji predevSsim protidrogové cCinnosti, trestné Cinnosti mladeze a
racionalniho vyuziti volného ¢asu mladych lidi. Aktualni informace vychovného poradce
jsou prezentovany na nasténce Skoly, kde jsou vyznaceny i konzulta¢ni hodiny pro rodice i
zaky Skoly. Vychovny poradce rovnéz sleduje nabidku dalSiho studia pro zaky stfednich
Skol, zejména v Ucitelskych novindch. Dne 21. fijna 1998 se Skola zucastnila veletrhu
pomaturitniho vzdélavani Gaudeamus v Brné. Zde ziskany material je dobrou zékladnou
pro dalsi orientaci zZakl. Vzhledem k tomu, Ze vychovny poradce s touto ¢innosti zacina,
nebyla dosud zfizena kartotéka problémovych zaka.

Na prvni rodicovské schiizce budou rodice seznameni s planem ¢innosti vychovného
poradce i s koordinaci ptihlasek zakt ctvrtého ro¢niku na vysoké Skoly a vyssi odborné
Skoly. Vychovny poradce svoji praci koordinuje s tfidnimi uciteli a zodpovida za
dodrzovani terminii jednotlivych akci fediteli $koly. Skola spolupracuje s Ufadem prace
v Trutnové.

Cinnost vychovného poradce je hodnocena jako spise nadpriimérna.

14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Dulezitymi Skolnimi aktivitami jsou pfedev§$im exkurze, které umoziuji zakim
redlnou predstavu o propojeni teorie s praxi. V ramci Cinnosti pfedmétovych komisi je
zpracovan plan exkurzi, ktery je schvalovan feditelem Skoly a postupné realizovan
1 aktualn€ doplinovan.

Ucast na kulturnich akcich, jako je naptiklad navstéva divadla, filmového predstaveni
¢i vystavy knih, poméahéa formovat nazor mladého ¢lovéka na nezbytnost kultury jako jedné
z dllezitych slozek vjeho Zzivoté. Tyto akce jsou nasledné rozebirdny pii nékterych
vyucovacich hodinach a zaci v nich formuluji své nazory na né a konfrontuji je s nazory
jinych.

Zaci navitivili pfi hodinach eského jazyka i mistni knihovnu, kde se seznamili s jejim
systémem a strukturou. Tato aktivita je motivujicim prvkem pro dal§i samostatné
vyhledavéani poznatkll a informaci pottebnych pro studium i budouci povolani.

Zaci se zhdastiuji rznych olympiad a jazykovych soutézi, nékteré z nich $kola sama
organizuje. Aktivity zakd jsou vedenim Skoly oceflovany avedou je k dalSimu
intenzivngjSimu studiu.

SOSP Trutnov s.r.o. je ¢lenem Asociace $kolnich sportovnich klubt a aktivné se
zhastiuje riiznych sportovnich soutézi nejen jako wicastnik, ale i organizator. Skola navic
vypracovala metodicky materidl na pomoc organizatorim téchto soutézi. Pedagogové
17éci se osveédcili jako potadatelé atletické soutéze mezi Ceskymi a polskymi Skolami. Ve
Skole jsou podporovany iindividudlni mimoskolni sportovni aktivity zakt, hlavné
v lyZovéani a baseballu (napf. ¢asovou upravou studijnich povinnosti). Smérovani volného
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casu mladych lidi k sportovnim aktivitim je vyznamnym prvkem vradmci prevence
problémovych jevt (alkohol, drogy, kouteni) u této vékové skupiny.

Vlastni aktivitu zaka podporuje vedeni Skoly a cely pedagogicky sbor pii organizaci
Skolniho plesu, vydavani jednotlivych cisel Skolniho Casopisu, potadani besidek a Skolnich
vyletli. Tyto akce utuzuji tfidni kolektivy, vytvéieji diveéru mezi Zaky a uciteli a podporuji
pocit hrdosti na svou Skolu a soundleZzitosti s ni.

Skola potada dny otevienych dveii a prezentuje se i vydavanim riiznych informacnich
materiali, ¢lanky v mistnim tisku a stru¢nou informaci v rozhlase. Pomaha tak zakim
zakladnich $kol a jejich rodi¢lm v lepsi orientaci pii vybéru budouciho povolani a sama tim
pfichédzi do povédomi obcanti jako jeden z ¢lankl vzdélavaciho systému v regionu.

Preventivni program problémovych jevii u mladeZe je nenésiln€ uplatiovan systémem
besed s tématikou drogy, kriminalita mladeze, AIDS a zdravi ¢lovéka.

Zajem o politické déni vnaSi zemi je uZzakli podnécovan realizovanim besed
s poslancem, senatorem i ptimou Ucasti pfi jednani v Senatu CR. Ve Skole jsou umistény
dvé volebni mistnosti, které jsou upravovany za aktivni €asti zakl i pedagogi.

Motivaci vyucuyjicich k organizovani téchto akci neni jen moralni a finan¢ni ocenéni
jejich prace vedenim Skoly, ale pfedevsim jejich zdjem o vSestranny rozvoj osobnosti zakd.

Tyto dalsi aktivity jsou hodnoceny jako vynikajici.

15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Pti Skole nejsou ziizena zadna Skolska zatizeni.

ZAVERY

SOSP Trutnové s.r.o. plni dobfe svoji vychovné vzdélavaci funkci. Ve $kole jsou
vytvofeny velmi dobré podminky pro vyuku pfislusného zameéteni. Urcitym limitujicim
faktorem, ktery miize negativné ovlivnit vyuku v dalSich letech, je stavajici maly pocet tiid. Pro
pfisti roky bude tedy nezbytné nutné ziskavat vétsi pocet kvalitnich uchazect o studium.
Zaroven je tieba 1 nadéale velmi peclivé sledovat uplatnéni absolventt Skoly v praxi. V soucasné
dob& nema $kola, podle informaci z Utadu prace Trutnov, s umistovani svych absolventd
problémy.

Velmi dobfe Ize hodnotit kvalitu vyuky vétSiny vSeobecné vzdélavacich
a prirodovédnych pfredmétt,uroven vyuky odbornych predmétii je spise primérna.

Pti inspekci nebylo zjiSténo poruSovani platnych pravnich norem.

Vyrazna pozitiva:
e systém planovani a kontroly ve Skole,

e materialné technické a psychohygienické podminky Skoly,

e uroven vyuky nékterych pfedmétd (napf. matematika, hospodaiské vypocty, zaklady
pfirodnich véd, cizi jazyky),
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mnozstvi a kvalita riznych aktivit dopliiujicich vychovné vzdélavaci proces ve Skole.

Vyrazna negativa:

Nebyla zjisténa.

Doporuceni pro feditele Skoly:

1.

B

PO N

Aktualizovat ucebni plan a ucebni osnovy tak, aby se odstranila zbyte¢na duplicita vyuky
v ne¢kterych odbornych ekonomickych pfedmétech. Uc€ebni plan opatfit v pozndmkach
¢astecnou moznosti Upravy uciva, kterd v dalSich letech umozni dil¢i zmény a aktualizace ve
vyuce jednotlivych pfedméti tak, aby vyuka vzdy probihala v souladu s aktualnim vyvojem
odborné problematiky. V ucebnim planu rozsitit moznost nabidky volitelnych predméti.
Aktualizovat organiza¢ni fad Skoly.

Rozsitit odbér odborného ekonomického tisku ve Skole.

Dtsledné kontrolovat dodrZzovani tematickych planti a u¢ebnich osnov uciteli v jednotlivych
pfedmétech.

Stavajiciho vychovného poradce motivovat k zahdjeni kvalifika¢niho studia na vysoké skole.
Zapracovat do Skolniho fadu prava zaki.

Spolecné se vsemi vyucujicimi vést zaky ke kazni v pribehu vSech vyucovacich hodin.

Pti vyuce techniky administrativy disledné uplatiiovat desetiprstovou hmatovou metodu a
korigovat chybné navyky zaku pii sezeni. Ucebnu vybavit Zidlemi s nastavitelnou vyskou.
Zvysit podil vlastnich ¢innosti Zakt pti vyuce odbornych ekonomickych predmétt.

V Hradci Kralové dne 27.11.1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu T. Hruby v.r.

¢lenové tymu D. Janulikova v.r.

J. Kocabova v.r.

Ptilohy: 0
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Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 3.12.1998

razitko

Podpis feditele(ky) skoly  J. Strnad v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 21.12.1998 091 665/98-5005

Skolsky tiad: 21.12.1998 091 665/98-5005

Reditel §koly nepodal k inspekéni zpravé pripominky.
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