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Misto inspekéni ¢innosti: ~ Odborné ucilisté, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Termin inspeké¢ni ¢innosti: 4. - 7. inor 2013

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkll vzdelavani podle piislusnych skolnich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Posuzované obdobi — Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 do data inspekcni
¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba vykonavéa cinnost stiedni Skoly, jejiz hlavnim ucelem je vychova
a vzdélavani zakd se zdravotnim postizenim (cilovd kapacita 568 zakid). K terminu
inspekce se vzdélavalo v 27 tfidach celkem 284 Zaki (z toho 5 cizincd, 250 zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami — dale SVP). Posledni institucionalni hodnoceni skoly
se uskutecnilo v roce 2007.
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Ve skolnim roce 2012/2013 jsou ve $kole realizovany tyto obory vzdélani:

Kéd Obor vzdélini Délka Forma Zpiisob.
studia studia ukonceni
studia

23-51-E/01* Strojirenské prace 3r.0m. denni 77
29-51-E/02* Potravinaiské prace 2r.0m. denni 77
29-54-E/01* Potravinafska vyroba 3r.0m. denni 77
36-64-E/01* Tesaiské prace 3r.0m. denni 77
36-67-E/01* Zednické prace 3r.0m. denni 77
65-51-E/02* Préce ve stravovani 21r.0m. denni 77
65-52-E/01* Stravovaci a ubytovaci sluzby 3r.0m. denni 77
75-41-E/01* Pecovatelské sluzby 3r.0m. denni 77
66-51-E/01* Prodavacské prace 3r.0m denni 77

77 - zavérecna zkouska (ZZ), * Skolni vzdélavaci program (SVP)

Ve vzdélavaci nabidce Skoly doslo ke zméné (z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni bude
s u¢innosti od 1. 9. 2013 vyfazen obor vzdélani 31-59-E/01 Siti a uprava odévi, v soucasné
dobé neni naplnén obor vzdélani 69-54-E/01 Prace ve sluzbach a doméacnostech).
V souladu s Koncepci rozvoje Skoly do roku 2015 se podafilo stabilizovat naplnénost
oborll ve vSech roc¢nicich po jedné tfid¢. Ziizovatelem jsou finanéné podporovany obory
stavebni (strojirenské, tesatské, zednické prace). Skola je zapojena do projektd UNIV 2
KRAIJE a v soucasnosti i UNIV 3, v rdmci kterého realizuje vlastni projekt Rozvoj dal§iho
vzdélavani v oblasti dil¢ich kvalifikaci. Na zaklad¢ tohoto projektu vedeni Skoly pfipravilo
a prakticky ovéfilo 5 vzdélavacich programt, dalSich 10 programt pfipravuje.

Ve skole je zaméstndno 57 pedagogickych pracovniki a 18 nepedagogickych
zaméstnancl. Pedagogicky sbor je stabilizovany (vékovy primér 50,61).

Skola je umisténa v moderni budové, ktera pied deseti lety prosla postupné komplexni
rekonstrukci a dostavbou. Spole¢né se sousedni Specidlni zékladni Skolou tvoii uzavieny
areal. Odloucené pracovisté Stredisko praktického vyu€ovani stavebnich obort se nachazi
v pronajatych prostordch Prazské spravy nemovitosti ve SkladiStni oblasti v Hradci
Kralové. Od posledni inspekce doslo ke zkvalitnéni materidlné-technického zdzemi Skoly
(vznikla nova ekologicka ucebna vybavena interaktivni tabuli a odbornéa ucebna pro vyuku
stavebnich oborli, nepouzivana Sici dilna byla piebudovdna na kuchyiiské studio pro
vzdélavani dospélych, byla opravena stfecha, vyménéno potrubi v technickém podlazi
budovy).

Skola spolupracuje s fadou socialnich partnerii v oblasti zajistovani a realizace odborného
vycviku (dale OV). Je fakultni Skolou Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové
a spolupracuje s Odbornym ucilistém Viliama Ganu v Banské Bystrici. Velmi dobré
kontakty Skoly jsou realizovany se sdruzenim Salinger pfi koordinaci podpory a pomoci
romskym zaktm, s Policii CR (seminafe pro zdky 1. a 2. roéniki1), s rekrea¢ni zakladnou
J. A. Komenského v Bé€I¢i nad Orlici (realizace adaptacnich kurzil) a se Svazem mentéalné
postizenych sportovci (organizace celostatnich turnaji v basketbalu, stolnim tenisu).
Vedeni Skoly a dals§i pedagogicti pracovnici Uzce spolupracuji s Narodnim ustavem pro
vzdélavani, Skolskym poradenskym zafizenim a zafizenim pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli a podileji se na tvorb€, zavadéni a ovéfovani rdmcovych
vzdélavacich programil (ddle RVP), Jednotného zadani zadveérecnych zkousek (dale JZZZ)
a Nové zaverecné zkousky 2.
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Rovny pfistup ke vzdélavani

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s podminkami, za kterych byla zatazena do
Skolského rejstiiku. Vzdelavaci nabidka je zvetejiiovdna na internetovych strankach skoly,
na prezentatnich akcich, Zakovskych vystavach a inzerci v médiich. Reditel $koly
poskytuje zdkonnym zastupciim uchazect individualni konzultace o vhodnosti vzdélavaci
nabidky pro jejich déti ve spolupraci s vychovnym poradcem.

Pti pfijiméani zakh ke studiu se Skola fidi pfisluSnymi pravnimi ptedpisy. Dokumentace
pfijimaciho fizeni je peclivé vedena a spolu srozhodnutim feditele Skoly je uloZena
v osobnich spisech zaku. Pfijimaci fizeni probiha v nékolika kolech az do doplnéni
kapacity. Diky tsili celého pedagogického sboru a efektivni naborové strategii neklesa
dramaticky pocet pfijimanych zakd. V jednotnych kritériich pfijimaciho fizeni jsou
zahrnuty - zdravotni zplsobilost uchazece, zplsobilost ke komunikaci v Ceském jazyce
a hodnoceni chovani za tfi klasifika¢ni obdobi. Béhem Skolniho roku jsou pfijimani Zaci,
ktefi prestupuji ze stfednich odbornych u€ilist’ v disledku studijniho netuspéchu nebo kviili
zdravotnimu postizeni ¢i znevyhodnéni. V pribéhu mésice zafi jsou piijimani zaci, ktefi
v minulém Skolnim roce ukon¢ili vzdélavani pired¢asné, jsou registrovani na ufadech prace,
nebo jsou bez registrace a uvédomuji si nutnost profesni ptipravy.

Vychovné poradenstvi zajistuje vychovny poradce ve spolupraci se zastupkyni feditele
skoly. Resi hlavné kézeiiské problémy zaki (zaskolactvi, problematicka pracovni moralka,
hrubé chovani), dale jim pomaha pfti hledani pracovniho uplatnéni, pfipadné je seznamuje
s moznostmi roz$ifeni ¢i zvySeni kvalifikace. Z dokumentace je patrné, Ze problémy zaku -
kazenské, vzdélavaci, osobni, existenéni i rodinné jsou okamzité feSeny. Kontrolou
elektronické matriky bylo zjisténo, Ze evidence z4dkli se SVP je vedena (podle
individuélniho vzdé¢lavaciho planu se v letoSnim Skolnim roce vzdélava 9 zaka). Pro Zaky
1. ro¢nikti Skola organizuje adaptacni kurz, v jehoz pribéhu jsou noveé nastupujici zéci
sezndmeni se Skolnim fadem, provozem Skoly a preventivnim programem socidlné
patologickych jeva. Dilezitou naplni kurzu jsou c¢innosti spojené s adaptaci na novy
zakovsky kolektiv a budovani socidlnich vazeb. Odbornd péce je v piipadé potieby
zajistovana psychologem Specidlniho pedagogického centra pti Matetské Skole, Specialni
zakladni skole a Praktické skole v Hradci Kralové.

Na plnéni cili Minimélniho preventivniho programu pro Skolni rok 2012/2013
spolupracuje preventivni tym, tvofeny vychovnym poradcem a dvéma metodiky primarni
prevence. Tym byl pfi feSeni zdvaznych piipadl doplnén o zastupce z vedeni Skoly. Tato
spoluprace se projevila v §irsi a pestfejsi nabidce programi a preventivnich aktivit. Zaktim
jsou pravidelné nabizeny vzd¢lavaci a volnoCasové aktivity, ucCastni se besed
k problematice Sikany a zavislosti, jsou informovdni o moZnych rizicich nezdravého
zivotniho stylu. Minimalni preventivni program je dopliiovéan a podporovan Skolnim fadem
a celoronim pldnem cinnosti Skoly. Dil¢i Casti preventivniho programu (zivotni styl,
etickd a estetickd vychova, rasismus) jsou soucasti uciva nékterych vychovnych predmétii
v SVP.

Skolni tad obsahuje preventivni strategii $koly v oblasti zajiténi bezpe&nosti. Zaci byli
prokazateln¢ sezndmeni prostfednictvim Skolnitho fadu 1 sjednotlivymi pravidly
bezpecnosti (doloZzeno zapisy v osobnich kartach zakii). V odbornych ucebnach, dilnach,
télocvicnach a posilovné jsou vyvéSeny provozni fady. Pocty Urazli nezaznamenaly za

posledni tfi Skolni roky negativni trend. Mira Grazovosti je velmi nizkd, ve Skolnim roce
2011/2012 predstavovala 8 trazl na 340 zaki (adaj k 30. 9. 2011), tj. 0,02 % evidovanych



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce 1Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-74/13-H

urazt. Rizika Skoly jsou kazdoro¢né vyhodnocovéna proveérkami bezpec¢nosti. Aktualni
stav doklada, Ze se rizika pribézné odstranuji (posledni provérka bezpecnosti ze dne
15. 6. 2012 neshledala nedostatky). Kontrolu zamétenou na dodrzovani pravnich predpist
k zajisténi bezpecnosti prace a k zajisténi provozu technickych zatizeni pfi praktické vyuce
provedl Oblastni inspektorat prace dne 13. 2. 2012 (nedostatky nebyly zjistény).

Vzdélavaci nabidka, organizace vzdélavani

Sledované vzdélavani se uskutecniuje na nékolika rtznych mistech, coz klade zvySené
naroky na fizeni organizace vzdélavani. Ta probiha v souladu se SVP. Koordinace vyuky
je zabezpeCovana piedmétovymi komisemi. Stanovené maximalni pocty zaka
v pfislusnych skupinach jsou dodrZzovany. Tydenni dotace sledovanych vyucovacich
predméti zatazenych v rozvrhu hodin koresponduje se Skolnimi u¢ebnimi plany.

Komparaéni analyzou byly ve vech SVP zjistény dil¢i formalni i obsahové nedostatky,
které byly v pribéhu inspekéni &innosti odstranény a zpracované SVP jsou jiz v souladu
s pfislusnymi RVP. Ve vsech SVP byl zafazenim pfedmétii s vychovnym zaméfenim
(estetickd, ekologicka, ekonomickd, osobnostni, zdravotni) vyrazn€¢ posilen rozvoj
kompetenci zaki v oblasti pozndvaci, postojové i1 psychomotorické. Disponibilni hodiny
byly piednostné vyuzity pro posileni vychovnych predméti a casteéné odbornych
predmétid. Volitelné predméty v ucebnich planech jednotlivych oborti vzdélani nejsou
nabizeny.

Zajmové mimoskolni aktivity realizované $kolou jsou vyznamnym preventivnim prvkem.
V lofiském Skolnim roce se podafilo rozsifit nabidku volnocasovych aktivit o krouzky
zejména sportovniho a uméleckého zaméteni (kopand, florbal, koSikova, sebeobrana,
hudebni krouzek, prace s textilem, hra na sopranovou flétnu).

Prubéh a vysledky vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vSech realizovanych oborech vzdélani v pfedmétech
vSeobecné vzdélavacich, odbornych a OV. Rozvrh vyuky respektuje piislusné didaktické
a psychohygienické zasady. Koordinace vyuky ihodnoceni vysledkli vzdélavani jsou
provadény v ramci ptislusnych pfedmétovych komisi.

Vsechny sledované hodiny vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti byly
realizovany v souladu s pozadavky kladenymi na specialni vzdélavani. Ucitelé aktivizovali
zaky otdzkami, dil¢imi individudlnimi i spoleénymi ukoly. Zohlednovali jejich SVP,
nepfetézovali je nadmeérnym mnozstvim teorie a poskytovali jim dostatek ¢asu na piipravu
ukold. V hodindch vyuZzivali didaktické pomitcky, materidly i1 prezentacni techniku,
zatazovali interaktivni hry, cviceni. Velky diraz byl kladen na motivaéni stranku vyuky,
Casté a ucelné stiidani metod a forem prace a poskytovani individudlni podpory Zzaktm.
Vyznamnym piinosem pro Zaky byla orientace na feSeni praktickych ukoll, nézornost
vyuky, dliraz na procvicovani a fixaci uciva.

V pribéhu vyuky byly napliiovany pozadované kompetence zdka v oblasti pracovni,
socialni, obCanské a komunikativni. Snahou ucitelit bylo zeyména pisobit na hodnotovy
systtm 73kt s cilem ovlivnit pofadi hodnot, zménit zplsob hodnoceni nékterych
skute€nosti, pfipadné ziskat citlivost pro vnimani novych hodnot v oblastech, které
doposud nevzbuzovaly Zakv zdjem a pozornost. Projevy zakli v pribéhu vyucovani byly
piiméfené typu a hloubce jejich zdravotniho postizeni. Totéz se tyka komunikace, v jejiz
urovni jsou znacné rozdily. Piesto byli vSichni Zaci ve sledovanych hodinach schopni
komunikovat srozumiteln€é a dokdzali ziskané poznatky pomérné dobie formulovat. Méli



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce 1Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-74/13-H

také moznost zapojit se do prezentace a reagovat na nové ucivo. Miru pochopeni uciva
jednotlivymi zéky ucitelé provétrovali v zavéru vyucovacich hodin.

Pfimétené formy hodnoceni (klasifikace, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni)
podporovaly aktivitu zaki a pozitivni vnimani sebe sama. Klima ve sledovanych hodinach
bylo pfijemné a pracovni, zaci respektovali ptikazy uciteld. Trpélivy, laskavy, ale disledny
pristup vyucujicich vytvarel atmosféru diivéry a porozumeéni.

Odborny vycvik

Organizace praktické vyuky ve Skolnim roce 2012/2013 je zakotvena v provoznich fadech
pro jednotlivda Skolni pracovisté. Vyuka OV byla sledovdna ve vSech aktudlné
vyucovanych oborech. Podrobné&jsi hospitace probehly u oborti Cukraiské prace a Pekaiské
prace. U ostatnich obort byly provedeny kratkodobé vstupy na jednotlivd pracovisté a do
Skolnich dilen. OV probiha ve dvou Skolnich budovéch a na n€kolika dal§ich smluvnich
pracovistich ve mésté a v okoli. Materialni vybaveni dilen spliiuje poZzadavky na kvalitni
vyrobu. Vyukové prostory jsou moderni, pln¢ vyhovujici, vybavené prevazné novym
zafizenim a nabytkem. Dokumentace vyucujicich je vedena ve spolupraci ucitelt OV
s tfidnimi uciteli. Ttidni knihy a denik evidence OV dopliiuje dokument Evidence OV na
pracovistich. Klasifikace zaka je provadéna Casto a pravidelné.

V uvodu vyucovaciho bloku byl stanoven cil a téma probirané latky. Atmosféra ve
skupinach byla klidna, kooperativni, Zaci soustfedéné plnili zadané tkoly. Priibéh OV byl
pln¢€ v souladu s metodikou pro vyuku praktickych dovednosti, organizace vyucovacich
hodin byla v mnohych ptipadech piikladnd. V uvodu vyucovaci jednotky byli zaci
v pracovnim obleCeni (vCetné pokryvky hlavy a ptedepsané obuvi). Ucitelky provedly
kontrolu pfitomnosti zakti a jejich pfipravenosti z hlediska hygieny a bezpecnosti.
Do deniku evidence OV zapsaly dochazku, stanovily cile (seznamily Zaky s objednanymi
zakazkami) a rozdélily praci. Zadané tkoly Zaci tesili pfevazné samostatné, k plnéni ukolt
pristupovali aktivné a zodpovédné, pii praci na spoleéném ukolu dovedli spolupracovat
abyli schopni 1 vzajemného kompromisu. Znali zdkladni technické poznatky
a technologické postupy, dokézali je 1 prakticky aplikovat. Pro vyuku bylo k dispozici
potfebné materidlné-technické zadzemi. Béhem hospitaci nebyly patrné zadné kazenské
pfestupky proti Skolnimu ftadu, Zaci se chovali ukéznéné, ohleduplné¢ a v souladu
s bezpecnostnimi piedpisy. V zavéru vyuky ucitelky provedly vyhodnoceni stanovenych
cilti a prib&hu pracovniho procesu. Nechybélo individualni hodnoceni Zakl a klasifikace,
ptipadné vysvétleni diivodu snizeného stupné. Zaci méli moznost se k hodnoceni vyjadfit,
byli vedeni k sebereflexi 1 k identifikovani pfi¢in nezdaru. Vyuka OV spliovala veSkeré
predepsané nalezitosti. Komunikace mezi zaky a ucitelem byla oteviena, Zaci se nebali
vyjadfit sviij nazor a diskutovat.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola sleduje a hodnoti celkovou usp&$nost zaki v realizovanych vzdélavacich
programech. Prospéch a chovani Zzakli jsou pravidelné sledovany tfidnimi uciteli
a vychovnym poradcem, hodnoceny na schiizkach pfedmétovych komisi a na jednanich
pedagogické rady. Externi testovani Skola nevyuziva, pravidelné testuje Zzaky béhem
tzv. srovnavacich dnt, které se konaji jednou za Ctvrtleti v odbornych predmétech a OV.
Na konci Skolniho roku je kazdy zak hodnocen tfidnim ucitelem a ucitelem OV, hodnotici
zdznam je soucasti osobniho spisu zaka a dopliiuje jeho portfolio. Zdkonni zastupci jsou
o prubéhu a vysledcich vzdélavani Zdka a o jeho chovani informovani prostiednictvim
zakovské knizky, pii individualnich pohovorech a konzulta¢nich dnech, které¢ se konaji
dvakrat ro¢né. Nahodnym vybérem bylo ovéteno, Zze ucitelé¢ pravidelné zapisuji zadkim
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hodnoceni a tfidni ucitelé dbaji, aby zdkonni zéastupci byli s pribéZznym hodnocenim
seznamovani (podpis v zakovské knizce).

Z prostudovanych materidli a zrozhovori s vedenim Skoly vyplyvé, Ze kazdorocné
predcasné ukoncuje piipravu na budouci povolani znacné procento zaka (kolem 23 % za
sledované obdobi), a to zejména v 1. rocniku. NejcastéjSim divodem je zanechani studia
(neucast ve vyuce a nasledné nedoloZzeni omluvy nepfitomnosti, ukonfeni na vlastni
zadost, kdy v uvadénych diivodech prevlada nezdjem o obor vzdélani, zaSkolactvi, finan¢ni
nebo jiné problémy v rodin€). V pribéhu inspekéni €innosti byla znaéné zvysend absence
zaki ve vyuce, v nekterych hodinach byl pfitomen pouze jeden zak.

Z prospéchovych davodi dochazi k odchodu zdki jen ojedinéle. Ve Skolnim roce
2011/2012 se $kola zapojila do projektu Nova zavéreéna zkouska 2. Zaci viech oborii
konali zavére¢né zkouSky dle JZZZ. Z ptehledu vysledkii lze konstatovat vysokou
uspesnost, pouze jeden zak neprospél v pisemné a ustni Casti. Poprvé v uvadéném Skolnim
roce Usp&$né ukoncili vzdélavani i dva Zaci celozivotniho vzdélavani v ramci projektu
UNIV 2, ktefi ziskali stfedni vzd€lani s vyucnim listem v oboru 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby. Z udaji uvedenych ve vyro¢nich zpravach, z kontroly klasifikacnich
piehledil a protokolti o komisionalnich zkouskach vyplyva, ze ve sledovaném obdobi byly
vysledky vzdélavani vyrovnané.

Environmentalni vzdélavani je realizovano zatfazenim samostatného pfedmétu ekologicka
vychova do ucebniho planu a je zafazeno do vyuky jednotlivych predméti (obCanska
nauka, télesnd vychova, osobnostni vychova, zdravotni vychova). Ucitelé se snazi
o ekologizaci bézného chodu Skoly a propojeni environmentalni vychovy s kazdodennim
Zivotem.

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje uplatnéni absolventi na trhu préce.
Z dotaznikového Setfeni ve Skolnim roce 2009/2010 vyplyva, ze v prabehu tii let doslo ke
zmeéné v poctu uplatnéni absolvent i v oborové skladbé. Nejlépe se uplatituji na trhu prace
absolventi obort vzdélani Tesafské a Zamecnické prace (75 %), nejhlife absolventi oboru
Pecovatelské prace a Pekaiské prace (14 %). Soucasti dotazniku je i otdzka hodnoceni
kvality pfipravy na budouci povolani. V pribéhu sledovaného obdobi poklesla spokojenost
absolventt s pfipravou, z posledniho ucelené¢ho piehledu vyplyva, Ze 4 absolventi hodnotili
pfipravu jako nedostatecnou, 9 ji oznalilo jako caste¢né dostatecnou a 14 jako dobrou
(ndvratnost dotaznik byla 53 %).

Zaci se pod odbornym vedenim pedagogti i¢astni fady soutéZi a vystav. Sportovni aktivity
patii mezi vyznamné Cinitele prevence rizikovych jevll. Za podpory vedeni Skoly a diky
aktivité ¢lentd predmétové komise télesné vychovy, kterd kazdoro¢né potada radu soutézi
a turnaju, se daff napliiovat minimalni preventivni program $koly. Skola je zapsana do
Sportovniho klubu Integra, ktery je sou¢asti Svazu mentalné postizenych sportovcis CR.

V soutézich odbornych dovednosti dosahuji Zaci pravidelné nejlepSich umisténi na
Celostatni soutézi pekait v Brné, za podpory Kralovéhradeckého kraje se ucastni
mezinarodni soutéze kuchatskych dovednosti.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Rizeni §koly

Reditel §koly zahajil svou manaZzerskou &innost v hodnocené $kole v srpnu v roce 1990.
Ma dlouholetou praxi v fizeni, kontinudln€ a cilevédomé rozviji své odborné kompetence
prostfednictvim dal§iho vzdélavani a zejména cilenou sebereflexi. Koncepéni dokumenty
Skoly tvoifi provazany a systematicky celek. Obsahuji dlouhodobou strategii, ktera je
nasledné rozpracovéna ve sttednédobém planu, na kterou navazuji kratkodobé, operativni
a tematické plany. Koncepce rozvoje Skoly s vyhledem do roku 2015 je pravidelné
vyhodnocovéna a priibézné je sledovano jeji plnéni.

Uzsi vedeni tvofi tfi zastupkyné teditele Skoly a ekonomka Skoly, v Sir§Sim vedeni je
celkem 9 vedoucich pracovniktl, ktefi maji status zastupci, vedoucich ucitelli a vedoucich
usekl. VSechny tfi zastupkyné absolvovaly akreditovany vzdélavaci program pro zastupce
fediteltt 8kol. Sirsi vedeni $koly integruje dal§i pedagogy, kterym je svéfena kompetence
k fizeni a odpovédnosti za konkrétni oblast prace (napf. metodik prevence, vychovna
poradkyng, koordinator SVP, vedouci ugitel OV). Pracovni napIné vedoucich pracovniki
jsou konkrétni a jednoznaéné, definuji jejich kompetence a odpovédnost. Na porady uzsiho
vedeni, které se konaji zpravidla jednou tydné€, kontinualné navazuji porady jednotlivych
usekt Skoly.

Organizace a fizeni vychovné-vzdélavaci ¢innosti probiha v souladu s platnymi Skolskymi
predpisy. Jeji uspesny chod je zabezpecen souborem internich materiali (smérnice, pokyny
vedeni, zapisy z porad, plany aj.). Stanovend povinna dokumentace Skoly je fadn¢ vedena.
Vyro¢ni zpravy spliuji stanovenou strukturu. Pfenos informaci vramci Skoly je
zabezpecen osobnim kontaktem, informac¢nimi tabulemi umisténymi ve sborovné Skoly,
Skolnim intranetem a pracovnimi poradami.

Hospitacni ¢innost provadi feditel Skoly a jeho zastupkyné, vedouci ucitelé a vedouci
usekll. Zapisy z uskutecnénych hospitaci byly ptedloZzeny. Zaznamy z kontrolnich vstupt
na odbornd pracovisté¢ jsou rovnéz vedeny v pisemné podobé a konkrétni zavéry jsou
prokazateln¢ s vyucujicimi projednavany. Pfi hospitacni €innosti a zejména pii vedeni
pohospita¢niho rozhovoru byla zjevnd mimoiadnd erudice vedoucich pracovniki
1 ptipravenost hospitovaného k analyze vlastni pedagogické prace. Profesni dialog mél
vétSinou konstruktivni, didakticky, stimulacni a hodnotici charakter. Pozitivnim rysem
kontrolni a ftidici prace jsou podpirné autoevaluéni projekty Skoly. Jedna se napft.
o videonahravky vyuky OV a dale pak ukazky rozboru hodiny, kterou sleduji ostatni
ucitelé a maji moznost se k dané problematice vyjadfit. Tato iniciativa vedeni Skoly u¢inné
podporuje zkvalitnéni pedagogické prace ucitelti. Frekvence kontrolnich a hospitacnich
vstupli je dostateCna, vyucujici jsou odpovédnymi vedoucimi pracovniky hodnoceni
zpravidla dvakrat ro¢né.

Rizeni $koly je promyslené, efektivni, systémové provazané a cilevédomé podporuje
rozvoj kvality Skoly. Vyraznym a charakteristickym rysem managementu je jasna
a srozumitelna délba kompetenci, odpoveédnost jednotlivce a tymova spoluprace. Vyraznou
charakteristikou Skoly je wvstficné a piijemné klima, diraz je kladen na zasady

ro~vor

spolecenského chovani a vystupovani zakt i1 pracovnikl Skoly.

Oblast rozvoje partnerskych vztahli je cilevédomé rozvijena a efektivné zameétfena na
podporu edukacnich cili Skoly. Jeji rozsah a kvalita svéd¢i o kvalitnich manazerskych
schopnostech vedeni Skoly a cilevédomém vytvafeni image Skoly. Reditel Skoly déli
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partnerskou spolupraci do tii zékladnich pilifG. Spolupraci s partnerskymi organizacemi
pro realizaci praktick¢ c¢asti odbornych predméti (specifikou Skoly je vysoky pocet
partnerskych pracovist’ pro vykon odborné praxe zaki), spolupraci s rodi¢i a odbornou
vetejnosti. Funkéni spoluprace je navédzana i se Skolskymi poradenskymi pracovisti
a domovem mladeZe, ve kterém jsou néktefi zaci $koly ubytovani. Zakovsky parlament se
schazi pravidelné, Zaci jsou cilevédomé vedeni ke spoluodpovédnosti za chod Skoly
a kvalitu vychovné vzdélavaci ¢innosti. Spoluprace se Skolskou radou je feditelem Skoly
hodnocena jako funkéni. Zapisy ze vSech forem jednani s partnery jsou pofizovany a fadné
dokumentovany.

Finanéni predpoklady

Financovani ¢innosti Skoly je zajisténo z vice zdroji. Ve sledovaném obdobi 2010 — 2012
Skola hospodafila s finanénimi prosttedky ptidélenymi ze statniho rozpoctu, pfijatymi
z rozpoCtu ziizovatele, ziskanymi hlavni a doplitkovou Ccinnosti, s prostiedky svych
fondt, dotacemi z Evropského socialniho fondu (dale ESF), ticelovymi dotacemi od mésta
Hradec Kralové a Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje.

Prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu na pifimé vydaje na vzdélavani Skola pouzila
v souladu se $kolskym zakonem na platy, odmény za praci vykondvanou na zakladé¢ dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, odvody na socialni a zdravotni pojisténi, tvorbu
fondu kulturnich a socidlnich potfeb, nakup ucebnich pomucek, thradu akci dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale DVPP) a na ostatni vydaje vyplyvajici
z pracovnépravnich vztah.

Rozpocet $koly byl ve sledovaném obdobi navysen o prostfedky poskytnuté z MSMT na
rozvojové programy. Dotace na realizaci rozvojového programu Podpora socialné
znevyhodnénych romskych 74kl sttednich Skol nebyly v letech 2010 — 2012 vycerpany
v plné vysi. Zadatelé o dotace bud’ nesplnili podminky pro jejich erpani, nebo na né
neuplatnili narok. V roce 2011 Skola obdrzela finan¢ni prostfedky urcené na posileni
platové urovné pedagogickych pracovnikii s vysokosSkolskym vzdélanim, ktefi splituji
odbornou kvalifikaci. Pfidélenou dotaci vycerpala v souladu s pravidly pro jeji pouZiti.
Finan¢éni prosttedky poskytnuté ze statniho rozpoctu vedla Skola ve svém ucetnictvi
spravné a oddélené, dle ptidélenych ucelovych znaki.

Piispévek z rozpodtu zfizovatele slouzi k tihradé provoznich vydaji. Skola ho pouzila i na
nakup ucebnich pomiicek, spotiebniho a vyukového materialu a vybaveni vnitinich prostor
budovy Skoly. Ziizovatel také finanéné podporuje projekty a akce organizované Skolou
(napt. projekt Bezpecna skola, ktery byl zaméfen na prevenci rizikového chovani, a na
organizaci kuchaiské soutéZze 7akh 3.ro¢nikii odbornych ucilist Kraloveéhradeckeého
a Pardubického kraje).

Dulezitou polozku v rozpoctu Skoly tvofi piijmy zhlavni Cinnosti, pfedevS§im trzby
za produktivni praci Zak1, kterd je realizovana formou prodeje vyrobki a sluzeb. Z trzeb za
produktivni praci zakl Skola hradi ¢ast materidlu pro praktickou vyuku, odmény za
produktivni praci zaki a ptispiva na thradu provoznich nakladu.

Pro vhodné vyuziti hospodaiskych moznosti a odbornosti zaméstnancii ziizovatel povolil
Skole realizovat dopliikovou c¢innost. Ve sledovaném obdobi ji vykonavala v téchto
oblastech — provozovani Skolniho bufetu a vzdélavani dospélych. Zisk z doplikové
¢innosti Skola pouzila ke zkvalitnéni hlavni ¢innosti.

K rovnomérnému Cerpéani finan¢nich prostfedkli a k dosaZeni vyvazeného rozpoctu Skola
vyuzila prostiedky svého rezervniho fondu. K uskute¢néni nékterych investi¢nich akci a na
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opravy a udrzbu pouzivé prostfedky z fondu rozvoje majetku. V uplynulém obdobi byly
pouzity k ndkupu garazovych vrat, dvou pracek a susicky.

Skola je velmi usp&$na v ziskavani penéz z dalsich zdrojii. S finanéni podporou Magistratu
mésta Hradec Kréalové byly uskuteénény sportovni a kulturné vzdélavaci projekty:
Plavecky vycvik zdravotné postizenych déti, Za kulturnimi a historickymi pamatkami
hlavniho mésta Prahy, Navstéva Pamatniku bitvy 1866 na Chlumu, Krajem K. H. Méchy,
Odpoledni divadelni pfedstaveni v Klicperovée divadle, Lidice a Filmové pfedstaveni v kin¢
Central — film Lidice.

Vedeni Skoly se také podatfilo zapojit do projektii financovanych z ESF - Proména
sttednich Skol v centra celozivotniho uceni, Tvorba arealizace environmentalnich
programt pro zaky OU, ZlepSovani podminek pro vyuku obori Tesai'ské prace a Zednické
prace, Zlepseni podminek pro vzdélavani na OU a EU — penize stfednim Skoldm. Pomoci
téchto projektl doslo ke zlepSeni materialniho vybaveni Skoly (vybudovani odbornych
uceben pro kuchaiské a zednické prace, nakup ucebnich pomticek, vybaveni n¢kolika t¥id
interaktivnimi tabulemi), zkvalitnéni DVPP a uskutecnéni odbornych exkurzi.

Od fyzickych a pravnickych osob se Skole podatilo ziskat materidl pro vyuku formou
sponzorskych darg.

Personalni a materidlni piedpoklady

Skolni systém odménovani podporuje realizaci SVP. Odbornou kvalifikaci splituje 75 %
pedagogickych pracovnikil. Ctyfi ugitelé si v sou¢asné dob& pozadované vzdélani doplituji.
Reditel 8koly pisemné upozornil vsSechny nekvalifikované ucitele na vyjimku
z kvalifika¢nich ptedpokladd stim, Zze musi nejpozdé&ji do 31. prosince 2014 ptislusné
studium zahgjit.

Reditel §koly organizuje DVPP dle zpracovaného planu, ktery je zaméfen na vzdélavéni
k ziskani a dopliovani kvalifikace nezbytné k vykonu piimé pedagogické Ccinnosti
(v soucasnosti studuje 8 pedagogli) a na studium k rozSiteni a prohlubovani odborné
kvalifikace (2 zastupkyn¢ fteditele Skoly ukoncily specializa¢ni studium pro vedouci
pracovniky, 2 ucitelky vzd€lavani v environmentalni vychov€ a 2 uclitelé v oblasti
prevence). Odborné semindie, kterych se pedagogicti pracovnici v uplynulém skolnim roce
zucastnili, byly zaméfeny na oblast prevence socialné patologickych jevili, odborné
vzdélavani v oblasti gastronomie, pedagogického projektovani, vzdélavani v ICT
a v oblasti environmentalni vychovy. Pedagogicti zaméstnanci se vzdélavaji také formou
samostudia. Efektivitu samostudia sleduje feditel Skoly a systematicky planuje jeho
vyuzivani. DVPP $kola financuje z prostfedku statniho rozpoctu a z evropskych fondu.

Skola disponuje dostateénym podtem kmenovych a odbornych uéeben pro teoretickou
vyuku. V budové jsou umistény dilny odborného vycviku, ktery probihd i na smluvnich
pracovistich pro praktickou vyuku. Ucebny jsou vybaveny béznou technikou (televize,
video), tabuli, nasténkou, pomickami pro dany obor vzdélani s maximalni kapacitou 18
mist ve tfidé. V minulém Skolnim roce se podafilo vybavit vSechny ufebny vyskoveé
nastavitelnymi jednostolky. Pro vyuku informatiky a oborové informatiky jsou urceny dvé
ucebny vypocetni techniky s kapacitou 32 pracovnich mist. Kazdy zak ma k dispozici
osobni pocita¢ s potfebnym softwarovym vybavenim a pfipojenim na internet. Vyuka
télesné¢ vychovy se realizuje ve dvou télocvicnach, posilovné a na Skolnim hfisti.
V télocvi¢nach probihd vyuka gymnastiky, salovych her a kondi¢ni pfiprava. Vybaveni
hti$t€ umoziuje provadét atleticke discipliny, sportovni hry a tenis.
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K vyuce i relaxaci bude slouZit venkovni u¢ebna s pergolou, ktera je ve fazi dostavby. Zaci
maji k dispozici Skolni bufet s nabidkou obcerstveni a vyrobkd pifimo ze Skolni cviéné
kuchyné, pekatské a cukrarské dilny. I v dobé mimo vyuCovani mohou byt vyuzivany
pocitacova ucebna, Skolni knihovna, posilovna, herna pro stolni tenis. Vyzdoba uceben
a prostor Skoly podporuje kultivaci estetického vnimani Zakul, pfispiva k rozvoji jejich
tvofivosti a vkusu.

Zavéry

Reditel $koly md jasnou vizi o procesu zlepSovdni kvality poskytovaného vzdélavdni pro
Zaky se zdravotnim postiZenim. SnaZi se o systematickou spoluprdci se vSemi svymi
spolupracovniky, rodi¢i Zaki i socidlnimi partnery. Klade diiraz na tymovou spoluprdci,
na kvalitu vyuky a dobré klima ve Skole. Kvalita Fidici prace je hodnocena jako p¥iklad
dobré praxe, je erudovana, efektivni, systematicka a participativni. Ma charakter
komplexni provazanosti veSkerych ridicich mechanizmii. Partnerstvi Skoly je hodnoceno
jako funkcni a Sirokospektré. Cilené podporuje profilaci Skoly a napliiovani jejich
koncepénich zamérii. Operativné upravené SVP jsou v souladu s pFislusnymi RVP.

Ve Skole nebyla zjisténa rizika, kterda by mohla vést k diskriminaci p¥i pFijimani Zaki ke
studiu, pripadné ke znevyhodnéni v prisbéhu vzdélavani. Poradenstvi ve Skole je funkcni,
Jjsou respektovany zdasady rovného pristupu ke vzdélavani a jsou zohledriovany vzdélavaci
potieby jednotlivce podle prisluSnych pravnich piedpisi. Je podporovin zdravy vyvoj
Zaki, realizovand preventivni strategie umoZiiuje ucinné piedchdzet socidlné
patologickym jeviim. Pravidelné provérky bezpecnosti i preventivni opatieni vytvdieji pro
vzdélavani bezpecné prostiedi.

Skola je velmi tispéSnd v ziskavini penéz 7 dalsich zdrojii. Vhodné vyuzivi moznosti
hospodiiské Cinnosti, rozvojovych programic MSMT, projektii ESF, granti, dari.
Financni prostiedky poskytnuté ze stiatniho rozpoctu pouZivda k uceliim, ke kterym byly
piidéleny. Uspésnd Cinnost vedeni Skoly v oblasti ziskdvdni finanénich prostiedkii
a vedeni ucetnictvi je piikladem dobré praxe.

V ucitelském sboru pracuje stabilni pocet ucitelii. Jejich profesni rist je vedenim Skoly
planovité podporovan. Materidlni piedpoklady Skoly 7 pohledu didaktické podnétnosti
jsou hodnoceny jako priklad dobré praxe, 7 pohledu materidlné-technického jsou
standardni. Kvalita pedagogické prdce Skoly je na nadprimérné urovni. Pozitivné je
hodnoceno vyuZivani interaktivnich forem organizace vyuky, individudlni p¥istup ucitelii
k Zakam, Cetnost motivacnich a aktivizacnich metod, pribéZné hodnoceni Zakii. Casové
rozvrieni vyucovacich hodin vSeobecné vzdélavacich a odbornych piedmétii bylo
relevantni dil¢im cilim jednotlivych fazi. Odbornd komunikace ucitelu se Zaky byla na
pirimérené terminologické urovni. Rovnéz prakticka vyuka je kvalitni a ucinnd. Pozitivni
vzdajemné vitahy mezi Zaky a uciteli prokazatelné prispivaly k rozvoji osobnosti Zaki
a k vytvdieni jejich kladného vztahu k pFislusnému oboru vzdélani. Uroveii vzdéldvdni ve
Skole podle prabéinych vysledkit Ize hodnotit jako setrvaly stav, nedochazi
k vyznamnému poklesu kvality.

Pedagogové kladou patiicny diraz na dodriovdani spolecenskych pravidel Zdky,
podporuji jejich sebejistotu a sebevédomi, vytvdieji prostor pro uplatnéni citovych
i emocnich slofek osobnosti. Zici ve vSech ucebnich situacich prokazovali, e maji
osvojeny zdkladni dovednosti a navyky spolecenského chovani (zdvorilost, sluSnost,
ochota pomoci i spolecensky takt).
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Ve viech sledovanych oblastech prdce Skoly naddle prevaZuje nadstandardni stav, ktery
byl jii konstatovan inspekci uskutecnénou v roce 2007. Ve Skole jsou vytvoieny velmi
dobré podminky pro Zdiky se SVP, kterym je vénovina adekvdtni péce. Vyznam takto
profilované Skoly v regionu je hodnocen jako velmi potiebny.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1.

Ztizovaci listina Odborného wucilisté, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212,
¢j. 14682/SM/2009, s tcinnosti od 10. zafi 2009, ze dne 10. zari 2009, vcetné
dodatkia ¢. 1,2 a3

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy, &. MSMT-52267/2012-62,
ve véci zapisu zmeény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
s ucinnosti od 1. 9. 2013, ze dne 29. 11. 2012

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 15029/SM/2012-5, ve véci
zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti
0od 27.9. 2012, ze dne 26. 9. 2012

Jmenovani do funkce feditele Skoly, ¢j. 2681/SM/2012, s u¢innosti od 1. srpna 2012
Vypis z rejsttiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 31. 1. 2013

Soubor materiall k pfijimacimu fizeni na Skolni rok 2012/2013

Statut, organizacni a Skolni fad ze dne 28. 7. 2011

Pracovni naplné vSech pracovnikii Skoly

Smeérnice o pravidlech nakladani s osobnimi udaji Zakl ze dne 28. 7. 2011

Povinnosti pedagogickych pracovnikl Skoly

Organizac¢ni struktura fizeni Skoly od 1. 10. 2011

Provozni fad Skoly ze dne 1. 10. 2011

Plan autoevaluace Skoly pro Skolni rok 2012/2013

Zapisy z jednani zakovské rady feditele Skoly

Zapis z porady provoznich zamé&stnancii

Osobni spisy zaki (ndhodny vybér)

Hodnotici listy zakti (ndhodny vybér)

Zakovské knizky (nahodny vybér)

Individualni vzdélavaci plany na Skolni rok 2012/2013

Rozvrhy tfid a vyucujicich ve Skolnim roce 2012/2013

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2012/2013 (ndhodny vybér)

Minimalni preventivni program s platnosti od 1. 9. 2007

Plan prace vychovného poradce na skolni roky 2011/2012, 2012/2013

Ptehled uplatnéni absolventi do roku 2011

Plany prace a zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2010/2011,
2011/2012, 2012/2013

Analyza pfedcasnych odchodli Zakt ze vzdélavani od Skolniho roku 1999/2000
do 2011/2012

Soubor materidlti k zavérecnym zkouskadm (protokoly, kontrolni listy) za Skolni rok
2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
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28. Ptehledy uplatnéni absolventli do roku 2009/2010

29. Plany DVPP 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

30. Klasifika¢ni ptehledy tfid za Skolni rok 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
31. Protokoly o komisionélnich zkouSkach 2011/2012, 2012/2013

32. Zaznam o provedeni provérky BOZP (15. 6. 2012)

33. Protokol o kontrolnim zjisténi Krajské hygienické stanice Kralovéhradeckého kraje
se sidlem v Hradci Kralové, 14. 10. 2009

34. Smlouva o zabezpeceni BOZP, PO, v Hradci Kréalové dne 1. 4. 2007

35. Protokol - Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj se
sidlem v Hradci Kralové €. j. 1116/8.41/12/15.2, v Hradci Kralové dne 28. 2. 2012
(kontrola zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve Skolach a Skolskych
zafizenich ztizenych pro praktické vyucovani)

36. Zapisy z pedagogickych rad, Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

37. Zéapisy z porad vedeni Skoly, Skolni rok 2012/2013

38. Tematické plany ucitelti pro Skolni rok 2012/2013

39. Skolni fad platny ve $kolnim roce 2012/2013, ze dne 28. 7. 2011

40. Zaznamy z hospitacni a kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnikd, Skolni rok
2011/2012 a 2012/2013

41. Personalni dokumentace pedagogti vyucujicich ve $kole ve Skolnim roce 2012/2013
42. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
43. Ptehled pfedmétl, zkratky a hodinové dotace pro skolni rok 2012/2013

44. Organizacni zajisténi Skolniho roku 2012/2013, ro¢ni plan ze dne 9. srpna 2012

45. Plan ICT rozvoje Skoly (Skolni rok 2012/2013)

46. Koncepce rozvoje Skoly s vyhledem do roku 2015, zpracovanéd feditelem Skoly,
nedatovéana

47. Skolni vzd&lavaci programy oborti realizovanych v Odborném ugdiliti, Hradec
Kralové, 17. listopadu 1212, skolni rok 2012/2013

48. Osobni karty zakd — podpisy o sezndmeni se Skolnim fddem a proskoleni
o bezpecnosti ve Skolnim roce 2012/2013

49. Matrika skoly

50. Zapisy ze zasedani Skolské rady v roce 2012

51. Deniky odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2012/2013
52. Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2012/2013

53. Provozni fady odbornych u€eben a dilen, té€locvi€en a posilovny platné pro Skolni rok
2012/2013

54. Pokyn korganizaci a zabezpeCeni Ukold vyplyvajici zoblasti BOZP
¢j. OUHK/966/2011/CS, ze dne 26. 8. 2011

55. Kniha trazii vedena od 1. 9. 2011
56. Soustava ukazatell k rozpoctu organizace za roky 2010, 2011 a 2012
57. Hlavni kniha za rok 2011

58. Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za roky 2010 a 2011
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Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce Inspekcni zprava

59.
60.
61.
62.

Cj.: CSIH-74/13-H

Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2010 ak 31. 12. 2011

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010, 2011 a 2012
Rozbor hospodateni za roky 2010 a 2011

Inspekéni zprava &j. CSI 1185/07-09 prosinec 2007
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Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce 1Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-74/13-H

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdikona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Krdlové, priipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
Kralovéhradeckého inspektordtu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam veditelky inspektordtu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Krdlovéhradeckém inspektorditu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kréalové dne 5. 3. 2013 (razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka PaedDr. Markéta Stuchlikova, v. r.

Mgr. Bc. Miluse Urbanova, Ph.D., §kolni Magr. Be. Miluse Urbanov4, Ph.D., v. r.

inspektorka
Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Mgr. Eva Rachatova, v. r.
Bc. Véra Jirdkova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Jirdkova, v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Hradci Kralové dne 5. 3. 2013 (razitko)

PaedDr. Libor Mojzis, teditel Skoly PaedDr. Libor MojZis, v. 1.

Pripominky Feditele Skoly nebyly podany.
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