Ceska $kolni inspekce
Plzenisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-150/18-C

Néazev Détsky domov, Kasperské Hory

Sidlo Namésti 146, 341 92 Kasperské Hory
E-mail ddkh@seznam.cz

IC 61751065

Identifikétor 600028615

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici PhDr. Marie Ku¢erova

Ztizovatel Plzensky kraj

Misto inspekéni ¢innosti Nameésti 146, 341 92 Kasperské Hory
Chanovice 14, 341 01 Cernice
Pod Kalichem 348, 342 01 SuSice III
Ticha 880, 342 01 SuSice I1

Termin inspekéni Einnosti 20.—22.2.2018

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného détskym domovem
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpist, a podle
zakona ¢. 109/2002 Sbh., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich a o zmén¢ dalsich zakont,
ve znéni pozdéjSich piedpisii, a souvisejicich a provadécich pravnich predpist, které
se vztahuji k poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb; zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzd¢lavaciho programu Skolského zafizeni a jeho souladu s pravnimi piedpisy
(podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist).



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kolské zafizeni“ nebo ,,zafizeni) vykonava c¢innost
détského domova a Skolni jidelny Vvsouladu se zapisem do Skolského rejstiiku.
Misty poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb jsou Namésti 146, Kasperské Hory,
Chanovice 14, Pod Kalichem 348 a Ticha 880 Susice.

K datu inspekéni ¢innosti bylo v zafizeni evidovano celkem 54 déti (nejvyssi povoleny pocet
ltzek 56), které byly umistény v Sesti rodinnych skupinach. Dvé déti se 1é¢ily v Psychiatrické
nemocnici v Dobtanech, jedno dité bylo umisténo v piedpéstounské péci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolské zatizeni ma realnou koncepci svého rozvoje, ktera je soucasti $kolniho vzdélavaciho
programu. Organizac¢ni, finan¢ni a kontrolni pravomoci jsou uceln¢ delegovany hlavné
na vedouciho vychovatele a na vedouci jednotlivych rodinnych skupin. Reditelka pravidelng
vyhodnocuje a hodnoti stav ve vSech pedagogickych oblastech a vysledky implementuje
do praxe. Skolni vzdélavaci program zafizeni je prib&zné aktualizovan a dopliiovan,
coz podporuje rozvoj skolského zatizeni. Vnitini kontrolni systém vhodné postihuje chod
Skolského zatizeni, kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vykonava feditelka a vedouci vychovatel.
Poznatky z hospita¢ni a kontrolni ¢innosti jsou projednavany na pravidelnych poradéch,
kde jsou navrhovana opatfeni na zlepSeni ¢innosti jednotlivych rodinnych skupin.
Tato setkani vSech pedagogi podporuji komunikaci mezi jednotlivymi pedagogickymi
pracovniky navzéajem i jednotné vychovné ptisobeni na déti. Vnitini informacni systém
organizace je V elektronické podobé, je ptehledny, ucelny, funkéni avytvari dobré
podminky pro vzajemnou spolupréaci viech pedagogil. Skolské zatizeni viak nezajistuje
piistup pracovniki k supervizi vykondvané externim, nezavislym a kvalifikovanym
supervizorem, ¢imz skupiné pedagogu nenabizi vnimat a reflektovat jinak vlastni praci
a vztahy, Iépe porozumét problematickym situacim v zatizeni a nachazet jejich nova feseni.

Pedagogicky sbor tvoii vcetné feditelky 29 pedagogickych pracovnikt (14 vychovateld
a 14 asistentll pedagoga). VSichni pedagogové splituji odbornou kvalifikaci pro piimou
pedagogickou cinnost, kterou vykonavaji. Nikdo z pedagogii nema sebezkuSenostni
psychoterapeuticky vycvik. VSichni pedagogicti pracovnici predlozili potvrzeni o psychické
zpusobilosti a v§ichni zaméstnanci potvrzeni o bezihonnosti. Odborna podpora psychologa
je zajisténa feditelkou zafizeni (vystudovala psychologii) a externim pracovnikem. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikt je planovano vzdy pro dany Skolni rok na zakladé
pozadavki pedagogt a v souladu s potiebami $kolského zafizeni. V leto$nim $kolnim roce
bylo zaméteno hlavné na odborné dovednosti pii feseni rizikového chovani.

Materialni predpoklady pro vychovné vzdélavaci ¢innost podle pozadavkl realizovaného
Skolniho vzdélavaciho programu ma Skolské zafizeni na vSech odloucenych pracovistich
dobré. Budova v KasSperskych Horach je upravena tak, Ze jednotlivé rodinné skupiny
vyuZivaji prostory, které maji charakter béZného bytu. Stejné& tak jsou upraveny prostory
rodinnych skupin na odlouc¢enych pracovistich v Chanovicich i Susici, Pod Kalichem (vzdy
jde o rodinné domy). Kazda rodinné skupina ma tak vlastni kuchynku (vSechny kuchynky
byly v loniském roce kompletné nové vybaveny), obyvaci pokoj, dvou a tfilizkové pokoje
a dalsi pfislusenstvi. Soucédsti rodinnych skupin je i pokoj vychovatelii. Byty jsou
po materidlni strdnce dobie aucelné vybaveny. Na pracovisti v SuSici, Tichd 880
je startovaci byt, ktery byl loni kompletné nové vybaven nabytkem. VSechna odloucena
pracovisté byla v minulych tfech letech vybavena zabezpecenim proti vniknuti cizi osoby.



Pro venkovni aktivity slouzi détem u vSech domut zahrady. VSechny déti maji k dispozici
vlastni uzamykatelnou skiinku.

V rdmci hmotného zabezpeceni zaméstnanci zafizeni zajist'uji stravovani za pomoci déti,
obdobné jako v rodiné. Na vSech pracovistich je tak pfipravovana snidané, piesnidavka,
odpoledni svacina, vecCeie a druhd vecefe. Obéd je na pracovisti v Kasperskych Horach
ptipravovan $kolni jidelnou, na ostatnich pracovistich maji déti obédy zajistény ve skolach,
ve kterych se vzdélavaji. Pti vyznamnych osobnich ptilezitostech (narozeniny, svatek) je jim
finan¢ni limit na ndkup potravin navySen o 300 K¢. Z ptredlozenych jidelnich listki je patrné,
ze se $kolské zatizeni snazi o nabidku pestré stravy. Negativnim zjisténim bylo, vzhledem
K nutriéni vyvazenosti podavanych pokrmt, fyziologickym potfebam déti a vedeni déti
k zdravému zivotnimu stylu, zafazovani nizkého podilu lusténin a ryb do nabizenych jidel.

Zatizeni vede na vSech pracovistich knihu trazii. Za posledni tfi roky zafizeni zaznamenalo
vyrazny ubytek drobnych urazli. Zaméstnanci jsou V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pravidelné proSkolovani, déti jsou 0 dodrzovani zasad bezpeéného chovani v domové i pii
vSech ¢innostech organizovanych $kolskym zafizenim prokazatelné poucovany. Minimalni
preventivni program je vypracovan a realizovan, léky jsou bezpecné ulozeny, jejich uzivani
détmi je umoznéno pouze pod dohledem pedagogického pracovnika. Evidence podavani
1€kt je prokazateln€ vedena.

Financovéani cCinnosti Skolského zafizeni za posledni uzaviené tucetni obdobi bylo
vicezdrojové. NejvySsi objem piijmli byl tvofen pfidélenymi finan¢nimi prostredky
ze statniho rozpoctu ur¢enymi na piimé naklady na vzdelavani a z rozvojovych programu
ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy. Na financovani skolského zatizeni se podilel
také ztizovatel prispévkem na thradu provoznich nakladu, opravy, idrzbu apod. Dalsi zdroje
piijmt byly tvofeny vlastnimi piijmy a pfijmy z doplitkové Cinnosti. Zafizeni je aktivni
I ve vyhledavani dalSich zdroju piijmi prostiednictvim nadaci nebo dotaénich titult. Tyto
prostiedky zafizeni vyuziva ve prospéch déti a k rozsifeni vychovné vzdélavaci nabidky.
Financni prostfedky umoZznovaly zafizeni zajistit plnéni Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hospitovanych odpolednich ¢innostech byla ucelné zastoupena individualni prace déti,
spoluprace v mensich skupinach a spole¢na prace. PedagogiCti pracovnici dokazi velmi
citlivé reagovat na aktudlni rozpolozeni déti, vystizné formulovat sva o¢ekavani a vhodné
prizptsobit cile a obsah vzdélavani potiebam déti. Déti se podili na vybéru vhodnych aktivit,
jsou vedeny k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni ve vztahu k o¢ekavanym cilam.
Hospitované ¢innosti podporovaly komunikativni dovednosti déti a zodpovédnost za své
jednani. Pedagogicti pracovnici vyhledavali pfilezitosti, pti kterych déti uplathovaly
samostatnost, musely rozhodovat, argumentovat, coz prokazovaly i pfi komunikaci v dobé
inspekéni Cinnosti. DéEti jsou v zafizeni vedeny Kk maximalni samostatnosti, vychova
avzdélavani jsou zalozeny na vzajemné davéfe a pozitivni komunikaci. V ramci
vychovnych ¢innosti byly déti disledné vedeny ke zvladani béznych situaci souvisejicich
napt. s ndkupy, ptipravou stravy, péci o pofadek a Cistotu v byté. Ve volném case se déti
dle svého zajmu vénovaly riznym zajmovym aktivitam v domové nebo mimo né&j, nékteré
star$i po domluvé s vychovateli travily své osobni volno samostatnou vychazkou. Ve vSech
rodinnych skupindch panovala vstficna atmosféra.



Plany tydennich c¢innosti tvofi vychovatelé spoleéné s détmi v pribéhu pondélniho
skupinového hodnoceni, kdy déti predkladaji své ndméty k jejich tvorbé, maji moznost
se vyjadfit k chodu v rodinnych skupinach a naplanovat jidelni¢ek. Osobni volno déti travi
podle svych zajmt bud’ v zafizeni, nebo mimo n¢&j na samostatné vychazce, nebo navstévuji
zajmové utvary ve skole, télovychovné oddily ¢i zakladni uméleckou Skolu, coz podporuje
navazovani socialnich kontakti mimo détsky domov. Déti podle svych moznosti poméhaly
vychovatelim s ptipravou vecete a drobnym tklidem prostor obyvanych rodinnou skupinou.
Oslovené déti vyjadiovaly diavéru k teditelce, vychovatelim, socidlni pracovnici i dal§im
pracovnikiim zatizeni. Sdélovaly, Zze dospéli vénuji pozornost jejich problémim a ze se
mohou vyjadiovat ke svému hodnoceni. Zletilé nezaopatiené osoby maji sepsanu dohodu
0 dobrovolném pobytu, kde je stanoveny vhodny specificky rezim, prava a povinnosti
smluvnich stran i vypovédni diivody.

Nocni sluzba je ve Skolském zatizeni zajiSténa dostateCnym poctem asistentli pedagoga, kteti
rovnéz zajistuji détem pomoc pii sebeobsluze, popt. pti péci o nemocné deti.

Navstévy osob zodpovédnych za vychovu i osob blizkych jsou mozné kterykoli den
po dohod¢ se zatizenim. Navstévy probihaji v prostorach zafizeni, nebo je i umoznéno jejich
traveni mimo détsky domov. Déti nejsou omezovany v piijimani a odesilani korespondence,
sluzebnim telefonem mohou volat zdkonnym zastupcim iosobam blizkym. Pouzivani
vlastnich mobilnich telefond je povoleno za podminek, které jsou specifikovany ve vnitinim
fadu zafizeni. VSechny déti maji stanoveného klicového pracovnika (mohou si ho samy
zvolit). Je jim vétSinou jeden z kmenovych vychovatelt, ktery ma pisemné v programu
rozvoje osobnosti ditéte stanovenou roli pii naplnovani potieb ditéte. Kapesné déti
je vyplaceno mési¢né, v zakonnych castkach a je vétSinou na jejich prani uloZzeno
u vychovateld, na které se mohou kdykoliv obratit se zadosti o jeho vydani. Vychovatelé
s détmi o jejich nakupech v zajmu rozvoje finan¢ni gramotnosti diskutuji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogicti pracovnici pribézné uplatiiuji sdileny systém ziskavani a predavani aktualnich
informaci o vysledcich vzdélavani kazdého ditéte. Ve spolupraci s partnery cilené organizuji
aktivity zaméfené na osobnostni, socidlni 1 obcansky rozvoj déti, které jsou schopny
kompetence ziskané v prubéhu vzdélavani prokazat. Vytvaieji podminky a efektivné pracuji
s vysledky déti v oblasti resocializace tak, aby absolventi byli vybaveni takovymi
kompetencemi, které co nejucinnéji podpoii jejich Gspésnost v dalsim zivoté. Uplatiuji
ucinny systém podpory a motivace déti k dosahovani Gspésnosti ve vzdélavani.

Skolské zafizeni vyuziva systém slovniho hodnoceni, ktery posiluje déti v pozitivnim
jednani achovéani a vede jei kposouzeni svého chovani v delsim casovém tseku.
Pedagogicti pracovnici jej pouzivaji k posouzeni vSech pfic¢in a dasledkl projevi déti.
Déti se v ném presné orientuji, jsou dobfe informovany, za které nevhodné chovani jim hrozi
opatfeni ve vychov¢ a jaka opatieni jim mohou byt dle platné legislativy uloZena. Vychovné
postupy jsou pouzivany vzdy s ohledem na individualitu ditéte, jsou pfiméfené jeho chovani
i jeho individudlnim moznostem. Opatieni ve vychové jsou zakladana do osobni
dokumentace déti. Utékovost je za posledni dva roky minimalni. Sourozenci jsou
umistovani spole¢né. Castka kapesného, osobniho daru k vyznamnym udalostem a vécnou
pomoc nebo penézity piispévek pii odchodu ze zatizeni pro jednotlivé skupiny déti, véetné
kritérii, konkretizuje vnitini fad.

Programy rozvoje osobnosti ditéte jsou kvalitné vedeny, maji dobrou vypovidaci hodnotu
a jsou implementovany do ¢innosti déti. Jejich cile a postupy jsou navazany na ro¢ni plan



a specifikovany v tydennich planech ¢innosti. Do programi jsou zafazovany i cile sméfujici
k rozvoji individualnich schopnosti, nadani, ale icile smétujici k dalsi profesionalni
orientaci. Vysledky v jednotlivych oblastech jsou pribézné elektronicky zaznamenavany,
pulro¢né vyhodnocovany a zakladany do dokumentace déti. Kratkodobéjsi cile tykajici
se vychovné vzdélavaci Cinnosti déti, postiehy o jejich chovani a aktivitach jsou
zaznamenavany do knihy denni evidence, ke které maji piistup vychovatelé i déti. Pro praci
s informacemi o détech vyuziva zafizeni vlastni elektronicky systém. Jsou do néj
zaznamenavany vSechny udaje potiebné k posouzeni celkového stavu ditéte a jeho rozvoje.
Ptfipominky nebo naméty mohou déti piedkladat prostfednictvim schranky daveéry nebo
spoluspravy, ktera se schazi jednou tydné. Stézovat si mohou piimo feditelce,
popft. prostiednictvim vychovatell. Stiznosti jsou evidovany a pisemné vyfizovany.

Velmi dobra spoluprace se skolami pfi realizaci stfedniho vzdélavani umoziuje skolskému
zafizeni nabidnout détem, které ziskaly zakladni vzdélani, pokraCovat ve vzdélavani
ve stfednich $kolach v okoli. Rovnéz nabizi po ukonéeni ustavni vychovy ditéti, které
se pfipravuje na budouci povolani, smlouvu, ktera umozni ditéti toto vzdélavani dokongit
(v sou¢asné dobé& je tdchto déti Sest). Skolské zafizeni se Uisp&$né vénuje i navazovani
a prohlubovani spolupréce i s rodinami, které zpocatku o dité neprojevovaly zajem. ZvySuje
se tim pocet vikendovych pobyti v puvodni rodiné ditéte i moznost navratu do ni. Zafizeni
détem umoznuje samostatné tréninkové bydleni ve startovacim byté mimo zatizeni, kde se
déti za obcasné kontroly ur¢eného pedagogického pracovnika uci hospodatit s penézi, vafit,
organizovat svlj ¢as na plnéni povinnosti a smysluplné napliiovat volny cas. Rovnéz
zajistuje détem partnerstvi v socialnich projektech, stipendijni programy, tréninky
dospélosti, podporu patront, individualni pomoc formou spofeni aj., ¢imz rozviji jejich
socialni kompetence a pripravuje je na budouci odchod ze zatizeni. Détem, které ze zatizeni
odchazeji, je poskytnuta poradenska pomoc se zajisténim bydleni a prace a je jim piiznana
penézita nebo vécna podpora a pomoc podle kritérii deklarovanych ve vnitinim fadu.
Skolské zatizeni spolupracuje se stavajicimi a navazuje nové kontakty s partnery - nadacemi,
organizacemi a spolky, které zajistuji zajmovou Cinnost pro déti pfimo v zafizeni, nebo
mimo né&j. Spole¢né s partnery zabezpecuje i prazdninovou rekreaci vzdy ¢tyfem rodinnym
skupinam détského domova. Celkové hodnoceni vysledkli vychovy a vzdélavani i veskeré
¢innosti Skolského zatizeni je provadéno na jedndnich pedagogické rady. Slabou strankou
zatizeni je nepravidelna aktualizace jejich webovych stranek a z toho vyplyvajici maléa
informovanost vetejnosti o poskytované péci, jejich cilech, zasadach a dostupnosti.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- VSechny kuchyiiky rodinnych skupin byly rekonstruovany a nové vybaveny.
- Ve startovacim byté byl kompletné vyménén nabytek 1 vybaveni.
- VSechna odloucena pracovisté byla vybavena zabezpecenim proti vniknuti cizi osoby.

Silné stranky

- Aktivni spoluprace s partnery velmi dobfe rozviji a zvySuje moznosti a kompetence déti.

- Kuvalitni pfiprava na odchod ze zatfizeni prostiednictvim mozZnosti tréninkového bydleni
mimo zafizeni a Gicasti v socialnich projektech.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Webove stranky Skolského zatizeni nedostate¢né informuji vefejnost o poskytované
péci, neodpovidaji skutecnosti a nejsou priubézné aktualizovany.



- Skolské zafizeni nezajistuje piistup pracovnikd k supervizi vykondvané externim,

nezavislym a kvalifikovanym supervizorem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zartizeni

- Pribézn¢ aktualizovat webové stranky zafizeni tak, aby informovaly vefejnost

0 poskytované péci, jejich cilech, zasadach a dostupnosti.

- Zajistit pracovnikiim zafizeni pfistup k externi, odborné a nezavislé supervizi.

N o ok

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina détského domova Kasperské Hory, Namésti 146 vydana Plzeniskym
krajem dne 30. 11. 2001 ¢&. j. H/765/01, v¢etné 15 dodatkii

Rozhodnuti MSMT, Karmelitskd 7, 118 12 Praha 1 — Mala Strana o zapisu zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 19. 4. 2017 ¢j. MSMT-
9699/2017-2 s ti¢innosti od 1. 5. 2017

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele détského domova Kasperské Hory
ze dne 30. 5. 2012 ¢. j. SMSpers./40/12 s ucinnosti od 1. 8. 2012 na obdobi 6 let

Dodatek ke jmenovani &. j. SMSpers./40/12 ze dne 18. 5. 2015 na dobu neuréitou
Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci cinnosti na skolni rok 2017/2018 ze dne 15. 9. 2017
Minimalni preventivni program na Skolni rok 2017/2018 ze dne 19. 9. 2017

Vnitini fad Détského domova Kasperské Hory ze dne 31. 12 2015 s u¢innosti
1. 1. 2016

Skolni vzdélavaci program pro vzdélavani v Détském domové Kasperské Hory ze dne
1. 12. 2016 s u¢innosti od 1. 1. 2017

Osobni dokumentace déti umisténych ve Skolském zatizeni v dobé kontroly, véetné
programi rozvoje osobnosti ditéte, opatieni ve vychové a zddosti zdkonnych zastupcii
0 povoleni pobytu mimo zafizeni

Jednaci protokol vedeny od 1. ledna 2016

Kniha Gfednich navstév vedena od 1. 9. 2010

Kniha ostatnich navstév vedend od 1. 9. 2015

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2016/2017

Z&pisy z jednani pedagogickeé rady od 1. 9. 2017

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti od 1. 9. 2017
Knihy denni evidence zatizeni od 1. 9. 2017

Elektronicky program ,,Foster*

Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha a ptilohy vse k 31. 12. 2017
Hlavni G¢etni kniha za obdobi 10 — 12/2017

Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajim nebo obcim, dobrovolnym svazkiim
obci prostrednictvim kraje ze dne 8. 1. 2018

Dokumentace ke Skolnimu stravovani za Skolni rok 2017/2018 ke dni kontroly
Kniha trazu déti, dana do uzivani od 1. 1. 2011



Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe fieditel Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky
inspektoréat, Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Holomek, $kolni inspektor Jiti Holomek v. 1.
Mgr. et Mgr. Jitka Davidova, skolni inspektorka Jitka Davidova v. r.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Monika Zelena v. r.

V Ceskych Budgjovicich 20. 3. 2018

Datum a podpis fFeditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

PhDr. Marie Kucerova, feditelka skolského zafizeni Marie Kucerova v. r.

V Kasperskych Horéach 3. 4. 2018



