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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiské $kola (MS) je &tyitiidnim piedskolnim zafizenim s celodennim provozem. V souladu
se stanovenou kapacitou (115 déti) bylo ke dni inspekce v MS zapsano 113 déti. Zfizovaci
listinou se stala matef'ska Skola k 1. 1. 2002 ptispévkovou organizaci. V navaznosti na tuto
listinu byla aktualizovdna zména pravni formy ivrozhodnuti o zafazeni do sité Skol,
predikolnich a $kolskych zafizeni. Sougasti MS je $kolni jidelna s kapacitou 130 jidel. P¥i MS
celoroéné pisobi MATERSKE CENTRUM BATOLE pro déti a maminky na mateiské
dovolené.

Provozni doba MS je od 5:30 do 15:30 hodin.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hodnoceni vychézi z hospitacni a kontrolni ¢innosti, priibéh a vysledky vzdélavaciho procesu
byly posuzovany =z hlediska efektivity planovani, persondlnich, psychohygienickych
a materialné-technickych podminek. Byla zjiSfovana Uc¢innost organiza¢nich forem
pedagogické prace ve spontannich a fizenych cinnostech, irovenl motivace a hodnoceni
v pedagogickém procesu, zplisoby interakce a komunikace v dopolednich blocich u vsech
ptitomnych pedagogickych pracovnic v pribéhu dvou dnt.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Plianovani a priprava vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné-vzdélavacich ¢innosti jiz po cely Skolni rok probihd experimentalné podle
Réamcového programu pro ptredskolni vzdélavani (Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze, ¢j.
14 132/01-22). Pedagogické pracovnice zpracovavaji na zaklad¢ vlastnich podminek, koncepce
Skoly a podrobné analyzy vychovné-vzdélavacich ¢innosti minulého Skolniho roku tfidni
namétové plany, které vychazeji z danych mésicnich témat. V hojné mife vyuzivaji studiem
ziskané védomosti a opiraji se o soucasnou pedagogickou literaturu a metodické materialy.
Stanovené cile jsou diferencovany dle véku a ve vztahu k individudlnim schopnostem, jsou
aktudlni, respektuji didaktické zésady a jsou v souladu s deklarovanym programem prakticky
vyuzitelné. V tkolech je vzdy rozpracovan zvoleny namét v pfirozenych logickych
souvislostech, zahrnuje ¢innosti spontanni, fizené i napln¢ pobytu déti venku. Na praci s détmi
byly vSechny pedagogické pracovnice velmi zodpovédné a pecliveé pripraveny.

Planovani vychovné-vzdélavaci Cinnosti je uskuteciiovano na zdkladé podrobné analyzy, je
promyslené, redlné, systematické a funkcni, je hodnoceno jako vynikajici.

Podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V matetské Skole pracuje celkem osm pedagogickych pracovnic s odbornou a pedagogickou
zpisobilosti a plnymi uvazky. Soubézné pilisobeni je adekvatni délce provozu, je vyuzivano
k nadstandardnim aktivitam a ve prospéch déti.

Predskolni zafizeni je v provozu cca Ctyficet let, je umisténo ve stfedu mésta ve dvou
pavilonech. Prostorové podminky (vCetné socidlnich zafizeni) jsou vzhledem k poctu primérné
dochézejicich déti velmi dobré, méné€ vSak vyhovuji celkovému poctu zapsanych déti. Mistnosti
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jsou vybaveny puvodnim nabytkem a nové¢jSimi hracimi koutky a komponenty, které détem
skytaji moznost samostatného vybéru hracek, ucebnich pomticek a vytvarného materidlu. Pti
upravé prostfedi je pocitano se skupinovymi a individudlnimi aktivitami, déti v§ak maji pouze
omezenou moznost vracet se k rozehranym hram a ¢innostem (vyuZzivani herny jako loznice
déti). Vyska détskych stoli a zidli ve tfidach déti nejstarSi vékové kategorie neodpovida
antropometrickym pozadavkiim. Subjektivnim posouzenim lze konstatovat, ze tepelné i
svételné podminky spliiuji pozadované parametry pro ¢innost piedskolniho zatizeni. Z hlediska
Cistoty je prostfedi matefské Skoly pro déti i zaméstnance vhodné. VSechny prostory jsou velmi
vkusné vyzdobeny, k ztulnéni a zvySeni atraktivnosti prostiedi pfispivaji napadité a vhodné
instalované détské vytvarné a konstruktivni prace. Hracky i ucebni pomiicky jsou feditelkou
Skoly pofizovany Ucelné a efektivné, vybér koresponduje se souCasnymi trendy predSkolni
vychovy.

Vybaveni matetské Skoly hrackami, u¢ebnimi pomilickami a spotiebnim materidlem je velmi
dobré, vytvaii kvalitni zdzemi pro pedagogickou praci, vse je feditelkou cilevédomé inovovano
a systematicky dopliiovano. Audiovizudlni a didaktické techniky je dostatek, v pedagogickém
procesu je vyuzivana. K dispozici maji pedagogické pracovnice dva pocitace a kopirovaci stroj.
Knizni fond obsahuje pestrou nabidku pro déti i pedagogické pracovnice, je pribézné
rozsifovan o aktudlni tituly.

Skolni zahradu tvoii velky oploceny pozemek okolo budovy MS, vybavenim a kvalitni udrzbou
je vhodny pro rekreacni a té€lovychovné Cinnosti déti. V 1ét€ poskytuje ptirodni zastinéni, v
zimnich mésicich umoznuje svazitost terénu sankovani, bobovani aj. Drobnych hracek a
sportovnich potieb pro pobyt na skolni zahrad¢ maji déti k dispozici dostate¢né mnozstvi.
Denni rezim dne je pruzny a variabilni, tithodinové intervaly mezi jidly jsou dodrzovany. V MS
je zfejma dominantni role spontannich ¢innosti, pro pobyt venku je vymezen dostate¢ny ¢asovy
usek, pedagogické pracovnice zohlediuji individudlni potfebu spanku. Naroky kladené na déti
byly umérné, ¢asové rozvrzeni pfispivalo k piijemné atmosfére v pribchu dopolednich blokt u
viech pedagogickych pracovnic. Cinnosti byly provadény na zakladé zvolenych témat a
tydennich plani, ale s vyraznym respektovanim ptani a zajmt déti. V rozporu s potiebami déti
predskolniho v&ku a celkové kvalitnimi psychohygienickymi podminkami je zahajovaci doba
provozu MS jiz od 5:30 hod.

Pitny rezim je zajistovan a détmi vyuzivan.

Soucasti programu jsou pro déti talentované realizovany krouzky - hra na flétnu, tanecni
priprava, netradicni cvieni a seznamovani s némeckym jazykem. Na zakladé¢ podklad
k integraci zdravotné¢ postizenych déti je dvéma logopedickymi asistentkami zajiStovana
logopedicka péce. Kazdorocné se déti zacastnuji plaveckého vycviku.

Persondalni, psychohygienické i materialné-technické podminky jsou v souhrnu hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Ve sledovanych vychovné-vzdélavacich aktivitdich byla zaznamenana piehlednd organizace
vSech Cinnosti a predem duikladné promyslené vedeni pedagogického procesu. V organizaci
vzdélavacich aktivit se vyskytovaly rizné formy individudlni, skupinové a frontalni prace,
integrované ¢innosti, prvky tvofivé dramatiky, prozitkového uceni, smyslové a citové vychovy.
Déti byly vedeny k samostatnému rozhodovéni, podilely se na feSeni problémi. Celkova
organizace vSech ¢innosti vedla k pfirozené kazni déti a respektovani dohodnutych pravidel.
Vsechny pedagogické pracovnice u deti podporovaly aktivni uceni, tvofivost a fantazii,
dovedly détem naslouchat a davaly jim prostor k vyjadieni vlastnich myslenek a pfani. Vyrazné
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bylo respektovani volby déti, navazovani na predchozi spolecné prozitky a zkuSenosti.
Zékladnim programem vSech tiid byly spontanni cinnosti, ucitelky na né kladly mimotadny
diraz. Déti mély moznost vybéru z velmi Siroké nabidky her, ¢innosti a aktivit. Svobodné
volily misto i1 kamarada, hru individudlni nebo skupinovou. Ucitelky byly nendpadnymi
koordinatory spontannich aktivit, podporovaly vzijemnou spolupraci déti ve ttid€, jejich
vstupy byly citlivé a nenasilné. Evidentni bylo respektovani pfani a z4jmi jednotlivci, rozvijeni
fantazie, jemné motoriky, vytvarnych a pracovnich dovednosti. Spontanni c¢innosti byly
organizovany v souladu se souc¢asnymi trendy piedsSkolniho vzdélavani.

Rizené cinnosti byly jednak véleiovany do spontannich ¢innosti, jednak provadény samostatné.
Vzdy byly plnény tkoly tydennich planti, byla vyuzivdna dand témata a predem ziskané
poznatky a praktické zkuSenosti déti. Pedagogické pracovnice byly na fizené aktivity
zodpovédné pftipraveny, respektovaly individudlni vék a tempo déti. Ve srovnani s volenymi
formami spontannich ¢innosti byla organizace samostatné provadénych fizenych aktivit méné
progresivni, pievazovaly frontalni zplsoby.

Pohybové aktivity jsou cilené¢ v programu organizovany pouze dvakrat tydné, pribézné jsou
viazovany do spontannich ¢innosti a pobytu venku.

Velkou samostatnost projevovaly déti v sebeobsluze i stolovani, byly obratné a velmi zrucné.

V organizaci pobytu venku ucitelky ptihlizeji k povétrnostnim a emisnim podminkdm. Néplné
pro pobyt venku jsou predem planovany, vychédzeji z ukold tydennich pland a zahrnuji
télovychovné, rekreacni a relaxacéni aktivity.

Na rezimové zmény 1 piitomnost cizich osob déti reagovaly naprosto klidn€ a ptirozené.

Skola vyufivi metody, které vedou k dodriovini dohodnutjch pravidel, k piiméiené
samostatnosti a sebevédomi déti. Organizace, pouiivané metody a formy pedagogické
¢innosti maji velmi dobrou uroveri.

Motivace a hodnoceni

Motivace spontannich i fizenych aktivit vychazely pfedev§im z daného tydenniho nédmétu
a obsahu planované Cinnosti, byly predem promyslené a mély patficnou uc¢innost. Hodnoceni
déti v pribéhu dne bylo vzdy pozitivni, déti byly ucitelkou povzbuzovany, byly ocefiovany i za
mirny pokrok. V mensi mife byla u déti rozvijena schopnost sebehodnoceni a hodnoceni
ostatnich. Ovéfovani znalosti a dovednosti mélo charakter systematického vytvareni zpétné
vazby.

Diagnostické zdznamy o détech a jejich projevech jsou ucitelkami podrobné pisemné vedeny.

Ucitelky dokadzi vytvdaiet a pozitivné ovliviiovat hodnotové postoje déti, velmi vhodné
vyuzZivaji podnétnych motivaci. Dand oblast je velmi dobra.

Interakce a komunikace

Komunikacéni schopnosti déti jsou velmi dobré, déti dovedou jasné formulovat své nazory
a postoje. Jejich chovani je zdvorilé, citlivé a kultivované. Mezi dospélymi navzajem i mezi
dospélymi a détmi byly velmi pratelské, partnerské a respektujici vztahy. Verbalni projevy
ucitelek a déti byly v rovnovaze, nevyskytlo se manipulativni vedeni. V prib¢hu dne
pedagogické pracovnice vytvarely pro déti bezpecné a pifjemné prostiedi. K ptiznivym
podminkdm vychovné-vzdélavaci Cinnosti pfispivaji znatnou meérou vSechny zaméstnankyné
matetské skoly.

V mateiské Skole je vyrazné pozitivni atmosféra, komunikace mezi dospélymi a mezi
ucitelkami a détmi i mezi détmi navzdjem ma vynikajici uroveri.
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Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani vychovné-vzdélavaci Cinnosti je systematické a funkcni, je hodnoceno jako
vynikajici. Persondlni, psychohygienické a materidalné-technické podminky jsou v souhrnu
velmi dobré. V organizaci, volenych metodach a formdach vychovné-vzdélavacich Cinnosti
DprevaZuji prvky moderni piedSkolni vychovy, jsou hodnoceny jako velmi dobré. Oblasti
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou vynikajici.

Celkové jsou pritbéh a vysledky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni planovani vychazi z podminek MS, podrobné analyzy a vyroéni zpravy, diraz je
kladen na spolupréci s rodinou, tvofivost, aktivitu, citlivost vii¢i lidem a Zivotnimu prostedi.
Hlavni ukoly ro¢niho planu vychdzeji z koncepénich cilli, jsou voleny aktudlné a promyslené,
jsou podrobné rozpracovany do realizacnich fazi. Cely plan je pojat jako uceleny systém plant
v jednotlivych oblastech prace matetské Skoly, je vystizny, srozumitelny, schvalen a pfijat
zaméstnanci Skoly 1 rodi€i. Planované terminy jsou feditelkou sledovéany, tkoly pribézné
vyhodnocovany, G¢inné funguje zpétna vazba.

Planovani je promyslenym funkcénim prostiedkem iizeni Skoly, je konkrétni a redlné, je
hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Organiza¢ni uspofadani s konkrétnimi pravidly chodu piedSkolniho zafizeni je zakotveno
v fadech Skoly (organizacni, vnitini, provozni), zaméstnanclim jsou jasn¢ vymezena prava
1 povinnosti, je vytvofen prostor pro jejich uplatnéni a iniciativu. Vychovné-vzdélavaci proces
se fidi rozvrhem piimé vychovné prace pedagogickych pracovnic, toto rozvrzeni je funk¢ni,
zohlednuje potieby déti a provozu.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi normami, dalSi operativni
a tfidni dokumentace je vedena pfehledné, mé vynikajici vypovidaci hodnotu.

Vnitini informacéni systém odpovida velikosti pracovisté a je zaloZen zejména na kazdodennim
uzkém kontaktu feditelky se vSemi zaméstnanci. Planovité i1 dle potieby jsou uskuteciovany
pedagogické a provozni porady, operativni schlizky s aktudlnim pfenosem informaci a feSenim
vzniklych situaci. Frekvence porad je vzhledem k velikosti zafizeni optimdlni, zapisy z nich
obsahuji relevantni informace. Pracovnice maji pfistup ke vSem potiebnym informacim,
ochrana divérnych informaci a dat je zajiSténa.

Vztahy mezi MS a rodiovskou vefejnosti fesi vnitini fad s vymezenymi pravy i povinnostmi.
O c¢innosti Skoly a aktudlnich problémech jsou rodiCe informovani ptfevazné pii dennim
kontaktu s ucitelkami. K propagaci pedagogické prace vyuzivaji ucitelky nésténky, kde
vystavuji mésicni témata 1 dil¢i tkoly tydennich naméth, détské prace z vytvarné a pracovni
vychovy, basné, pisnd. Vyznamnym prvkem tsp&sné spoluprace MS s rodiéi jsou schiizky,
ukézky vychovné-vzdélavacich cCinnosti a znacny pocet spolecnych, velmi zodpovédné
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pfipravovanych akci - napf. zahéjeni §kolniho roku na zahradé MS, besidky, vystavy, dilny pro
vefejnost jako soucdst vanocniho jarmarku, karnevaly, akce pro udrZovéani tradic regionu,
akademie, zdjezdy, Skolni vylety. a spolecna odpoledne konana u pfileZitosti riznych oslav
a vyroci aj.

V priibéhu inspekce byla provedena mezi rodici nejstarSich a prevazné nejdéle dochazejicich
déti do MS dotaznikova akce. Z poétu 48 predanych dotazniki bylo vraceno 50 %. Vétsina
rodiét vyjadfila celkovou spokojenost s &innosti MS (s vychovné-vzdélavacim programem,
nabidkou dalSich aktivit a akci, uspotfddanim dennich Cinnosti, pfistupem vSech zaméstnanci k
détem, informovanosti o organiza¢né-provoznich zalezitostech i urovni stravovani).

Vyznamna je spolupréace s polskou MS v Glogowku, ktera probihd na bazi planu mezinarodni
spoluprace. Dochazi k vyméné zkuSenosti, reciprocnim navstévam, kulturnim vystoupenim aj.
Pravidelna je ticast déti na Vrbenskych letnich slavnostech, Dni hudby a festivalu Matefinka, na
kterém se feditelka MS organiza¢né podili.

Vychovné-vzdelavaci program je kazdorocné obohacovan o navstévy kulturnich a divadelnich
vystoupeni, pfedplavecky vycvik, vytvarné soutéze atd.

Plan spoluprace se zakladni Skolou je soucasti ro¢niho planu, uskuteciiuji se vzajemné
navstévy, vymeény zkuSenosti, spolecné plavecké vycviky, prednaskova €innost pro rodice déti
predskolaki, vytvarné soutéze apod. Dale MS spolupracuje s Gymnaziem Vrbno pod
Pradédem, s pediatrem a stomatologem, logopedickou asistentkou, SluZzbou Skole v Krnové
a Pedagogicko-psychologickou poradnou Bruntal.

Plisobnost a prezentace MS v regionu je velmi §irokd, zahrnuje spolupraci s kulturni komisi
mésta (spoluti€ast na akcich), Hasi¢skym sborem Vrbno pod Pradédem, mistnimi podnikateli,
spole¢nostmi aj. Skola se uspd$né zapojuje do grantovych projektd Mésta Vrbna pod
Pradédem (v roce 2002 schvélen na akci Mezinarodni pratelstvi) a rozvojovych programil -
Grant Okresniho ufadu, fond mezinarodnich projekti PHARE CBC.

Prezentace Skoly se uskuteciiuje formou publikovani v regiondlnim tisku, odbornych
casopisech a na webovych strankach.

Promyslené zpracovanda organizacni struktura umoZiiuje efektivni ¥izeni piedSkolniho
zaiizeni, je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka ve své Fidici praci uplatiuje demokraticky styl ¥izeni, v kolektivu zaméstnancti ma
pfirozenou autoritu. K bezkonfliktni a pifijemné atmosféfe Skoly pfispiva vlastnim piikladem,
pfimeéfenou narocnosti a duaslednosti. Velmi vyrazny je zijem feditelky o nové trendy
v pfedikolni vychové. Dopliiovanim odborné literatury, respektovanim potieb MS
i jednotlivych pedagogickych pracovnic pii vybéru vzdélavacich akci vytvaii feditelka ptiznivé
podminky pro dalsi vzdélavani a sebevzdélavani ucitelek. Na pedagogickych radach dochézi k
pfenosu studiem ziskanych poznatkli a informaci. Kritéria hodnoceni pro vyplatu
nenarokovych slozek platu jsou soucasti roéniho planu, maji motiva¢ni charakter a jsou v praxi
uplatiiovana.

MS mimoiadné pruiné reaguje na nové a inspirujici podnéty, sleduje inovacni zmény
a uplatiiuje je v praxi. Vedeni a motivovani je na vynikajici urovni.
Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je pfedem pldnovdna a nasledné feditelkou provadéna, zahrnuje oblast
pedagogickou i provozni. Kazdodenni préci ucitelek sleduje feditelka neformalnimi kontrolami
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a planovanymi hospitacemi. Jejich frekvence vyhovuje potfebam daného piedSkolniho zatizeni
a odpovida délce praxe pedagogickych pracovnic. Hospitaéni zdznamy obsahuji pfedem
stanovené cile a prevazné motivujici zavery pro dalsi praci. Rozbory jsou provadény
individualné, vysledky jsou vyhodnocovany na pedagogickych radach.

Systém kontrolni Cinnosti zahrnuje vSechny vyznamné oblasti chodu Skoly a je realizovin
pozitivnim pristupem, ktery piispiva ke zvySovani kvality pedagogického procesu, podporuje
profesiondlni sebevédomi a participaci na plnéni koncepcnich zamérii. Kontrolni &innost je
hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Efektivnost, rozsah i ucelnost planovani jsou na vynikajici urovni. Rovnéi organizacni
struktura piedSkolniho zafizeni je hodnocena jako vynikajici. Systém vedeni a motivovani
pracovnikii je efektivni, je vynikajici. Reditelkou komplexné zvoleny zpiisob kontroly vede
pracovniky ke zvySovani kvality prdce, je vynikajici.

Podminky vzdélavani sledovaného predSkolniho zaiizeni jsou v souhrnu hodnoceny jako
vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi: rok 2001

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

S ohledem na skutecnost, ze Skola neméla v kontrolovaném obdobi pravni subjektivitu
a zaméstnavatelem byl Okresni tifad Bruntal (dale OkU), mzdové prostiedky byly ptidéleny
formou rozpo&tu pouze informativng. Na zékladé podkladi z OkU $kola sledovala celkové
cerpani mzdovych prosttedkl a feditelka predkladala zaméstnavateli k realizaci pouze névrhy
v oblasti nenarokovych slozek platu zaméstnanct Skoly.

Namatkovou kontrolou persondlni dokumentace bylo zjisténo, Ze zaméstnanci Skoly jsou
zatazeni do platovych tfid v souladu s platnymi platovymi ptedpisy. V platovych vymérech
jsou uvedeny kromé platového tarifu i ostatni pravidelné mésicné poskytované slozky platu.
Vyse osobnich ptiplatkll byla stanovovana feditelkou Skoly v soucinnosti se zaméstnavatelem
na zaklad¢ zpracovanych kritérii.

Odmeény, které byly vyplaceny zaméstnanciim na navrh feditelky, jsou dolozeny pisemnym
zdlivodnénim a zaloZeny v dokumentaci Skoly.

Na useku tvorby a Cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb (dale FKSP) bylo zjisténo, ze
Skola s prosttedky nehospodatila. Prosttedky FKSP byly sdruzeny a uloZeny v Mateiské Skole
Vrbno pod Pradédem, Ve Svahu 578.

Kontrolou cerpani mzdovych prostiedkit nebylo zjiSténo poruSeni obecné zdvaznych
pravnich predpisii. S prostiedky FKSP Skola nehospodafila.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Vzhledem k tomu, Ze Skola neméla v kontrolovaném obdobi pravni subjektivitu, prostfedky
ONIV byly piidéleny formou rozpodtu pouze informativné. Udetnictvi §koly zpracovava
ztizovatel — Mé&stsky tfad Vrbno pod Pradédem. Na sledované obdobi bylo na ONIV pfidéleno
celkem 27 600 K¢, z toho 10 393 K& na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Prostfedky ONIV nebyly plné vycerpany, ztstatek ve vysi 1 418 K¢ byl prostiednictvim
zfizovatele vracen do statniho rozpoctu. Celkem bylo vynalozeno 228 K¢ na jednoho zaka.

Cerpani prostiedkii ONIV zabezpedoval ziizovatel na zékladé pozadavki $koly v ramci
pfidéleného rozpodtu. Reditelka sleduje celkové Eerpani prostiedkil pomoci vlastni evidence
kopii faktur a G€etnich dokladu. Jejich namatkovou kontrolou bylo zjisténo, Ze prostiedky byly
pouzivany efektivné na ucebni pomticky, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a ndklady
vyplyvajici z pracovnépravnich vztahi v souladu s predpisy.

Prostiedky byly vynaloZeny efektivné a ucel jejich pouZiti byl dodrZen.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ze statniho rozpoctu byly ptidéleny ucelové prostiedky ve vysi 10 393 K¢ na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, tyto prostfedky nebyly plné vycCerpany. Zbyvajici nevycerpané
prosttedky ve vysi 439 K¢ byly prostfednictvim ziizovatele vraceny do statniho rozpoctu.
Namatkovou kontrolou kopii dodavatelskych faktur bylo zjisténo, Ze prostiedky byly
vynalozeny efektivné a v souladu s poskytnutym ucelem.

Ucelové prostiedky byly vynalofeny efektivné a ticelné.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpocétu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly vynaloZeny efektivné
a na sledovanych usecich nebylo zjisténo jejich nehospoddrné pouliti .

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina Mésta Vrbna pod Pradédem vydand usnesenim zastupitelstva ¢j. 205/21/01
ad 1/ ze dne 13. prosince 2001.

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. SMS/6479/02 Kon s u¢innosti od 1. 1. 2002, vydané Krajskym ufadem
Moravskoslezského kraje, odborem skolstvi, mladeze a sportu v Ostravé.

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly v obdobi 2000 - 2001 ze dne 9. 7. 2001.
e Inspekéni zprava ze dne 9. 12. 1997.

e Pedagogicka a operativni dokumentace ptedskolniho zatizeni.

e Organiza¢ni, vnitini a provozni fad.

e Koncepce Skoly a ro¢ni plan.

e Vysledky détskych praci z vytvarné a pracovni vychovy, graficka cviceni.

e Zéiznamy pedagogické diagnostiky.
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e Hospitacni zdznamy.

o Uprava rozpoétu na rok 2001 k 8.10.2001 z 5.11.2001.
e Kopie dodavatelskych faktur v roce 2001.

e Persondlni dokumentace zaméstnancu Skoly.

e Dokumentace feditelky Skoly k vyplaceni nendrokovych slozek platu.

ZAVER

Vynikajici vysledky Fizeni v zavérech posledni inspekce ze dne 9. 12. 1997 koresponduji se
Zjisténymi skutecnostmi.

V' planech vychovné-vzdélavacich Cinnosti jsou jasné stanovené cile, které odpovidaji
mistnim podminkam i soucasnému trendu piedSkolni vychovy, jejich plnéni je redlné
a funkcni, je hodnoceno jako vynikajici. Persondlni, psychohygienické a materidlni
zabezpeceni jsou v souhrnu hodnoceny jako velmi dobré. Pedagogické pracovnice volily
vhodné a stimulujici motivace, které podporovaly zdjem a aktivitu déti, byly velmi dobreé.
V mateiské Skole je vyrazné pozitivni atmosféra, komunikace mezi dospélymi a mezi
ucitelkami a détmi i mezi détmi navzdjem ma vynikajici uroveri.

V souhrnu je oblast priibéhu a vysledkit vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

Planovani je dlouhodobé vyznamnym clankem vizeni, je vynikajici. Organizace vzdélavani
i provozu md jasné stanovena pravidla fungovani, je hodnocena jako vynikajici. Vedeni
a motivovani i kontrolni éinnost ieditelky jsou rovnéZ vynikajici.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Némeckovad e
Clenka tymu Marie Pavlickovd e

Dal3i zaméstnanci CSI Ing. Alena Ledabylova
Hana Janoskova

V Opave dne 17. cervna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25. 6. 2002

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Kvéta Kubickova

Razitko

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢éni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

793 26 Vrbno pod Pradédem, okr Bruntal

Krajsky ufad Moravskoslezského kraje, 2002-07-17 145 161/02-11045
odbor skolstvi, mladeze a sportu,

28. fijna 117, 702 18 Ostrava 2

Meésto Vrbno pod Pradédem, Nadrazni 389, 2002-07-17 145 162/02-11045

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.

Inspekéni zprava - str. 10






