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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola s pravni subjektivitou byla zfizena Obci Krasny Dvir na zakladé Ziizovaci
listiny ze dne 1. listopadu 1994 bez ¢j. V Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich
zaiizeni a §kolskych zatizeni &j. 178/98-KU ze dne 2. &ervence 1999 jsou jako souéasti skoly
uvedeny: zakladni Skola, Skolni jidelna a $kolni druzina.

Ceska $kolni inspekce (CSI) provedla pii tematické inspekci posouzeni odméhovani
pedagogickych a nepedagogickych pracovniki v 1. pololeti 2000 s dirazem na zjiSténi
a vyhodnoceni vyse nenarokovych slozek platu.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Vykaz Skol P1-04

Skola zpracovala vykaz Skol P1-04 za 1. a2. &tvrtleti roku 2000 v pfedepsaném ¢&lenéni
samostatné za kazdou soucast uvedenou v Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni.

Zpracovani podkladovych tabulek

Udaje o plnéni ukazatelti mzdové regulace za I. pololeti roku 2000, zjisténé CSI z vykazu Skol
P1-04 a zrozpisu rozpoétu $koly stanoveném Skolskym tfadem (SU) v Lounech, jsou
v souladu s udaji z analytickych tabulek MSMT CR. Pouze v ptipadé skuteéného celkového
platu zaméstnanci uvedeného ve sloupci b) je ¢astka z analytickych tabulek o 5 tisic vyssi.
Rozdil vznikl zaokrouhlenim hodnoty uvedené ve vykazu Skol P1-04 na desetitisice.

Skute¢nost v piepoctenych poctech zaméstnancti za 1. pololeti roku 2000 v jednotlivych
soucastech Skoly se lisi od limitu ur€eného rozpisem rozpoctu pouze o desetiny. Vycerpani
vice jak padesati procent (53,45 %) z celoro¢niho objemu limitu prostfedkii na platy bylo
zpusobeno dlouhodobym rozpoc¢tovym provizériem, Skola dostala rozpocet na rok 2000 az
21. kvétna 2000.

Skola celkové vykazuje procento nenarokovych slozek platu z tarifnich plati ve vysi 36,62 %
u pedagogickych pracovnikli a 46,18 % u nepedagogickych pracovnikl. V zékladni skole tvoti
u pedagogickych pracovnikli nendrokové slozky platu 35,84 % ztarifnich platd,
u nepedagogickych 40,61 %. Procenta nenarokovych slozek platu u pedagogickych
pracovniku Skolni druziny (43,78 %) a u nepedagogickych pracovniki Skolni jidelny (52,66 %)
castecné zkresluji nizké pocty prepoctenych zaméstnanct v téchto soucastech Skoly (Skolni
druzina 1,393 pracovnika a Skolni jidelna 3 pracovnici).

Zmény zavaznych ukazatelit mzdové regulace

Dne 19. fijna 2000 pozadal feditel $koly SU v Lounech o Gipravu rozpoétu pro jednotlivé
soucasti Skoly. Jednalo se o posileni limitu ostatnich pracovnikii zakladni Skoly z limitu
pedagogickych pracovnikii zékladni Skoly, Skolni druZiny a nepedagogickych pracovnikl
Skolni jidelny, posileni mzdovych prostfedkii u nepedagogickych pracovnikli zékladni Skoly
a posileni mzdovych prostiedkli pracovnic $kolni jidelny. Skolsky tfad Zadosti vyhovél,
protoze jednotlivé pozadavky byly fadné zdivodnény a zdvazné ukazatele mzdové regulace za
celou skolu zlstaly nezménény. Rozpocet byl upraven k 1. listopadu 2000.
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Pri¢iny vzniku extrémnich hodnot nenarokovych sloZek platu

Reditel $koly ve finanéni rozvaze na rok 2000 piedpoklidal zachovani objemu mzdovych
prosttedkll v rozsahu minulého kalendainiho roku. Z tohoto ptedpokladu vychazel pii ur€ovani
nadtarifnich sloZek platu zaméstnanct v 1. pololeti roku 2000. Vnitini platovy piedpis Skoly, se
kterym byli pracovnici prokazatelné sezndmeni, obsahuje pfesna kritéria poskytovani osobnich
piiplatk a odmén. Reditel Skoly pii stanovovani jejich vyse hodnoti u pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikil kvalitu a mnoZstvi odvedené prace bez ohledu na vysi jejich
tarifntho platu (u nadprimérmé pracujicich zaméstnancli s nizkymi tarifnimi platy je potom
procento nadtarifnich slozek vysoké). Pomér osobnich ptiplatkli a odmeén za celou skolu je 86 :
14.

Vedeni $koly nezna presnou metodiku tvorby rozpodtu SU. Pti dohadovacim Fizeni o vysi
zavaznych ukazatel vychédzi z vlastni finanéni rozvahy zpracované na zdkladé zkuSenosti
z predchoziho kalendéainiho roku s ohledem na celkovy tydenni pocet oduc¢enych hodin, ktery
je niz8i nez vedenim Skoly spoc€itané PH ..« (0 23 hodin). Limit poctu pfepoctenych pracovnikti
dany rozpoctem odpovidé skute¢nému rozsahu vyuc¢ovanych hodin.

Usporu mzdovych prostiedktl v 1. pololeti pfineslo bezplatné suplovani feditelem koly za
dlouhodobé nemocnou vyucujici.

Ucebni plany tohoto iminulého Skolniho roku jsou v souladu se schvdlenym vzdélavacim
programem Zakladni §kola. Kromé povinnych a povinné volitelnych predmétli se vyucuji i Ctyfi
hodiny nepovinnych piredmétl. Orientacni inspekce provedend v tunoru 2000 hodnotila Groven
vychovné-vzdélavaci ¢innosti jako velmi dobrou a kvalitu fizeni Skoly jako vynikajici.

Odménovani pracovniku Skoly do konce roku 2000

Vzhledem k pfecerpani rozpoctu za 1. pololeti feditel Skoly od zafi snizil vysi osobnich
piiplatkl pracovnikl a do konce roku nepiedpokladd poskytovani odmeén. Po téchto upravach
budou zavazné ukazatele mzdové regulace dodrzeny.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina ze dne 1. listopadu 1994 bez ¢j.,

e Rozhodnuti o zarazeni do sité skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 178/98-
KU ze dne 2. ¢ervence 1999,

e (tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol P1-04
za 1. a 2. ¢tvrtleti 2000,

e rozpis rozpoétu ze Skolského ufadu Louny z kvétna 2000 a jeho tiprava k 1. listopadu
2000,

e Zadost feditele Skoly o Gpravu rozpoctu ze dne 19. fijna 2000,

e vnitini platovy predpis skoly,

e pichled pfiznanych tarifnich a nadtarifnich slozek plath jednotlivych pedagogickych
a nepedagogickych pracovniki skoly,

e ucebni plany ve Skolnich letech 1999/2000 a 2000/2001,
e pichled vyuCovanych volitelnych a nepovinnych pfedmét,

e inspekeni zprava s ¢j. 063 11/2000-5091 z orientacni inspekce uskutecnéné 14. - 16. tnora
2000,
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e ziznamy z pedagogickych rad.

ZAVER

Pri¢inou vysoké vySe nadtarifnich sloZek plati pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikii bylo precerpani pololetniho limitu prostfedkii na platy zaméstnancu, ke
kterému doSlo v diisledku pozdniho schvaleni rozpoctu (kvéten 2000).

Reditel $koly hodnoti kvalitu a mnoZstvi odvedené prace bez ohledu na vy3i tarifnich
plati jednotlivych zaméstnanci. Tento systém procenticky zvyhodiiuje velmi dobre
pracujici zaméstnance v niZSich platovych tfidach. Opatreni prijata vedenim Skoly v zari
2000 umoZzni dodrZeni zavaznych ukazateli za rok 2000. Plnéni schvaleného
vzdélavaciho programu neni ohroZeno.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Varja Pauckovd e,
Clenové tymu Ing. Katefina Novakova e

V Ceské Lipé dne 24. listopadu 2000

Prilohy:

Tabulka €. 1 - Plnéni ukazatelit mzdové regulace za 1. pololeti r. 2000

Tabulka ¢&. 2 - Clenéni priimérného platu pedagogickych a nepedagogickych pracovniki
celé Skoly

Tabulka & 2/1 - Clenéni primérného platu pedagogickych a nepedagogickych
pracovniki zakladni §koly

Tabulka ¢&. 2/2 - Clenéni primérného platu pedagogickych pracovniki §kolni druZiny
Tabulka ¢&. 2/3 - Clenéni primérného platu nepedagogickych pracovnikii $kolni jidelny
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2000-12-04

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Milan Popule s

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-12-20 081 440/00-5076

Ztizovatel 2000-12-20 081 439/00-5076

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
2000-12-18 081 433/00 Ptipominky byly podany.
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