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Charakteristika

Stiedni pramyslova Skola Jesenik (dale skola) vykonava ¢innost stfedni skoly, Skolni jidelny
a domova mladeze. Ve Skolnim roce 2021/2022 poskytyje Skola vzde€lavani Zzakiim ve
Ctyfletych oborech vzdélanil8-20-M/01 Informacni technologie, 23-41-M/01 Strojirenstvi,
36-47-M/01 Stavebnictvi ave dvouletém nastavbovém oboru 23-43-L/51 Provozni technika.
Z tiiletych obort vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem jsou vyuCovany
obory 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrabé&¢ kovi, 26-51-H/01 Elektrikaf,
36-52-H/01 Instalatér a 36-67-H/01 Zednik. Vsechny tyto obory vzdélani jsou realizovany
vV denni form¢ vzdélavani. V terminu inspekéni Cinnosti bylo ve Skole vzdélavano celkem
278 zaku, z toho bylo36 Zaku s potiebou podplirnych opatieni.

V domové mladeze poskytuje Skola v soucasné dobé ubytovani 85 zaktm. Stravovani zaka
Skola zajistuje ve vlastni Skolni jidelné. Svou cCinnost Skola prezentuje na webovych
strankach Skoly (Www.soje.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliiuje realnd nastaveny zimér rozvoje ¢innosti $koly opirajici se o analyzu
jejiho stavu, wywvoj poptavky na trhu prace a dlouholetou znalost prostiedi Zakladnim
nastrojem je kvalitné zpracovana koncepce Skoly vcetné jejiho vyhodnoceni za uplynulé
obdobi a stejné tak i realizované skolni vzdélavaci programy stiedni Skoly, ve kterych je
kladen diraz na zskani odbornych kompetenci zakt. Tyto dokumenty reflektuji zmény
V obsahu uCiva postihyjici moderni poznatky vyuCovanych oboru vzdélani i vyvoj
demografickych zmén v regionu.

Organiza¢ni struktura a rozdéleni kompetenci je funk¢ni, plné umoziiuje realizaci obsahu
vzdélavani a strategickych zaméri rozvoje Skoly. V ramci pedagogického vedeni Skoly
feditel delegoval kompetence a odpovédnost za konkrétni tkoly na dalsi pracovniky,
predevsim na své zastupce pro teoretické a praktické vyuCovani a vedouci vychovatelku
domova mladeze. Nastaveni rozhodovacich pravomoci je pro efektivni fizeni ucinné.
K vymén¢ informaci o fungovani Skoly vyznamné pfispivaji operativni porady vedeni,
jednani pedagogické rady i planovitd ¢innost predmétovych komisi. Tézsté jejich préce
spoc¢iva Ve sjednocovani pohledu jednotlivych piedmétovych komisi na plnéni uciva
vsouladu s uCebnimi osnovami Skolich vzd€lavacich programd, organizaci vyuky
Ci piipravé zaku na soutéZe, vyuzivani didaktické techniky pii vyuce apod.

Plnéni kol je pribémé monitorovano Vv ramci nastaveného wnitiniho kontrolniho
usporadani. Ridici a kontroli ¢&innost vykoniva feditel pifmo ve vztahu ke viem
pracovnikim Skoly, nepfimo prostfednictvim svych zistupctl, pifpadné¢ dalsich vedoucich
pracovnikt. Kontrolni systétm jako celek je efektivni a ufinny, umoziuje poztivni
ovliviiovani pedagogického procesu a vCasné zachytdvani piipadnych nezidoucich jevi
I jejich napravu. Pfijimana opatfeni sméfuji k odstranéni zjisténych nedostatki a zejména ke
Zkvalitiovani procesu vzdélavani i organizacniho chodu Skoly. Priibéh hospitovanych hodin
je s vyuCyjicimi projednavan i na zakladé¢ sebereflexe uciteli spolu s naslednymi
doporucenimi pro zkvalitnéni pedagogické prace jednotlivych pedagogi. V souvislosti
s podporou profesniho rozvoje pedagogi jsou realizovdny vzajemné hospitace s cilem
kolegidlniho hodnoceni, sdileni riznych pfistup, napadl, metod a forem pii vzd€lavani,
a to nejen u zacinajicich pedagogi. Duraz je také kladen na zkvalitiovani odborného
vzdélavani zatazovanim tandemové wyuky do vyuovacich hodin odbornych predméti.

Skola mA nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu se Ziky, zakonnymi zastupci
zakt Skoly a pedagogickymi pracovniky. Podilet se na spravé Skoly jim umozituje Skolska
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rada a neformalnim orgdnem a partnerem vedeni Skoly je zakovsky parlament, jejichz
podnéty se vedeni Skoly pravidelné zabyva.

K realizaci vzdélavaciho procesu ma Skola vytvofeny piiznivé personalni podminky.
Reditel klade velky diiraz na profesni rozvoj pedagogickych pracovniki, Sam se aktivng
zucastiuje  vzdélavacich akci. Pedagogové vyuzivaji nabidek dostupnych vzdélavacich
instituci 1 moznosti, které plynou zrealizace projekti financovanych z Evropskych
socidlnich fondtl. Utasti pedagogii na vzdélavacich akcich jsou prohlubovany jejich znalosti
a dovednosti, nové poznatky a zkuSenosti vytvaii vhodné ptedpoklady pro zkvalitnéni a
zefektivnéni  vyuovaciho procesu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik probiha
podle nastaveného ro¢niho planu vzdélavani vypracovaného feditelem $koly ve spolupraci
se samotnymi pedagogy.

Vzdélavaci proces probihd v udrZzovanych prostorach budov, ¢ast oprav a udrzby se Skola
snazi fesit svépomoci i ve spolupraci se ziizovatelem. Obnova a modernizace materialné
technického zafizeni se managementu Skoly dafi planovit¢ phit a zakim je umoZznéno
vzdélavat se v podnétném prostfedi pro teoretickou i praktickou vyuku a stejné tak
v prostorach domova mladeZze. Pro vyuku Skola disponuje technicky kvalitné vybavenymi
i nové vybudovanymi u¢ebnami nejen pro odborné piedméty (ucebna robotiky a ucebny na
podporu polytechnického vzdélavani, jazykové ucebny apod). Vedeni skoly se snazi
0 modernizaci ucebnich pomicek a obnowvu vypocetni techniky (3D tiskarny, pocitace do
uceben pro praci s grafickymi programy, simulatory na drony, bryle s virtualni realitou
apod). K realizaci odborného vycviku pro jednotlivé obory ma Skola k dispozici komplex
uCeln¢ usporadanych dilenskych pracovist. Soucasti pracovisté pro praktickou vyuku je také
funk¢né zafizena odborna ucebna pro podporu a rozvoj polytechnického vzd¢lavani, kde
jsou v ramci projektu realizovany i aktivity podporujici zajem zaktu zakladnich Skol pravé
o0 technické obory stfedntho vzdélavani. Cilem téchto aktivit pro zaky je rozvijeni jejich
dovednosti, kreativity a digitalni gramotnosti.

Skola je velmi aktivné zapojena také do fady dalsich projektd jejichz prostfednictvim
je realizovana cela fada aktivit pro Zaky a pedagogy formou osobniho setkavani, seminaid,
webinait, workshopti a diskusnich paneli. Zapojenim odbornikt do vyuky se Skola snazi
zakim predavat informace o novinkdch a aktudlnich trendech v oboru z praxe. V ramci
projektu Erasmus+ S$kola realizuje pro Zaky zahraniéni odborné stidze ve strojirenskych
a stavebnich firmach, coz je ptedpokladem zejména Kk lepSimu uplatnéni absolventti na trhu
prace a zvySuje atraktivitu nabizenych obort.

Vyznamné je spoluprace se zaméstnavateli zejména v oblasti externich praxi pro zaky. Skola
disponuje celou fadou navazanych partnerstvi s firmami, které tyto praxe zabezpeCuji. Na
zaklad¢ aktivni spolupréce s nékterymi podniky nasli absolventi technickych obort pracovni
uplatnéni. Vzd¢lavaci nabidku Skola velmi dobfe rozsifuje realizaci riznych vzd€lavacich
akci, ¢imz podporuje osobnostni rozvoj zakli a jejich uplatnéni na trhu prace (napf.
exkurzemi, nauénymi programy a kurzy) i spolupraci s fadou vzdélavacich instituci véetné
vysokych skol.

Systém vychovného pulsobeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva predevSim
V seznamovani zaka s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu a dalich dokumentech Skoly.
Zaci jsou sezmamovani s moznymi bezpednostnimi riziky vyskytujicimi se ve kole i pfi
¢innostech organizovanych mimo $kolu v souladu s aktualnimi tématy a realizovanymi
aktivitami.

V ramci Zkvalitnéni sluzeb Skolntho stravovani nabizi Skola Zakiim vybér ze dvou hlavnich
jidel a pro domov mladeze zajist'uje piipravu celodenni stravy.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hodnocené vyuCovaci hodiny probihaly v piiznivé pracovni atmosféfe, vyznaCovaly se
promyslenou organizaci prace, cilené rozvijely klicové kompetence ziki. Zaci dodrzovali
pravidla komunikace s uciteli a respektovali stanovené postupy prace.

Metodicka propracovanost vyuCovacich hodin teoretického vyuCovani (odbornych
I vS§eobecné vzdélavacich predméti) se odvijela od osobniho pfistupu a pedagogickych
ZkuSenosti ucitell. Vyucovaci hodiny probihaly dynamicky bez casovych prostoji,
zpravidla pifevazovala frontdlni vyuka s metodicky vhodné¢ vedenym rozhovorem,
kombinovanym ve velké mife s u¢innou samostatnou praci zakl. S riznou mirou uspéchu
vyuCyjici  uplatiovali  snahu neptfedkladat Zdkim hotové formace a pfimét
je k samostatnému uvazovani, hledani souvislosti mezi pozorovanymi jevy a vyvozovani
zavéri. Nektefi ucitelé také Ucelné volili aktivity ve skupindch nebo dvojicich, které
podporovaly kooperaci a komunikaci zakd.

Pii vykladu vzdélavaciho obsahu vyuCyjici UCeln€ zatazovali mezipfedmétové vazby
doplnéné o nové poznatky s pifklady na jejich uplatnéni v praxi Zakim poskytovali
pribéznou zpétnou vazbu a pomoc pii feSeni tkoll, reagovali na chyby a analyzovali je.
Ucitelim se dafilo u¢inné rozvijet Ctenafskou, digitdlni a pifrodovédnou gramotnost.
Vyukové postupy aplikované v pifrodovédném vzdélavani odpovidaly stanovenému cili,
charakteru probiraného vzdélavaciho obsahu a studijnimu potencidlu Zakd. V n€kolika
vyuCovacich hodinich se pozitivné odrazila orientace vyucujicich v modernich trendech
ve vyuce, ktetfi uspéSné zaradili ve vyuCovani metody kritického mySleni, podporovali
u zakt Gtenafské a komunikaéni dovednosti Zaci méli moznost aktivné tidit informace
zriznych zdroji, ato i s vywzitim vlastnich digitdlnich zafizeni Vyuka byla pro ziky
srozumiteInd, vétSinou se aktivné zapojovali do vyukovych ¢mnnosti, odpovédné pfistupovali
K plnéni zadanych ukoli, méli prostor pro dotazy, ke zdivodnovani svych postupti nebo
hledéni logickych vztahii a souvislosti. Zaci adekvatné reagovali na pokyny vyulujicich
azpravidla  prokazovali  odpovidajici  Groven  znalosti a dovednosti  vzhledem
k pozadovanym vystupum. K posileni nazornosti vyuky pedagogové vyuzivali vhodné
uéebni pomiicky, s audiovizudlni didaktickou technikou pracovali G¢elnd. Zaci byli ve
vyuCovani motivovani, pracovali se zijmem a odpovédné pfistupovali k pinéni zadanych
ukolt.

Pracovni tempo odpovidalo schopnostem zakl, individudlni piistup byl patrny spiSe
vzhledem Kk zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, k diferenciaci vzdélavaciho
obsahu smérem k Zikim rychlej§im a talentovanym vsak nedochazelo témé vibec. Cinnost
asistenta pedagoga se omezovala pouze na praci se zdkem s pfiznanym podplrnym
opatfenfm, k pffimému pedagogickému pulsobeni na ostatni ziky vyraznéji nepfispival.
Ucitele se zpravidla wveénovali ostatnfim zakim. V zdvéru vyuCovacich hodin neschdzelo
shrnuti, zhodnoceni a stanoveni cilii na piisti vyuGovaci hodinu, chyb&la vSak reflexe zaka
a prostor k vzadjemnému hodnoceni.

Pribéh odborného wycviku byl sledovan v prostredi skolnich dilen. V ramci zkvalitiio vani
praktického vyucovani jsou vyuzivany moderni technologie (napf. CNC stroje, virtudlIni
trenazér pro svafeni apod.) Velmi poztivni je postupné budovani daich odbornych uceben
pro vyuCované obory z viastnich prostiedk nebo projektd i svépomoci. V této oblasti je
velmi vyznamna apatrna vlastni aktivita pracovnik. V pracovnich skupindch pod dohledem
uCiteld  odborného vycviku byla zajisténa Gfelna organizace provadénych pracovnich
Cinnosti zakd, které probihaly v souladu s tematickym rozvrzenim vzdé€lavaciho obsahu a
odpovidaly skomlim vzdélavacim programim. Realizace vyuky ve skupinach jednotlivych
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ro¢niki byla realizovana formou prace na konkrétné zadanych tkolech v ramci oboru,
piipadné se Zaci vénovali procvicovani jiz ziskanych dovednosti. Vzdélavaci obsah vhodné
navazoval na teoretické znalosti. Ugitelé s dlouholetou odbornou praxi uspésné rozvijeli
schopnosti zakl porozumét zadani ukolu, dohlizeli, zda Zici efektivné pracuji a v prib&hu
vyhodnocovali jejich samostatné usili pii zpracovani tkold. Z hlediska motivace Zzaku se
pozitivné uplatiovala predevsim individualni podpora. Pribéznd kontrola samostatné prace
byla zaméfena zejména na spravnost provadéni jednotlivych pracovnich ¢innosti, diraz byl
kladen na dodrzovani pracovnich technik a dodrzovani technologickych postupt. Kromé
odbornych kompetenci byly ve wyuce rozvijeny zejména kompetence komunikativni,
socialni a personalni. U vétSiny 7kl byla patrnd samostatnost pii praci a zviadnuti
pracovnich operaci.

Vychovné vzdélavaci ¢innost domova mladeze navazuje na Cinnost stiedni Skoly a je
realizovana formou kazdodenni vychovné vzd€lavaci prace s jednotlivei i vychovnymi
skupinami. Je zaméfena pifedevSim na zajmovou Cinnost ubytovanych s cllem smyslupIného
vyuziti jejich volného Casu, posilovani zdravého Zivotniho stylu a podporu sebevzdélavani.
V ramci pifpravy na vyuCovani mohou zici spolupracovat mezi sebou nebo s vychovateli,
vyuzivat zdroje informaci a volit si potiebné studijni prostfedi. Vychovatelé ubytované
podnécuji k pravidelné piipravé na vyucovani, vhodné je motivuji a v piipad€ potfeby jim
poskytuji metodickou pomoc. Pestra nabidka pravidelné zajmové cCinnosti véetné dostate¢né
Siroké skaly dalsich moZnosti pro traveni volného casu pofadanych napfic vychovnymi
skupinami sméfuji k uelnému vyuzivani volného casu i posilovani prosocidlnich vztaht.
Jsou predpokladem pro Gspésnou realizaci preventivniho programu domova mladeze a pro
pfedchazeni rizikového chovani ubytovanych zaki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje tspésnost 7kt ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva klasifikadni
obdobi pravideiné¢ vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi.
Se ziskanymi daty dale pracuje a pifjima konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkli vzdélavani
jednotlivych zakl. Zpétné vyhodnoceni u€nnosti piijatych opatfeni vSak neprovadi
systematicky.

Piehled o znalostech jednotlivych zaki Skola ziskdva prostrednictvim vlastnich hodnoticich
nastrojli, a to zadavanim testl, komplexnich pisemnych praci, Gstnich zkousek pted tiidou
1 piimym pozorovanim. V pisemnych pracich a testech jsou vSak v nizk¢ mife zastoupeny
ulohy podporujici kreativni mysleni ¢i Siroce oteviené odpovédi, ulohy se zaméiuji spiSe
na reprodukci poznatkd. Skola se také zapojuje do vybérového zjistovani vysledki
vzdélavani organizovaného Ceskou $kolni inspekci a umoziuje Ziktm G¢ast v riznych
pfedmétovych soutézich. Timto zajiStuje zaklim nejen prezentaci osvojenych teoretickych
malosti, ale i aplikaci zskanych praktickych dovednosti pii realnych &innostech. Skola
identifikuje zaky s rizkem Skoliho netspéchu, zajist'uyje jim pomoc v pribéhu vyucovani,
nabizi individualni konzultace nebo realizuje podle jejich individualnich potieb podporu
formou doucovani. Uvedenymi intervenénimi nastroji Skola soucasné usiluje 1 0 zmirnéni
negativnich dopadt distancni vyuky.

Vysledky Zakl u maturitni zkousky koresponduji se studijnimi ptedpoklady zakl a jejich
Vv profilové ¢asti, coz odpovida i kvalit¢ pribéhu odborného vzdélavani. Problematické jsou
vysledky spole¢né¢ ¢asti maturitni zkousky z Ceského jazyka a literatury, kdy byla
v poslednich dvou letech u oboru vzdélani Provozni technika zaznamendna niz$i UspéSnost
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ve srovnani s danou skupinou oborii v Ceské republice. Zaci oborti vzdélani s vyucnim listem
dosahyji dlouhodobé¢ velmi dobrych vysledkii u zavérecnych zkousek. Vedeni Skoly
analyzuje pfiCiny neuspéSnosti zaki pii ukonCovani vzdélavani a realizuje kroky vedouci ke
ZlepSeni vysledkti zakd, napf. Skola oteviela nepovinny seminai z Ceského jazyka
a literatury pro zdky maturitnich rocnikti. Prostupnost obord vzdélani umoziiuje zakdm
prestup do jin¢ého oboru, ktery vice odpovidd jejich individudlnim piedpokladim. Tim se
rovnéz eliminuje jejich neuspeéSnost v prubéhu i pti ukonovani vzdélavani.

Systém poradenskych shuizeb $koly zajist'uje s podporou vedeni Skoly specializovany tym
poradenskych pracovnikii. Udaje o poskytovanych shizbach $kola prezentuje v prostorach
$koly i prostfednictvim $kolntho webu. Zaci prvnich ro¢nikd a jejich zikonni zastupci jsou
Skolou o ¢innosti pracovisté¢ informovani na zacatku Skolntho roku.

Skola poskytuje viem Zikim podptrnd opatfeni vychazejici z doporudeni $kolskych
poradenskych zafizeni a na zaklad¢ vlastni diagnostiky identifikuje Zaky ohrozené Skolnim
neuspéchem. O potiebach zakl s piiznanymi podplrnymi opatienimi jsou ucitelé pravidelné
informovani vychovnou poradkyni na pravidelnych poradach. Plany pedagogické podpory
i individualni vzdélavaci plany jsou pribézné vyhodnocovany, vychovnd poradkyné
poskytuje vyuCyjicim zpétnou vazbu zejména vzhledem k hodnoceni jednotlivych zakd,
Které se pravideln¢ fesi napf. i v rimci predmétovych komisi.

Pisobeni Skoly v oblasti primarni prevence se odraz v tématech zaclefiovanych pifmo do
vyuky vybranych predmétd i do planovani a realizace dalich preventivnich aktivit. Skola
usiluje o vytvareni a udrzovani pifiznivého klimatu. Cilené zaméfuje pozornost zejména
zaCatkem Skolntho roku na nové piichozi ziky, kterym zajistuje adaptacni a socializa¢ni
aktivity pro podporu jejich dusevni pohody a zdravi. V piipadé potieby je problematika
rizikoveho chovani soucasti tiidnickych hodin. Systematické praci s téidnimi kolektivy
zamgfené na posilovani vztahi mezi vrstevniky a jejich zlepSovani ve tfidé se Skola zatim
nevénuje. K nejCastéjsim divodim pro kondni vychovnych pohovorti ¢i svolani vychovné
komise patfila ve sledovaném obdobi zvySend absence Zzakli s podezienim na zaskolactvi.
Dtslednym pInénim nastaveného primarniho programu se vSak Skole dafi snizovat pocet
tohoto negativniho projevu chovani Zakd.

Pozitivné lze hodnotit ¢innost zikovského parlamentu, kterd se orientuje nejen na planovani
a organizaci Skolich akci, na zprostiedkovani vymény informaci mezi ziky, uciteli,
vedenim Skoly a zaméstnanci Skoly, ale také na ptipravu a organizovani c¢innosti, které
navrhnou Zaci jednotlivych tiid, zejména kulturni a sportovni akce a jejich vyhodnocovani.
Skola zaktim poskytuje podporu pii rozhodovani o daliim vzdélavani nebo volbé zaméstnani
a uéinné jim pomaha s vybérem a budoucim uplatnénim ve spole¢nosti i na trhu prace.
Sleduje uplatnéni svych absolventl, cilené ziskdva informace o jejich Gspésnosti
V navazyjicim studiu nebo profesnim zivotg.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

V roce 2016 doslo ke zmén¢ na vedouci pracovni pozici feditele Skoly a od roku 2020
ke zmén¢ v nazvu Skoly na Stiedni primyslova Skola Jesenik.

Portfolio vzdélavaci nabidky bylo rozsifeno o novy studijni obor Informa¢ni technolo gie
a ucebni obor Elektrikar, dusledkem toho se Skole podafilo navysit pocet Zaki.

Doslo ke Zlepseni materidlnich podminek pro vzdélavani — vybudovani novych uceben
a modernizace ucebnich pomiicek.

Silné stranky

Efektivni spoluprace s vné&jSimi partnery spolecné se systematickym zapojovanim $koly
do projektové Cmnost pfispiva ke zkvalithovani materialnich podminek vzd€lavani
irozvoji klicovych kompetenci Zzaku.

Skola se aktivnd snaz svymi aktivitami a spolupraci v ramci projektdl zatraktivnit
polytechnické vzd€lavani pro zaky zdkladnich Skol.

Realizaci mobility 7kt v ramci zahraniénich stazi zaka v praktickém vyuCovani,
podporuje $kola v souladu se svymi strategickymi dokumenty snahu o lepsi uplatnitelno st
absolventi na trhu préce.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- V hodnocenych vyucovacich hodinach nebyla vzdy zaznamenana diferenciace

vzdélavaciho obsahu, ktera by vychdzela z individualnich vzdélavacich potieb vSech
zakn, zejména Kk zakam talentovanym.

Casto chybéla piileZitost pro sebehodnoceni a vzijenné hodnoceni, $kola tak dostatetné
nevytvarela podminky pro sebereflexi zakd a nerozvijela jejich socialni kompetence.
Prilezitosti ke zlepSeni je také duslednéj$i ovéfovani uCmnosti opatfeni pijatych
v souvislosti s analyzou vysledkli vzdélavani zaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve vyuce dUslednéji diferencovat vzdélavaci cCmnosti Zzikti s ohledem na jejich

mdividudlni vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také ziky talentované, piimo
ve vyuCovacich hodindch se zaméfit na jejich rozvoj prostfednictvim vhodnych
vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzd€lavaciho obsahu, zadévani specifick ych
ukol) a podpoiit je tak v jejich odborném ristu.

K posileni socidlniho rozvoje a komunika¢nich kompetenci Zakl uplatiiovat ve vyuce
spole¢né se sebehodnocenim také vzajemné hodnoceni.

V ramci jednani pedagogické rady i predmétovych komisi zpétné vyhodnocovat u¢nnost
opatfeni  souvisejici s analyzou  vysledkd  vzdélavani  ZAkGi  a  nasledné
je upravovat nebo zavadét dalsi opatient.
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Zacilit napf. vzajemné hospitace na predavani zkuSenosti, rozsiteni profesni odbornosti
a obohaceni vzdélavaciho procesu se zaméfenim na efektivitu prace pedagogl
s asistentem pedagoga.

Podporovat zakovské objevy, pokusy, badatelstvi, rozvijet strategie posilujici wvnit¥ni
motivaci zakd. U testd zvysit jejich formatovou pestrost a variabilitu se zastoupenim
prace s textem, Siroce otevienymi odpoveédmi ¢i tlohami vyzadujicimi kreativni mySleni.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

Ihité do 15 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

IS

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Stredni primyslové Skole Jesenik, ze dne
22. 3. 2022
Skolni tad, s G&innosti od 1. 9. 2021
Vnitini fad Skohi jidelny, s u¢mnosti od 1. 9. 2021
Vnitini fad domova mladeze, ze dne 31. 8. 2020
Provozni tad Skolni jidelny, ze dne 1.9.2020

Plan rozvoje Stiedni primyslové Skoly Jesenkk na obdobi 2022/2024, ze dne
12.12. 2021

Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi,
36-47-M/01 Stavebnictvi, 23-43-L/51 Provozni technika a 18-20-M/01 Informaéni
technologie, platné od 1. 9. 2020

Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik,
23-56-H/01 Obrabé¢ kovh, 36-52-H/01 Instalatér a 36-67-H/01 Zednik, platné
od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzddlani 26-51-H/01 Elektrikaf, platny
od 1. 9. 2020

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

Skolni vzdélavaci program pro domov mladeze, s platnosti od 1. 9. 2021

SloZky: Zapisy z jednani pedagogické rady a predmétovych komisi, Skolni roky
2020/2021 a 2021/2022

Prehledy prospéchu tid a skoly, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Pisemné prace z ¢eského jazyka, anglického jazyka, matematiky, zadani pisemnych
testll z chemie, fyziky a zdkladl ekologie, Skolni rok 2021/2022, namatkovy vybér
Vysledky z externiho testovani zaka Skoly, Skolni rok 2021/2022, namatkovy vybér
Sesity a pracovni listy zakd, Skolni rok 2021/2022, namatkovy vybér
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17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.

Tridni knihy vedené elektronicky k terminu mnspekéni ¢innosti

Denik odborneho vycviku vedeny k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni Ginnosti

Seznam: Specifické vzd€lavaci potieby zaki ve Skolnim roce 2021/2022, vedeny
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni zprava, ¢&j. CSIM-416/14-M, ze dne 24. 4. 2014

Souhrnna dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2021/2022
Seznam Zzaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedeny k terminu mspekéEni
¢innosti

Aktudlni ptehled pedagogickych pracovnikii Skoly vedeny k terminu nspekéni
¢innosti, doklady o dosazeném vzd€lani pro splnéni odborné kvalifikace
pedagogického pracovnika

Doklady o absolvovaném dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ke dni
mspek¢ni Cinnosti, namatkovy vybér

Plan DVPP pro Skoli rok 2021/2022

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochran¢ zdravi zaki, finanénim podminkam
Skoly a k oblasti Skolniho stravovani vedené k terminu mnspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, $koli inspektor, Pavel Fridrich v. r.
vedouci inspekéniho tymu
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Josef Husarek v. r.

Skolni mspektor

Mgr. Monika Gloserova, Monika Gloserova v. r.
Skolni inspektorka

Ing. Petra Kalabisova, Petra Kalabisova v. r.
kontrolni pracovnice

Mgr. Pavel Michalik, odbornik na vyuku Pavel Michalik v. r.
odbornych predmétii technického zaméfeni

V Olomouci 19. dubna 2022

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Viterna, MBA, Jifi Viterna v. 1.
feditel skoly

V Jeseniku 21. 4. 2022
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