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Misto inspekéni Cinnosti 28. fijna 1375, Zamberk

Zamecka 1, Zamberk
Zemédélska 846, Zamberk

Inspekéni Cinnost na misté 13. az 15. 10. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Pfedmétem inspekéni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdé€jSich predpisi, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
prib¢hu a vysledki  vzd€lavani, vcetné¢ hodnoceni napliovani Skolhich vzdélavacich
programil.

Charakteristika

Stiedni §kola gastronomicka a technicka Zamberk, Zamecka 1 (dale ,Skola®) vykonava
¢innost stiedni Skoly, domova mladeze askolni jidelny. Cinnost Skolni jidelny-vydejny byla



k 1. 9. 2025 pozastavena. Skola vzdélava ziky Vv tifletych oborech vzdélani 33-56-H/01
Truhlar, 36-52-H/01 Instalatér, 23-56-H/01 Obrabec kovi, 65-51-H/01, Kuchar-cisnik,
29-54-H/01 Cukrdar a 66-51-H/01 Prodava¢ ukonCovanych zavérecnou zkouskou
avoborech vzdélani 65-41-L/01 Gastronomie a 66-41-L/01 Obchodnik ukonfovanych
maturitni zkouskou. V dobé¢ inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo ve 13 tridach 272 zakt
(nartst o témef 100 zakt od minulé inspekéni ¢innosti). Z nich bylo evidovano celkem 25
7aka se specialnimi vzdélavacimi potiebami diagnostikovanych skolskym poradenskym
zafizenim, jeden se vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu, a 26 zakl s odliSnym
matefskym jazykem. Domov mladeze v aredlu Skoly poskytuyje ubytovani Zakam
ze vzdalendj$ich mist a ubytovani poskytuje také zakim Gymnazia Zamberk.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly vyuziva dlouholeté zkusenosti ve funkci k planovitému fizeni provozu skoly
v souladu s jeji koncepci rozvoje. Systém fizeni vychazi z organiza¢ni struktury delegovani
pravomoci na zastupkyni feditelky, vedouci ucitelku odborného vycviku a vedouci
vychovatelku domova mladeze. Pienos informaci je zalozen na pravidemém setkavani
uzstho vedeni a poradach pracovniki Skoly. Pravidla fungovani Skoly prostfednictvim
jednotlivych Fada a vnitfnich smémic jsou neustale upravovdna a rozSifovana podle wwoje
potieb skoly. Pii jejich dalsi aktualizaci by bylo vhodné zvazt zjednoduseni a rozClenéni
nékterych dokumentli na ¢asti tak, aby zohlediiovaly potiebu a Cetnost jejich vyuziti v praxi.
Piehlednéjsi  dokumenty budou srozumitelnéj$i pro vSechny ucastniky vzdélavani.
Hospita¢ni ¢innost probiha ze strany vedeni Skoly v teoretickeé i praktické vyuce, nicméné
sdileni metod aforem prace ze strany samotnych vyuCujicich v podobé vzajemnych
hospitaci je minimaIni. Doporuceni vyplyvajici z hospitaéni Cinnosti vedeni se nedafi vzdy
napliovat. Stale ptetrvava minimalni prace se zavéry vyucovacich hodin, chybi zhodnoceni
dosaZeni stanoveného vzd€lavaciho cile zam&feného na zdka a ve vétSiné hodin nebyly
dostatecné vyuzity moznosti aktivizace zaku rtznorodosti metod a forem prace. Piilezitosti
ke zlepSeni je zaméfit hospitaéni Cinnost na vybrané aspekty WuKy, a na zakladé zskanych
zjiSténi planovat dalsi vzdélavani uciteli.

Pedagogicky sbor se od minulé inspekéni Cinnosti Casteéné obménil a rozsifil. Tato
skute¢nost odrazi nejen vyssi pocet zakl, ale i obtiznost zskani novych vyucujicich
s pozadovanym vzdélanim a specializaci. Ptes veSkeré usili se vedeni Skoly dafi najit
kvalifikované ucitele jen na nékteré piedméty Sohledem na tuto situaci je treba
prostiednictvim hospita¢ni ¢innosti metodicky podpofit nejen za¢inajici ucitele nebo ty
s kratkou praxi, ale pravé i uitele bez pozadovaného vzdélani, kteti potfebuji metodickou
i didaktickou podporu a pedagogické vedeni. VyuCovaci hodiny vedené témito uciteli
wkazovaly metodické a didaktické nedostatky napt. neefektivni planovani Casu,
nedostateéna podpora zakl s ohledem na jejich schopnosti, vyuzivani metod préce, které
nesméfovaly k aéinnému dosazeni cile, obc¢as byly zaznamenany i odborné chyby
ve vykladu ucitele.

Materidlni podminky pro vzdélavani umoziuji plnéni Skolich vzdé€lavacich programi
obort vzdélani i v domové mladeze. Velmi dobra spoluprace se socidlnimi partnery v ramci
praktického vyuCovani poskytuje zakim skoly prostor k ziskavani odbornych zkuSenosti
Z realného pracovniho prostredi.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Kvalita sledované vyuky teoretickych predméti byla rozdina, coZz je dano nejen
osobnostnim nastavenim a zkuSenosti uciteld, ale i jejich volbou vyukovych metod a forem.
Pfevazovala frontalni forma vyuky s vykladem ¢i vysvétlovanim uciva ucitelem jako
jedingm zdrojem informaci. V uvodu stanovené téma hodiny ¢i sdéleni obsahu se
vyskytovalo u vétSiny shliédnutych hodin. Stanoveni cile hodiny zaméteného na vzdélavaci
pokrok zika bylo vyjime¢né. Vyucovaci hodiny byly ve vétSiné piipadt dobie pfipravené,
nékteré byly Iépe strukturované, jiné spiSe jednotvarné s malym vyuzitim pestrych
aktivizacnich metod. Ve vyuce zpravidla vladla klidnd pracovni atmosféra, zici dodrzovali
nastavend pravidla, napf. odkladani mobilnich telefoni do piipravenych stojankt, kde na né
zaci vidi a v pfipadé potfeby je mohou na vyzvani ucitell vyuzit pii vyuce, coz bylo
zaznamenano ojedindle. Zaci se vétdiny hodin ziGastnili pasivng, do sesitt si zaznamenavali
nadiktované nové ucivo, piipadné ho opisovali z prezentace promitané pomoci
dataprojektoru. Jen obcas byly vywty skupinové a kooperativni Cinnosti. Pouze v jedné
sledované hodiné probéhla efektivni skupinova préce zakt (s G¢elnym vyuzitim domaciho
Ukolu). Zde byla zaznamenana rovnéz piikladna préace s chybou, kterou odhalili sami Zaci
aungli ji komentovat, vysvétlit pficiny a vyvodit z ni pouceni. Ojedinéle se objevila snaha
0 aktivizaci zakt pomoci samostatné prace, pracovniho listu a prace s mobilnim telefonem.
Promyslené vyuziti mobilnich telefonii jako zdroje k vyhledavani informaci souvisejicich
s probiranym tématem bylo v jedné hodiné¢ efektivné vyuzito k prohloubeni poznatku ataké
rozvoji digtdlnich kompetenci zakl. Zdafild byla podpora dovednosti zakli argumentovat
a spolupracovat v tymu v hodiné ¢eského jazyka. Vyuka cizich jazykl byla vétSinou vhodné
vedena V piislusném jazyce, ale bylo zaznamendno i naduzivani Ceského jazyka, které
nepomahalo rozvijet receptivni a produktivni jazykové dovednosti Zzakd. Aktivizace
a motivace zaku K uceni byla v téchto hodinach ojedin€la, Zaci ztraceli pozornost, ato vedlo
bud’ k nezijmu nebo narusovani vyuky.

Pouze néktefi ucitelé dokazali vyzdvihnout dtlezitost zvolenych ¢innosti pro praxi a tim
zaky vice motivovat. V hodinach se projevovala mensi zkuSenost vyuCujicich i chybé&jici
metodické a didaktické znalosti a dovednosti. V zavérech hodin témét vzdy chybélo
formativni hodnoceni, obcas ucitelé vyuku shrnuli sami nebo se zeptali zakd, zda rozumi
nebo maji otazky. K samotnému vyhodnoceni hodiny a uUspéSnosti napléni cile
nedochazelo, zpravidla chybél i dostatek Casu a prostoru pro vyjadieni vlastniho nazoru Zzaka
apripadné sebereflexe. Doporucenim je cilené planovat dostatek casu a prostoru na
zavére¢né shruti vzhledem k rozvoji a podpofe piijeti spoluodpovédnosti Zaka za viastni
ucebni pokrok. Piilezitosti ke ZlepSeni je zajistit vzdélavaci akce pro uCitele se zaméfenim
na podporu prace s pedagogickym cilem a jeho vyhodnocovanim.

V hodindch nebyla zaznamenana diferenciace naro¢nosti zadavanych ukoli, ktera by
zohledniovala studijni schopnosti, zajem a nadani zaki tak, aby byl jejich ucebni potencial
optimaln¢ rozvijen. S ohledem na rozdily v pfistupu uciteli k volbé¢ metod a forem prace
ajejich efektivnimu vyuziti je ziddouci nastavit a vice podporovat vzijemné hospitace
uciteld. PrileZitosti je zaméfit se na sdileni dobré praxe a vzijemnou podporumez pedagogy
nejen v ramci jednotlivych predmétl, ale napfic predméty i obory.

Odborny wycvik byl sledovan ve skole a na pracovistich smluvnich partneri v misté sidla
Skoly. Organizace a rozdéleni zakti na pracovisté zohlediiuje jejich predpoklady pro
samostatnou praci bez neustalého dohledu ucitele, na pracoviStich umoZituyje procviCovani
wiva pod vedenim instruktora. Zaci jsou vedeni k dodrzovani hygienickych predpist,
osobni hygiené¢ a dodrzovani zasad bezpeCnosti se sprAvnym vyuzitim piedepsanych
pracovnich a ochrannych pomiicek, v¢etné pracovniho obleCeni. Ve sledované vyuce Zaci
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pracovali samostatné nebo ve dvojicich podle charakteru ukolu, wucitelé pribézné
kontrolovali kvalitu a spravnost provadéni zadaného ukolu. Zaci uméli pii praci vyuzit
teoretickych znalosti, méné byli vedeni k préci s chybou a komentovani viastnino vykonu.
VétsSinou jsou hodnoceni za kazdy pracovni den zndmkou, nebo alespoit slovné
za odvedenou praci. Doporuenim je vice vést zaky k samostatnému souvisiému projevu,
aby se ucili hovoftit se spravnym vyuzitim odborné terminologie s cilem tspésného zvladnuti
ustni Casti zavérecné zkousky. Vyuka na pracoviStich u smluvniho partnera je velkym
prinosem pro zaky z hlediska ziskani potfebnych odbornych, ale i socidlnich kompetenci pro
budouci uplatnéni ZikG na trhu prace. Zaci nékterych oborti vzdélani maji pileZitost
zOCastnit se zahranicni stdze v hlavnim sidle firmy. Spoluprace Skoly v tomto ohledu je pro
vzdélavani zaka Skoly prospésnd a funk¢ni.

Cinnost domova mladeZe je organizovana napii¢ vychovnymi skupinami. Pro ubytované je
vytvafeno pozitivni pratelské klima nahrazujici rodinné prostiedi, vychovatelé¢ zajiSt'uji
podporu zakti K ufeni. DuleZitou prioritou je vytvafeni a rozvijeni socialnich vztahu,
k ¢emuz pfispivaji riznorodé pfileZitostné aktivity obohacujici Zivot domova mladeze.
Vychovatelé pribézmé pro vychovnou praci vywZivaji pestrou nabidku spontannich,
sportovnich i kulturnich aktivit, casto ve spolupraci s organizacemi ve mésté Zamberk
a obcemi v regionu. Zaci se svymi pracemi podileji na vyzdobé prostfedi domova mladeze.
Vybaveni domova mladeze je postupné obnovovano. Vychovatelé spolupracyji s ostatnimi
pedagogy Skoly, zajimaji se o problémy ubytovanych Zaka a v piipadé potieby je fesi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zjistuje Skola obvyklymi internimi evaluacnimi nastroji (pisemné,
piipadné uGstni zkousSeni). Z&konni zastupci jsou o pribémych vysledcich zaki informo vani
prostiednictvim Skolntho mformac¢niho systému. Vysledky zikt a tfid jsou projednavany
na jednanich pedagogické rady. V poslednim $kolnim roce u zavére¢nych zkouSek neuspél
pouze jeden Zak z 58. Maturitni zkousku vykonalo 15 Zakt, z nich dva neuspéli. Skola zatim
nepiili§ vyuziva motivaci prostiednictvim vychovnych opatfeni. Pochvaly Skola udé€luje
ojedinéle, pocty kazeiiskych opatieni jsou fadové vyS§i Zde je prostor pro
vyuziti motiva¢niho potencidlu vychovnych opatieni, k posilovani dobrych vzorct chovani
a potlacovani nezadoucich, ve Skole 1 mimo ni.

Zaci uplatiji své odborné dovednosti a znalosti pii reprezentaci $koly v soutéZich, kde
dosahuji dobrych vysledkti. Dalsi formou prezentace prace Skoly a jejich zaki je spoluprace
se zakladnimi Skolami Vv regionu, Primyslovou stiedni Skolou Letohrad i polskou $kolou
Zespot Szkot Nr2 Dzerzonidw. Daéle $kola spolupracuje s profesnimi organizacemi napf.
Asociace kuchaiii a cukrdri, Cech topendri a instalatéri, Ceska barmanska asociace,
Asociace ceskych nabytkari.

Skola poskytuje poradenské sluzby prostfednictvim vychovné poradkyné a metodicky
prevence, které absolvovaly specializacni studium, kariérové poradkyné, ktera sispecializaci
doplije. Jejich ¢innost vychazi z planu stanoveného na Skolni rok a rozdéleni kompetenci
mezi jednotlivé Gleny. Uzce spolupracuji pii tvorbé programu poradenskych slizeb a
evidenci zakl diagnostikovanych se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami. UCitelé jsou o
téchto zacich velmi dobfe informovani, ale v hospitované wyuce zohlednéni Zzaka celého
spektra nadani a potfeb zaznamenano nebylo. Vzhledem ke skutecnosti, ze funkci vychovné
poradkyné¢ vykonava zastupkyné feditelky Skoly, nedafi se realizovat potfebnou hospitaéni
¢innost zaméfenou na kontrolu napliovani nejen doporucenych podptirnych opatieni, ale i
podporu zaku rychlejSich a nadanéjSich. Doporucenim je delegovat ¢innost a kompetence
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vychovné poradkyné na jiného pedagoga, ktery by mél vice prostoru pro zajistovani téchto
¢innosti.

Prevence rizikového chovani zaki vychazi z kazdoro¢né aktualizovaného preventivniho
programu, ktery je peClivé vyhodnocovan na zdkladé€ jeho c¢innosti a zajmu zakd. Priznivym
zjisténim je, ze s ohledem na velikkost Skoly se dafi vCas zachytit a UspéSné fesit vznik
rizikovych situaci mez zaky, soucasné je dusledné evidovana absence Ziku v souvislosti se
zaSkolactvim. Napfi¢ obory vzdélani je absence zakl v teoretické vyuce nizka, neomluvena
jen ojedin¢la, coz sv&d¢i o nastaveni pravidel a vhodné motivaci zaka k dochazce
a vzdélavani ze strany Skoly. Nicméné v praktické vyuce se skole tolik nedaii a zaskolactvi
spojené s neomluvenou absenci stale pietrvava. V Uzke spolupréci s tfidnimi uciteli se daii
podporovat zaky 1. ro¢nikti pfi jejich adaptaci na podminky Skoly.

Zavéry
Vyvoj $koly

— pozastaveni ¢innosti Skohi jidelny-vydejny

— vyrazny nartst poctu zaki

pretrvavajici mensi pestrost metod a forem prace v teoretické vyuce
— pretrvavajici nedostatecnd prace se vzd¢lavacim cilem na zacatku iv zavéru hodin
Silné stranky

— spoluprace  Skoly s podnikatelskymi  subjekty — umoziujici  realizaci  praxe
a zprostiedkovani zakim ziskani Sirokého spektra odbornych dovednosti (1.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— nedostatecna metodickd a didakticka podpora uciteli s kratkou praxi a bez pozadovaného
vzdélani a specializace (2.3)

pretrvavajici mmimalni vyuzivani prace se vzdélavacim cilem zaméfenym na zika
v Uvodu i zavéru hodin, absence reflexe v zavéru hodin omezyjici G€innou zpétnou vazbu
pedagogiim i zakiim o mife zvladnutého uciva (4.1)

pretrvavajici mensi pestrost metod a forem prace v teoretické vyuce, chybéjici aktivizace
a mald podpora kooperativnich metod nedostateéné podporuji aktivni zapojeni zaku do
procesu vzdélavani (4.2)

— minimalni individualizace a diferenciace v pribéhu teoretické vyuky nezohledfiujici zaky
celého spektra nadani a potieb (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— zvazit zjednoduseni a roz€lenéni nékterych dokument, aby reflektovaly potiebu a
Cetnost jejich vyuziti v praxi

— Zlepsit strukturu hodin, vice se zaméfit na Gvodni motivaci, ziskavat V zavéru
vyuCovacich hodin zpétnou vazbu o naplhéni cili a pochopeni uciva ziky S vyuzitim
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sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni Zzaki smérem k jejich viastnimu ucebnimu
pokroku

vyuzivat pestiejsi metody a formy prace umoziujici aktivni zapojeni zak do procesu
vzdélavani

diferencovat wyuku vzhledem Kk individualnim vzdélavacim potiebam zakl, optimalné
podpoiit jejich studijni potenciél

podporovat vzajemné hospitace, sdileni metodiky zefektivitujicich metod a forem prace
nejen v ramci jednotlivych pifedmétii a obort

zaméfit hospitacni Cinnost vedeni Skoly na cilené vybrané jevy s naslednou vazbou na
planovani dalstho vzdélavani pedagogii

zkvalitnit metodickou podporu zaCnajicim a nekvalifikovanym ucitelim, metodicky
podpofit praci s Zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a s odliSnym matefskym
jazykem

pii tvorb¢ tvazkii zohlediiovat odborné a kvalifikacni ptedpoklady ucitel

nastavit vhodné podminky pro ucelnou c¢mnost Skolntho poradenského pracovisté
v souladu s poticbami ziku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a naplovanim
doporucenych podptrnych opatieni

Stanoveni lhuty

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly

ve

Ihiité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

No ook~ owbde

10.
11.
12.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly 2024 — 2030 z 3. 3. 2024

Skolni tad koly platny ve $kolnim roce 2025/2026

Vnitini ¥4d domova mladeze platny ve Skolnim roce 2025/2026

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolim roce 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Zapisy zjednani pedagogické rady, Skolni rok 2024/2025 a aktualni $kolni rok (vybér)
Zapisy z jednani pfedmétovych komisi, Skolni rok 2024/2025 a aktualni $kolni rok
(vybér)

Rozvrhy hodin tfid a pedagogii platné ke dni inspekéni ¢mnnosti

Skolni matrika, $kolni rok 2024/2025 a aktualni $kolni rok (vybér)

Tridni knihy, Skolni rok 2024/2025 a aktualni Skolni rok (vybér)

Dokumenty o realizaci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (vybér)
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniku (vybér)
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13.
14.
15.

16.

17.

Dokumentace poradenskych sluzeb, Skoli rok 2025/2026 (vybér)
Denik evidence odborného wycviku vedeny ve skolnim roce 2025/2026 (vybér)

Smlouva o poskytovani mista pro vyuku odborného vycviku Zzaka ve Skolnfm roce
2025/2026 (vybér)

Dokument o pouceni Ziki 0 BOZ pii vyuce odborného vycviku ziki ve Skolnim roce
2025/2026 (vybér)

Inspekéni zprava &j. CSIE-1511/22-E

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverfejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rebickova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Holankova, Skolni mspektorka
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice
Mgr. Alena Klouckova, odbornice na gastronomické obory
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