Ceska $kolni inspekce
Plzensky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIP-1040/16-P

Néazev pravnické osoby Matei'ska $kola Kout na Sumavé, okres DomaZlice,
vykonavajici ¢innost Skoly a  prispévkova organizace
Skolského zatizeni

Sidlo 345 02 Kout na Sumavé 261
E-mail pravnické osoby mskout@seznam.cz

IC 70990476

Identifikator 600065189

Prévni forma piispévkova organizace
Zastupujici Hana Holubova

Ziizovatel Obec Kout na Sumavé
Misto inspek¢ni Cinnosti 345 02 Kout na Sumavé 261

Termin inspekéni €innosti 7.11.a11.11. 2016
Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich predpist, zjistovani a hodnoceni
naplnéni skolniho vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika

Matefska Skola (dale ,,Skola”) je umisténa v klidne Casti obce a je obklopena rozlehlou,
kvalitné vybavenou zahradou. Zamérem Skolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP®)



s motivaénim nazvem ,Poznavame svét“ je prostiednictvim vzdélavaci nabidky
seznamovat déti se Zivotem, historii a tradicemi mista, kde Ziji. V ramci filozofie SVP jsou
déti vedeny k osobnostnimu rozvoji a k podpofe utvareni prosocialniho chovani. V tomto
Skolnim roce je k predskolnimu vzdé€lavani piijato 38 déti, které jsou rozdéleny do dvou
vékové smiSenych t¥id. V poslednim roéniku pied nastupem do zakladni $koly (déle ,,ZS)
je 11 déti, z nichz &tyfi maji odloZenou povinnou $kolni dochazku (dale ,,OSD®) o jeden
rok.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zakladem zvySovani kvality ptedSkolniho vzdélavani je koncepce, kterd smysluplné
prolind do SVP. Koncepéni zaméry jsou realné a jsou oteviené souasnym trendiim
v predskolnim vzdé€lavani, nebot’ teditelka trendy ve vzdélavani ¢i vyvoj vzdélavaci
politiky pribézné sleduje. SVP predstavuje zékladni pedagogicky dokument, ktery
je zpracovan kvalitng, v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro predskolni
vzdélavani (dale ,,RVP PV®), 0 zamérech a formach prace skoly podava uceleny obraz.
Pied zahajenim tohoto $kolniho roku byl SVP aktualizovan z divodu inovovaného
Ramcového vzdélavaciho programu pro piedSkolni vzdélavani a zmén vyplyvajicich
z novely $kolského zakona. SVP je ve své podobé konzistentnim celkem, jehoZ jednotlivé
¢asti na sebe logicky a smyslupln€ navazuji. Ucitelky se s jeho pojetim ztotoznuji, o cemz
svéd¢i diikladné rozpracovani Vzdélavaciho obsahu SVP v jednotlivych téidnich
vzdélavacich programech (dale ,, TVP*).

Pravidla k organizovani c¢innosti $koly jsou nastavena srozumitelné ve zvefejnéném
Skolnim fadu. Zaméstnanci I rodie s nim byli prokazatelné¢ seznameni a maji k nému
snadny i Casové neomezeny piistup (prostory Skoly, webové stranky). Zohlednénim
konkrétnich podminek a prostiedi vytvati skola optimalni podminky pro fyzické bezpeci
déti 1 zaméstnanct. K prevenci rizikového chovéni ptispivd funkéni systém pravidel
chovani a jednani déti v matetské Skole. Jeho tGcinnost se projevuje Vv jejich ohleduplném
chovani va¢i sobé. Skola vénuje stilou pozornost podpofe zdravého Zivotniho stylu,
psychohygiené a dalsim formam piijemného a zdravého prostiedi. Podpora zdravého
zivotniho stylu déti se promita vyvazenou skladbou jidelnicku s dostatkem ovoce, zeleniny
a lusténinovych pokrmil. Skola méa smysluplné propracovanou spolupraci nejen s rodici,
ktefi se aktivné zapojuji do planovani vzdélavaci nabidky, ale 1 s vnéjSimi partnery,
okolnimi matefskymi Skolami, zdkladni Skolou a se zfizovatelem. Z piedloZené
dokumentace je ziejmé, Ze $kola je maximalné oteviend vySe uvedené spolupraci, ktera
prispiva nejen k rozvoji podminek kvalitniho vzdélavani, ale i k vyméné zkuSenosti
za ucelem zvySovani kvality pedagogického procesu.

Reditelka #idi a podnécuje pedagogické procesy promyslend a aktivng. V souladu
s koncepcnimi zaméry cilené a pravidelné vyhodnocuje stav ve vSech oblastech vzdélavani
a pfijimd ucinna opatfeni k jeho zlepSeni. Z predloZenych dokumentli bylo zifejmé,
Ze nastaveny systém autoevaluace je promySleny a funk¢ni. Prioritou feditelky
je hodnoceni urovné pedagogickych procest a vysledk jednotlivych déti. Do hodnoceni
jsou zainteresovany vSechny pedagogické pracovnice, které tuto cinnost zvladaji
erudované a efektivné. Pfi fizeni feditelka respektuje vSechny relevantni pravni predpisy a
veskerou povinnou dokumentaci vede tadné. Estetické a Cisté prostiedi $koly napomaha
pozitivnimu Skolnimu klimatu, které se projevuje ve vybornych vztazich uvniti
pedagogického kolektivu i mezi vedenim $koly a ucitelkami.

Reditelka pravidelné hodnoti praci uéitelek a poskytuje jim zp&tnou vazbu k jejich préci.
Systematicky podporuje rozvoj jejich pedagogickych schopnosti prostiednictvim dalSiho
vzdelavani, jehoz vybérem reaguje na aktudlni potieby Skoly a trendy v predSkolnim



vzdélavani. Vedeni Skoly v souladu s koncepci a ve spolupraci se ztizovatelem zajistuje
vyborny stav materidlnich podminek, které umoziuji napliiovani vzdélavaciho obsahu
SVP. Od posledni provedené inspekce byla postupné provedena rozsahla rekonstrukce
Skoly v&etné nového vybaveni skolni kuchyné a piilehlé zahrady. Veskeré Upravy vedly
k vyraznému zkvalitnéni prostfedi, které ma pozitivni vliv na prub&éh poskytovaného
vzdélavani. Cinnost $koly je financovana zvice zdroji. Prvofadymi jsou finanéni
prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdelavani, véetné dalSich
prostfedkll z ministerstva Skolstvi ucelové urené na navyseni plati zaméstnanct Skoly
a Vv neposledni fad¢ prostiedky zfizovatele, které kryji veskeré provozni naklady Skoly.
Matetska Skola také hospodaii s vlastnimi zdroji, které tvoii uplata za vzdélavani déti
v MS a piijmy za stravovani déti a zaméstnancti §koly. Ve sledovaném obdobi se $kole
podarilo ziskat sponzorské dary od mistnich podnikatelskych firem.

Reditelka se profesné rozviji, ziskané védomosti a dovednosti aplikuje do zpiisobu fizeni
Skoly a vedeni pedagogického procesu. Ucitelky podminku odborné kvalifikace spliuji,
na doporuceni vedeni $koly ¢i z vlastni iniciativy se G¢astni seminait k prohloubeni svych
odbornych dovednosti, které nasledné uplatiuji pii piimé pedagogické praci. S détmi
i rodi¢i komunikuji otevienym a piatelskym zpusobem, svym vlastnim jednanim podporuji
prosocidlni chovani. Mezi sebou udrzuji kolegiadlni vztahy, svoji praci pravidelné
vyhodnocuji a v pfistupu ke svému profesnimu rozvoji jsou aktivni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Utitelky promysleji a piipravuji vzdélavani v souladu se SVP akvalitng zpracovanymi
TVP. Toto zjisténi dokladaji 1 dostatecné vypovidajici zdznamy v tfidnich knihach.
Na obdobné velmi dobré trovni jsou zpracovany individudlni vzdélavaci plany pro déti
s OSD, které vychazeji zdoporuceni s$kolského poradenského zafizeni. V disledku
efektivniho planovani rozvijeji ucitelky vSechny okruhy vzdélavacich cilt, u déti podporuji
motivaci k uc¢eni a kladou na né v€koveé piimétené a srozumitelné pozadavky. Zvolené
metody a formy vzdélavani odpovidaly stanovenym cilim. Vzd¢lavaci nabidka
Vv hospitovanych tiidach byla dobfe pedagogicky a organiza¢né zvladnuta, Gcéelné byla
zastoupena frontalni a skupinovéa prace vcetné prace ve dvojicich. U¢itelky nabizely détem
diferencované aktivity podporujici rozvoj jejich intelektu, feéi, poznavacich procesu, ale
| vytvafeni prosocialnich postojii  (socidlni citlivosti, tolerance, pfizplisobivosti).
Védomosti a dovednosti déti propojovaly s redlnymi situacemi kaZdodenniho Zzivota.
Ucitelky svym chovanim a jednanim vytvatfely pozitivni klima tfidy, kladly daraz
na pfipravu podnétného prostfedi a pestrou vzdélavaci nabidku. Organizace ¢innosti byla
plynuld a wumoziovala reagovat naindividualni moznosti déti. Sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni déti se ucitelky nevénovaly stejnou mérou. Vzdélavaci vysledky
kazdého ditéte jsou sledovany a pravidelné zaznamenavany, pokrok v jeho vyvoji vsak
neni v ptedlozenych zaznamech odpovidajicim zplisobem, pozadovanym RVP PV,
ptehledny a vypovidajici.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Na zaklad¢é promyslené ptipravy vzdélavani byly na déti kladeny piiméfené a srozumitelné
pozadavky. V disledku zafazeni problémového a prozitkové ueni projevily déti vysokou
miru aktivity a zajmu o nabizené cinnosti, ¢imz se podafilo stanovené cile splnit.
Pii vzdélavani vyuzily uditelky souvislosti obsahu s redlnymi situacemi a efektivné ji
podpofily experimentovanim a pokusy. Nejstarsi déti tim ziskaly elementarni poznatky
vyuzitelné nejen pro dal$i uceni, ale i pro Zivotni praxi. Pii kooperativnich ¢innostech byly



déti spolupracujici, vzajemné si sdélovaly, co zjistily ¢i objevily. Zavéry pokust zpisobem
pfiméfenému jejich véku a schopnostem vyhodnocovaly. Ucitelky pristupovaly k détem
srespektem a vytvarely rovné piilezitosti k zapojeni viech déti. U&innym zptisobem
vyuzily piiklad odvazného ¢inu pétiletého chlapce k posilovani prosocialniho chovani
ve vztahu k ostatnim a ve schopnosti v piipadé potieby pozadat druhého o pomoc pro jiné
dit¢. U nejstarsi vekové skupiny déti bylo patrné, ze jejich vysledky odpovidaji
ocekavanym vystuptim. Na zakladé spolecného hodnoceni pedagogické prace planuji
ucitelky s vedenim Skoly dalsi akce, které pfispivaji ke kvalitativnimu posunu piedskolniho
vzdélavani (Védohratky, cvieni jogy, spoluprace s Policii CR, hasiéi, myslivci ¢i mistnimi
podnikateli, knihovnou, zakladni uméleckou $kolou apod.). Efektivné se Skole dafi rozvijet
neformalni spolupraci s mistni zakladni Skolou, okolnimi matefskymi $kolami
a se skolskymi poradenskymi zatfizenimi.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- od posledni provedené inspekce se vyrazné zkvalitnily materialné-technické
podminky Skoly

- Skole se dlouhodobé¢ dafi poskytovat kvalitni predSkolni vzdélavani.
Silné stranky

- realna a srozumitelnd koncepce rozvoje Skoly zahrnujici trendy ve vzdélavani
smysluplné zapracovana do $kolniho vzdélavaciho programu

- iniciativni piistup vedeni $koly k oblasti fizeni pedagogickych procesu s cilem
zvysit kvalitu poskytovaného vzdélavani

- promysleny systém autoevaluace, na jehoz zéklad¢ jsou piijimana ti¢inna opatieni

- funkcni a Gi€inna spoluprace Skoly s vné&j$imi partnery zajiSt'ujici rozvoj praktickych
dovednosti déti

- ptiprava a planovani vzdélavani s piihlédnutim Kk vyvojovym piedpokladim
a specifickym pottebam déti.

Slabé stranky
- nepiehledny systém zdznama vzdélavaciho pokroku kazdého ditéte.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zajistit pfehledny, smysluplny a Ucelny zdznam vzdélavaciho pokroku kazdého
ditéte v souladu s pozadavky inovovaného RVP PV.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina pfispévkove organizace Matefské Skoly Kout na Sumavé, okres
Domazlice ze dne 19. 6. 2007, vydala Obec Kout na Sumavé vcetné Doplitku €. 1
ze dne 29. 8. 2013

Rozhodnuti KUPK o posouzeni zadosti ve véci navrhu zmény &.j. SMS/6973/12
zedne 11. 6. 2012 Gcinnosti od 1. 9.2012

Vykaz o matetské skole S 1-01 k 30. 9. 2016
Vykaz o feditelstvi R 13-01 k 30. 9. 2016
Potvrzeni o zméné pracovniho poméru feditelky ve funkci ze dne 1. 5. 2015

Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzdélavani s motivaénim nazvem
,Poznavame svét®, Cj.: 72/15 s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni #ad Cj.: MS 80/16 s uéinnosti od 1. 10. 2016

Organizaéni tad Matei'ské §koly Kout na Sumavé s Gi¢innosti od 1. 9. 2016
Plan ¢innosti na $kolni rok 2016/2017

Seznameni zdkonnych zastupci se Skolni fadem na $kolni rok 2016/2017
Zasady pfijimani déti do matetské Skoly ze dne 1. 3. 2016

Skolni matrika (Zadost zakonného zastupce o piijeti ditéte k predskolnimu
vzdélavani, evidencni list, rozhodnuti o pfijeti ditéte k pfedSkolnimu vzdélavani,
rozhodnuti 0 odkladu povinné $kolni dochazky)

Doklady o ziskané odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic
Rozpis ptimé a neptimé pedagogické ¢innosti — 2016/2017

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic — priority ve vzdélavani - k. rok
2016/2017

Plan hospitaci a kontrol pro skolni rok 2016/2017

Z&znamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

Plan pedagogickych rad a provoznich porad — §k. rok 2016/2017
Zéznamy z pedagogické rady

Hodnotici zprava — sk. rok 2014/2015

Kniha trazt

Ttidni vzdélavaci programy platné pro $k. rok 2016/2017

IVP pro déti s OPSD

Dochazka déti — zari — listopad 2016

Ttidni knihy — $kolni rok 2016/2017

Inspekéni zprava &j. CSI-187/10-P ze dne 10. 3. 2010

Ugetni doklady za rok 2015

Dokumentace ke Skolnimu stravovani za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe Feditel $koly / §kolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu / na vy$e uvedenou adresu, a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,, OTISK UREDNIHO RAZITKA “
Bc. Eva Brabcova, skolni inspektorka Bc. Eva Brabcova v. r.
Magr. Petra Holopirkové, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

V Plzni 12. 12. 2016

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,, OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Hana Holubov4, feditelka $koly Hana Holubova v. r.

V Kouté na Sumavé 14. 12. 2016



