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Charakteristika

Lepafovo gymnazium, Ji¢in, Jiraskova 30 (dale ,,Skola®) realizuje obory vzdélani
79-41-K/41 Gymnazium (Ctyfleté studium) a 79-41-K/61 Gymnazium (Sestileté studium)
podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*) s motivaénim nazvem ,,0d tradic
minulosti pfes usili v soucasnosti kK Gspéchim v budoucnosti®. VSeobecné zaméfeni je
podporovano rovnomérnym rozloZzenim disponibilni ¢asové dotace hlavnich pfedmétt
doplnéné bohatou nabidkou volitelnych pfedmétt (seminéit a cvieni) s cilem pfipravit zaky
na studium na vsech typech vysokych skol.

Skola si dlouhodobé udrzuje stabilni podet zakt a t¥id. K 30. 9. 2019 se zde vzdé&lavalo
ve 14 tiidach 380 zakt (180 v Sestiletém a 200 ve cCtyfletém gymndziu). Vychovné
vzdélavaci proces k terminu inspekcni ¢innosti zajistovalo 32 pedagogickych pracovniki.

Gymnazium je fakultni Skolou Ptirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy a zkouskovym
centrem Cambridge.

O sveé Ccinnosti Skola pifehledné informuje prostfednictvim internetovych stranek
WWW.gymjc.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava svoji funkci od roku 2005. Stanovené koncepéni zaméry vedouci ke
zlepSeni v oblasti materialnich podminek, podpory polytechnické a pfirodovédné vyuky
a sportovnich aktivit, rozvoji jazykovych kompetenci a spoluprace s partnery se dafi
pribézné Gspésné napliovat. Z hlediska dlouhodobych cili rozvoje skoly je kladen duraz
na udrzeni vysoké Gspé$nosti zakli pii maturitnich zkouskach, pti pfijimani na vysoké skoly
a na udrZeni pfiznivého socialniho klimatu. Skola mé prehledné a srozumitelné stanovena
pravidla a mechanismy k organizovéni vlastni ¢innosti, nastaveni vnitinich norem odpovida
jeji strategii. S koncepéné zpracovanymi SVP vedeni skoly dale aktivné pracuje. Upravuje
ucebni plany a rozvrzeni u¢iva ve snaze docilit co nejkvalitnéjsich vystupt zaku.

K obohaceni vzdé¢lavaci nabidky i k podpote nadanych zakt efektivné napomaha spoluprace
S partnerskymi zahrani¢nimi Skolami, s vysokymi Skolami a jazykovym institutem. Vedeni
Skoly vytvafi dostate¢ny prostor pro otevienou komunikaci se zdkonnymi zéstupci zaki
(Spolek rodic¢h a ptatel pfi Lepatové gymnaziu, informativni a tfidni schiizky, elektronicka
klasifikace). Podporuje rovnéZ iniciativu zaki sdruzenych ve Studentské radé€, reflektuje
nekteré jejich ndvrhy (vybér Skolnich aktivit, pozadavky na vybaveni tfid a relaxacnich
prostor), zabyva se i negativnimi podnéty a na zakladé osobniho ovéfeni situace pfijima
ucinnd opatfeni. Soucinnost s dalSimi subjekty je efektivné vyuzivana pii realizaci
vzdélavacich programt v jazykovém vzdélavani, k podpote sportovnich aktivit zakt, rozvoji
socialniho citéni 1 primarni prevenci.

Funk¢ni zpusob Fizeni vychazi z jasné vymezenych ukoli a povinnosti, jasného delegovani
kompetenci a spoluodpovédnosti vSech zaméstnanci za optimdlni chod Skoly. V Sesti
predmétovych komisich spolupracuji vyucujici zejména v organizacni oblasti a koordinuji
své pusobeni ve vychovné vzdélavacim procesu (vybér volitelnych predméti, organizace
projektii, soutézi a exkurzi). V oblasti vzajemné metodické podpory, sjednoceni pravidel
pro hodnoceni 74kt a sdileni poznatkti z dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (déle
,»DVPP%) je ¢innost pfedmétovych komisi spiSe formalni. Z analyzy prace metodickych
organtl 1 z pfimého pozorovani inspekéniho tymu je ziejma potifeba uzsi spoluprace mezi
jednotlivymi vyucujicimi (sjednoceni vzdélavacich postupt, kritérii hodnoceni zaka
a pravidelné sdileni informaci ¢i zkuSenosti z vyuky) a cleny Skolniho poradenského
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pracovisté (prukazné poskytovani podplirnych opatieni zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami v hodinach).

Kontrolni ¢innost je provadéna pribézné, vykazuje vSak dil¢i nedostatky (neprokazatelnost
zapisu zaveérl, chybégjici evidence urazt). Piehled o kvalité vzdélavani poskytuji vedeni
Skoly osobni pohovory feditele s pedagogickymi pracovniky a dotaznikové Setfeni mezi
zaky a uciteli. Systém pravidelné evaluace ucitell je jen ¢astecné ucinny, nebot’ na néj
nenavazuje potfebné planovani jejich profesniho rozvoje. Zavéry z hospitaéni Cinnosti
vedeni Skoly ve vétSiné piipadd neobsahuji konkrétni opatfeni pro dalSi zlepSeni
pedagogické prace ucitelt véetné doporuceni. Z hospitacni Cinnosti inspekéniho tymu je
zfejma odlisna uroven metodické a didaktické propracovanosti vyuky.

Koncep¢ni personalni prace vedeni skoly zarucuje kontinualni kvalitu vzdélavaciho procesu
(rovnomérné rozloZzena vékova struktura). Vétsina vyucujicich byla odborné kvalifikovana
ajejich odbornost piimo souvisela s charakterem vyuCovanych pfedmétt. Pro zajisténi
specializovanych ¢innosti v oblasti vychovného poradenstvi a prevence bylo cilené vyuzito
kvalifikovanych pedagogickych pracovnikl. Zacinajicim ucitelim a ucitelim, ktefi
si vzdélani doplnuji, je poskytovana potfebna metodicka pomoc (napf. uvadéjici ucitel,
naslechy, hospita¢ni ¢innost, tandemova vyuka). Planovani a pribéh DVPP mé jen malou
vazbu k vyhodnocovani potieb profesniho rozvoje ucitelti. Efektivita vyuziti poznatki
vyucujicich z vlastniho vzdélavani a jejich aplikace ve vyuce se na kvalité vzdélavani zakt
projevila rozdilnou mérou.

V kvalité materidlné¢ technického zdzemi se pozitivné promitd vicezdrojové financovani
Skoly. Vedeni Skoly se dafi zlepSovat technicky stav budovy a modernizovat stavajici
vybaveni. Vzdélavani probihd v esteticky podnétném prostiedi. Efektivitu vzdélavaciho
procesu podporuje vyuziti odbornych uceben (jazykova, skolni laboratote). VSechny ucebny
ve Skole jsou vybaveny didaktickou technikou, ktera byla vétSinou uGcéelné vyuZivana
v pritbéhu vyuky. Zaci vyuzivaji velmi dobie vybavenou $kolni knihovnu, odpocinkové
z6ny na chodbach a za piiznivého pocasi i $kolni zahradu.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakt Skola identifikovala mozna rizika a jejich
prevenci zohlednila ve vnitfnich pfedpisech. Dohled nad zaky byl v pribéhu inspekéni
¢innosti nalezité vykonavan, $kola je u¢inné zajisténa pied nezadoucim vniknutim cizich
0sob. Mira Grazovosti je nizka, ojedindlé ptipady $kola sleduje a vyhodnocuje. Zaci
I zamé&stnanci $koly jsou o zasadach a pravidlech bezpecnosti a ochrany zdravi prokazatelné
poucovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

K realizaci a zvladnuti narokt gymnazialniho vzdélavani efektivné napomahé promyslena
organizace vyuky (délené hodiny), ucelné vyuziti disponibilni casové dotace s ohledem
na profil absolventa (pestra nabidka volitelnych predméti) a provazanost teoretické vyuky
s praktickym vyuzitim poznatka (laboratorni prace, oborové exkurze, zajmové aktivity).

Metodické a didaktické vedeni sledovanych hodin nevykazovalo vyraznéjsi rozdily mezi
vyukou na niz§im a vys$sim gymnaziu. Ucitelé v pfevdzné mife ucinn€ vyuzili vyhodu
mensSich skupin (délené hodiny matematiky, ceského jazyka, cizich jazyka, ptirodovédnych
predmétli, volitelné seminaie). Uréitd mira profesni autonomie a erudice pedagogt
se promitala ve zptisobu vedeni vyuky (zaujeti pro vyucovaci piedmét, akcent na probirana
témata, detailni vyklad). Zaci na obou stupnich gymnézia prokazovali vétsinou na velmi
dobré urovni védomosti a dovednosti stanovené SVP, coz koresponduje s jejich
dosahovanymi vysledky.
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Vsechny hospitované hodiny probihaly v p¥iznivé pracovni atmosféte. Zaci dodrzovali
pravidla ptirozené komunikace s uciteli a respektovali stanovené postupy prace. Prevazna
¢ast sledovanych hodin byla metodicky a didakticky velmi dobfe vedena, mensi cCast
vyzaduje zlepSeni. Uplatiiované vzdé€lavaci strategie obvykle rozvijely védomosti
a dovednosti zakti a odpovidaly stanovenému cili, charakteru probirané¢ho uciva, véku
I studijnim piedpokladim zakd. Pedagogové se v mensi mife soustiedili na formovani
postoju zakli nebo propojeni teoretickych poznatki s jejich praktickym vyuzitim. Vyucujici
ve vétsiné pripadu uplatnovali frontalni formu vyuky (strukturovany vyklad, prezentace)
v kombinaci s metodicky dobie zvladnutym fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaku.
S vyjimkou oblasti jazykové komunikace ale méné Casto zarazovali aktiviza¢ni metody
a formy vyuky (skupinova a parova vyuka), které by podpofily tymovou spolupraci a rozvoj
socialnich i komunikativnich kompetenci zakt. K nazornosti vyuky v ¢asti hodin ptispivalo
vyuzivani didaktickych pomucek (audiovizualni technika) nebo demonstrativnich metod.
Zadavani problémovych tukoli vedlo zaky k wutvafeni vlastnich strategii feSeni
a k samostatnému vyvozovani zavéra. UcCitelé ve spolecenskovédnich pfedmétech zpravidla
propojovali u¢ivo v SirSich souvislostech a vedli zaky k pochopeni vzajemnych vztahd.
Pomoci vhodné zvolenych produktivnich otazek napomahali vyucujici ptirodovédnych
predmétli rozvoji logického mysleni a systematizaci probiraného uciva. Riznorodost
Cinnosti a stfidani aktivit v hodindch cizich jazykl vedlo k rovnomérnému rozvoji
produktivnich a receptivnich dovednosti zakd, k upeviovani gramatickych struktur
I obohaceni slovni zasoby. Pozitivnim znakem bylo rovnéZ disledné uzivani cilového jazyka
vyuéujicimi i zaky. V hodinach matematiky pfevazovala méné efektivni frontalni vyuka.
Zaci fesili lohy individualné u tabule, ale bez vlastniho pritvodniho slovniho projevu
a zdavodnéni zvoleného postupu. Ugitelé vyjimecéné uplatnili motiva¢ni a formativni
hodnoceni. Jen ojedin¢le vedli zaky k sebereflexi nebo objektivnimu posouzeni vykonu
spoluzakd, a to i ptesto, Ze realizované aktivity byly pro tento zpisob hodnoceni ptihodné
(skupinova prace, individualni Gstni projev). Pfilezitost ke zlepSeni vykazuje i oblast
systematické podpory a sledovani individualniho pokroku Zaka ve vyuce (napf. zadavani
diferencovanych uloh s ohledem narozdilné pracovni tempo a studijni piedpoklady).
Negativnim zjisténim z vétsi Casti sledovanych hodin bylo také nevyuZzivani didaktického
zavéru vyucovaci hodiny (opomijeni shrnuti probraného uéiva a vyhodnoceni stanoveného
vzdélavaciho cile s ohledem na dosazeny pokrok zaku).

Nizka mira metodicke a didaktické propracovanosti v téméf tretiné hospitovanych hodin
vyzaduje zlepSeni. Kvalitu vzdélavaciho procesu sniZzovaly nckteré dil¢i nedostatky
(opomijeni vstupni motivace, neptfesné obsahové a asové vymezeni zadavanych ukolit).
Pfevaha spiSe transmisivniho pojeti vyuky zalozeného na ¢innostech ucitele (faktograficky
vyklad) se projevila niz8i interakci a nerovhomérnym zapojenim zaka v prubéhu vyucovaci
hodiny. Pfedavéani hotovych znalosti a absence pribézného hodnoceni snizovalo motivaci
zakl a vedlo k jejich ¢astecné pasivité. Napti¢ vyucovacimi predméty chybéla v nékterych
hodinach ucelna prace s odbornym textem a ruznymi informacnimi zdroji, ktera
by podporovala samostatnost zakt a rozvoj jejich kritického mysleni (vyhledavani kli¢ovych
slov, ovéfovani realii, vyhodnocovani idajl, argumentace). Pedagogové ojedinéle vytvareli
dostate¢ny prostor pro souvislejsi vyjadieni zakl (jednoslovné odpovedi).

Zapojeni zaki do mezinarodnich a celoskolnich projekti a akci dlouhodobé pfispiva
k vSestrannému rozvoji jejich osobnosti, k podpofe jejich jazykovych kompetenci, ale
I k utvareni demokratickych hodnot (charitativni ¢innost, podpora sounalezitosti se Skolou
aregionem — projekt ,,My jsme Lepafovi®, projekt ,,Studentska vyzva“, studentské volby
do Evropského parlamentu, akce ,,Uklidme Cesko® aj.). Pravidelné zafazované aktivity
propojuji teoretickou vyuku spraxi, a umoznuji tak ovéfovat napliovani klicovych
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kompetenci (pfedmétové exkurze, zahraniéni vyjezdy). Skola vytvaii vhodné podminky
pro podporu kreativity talentovanych zakt (pévecky sbor Foerster, stfedoskolskd odborna
ginnost, dast na konferenci StreTec - Stiedogkolska technika na CVUT v Praze aj.).
Spoluprace s neziskovym sektorem v charitativni oblasti orientuje zaky na pozitivni vztahy
mezi lidmi a poznavani dalezitych hodnot lidského Zivota.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Komplexné pojaty adaptacni systém zaméfeny na soudrznost tfidnich kolektivl, podporu
prosocialniho chovani a prevenci vztahovych problémti napomaha k zvladnuti naroka
gymnazialniho studia. Skola si uvédomuje rizika psychické zatéze zakt vyplyvajici
Z naroc¢nosti studia. Velka pozornost je proto zaméfena na zvladani studijnich naroku.
Pomoc zakim 1. ro¢niku spoc¢ivd zejména ve zvladnuti prechodu ze zakladni na stiedni
Skolu. Absolvovani adaptacniho procesu piispiva k jejich studijni uspéSnosti, coz doklada
minimalni pocet zak, ktefi ukoncuji studium napft. prestupem na jinou Skolu. Riziko Skolni
neuspésnosti snizuje vybér vhodnych uchazecl z vysokého poctu zajemct o studium. Jsou
tak vytvoreny dobré piedpoklady pro dosahovani kvalitnich vysledkl vzdélavani zaku.

Zakam jsou poskytovany poradenské sluzby prostiednictvim $kolniho poradenského
pracovisté, které je tvofeno dvéma vychovnymi poradci a $kolnim metodikem prevence.
O potiebach zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vychovnd poradkyné pribézné
informuje své kolegy. Neni vsak systematicky sledovano, v ramci hospita¢ni ¢innosti ¢i
analyzou prubéznych vysledkli vzdélavani, zda jsou pedagogy doporuceni pro vzdélavani
téchto zaku respektovana. Diferenciace a individualizace byla ve vyuce zaznamenana pouze
ojedinéle, uprava zpisobu hodnoceni, ofekavanych vystupti nebo oveéfovani védomosti
a dovednosti se ve vyuce téméf neprojevila. Skola reflektuje vzdélavaci potieby nadanych
zakl (podpora ucasti v predmétovych a védomostnich soutézich), ve sledovanych hodinach
ale nebyla systematickd podpora téchto z&ku zfetelna. Kariérové poradenstvi je funkéni,
zamétuje se na poskytovani informaci o moznostech dal$iho studia a na pomoc pii vybéru
vysoké Skoly (individualni konzultace s kariérovym poradcem, besedy s byvalymi
absolventy gymnazia).

Funkéni strategie v oblasti prevence rizikového chovani zakt je zaloZena na jeho véasném
podchyceni a vede k utvatfeni ptatelskych vztaht v kolektivu, posilovani odolnosti viici
stresu nebo proti negativnim vlivim ve spole¢nosti. Minimalni vyskyt rizikovych jevi
ve Skole souvisi s dobfe nastavenou a realizovanou prevenci, se studijnimi ptedpoklady
a profilovanim zaka (preventivni programy, bohaté spektrum volitelnych pfedméta, podpora
zajmove cinnosti).

Klasifikace a hodnoceni zakt jsou provadény v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledka
vzdélavani, kterd jsou soucasti Skolniho fadu. V pribehu inspekéni ¢innosti bylo zjiSténo,
Ze ucitelé nemaji jednotna kritéria v radmci hodnoceni stejnych piedmét, ktera
by umozniovala objektivni srovnani dosazené urovné stanovenych kompetenci zaki. Mezi
nejcastej$i hodnotici nastroje patii rizné druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické,
pohybové). Dalsi zptisoby hodnoceni (motiva¢ni a formativni hodnoceni, sebehodnoceni
a vrstevnické hodnoceni) vyucujici vyuzivaji vyjimeéné. O prabéznych vysledcich
vzdélavani, chovani a aktivitdch Skoly jsou Zaci a jejich zdkonni zastupci informovani
prostfednictvim elektronického informacniho systému. Informacni systém umoznuje Skole
efektivné a u€inn€ spolupracovat se zadkonnymi zastupci a v piipadé potieby zajistit jejich
soucinnost pii feSeni vzdélavacich nebo vychovnych obtizi zaki.
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Zaci Sestiletého i &tyfletého vzdélavaciho programu dosahuji dlouhodobé ve vzdélavani
vybornych vysledki. Na konci $kolniho roku 2017/2018 z celkového poctu 360 Zaku
prospéli vSichni zaci, z toho s vyznamenanim 199 zaku (cca 55,3 %). Ve skolnim roce
2018/2019 z celkového poctu 381 zakd prospélo s vyznamenanim 223 zaku (cca 58,5 %),
jediny zak neprospél. Vybornou troveti dosazenych kompetenci stanovenych SVP potvrzuji
i vysledky zaki pii ukoncovani vzdélavani v ramci maturitnich zkousek (dale ,,MZ®).
Z podrobné analyzy prospéchu zaku je ziejmy soulad mezi vysledky zakd v pribéhu
vzdelavani a vysledky zakti u MZ, v nékterych maturitnich pfedmétech jsou patrné vyssi
naroky Skoly na zaky, nez na né¢ kladou zkousky spole¢né ¢asti MZ. Ve Skolnim roce
2017/2018 z celkového pocétu 60 zaki vykonalo MZ s vyznamenanim 21 zaka (35 %),
neodmaturovali dva Zaci. Ti slozili MZ Gspé$né v podzimnim zkuSebnim obdobi.
Ve skolnim roce 2018/2019 z celkového poctu 80 piihlaSenych zaka 79 zaka (cca 98,8 %)
vykonalo MZ uspé&sné, z toho 44 (cca 55,7 %) s vyznamenanim.

Skola vénuje velkou pozornost zakiim nadanym, které vede k udasti ve védomostnich
a dovednostnich soutézich a olympiadach. Nejvétsim uspéchem v roce 2018/2019 byla
umisténi v krajskych kolech matematické olympiady (1. misto), olympiady ze zemé&pisu
(2. a 3. misto), z ¢eského a némeckého jazyka (3. misto). O Sirokém spektru aktivit a zajmu
zaki a jejich podpote ze strany Skoly svédci také vyborné vysledky, kterych zaci dosahuji
v republikovych a krajskych sportovnich soutéZzich (atletika, fotbal, volejbal, ptespolni b&h,
Sachy, golf a florbal).

Zavéry
Vyvoj Skoly

-V oboru vzdélani 79-41-K/61 (Sestileté studium) byl od Skolniho roku 2015/2016
snizen nejvyssi povoleny pocet zakl, v kazdém ro¢niku se vzdélavaji zaci v jedné
tfid¢, v oboru vzdelani 79-41-K/41 (Ctyrleté studium) se vzdélavaji zaci ve dvou
méné pocetnych tridach.

- Dlouhodoba naplnénost gymnazia je odrazem stabilniho zajmu o vzdélavaci
nabidku.

- Skola si i diky vysoké mife vybérovosti udrzuje vybornou tispé&$nost u maturitnich
zkousek.

- Ve Skole se zlepSily materialné technické podminky pro vzdélavani.
Silné stranky

- Uc¢inna podpora vSestranné¢ho rozvoje osobnosti zdka prostfednictvim Skolnich
I mimoskolnich aktivit.

- Podpora individualniho talentu a zajmu Zaki prostfednictvim uc¢asti v rozmanitych
projektech a soutézich.

- Komplexni vychovné vzdélavaci prace pedagogt s kolektivy tiid.

- Pestra nabidka volitelnych pfedmétl s optimalnim vyuzitim odborného potencidlu
pedagogickych pracovnikii.

- Dlouhodobé& vyborné vysledky zaki v prub¢hu vzdélavani i pfi jeho ukoncovani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni
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Niz8i mira aktivizace zaka a jejich zapojeni do vychovné vzdélavaciho procesu
v nékterych vyucovacich hodinach.

Castgjsi absence shrnuti uc¢iva v zavéru vyucovacich hodin, a tim i1 ovétfeni splnéni
vzdelavaciho cile.

Mala intenzita vyuzivani formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku
zak.

Méné Casté zatazovani prace s riznymi informa¢nimi zdroji a jejich samostatneho
kritického vyhodnocovani zéky ve vyuce nekterych vyucovacich predméti.

Mensi prostor pro souvislejsi vyjadieni zaki v nékterych naukovych predmétech
a malé pozornost vénovana hodnoceni trovné jejich tstniho projevu.

Nesystematicka prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Nizka mira zapojeni pedagogi do dal§iho vzdélavani.

Neefektivni kooperace pedagogii v ramci predmétovych komisi (sjednoceni
vzdélavacich postupd, kritérii hodnoceni zdkd a pravidelné sdileni informaci
a zkuSenosti z vyuky).

Nizka efektivita hodnoceni prace pedagogi (hospitacni ¢innost).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vétsi mife zatazovat aktivizaéni metody a formy vyuky podporujici vzajemnou
kooperaci zaku a jejich spolupodileni na vychovné vzdélavacim procesu.

Castetné redukovat transmisivni metodu vyuky (faktograficky vyklad) a cileng
podporovat samostatnou praci s informacemi, jejich kritickym vyhodnocenim
a systematicky zarazovat praci s textem napfi¢ naukovymi predmety.

Motivovat pedagogy ve vétsi mife k dalSimu vzdélavani, ke sdileni poznatku
v oblasti inovativnich metod a forem vyuky a jejich vyuzivani ve vyuce.

Zefektivnit hospitacni ¢innost vedeni $koly.

Vice uplatiiovat ve vyuce formativni zptisob hodnoceni a zapojovat zaky do reflexe
vlastniho pokroku nebo vzajemného hodnoceni, zejména na nizS§im stupni gymnazia.
Efektivnéji vyuzivat organiza¢ni a Casové rozlozeni vyuCovaci hodiny (vstupni
motivace, casové vymezeni zadavanych tUkold, shrnuti probraného uciva
a zhodnoceni prace zakl v zavéru vyucovaci hodiny).

Cilen€ vytvafet prostor pro souvislejsi vyjadieni zakd a vénovat vétsi pozornost
hodnoceni urovné mluveného projevu zakda.

Zefektivnit fungovani predmétovych komisi a sluzeb v oblasti vychovného
poradenstvi.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 15 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lIhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri inspek¢ni ¢innosti.
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Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci  listina  vydana  Zastupitelstvem — Kralovéhradeckého  kraje,
¢j. 14692/SM/2009, ze dne 10. 9. 2009 s ucinnosti od 10. 9. 2009, vcetn¢ dodatku
¢. 1ze dne 14. 6. 2012

Rozhodnuti Krajského uradu Kréalovéhradeckého kraje ve véci zmény zapisu
do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ¢j. 9540/SM/2014-5, ze dne 9. 12. 2014
s ucinnosti od 1. 9. 2015

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 24. 9. 2019

Jmenovani do funkce feditele Skoly, ¢j. KUKHK-18874/SM/2018, ze dne 15. 6. 2018
s ucinnosti od 1. 8. 2018

Doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédceni o absolvovani
akci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid za Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik platny pro skolni rok 2019/2020

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zakl pro Skolni rok 2019/2020 (vcetné knihy
urazl vedené ve Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020)

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly pro $kolni roky
2018/2019 a 2019/2020

Smlouva o zajisténi Skolniho stravovani pro Zaky se Zakladni Skolou, Jicin,
Zeleznicka 460 ze dne 24. 7. 2009

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2018 - 2024 véetné¢ SWOT analyzy

Skolni vzdélavaci program pro obory vzdélani 79-41-K/41 Gymnéazium a 79-41-K/61
Gymnazium platné k terminu inspekéni ¢innosti

Organizacni fad, naplné€ prace pro Skolni rok 2019/2020

Zéznamy z hospitaci feditele $koly a zastupce feditele $koly ve Skolnich letech
2018/2019 a 2019/2020

Rozvrhy hodin platné k terminu inspek¢ni ¢innosti

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Skolni tad platny k terminu inspekéni ¢innosti

Zpravy predsedli pfedmétovych komisi z kontroly plnéni Skolniho vzdélavaciho
programu ve Skolnim roce 2018/2019

Zaznamy z jednani pedagogickych rad ve skolnich letech 2018/2019, 2019/2020
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2017/2018, 2018/2019
Preventivni program a krizovy plan na skolni rok 2019/2020

Plany prace vychovného poradce a kariérniho poradce na skolni rok 2019/2020
Prehledy prospéchu tfid vedené ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019
Piehledy hodnoceni vysledkti maturitni zkousky v jarnim terminu 2019
Evidence zaki vedena ve skolni matrice ve Skolnim roce 2019/2020 (vzorek)
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26.  Zakovské knizky (elektronické) vedené ve $kolnim roce 2019/2020 (vzorek)
27.  Inspekéni zprava &. CSIH-57/14-H

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kréalovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Vachatov4, skolni inspektorka, vedouci

: P Eva Vachatova v. r.
inspekéniho tymu

Mgr. Lenka Markova, $kolni inspektorka Lenka Markovav. r.
Mgr. Petra Olivova, skolni inspektorka Petra Olivova v. r.
Mgr. Monika Patzakova, skolni inspektorka Monika Patzakova v. r.
Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Zuzana Sarounova v. r.

V Hradci Kréalové 4. 11. 2019

Datum a podpis rFeditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milo§ Chlumsky, feditel Skoly Milos§ Chlumsky v. r.

V Ji¢in€ 6. 11. 2019
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