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Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani ve stfedni Skole, a to podle
Skolnich vzdélavacich programil obort vzdélani kategorie H, L (29-54-H/01 Cukraf, 65-51-
H/01 Kuchar-¢isnik a 64-41-L/51 Podnikani).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl vySe uvedenych obori
vzdélani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ptisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy.

Posuzovanym obdobim jsou Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspekéni
¢innosti.
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Charakteristika

Stiedni odborna Skola Litovel, Komenského 677 (dale ,,Skola”) je Skola, ve které jsou
vyucovany obory gastronomické (kuchai-¢isnik), potravinarské (cukraf, vyrobce potravin),
elektrotechnické (elektrikar) a nastavbové (podnikani). Soucasti Skoly je také domov mladeze
a Skolni jidelna. Vyuka praktického vyucovani ve vybranych oborech vzdélani vymezenych
v Pfedmétu inspekéni Cinnosti (déle ,,sledované obory vzdélani*) probiha jak na vlastnich, tak
na smluvnich pracovistich. Skola je zapojena do projektu Ziskavani dil¢ich kvalifikaci
v oblasti gastronomie a dale nabizi kurzy barmanské, vyhlasky 50/1978 Sb. O odborné
zpusobilosti v elektrotechnice a kurz ru¢niho obloukového svatrovani.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vyuka sledovanych oborii vzdélani probiha podle Skolnich vzdélavacich programt (dale
,SVP*). Pfi textové analyze byly zjistény nedostatky u SVP Cukrai a SVP Kuchai-&inik pro
pohostinstvi — u obou chybély tyto oblasti: vzdélavani zaki mimotadné nadanych a metody a
formy vyuky preferované v jednotlivych predmétech. Béhem inspekéni cCinnosti Skola
uvedené nedostatky odstranila. Aktualni SVP zhodnocuji realné podminky a moznosti $koly,
disponibilni hodiny jsou v nich vyuzity pfevazné na posileni odborné a praktické ¢asti vyuky.
Jsou piehledné, strukturované a po obsahové strance jsou v souladu s pfisluSnymi rdmcovymi
vzdelavacimi programy (déle ,,RVP*).

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a piijimacim fizeni dostupnym zptisobem pro uchazeée
a vetejnost prostfednictvim webovych stranek Skoly, na ptehlidkach stfednich skol, Dnech
otevienych dvefi, v médiich, na vefejnych a spolecenskych akcich, osobnimi navstévami
zakladnich Skol apod. Pro pfijimaci fizeni jsou stanovena jednotnd kritéria
u jednotlivych oboril, uchazeci o studium v oboru vzd€lani s maturitni zkouSkou absolvuji
pfijimaci zkousku. Ve sledovaném obdobi je zajem 7k o sledované obory konstantni. Skola
ptesto hleda cesty ke zvySeni po¢tu Zakl zavedenim nového zaméteni v rdmci oboru Vyrobce
potravin, a to zamé&feni na pivovarnictvi a sladovnictvi.

Skola systematicky vytvafi podminky pro usp&$nou adaptaci nové ptichozich zaké na
prostiedi stiedni Skoly a zatézové situace, spojené s jejich prestupem ze zakladni Skoly.
Cinnosti prevenéniho charakteru vychazeji z aktualizovaného Minimalniho preventivniho
programu, jsou zastitény Skolni metodickou prevence 1 vedenim Skoly a cilené smétuji
k eliminaci spole¢ensky nezadoucich jevl, kterymi jsou nejastéji zaskolactvi, naznaky
Sikany nebo uZivani navykovych latek. Skola dlouhodob& spolupracuje s olomouckym
P-centrem a dal§imi poradenskymi zafizenimi. Podpora zakii se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*) spada do kompetence kvalifikované vychovné poradkyné a tfidnich
uciteld. Ke dni inspekce vzdélavala Skola 15 Zakli evidovanych v péci Skolskych
poradenskych zafizeni ptfevazné z davodu vyvojovych poruch uceni. Piikladn€¢ vedena
evidence téchto zakl vcetné¢ metodickych podplrnych materidld pro ucitele je jednou
z podminek UspéSnosti podpory téchto zaki, neméné dilezitd spoluprace s jejich zakonnymi
zastupci je prevazné funkcéni. RovnéZz v oblasti kariérového poradenstvi nebyla zjiSténa
negativa, Skola poskytuje zakiim pottebné informace pro jejich budouci profesni orientaci a
uplatnéni na trhu prace, pfipadné v dalSim studiu. Dil¢i nedostatek v oblasti poradenskych
sluzeb se projevil pouze v nedostatecné zpétné vazbé — Skola pi1 vzdélavani zakt se SVP
nesleduje dodrzovani doporuc¢enych metodickych postupli jednotlivymi vyucujicimi a
systematicky nevyhodnocuje ucinnost podpory téchto zakti ve vztahu k vysledklim
vzdelavani.
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Rizeni $koly se opira o pravidla stanovena v organizatnim Fadu, jehoZ jednotlivé piilohy
postihuji vSechny oblasti pisobeni Skoly. Stanovené¢ strategie jsou prubézné vyhodnocovany a
inovovany. Na jejich tvorbé se v ramci moznosti podileji 1 ostatni pracovnici Skoly, feditel
Skoly projednavéd zasadni véci s pedagogickou radou a pifedsedy predmétovych komisi.
Vymezena organizacni struktura, odpovidajici podminkdm a velikosti subjektu, vytvari
pfedpoklady pro ucelné delegovani kompetenci a ukoll na jednotlivé pracovniky. Prace Skoly
je ve vetsiné oblasti planovitd. Kratkodobé i1 dlouhodobé plénovani vychazi z diive
stanovenych koncepcnich zdméri feditele Skoly a v soucasné dobé€ jsou jiZ nékteré zaméry
plnény (napf. inovace oborl, zapojeni do projekti v rdmci ESF, renovace uceben ICT aj.).
Realizace teoretického 1 praktického vyucovani je v souladu s pozadavky pravnich ptedpisi,
uéebni plany realizovanych SVP jsou plnény. Nedostatek byl zjistén v poétu zaki pii vyuce
cizich jazyki ve tfidach C1, K1, K2, CE2 a CE3, kde pocet zakii ve skupin¢ ptesahoval
povoleny pocet 23.

Personélni podminky Skoly jsou z hlediska stanovené odborné kvalifikace vyucujicich na
standardni Grovni. Z celkového poctu 24 pedagogickych pracovnikl (uciteld a vychovateli na
domové mladeze) pét nespliiuje podminky odborné kvalifikace, z nichz tfi si kvalifikaci
dopliuji. Slozeni pedagogického sboru umozituje v plném rozsahu plnit zdméry a cile
vzdélavacich programl. MoZna persondlni rizika jsou sledovéna a pravideln€ vyhodnocovana,
Skola pfijiméa pfislusnd opatieni k jejich odstranovani. DalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnik (dale ,,DVPP*) vychdzi zpotfeb Skoly, studijniho zdymu pedagogickych
pracovnikli a rozpoctu Skoly. DVPP je orientovano na vzdélavani celého pedagogického
sboru, zejména k novému pojeti maturitnich zkouSek, rozSifeni specializaci (vychovné
poradenstvi, metodika prevence, koordinator SVP), dopliiovani nebo rozitovani odborné
kvalifikace, na studium metodiky vyuky, didaktiky, dopliovani novych poznatkli ve
vyucovanych oborech vzdélavani. Velky diraz je kladen na vzdélavani ve vyuzivani
vypocetni a didaktické techniky, protoze Skola je zapojena do projektu EU penize Skoldm,
v ramci néhoz ucitelé zpracovavaji didaktické u¢ebni materialy, které vyuzivaji ve vyuce.

Materialni a prostorové podminky pro zajiSténi vyuky jsou na primérné urovni,
Skola ma k dispozici dostatecny pocet kmenovych i odbornych uceben vybavenych potfebnou
projekéni a poéitatovou technikou, uéebnimi pomtickami a dal§imi materialy. Zaci i ugitelé
maji vytvoreno vhodné pracovni zdzemi (napt. kopirovaci technika, wi-fi, socialni zafizeni,
relaxacni prostory). I kdyz je odborny vycvik oboru Cukraf realizovan témét vyhradné na
Skolnim pracovisti, pfichdzi Zaci do nezbytného kontaktu s profesni praxi, nebot’ soucasti
pracovisté je 1 cukrafska prodejna s rozsahlym sortimentem a zakazkovou vyrobou. Dobré
materidlni podminky jsou vytvofeny pro odborny vycvik oboru Kuchat — ¢isnik. V prib¢hu
studia se Zzaci dostanou do kontaktu s pracovnim prostiedim v menSich restauracnich
zafizenich, i s praci ve vyvafovnach.

J 4

Skola vytvaii standardni piedpoklady pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zakd,
pro jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj. Vytvafeni bezpecného prostredi vychdzi
z vyhodnocovani moznych bezpe€nostnich rizik, pozornost je vénovdna vychovnému
piisobeni a vzd&lavani zaki v oblasti BOZ. Zaci jsou pravidelné informovani o rizicich,
s nimiz se mohou setkat pii ¢innostech vykonavanych v jednotlivych objektech a zatfizenich
Skoly a také pifi Ucasti na akcich organizovanych Skolou, v ramci realizace praktického
vyuc€ovani jsou seznamovani se zdsadami bezpecné prace.

Evidence Skolnich trazt vSak neni realizovéna plné v souladu s pozadavky pravnich piedpisi.
S vyjimkou knihy urazi uréené pro domov mladeze jsou ostatni vedeny na nevhodnych
formulatich, proto v jednotlivych zapisech chybi tdaje o tom, zda a kym byl uraz oSetfen a
Casto také jméno a podpis toho, kdo provedl do knihy urazi zaznam. Jesté v pribéhu
inspekéni ¢innosti vSak feditel Skoly pfijal opatieni k odstranéni uvedeného nedostatku.
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Ceské Skolni inspekce

Evidovana poranéni 74kl ve sledovaném obdobi poslednich tii Skolnich rokti byla vétSinou
méné zavazna, doslo k nim pievazné v souvislosti s provadénymi télovychovnymi aktivitami
zakl nebo pfi ¢innostech realizovanych v odborném vycviku.

Pti prohlidce prostor Skoly realizované v pribéhu inspekéni Cinnosti byl feditel Skoly
upozornén na jiz opotfebovany stav zdabradli hlavniho schodist¢ v budové na adrese
Komenského 677, coz do budoucna miize piedstavovat potencionalni riziko pro bezpecnost
osob. Prilezitosti pro zlepseni stavu je realizace rekonstrukce zabradli.

Skola hospodatila s finanénimi prostiedky ziskanymi z riiznych zdrojil, z nichZ zasadni objem
zaujimala normativni dotace ze statniho rozpoctu. Finanéni prosttedky byly ¢erpany piimérené
k provoznim potiebam subjektu, v souladu s dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly a ve
spolupréci se zfizovatelem. Nejvetsi objem finanénich prostiedkd byl Cerpan v oblasti nakladi
na platy zaméstnancii, které byly pln€ pokryty statnim rozpoctem. Vysledek hospodareni
v hlavni €innosti byl ztratovy, ale byl kompenzovan ziskem z doplitkové ¢innost, diky které
vroce 2012 Skola hospodafila s kladnym hospodaiskym vysledkem. Materidlni vybaveni pro
vyuku a seminafe v rdmci DVPP pracovnikl byly hrazeny nejen ze statniho rozpoctu, ale z
vetsi Casti také z dalSich zdrojii - hlavné projektl. V posuzovaném obdobi poslednich tii
Skolnich rokti Skola zapojila do fady projektl financovanych zrozvojovych programil
(Olomouckého kraje, MSMT CR, opera¢nich programti Evropské unie) a dalsich projekt.
Takto ziskané financni prostiedky vyrazné pfispély k celkovému zkvalitnéni vychovné
vzdélavaciho procesu. Celkové ekonomické podminky Skoly jsou na dobré urovni, nevykazuji
riziko pro napliiovani SVP.

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zaiazenim do rejstifku $kol a $kolskych
za¥izeni. SVP jsou zpracoviny sohledem na reilné podminky a moZnosti $koly,
disponibilni hodiny jsou v nich vyuZity pievazné na posileni odbornych predméti
a praktického vyucovani. Systém poradenskych sluZeb i preventivni aktivity §koly jsou
nastaveny standardné s ohledem na skutecné potreby Skoly. Pro zvySeni ucinnosti
podpory Ziku se SVP by se §kola méla zamérit na vytvoreni zpétnovazebnich nastroju.
Nastaveny systém fFizeni je funk&ni. Skola spliluje poZadavky na pedagogickou a
odbornou troven poskytovaného vzdélavani. Jeji finanéni a materialni podminky
umoziiuji bezproblémovou realizaci SVP. Skola je zapojena do Fady projektii, které jsou
zaméreny na zlepSeni materialniho vybaveni a odborny riist pedagogickych pracovnikii.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pribéh vyuky byl sledovan v teoretické vyuce, a to ve vzdélavacich oblastech jazykové,
prirodovédné, spolecenskoveédni a odborné, a v praktickém vyuc€ovani - odborném vycviku.
Kladem vétsiny sledovanych hodin bylo vyuzivani prezenta¢ni techniky.

Vyuka cizich jazykl je uskuteciovana v rozsahu nabidky odpovidajici typu Skoly — jsou
vyucovany anglicky a némecky jazyk, a to jak v nastavbovém maturitnim oboru, tak i ve
ttiletych ucebnich oborech. Obsah uciva ve sledovanych hodinach odpovidal osnovam
realizovanych uc¢ebnich dokumentti. Pfi vyuce cizich jazykl se skola snazi o podporu rozvoje
klicovych kompetenci 74kl, zejména kompetenci k uceni, komunikativnich 1 socidlnich.
Struktura sledovanych hodin byla promyslena. Vyucujici poskytovali zakim kvalitni mluvni
vzor, jejich odbornd piipravenost byla velmi dobrd, a to 1 v pfipadé nekvalifikované ucitelky,
ktera si v soucasnosti dopliiuje kvalifikaci magisterskym studiem anglického jazyka. Cast
sledované vyuky probihala interaktivnim zpiisobem za vyuziti predchozich znalosti zaki,
vyucovaci hodiny v ndstavbovém maturitnim studiu byly vedeny ve vyucovaném jazyce
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pouze s minimalni oporou v jazyce matetském, coZ podporovalo zejména poZzadovany rozvoj
komunikativnich kompetenci zakd. Cinnosti v hodinach byly stiidany ucelné a v dobie
zvolenych Casovych usecich, tempo vyuky bylo umérmné schopnostem zakl. Atmosféru ve
ttidach pozitivné ovlivitoval vstiicny vztah pedagogl k zaktim 1 jejich piijemny projev.
Ponékud nizk4 motivovanost a aktivita zakl je castecné predurcena jejich prioritnim zajmem
o zvolenou odbornost (obory Cukraf, Kuchai-¢isnik aj.), vyucujici presto usiluji o vyssi miru
aktivity zaka a posileni jejich zajmu o studium cizich jazykl, zejména dirazem na vyznam a
vyuzitelnost jazykovych znalosti pii uplatnéni na trhu prace. Vyznamnym motiva¢nim
prvkem by proto mohlo byt zatazeni alesponi zdkladni odborné slovni zasoby, coZ bylo
zaznamenano pouze ve vyuce némeckého jazyka. Dil¢im nedostatkem sledovanych
vyucovacich hodin byla vyhradné frontdlni metoda vyuky s miniméalnim vyuzitim modernich
forem prace (napf. skupinova) a didaktické techniky, pouze jednou byla vyuzita prace s PC
projektorem. V zavéru vyucovacich hodin chybélo hodnoceni prace zaki, ptipadné prostor
pro jejich vzajemné hodnoceni nebo sebehodnoceni.

Metody vedeni vyuky ptirodovédnych predméti byly uzplisobeny urovni schopnosti a
dovednosti zakl. Byly zamétfeny na rozvoj kompetenci k feSeni problémt, uzivani odborné
terminologie, ziskdvani novych informaci a znalosti na zdklad¢ diive ziskanych poznatkl
nebo vlastnich zkuSenosti. Dliraz byl kladen zejména na jejich vyuziti v bézné i odborné
praxi. Aktivita, komunika¢ni dovednosti 1 spoluprace vétSiny zak s vyucujicimi byly na
dobré Urovni, pouZivani zékladnich vztahd, odborné terminologie a odvozovani vzajemnych
souvislosti Casto ¢inilo Zakliim potize. Ve vSech sledovanych vyucovacich hodinach byla
ucelné vyuzivana dataprojekce.

Ve sledované vyuce spolecenskovédnich predmétl smétoval ucebni proces, i pies pievahu
frontalniho fizeni vyuky, k rozvijeni kli¢ovych, hlavné komunikativnich, kompetenci zakd.
Vramci sledované vyuky zéaci projevovali vétSinou dovednost samostatné ftesSit dilci
problémy, operovali s obecné uzivanymi terminy a symboly, samostatné pozorovali a
vyvozovali zavéry. Pro podporu rozvoje osobnosti zakii vyucujici vhodné a ucelné vyuzivali
riznych forem a metod vyuky pfedevsim fizeného rozhovoru s Zdky a vytvareli podminky pro
seberealizaci zadkd. Vyraznym pozitivem vétSiny sledovanych hodin bylo vyuziti vypocetni
techniky k prezentaci uciva.

Ve sledované vyuce odbornych predméta byli zaci vedeni k pouzivani odborné terminologie a
rozvijeni odbornych kompetenci. Vyucujici velmi vhodné vyuzili propojeni teorie a praxe
k tomu, aby Z4ci samostatné fesili zadané tkoly.

Na vystupy odbornych piredmétii navazovalo svym obsahem ucivo odborného vycviku.
Ve sledované casti vyuky byly rozvijeny pozadované odborné kompetence zakl dané
realizovanymi SVP. Duraz byl pfi tom kladen pfedeviim na dodrzovani stanovenych
technologickych postupll za tcelem dosazeni odpovidajici kvality, efektivity a bezpe€nosti
prace. Metoda predvadéni Cinnosti byla vyuzivana vice u zakl 1. ro¢nikt, star§i Zaci byli
vedeni k samostatnému uvaZovani a rozhodovani. Veskeré ¢innosti probihaly v pfiméteném
tempu, zaci byli podnécovani k feSeni dil¢ich problémt a pii ¢innostech spolupracovali.
Vyucujici prubézné predavali zakliim své poznatky z profesni praxe. Vhodnou zpétnou vazbou
bylo provéfovano, zda bylo ucivo pochopeno. Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce
rozvijeny také pozadované klicové kompetence zakt, a to predev§im komunikativni, socialni,
personalni a kompetence k feseni problém.

V pritbéhu vzdélavani, vyjma vyuky nékterych cizich jazyki, jsou uplatiovany moderni
pedagogické metody a pristupy. Kladem vétSiny sledovanych hodin bylo propojeni
teorie s praxi, aktivni zapojovani Zakii do vyucovani a vyuZivani prezentacni techniky.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje usp&snost zaktl v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu.
Pro zjistovani urovné znalosti a dovednosti zaki jednotlivych ro¢nikli organizuje od letosniho
Skolniho roku vstupni a srovnavaci testy z Ceského jazyka, cizich jazykli a matematiky.
V jednotlivych predmétovych komisich jsou vysledky analyzovany, projedndvany s vedenim
Skoly 1 vyucujicimi a jsou pfijimana opatieni a hledany vhodné metody k odstranéni
ptipadnych nedostatkil. Zaci s riziky $kolni neuspé$nosti maji moznost individualnich
konzultaci. O pribéhu a vysledcich vzdélavani zaki Skola poskytuje informace rodicim a
zakonnym zastupclim prostfednictvim elektronické Zzakovské knizky a také standardnim
zpusobem (tfidni schlizky, osobni i telefonické jednani).

Za sledované obdobi poslednich tfi let zanechalo vzdélavani v primeéru za Skolni rok 25 zakd,
coz Cini asi 13 % z celkového poctu zakl Skoly. K nejCastéjS§im piicinam patiil prestup na
jinou Skolu, zanechani vzdélavani nebo vylouceni zdidvodu neplnéni pozadavkii na
vzdélavani. Ptijato do vyssiho ro¢niku bylo v praméru 12 zaka (pfestup z jiné Skoly).

Zaci oboru Kuchai — &i$nik se mohou jiz v priibdhu studia zapojit do uéasti v odbornych
kurzech - napt. barmansky, sommeliérsky nebo baristicky a ziskat potfebné certifikaty, které
jim umozni §ir§i profesni uplatnéni. Piinosem pro zvySovani kvality ve vzdélavani je také
piiprava a ucast zaki v regionélnich, republikovych i mezinarodnich soutézich. Zaci se ¢asto
umist'uji na piednich mistech v cukrafskych, gastronomickych, ale zejména v barmanskych
nebo baristickych soutézich. O podpoie talentovanych zakl svéd¢i také umisténi na prvnich
mistech v anketé Talent Olomouckého kraje v kategorii Technicky a dovednostni obor. Piesto
Gisp&snost pii ukondovani vzdélavani ma za sledované obdobi klesajici tendenci. Usp&snost
vykonani maturitni zkousky v roce 2011 poklesla ze 78 % na 29 % v roce 2013. Zakim &inila
nejveétsi problémy ustni ¢ast zkousky z Ceského jazyka a literatury, Spatné vysledky byly i1
v ptipadé didaktickych testll z matematiky a anglického jazyka, které nektefi Zaci nezvladli
ani v opravném terminu. RovnéZ uspéSnost vykonani zavéreénych zkouSek v uplynulém
obdobi poklesla z 94 % na 64 %. Tyto skutecnosti si vyzaduji podrobné&j$i analyzy v ramci
pfedmétovych komisi a stanoveni metod vedoucich ke zvySeni vztahu a zodpovédnosti zak
ke vzdélavani.

Skole sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Zakiv pribéhu vzdélavani, dosahuje
dobrych vysledkii v odbornych soutézich, prileZitosti ke zlepSeni je provedeni analyzy
vysledkii uspésnosti pri ukoncovani studia.

Zavéry
a) Mezi silné stranky Skoly patii propojovani teorie s praxi ve vyucovacim procesu,
uspéchy zakl v soutézich hlavné barmanskych a baristickych, zapojeni Skoly do
dil¢ich kvalifikaci v oblasti gastronomie, realizace vzdélavacich kurzi pro vetejnost a
realizace projektd.

b) Nedostatek byl zjistén v poctu zakl pii vyuce cizich jazykt ve tfidach C1, K1, K2,
CE2 a CE3, kde pocet zakli ve skupiné piesahoval povoleny pocet 23. Textovou
analyzou SVP sledovanych oborti vzdélani bylo zjisténo, ze SVP pro obor Kuchai-
¢isnik pro pohostinstvi a SVP pro obor Cukraf nejsou plné v souladu s piislusnymi
RVP, na zéklad€ kterych byly zpracovany. Béhem inspekéni ¢innosti Skola uvedené
nedostatky odstranila. V soucasné dobé nckteré pouzivané knihy urazli neobsahuji
udaj o tom, zda a kym byl traz oSetfen. Jeste v pribéhu inspekcni Cinnosti vSak feditel
Skoly pfijal opatfeni k odstranéni uvedeného nedostatku.

6



Olomoucky inspektorit
Ceské Skolni inspekce

_ Inspekéni zprava
Cj.: CSIM-1064/13-M

c) Pfi prohlidce prostor skoly realizované v pribéhu inspekéni ¢innosti byl feditel Skoly

upozornén na jiz opotiebovany stav zabradli hlavniho schodisté¢ v budové na adrese
Komenského 677, coz do budoucna muize ptedstavovat potenciondlni riziko pro
bezpecnost osob. Piilezitosti pro zlepSeni stavu je realizace rekonstrukce zabradli.
Skola pii vzdélavani zakt se SVP nesleduje dodrzovani doporuéenych metodickych
postupt jednotlivymi vyucujicimi a systematicky nevyhodnocuje t¢innost podpory
téchto zakl ve vztahu k vysledkim vzdélavani. Prilezitosti ke zlepSeni je pravidelné
vyhodnocovani prace s zdky se SVP a sledovani jejich pokroku. Ve sledovaném
obdobi doslo k poklesu uspésnosti pii vystupu ze vzdelavani (maturitni zkouska,
zaveérecnd zkouska), prilezitosti ke zlepSeni je provedeni analyzy stavu a pfijeti
opatfeni ke zlepSeni — vést zaky ke zlepSeni vztahu a odpovédnosti za své vzdélani.

d) V dob¢ od posledni inspekéni Cinnosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu

a vysledkl vzdélavani se Skola zaméftila na zlepSeni materidlnich podminek pro vyuku
vybudovanim novych odbornych uceben, ucebny vypocetni techniky a zvySenim
poctu prezentacni techniky. Pokracujicim rozvijenim partnerskych vztahii doslo
k dalsimu zkvalitnéni propojovani teorie spraxi ve vzdélavani. Vedeni Skoly
v souvislosti s poklesem poctu zakl hleda cesty ke stabilizaci Skoly rozSifovanim jeji
vzdélavaci nabidky.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zakona poZaduje

do 30 dnu odstranéni zjisténych nedostatku podle Zavéri pism. b) véta prvni
(prekroceni poctu Zakii ve skupiné pri vyuce cizich jazyki) a zaslani zpravy
o odstranéni,

do 30 dnii prijeti opatieni ke zlepSeni stavu podle Zavéri pism. c).

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

2.

(9] (O8]

A e

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Stfedni odborné skola Litovel, Komenského
677, €. j. 954/2001, ze dne 29. Cervna 2001, véetn¢ dodatkt 1-9

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zmény zapisu
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni o pravnické osob¢€ s ndzvem
Stftedni odborna Skola Litovel, Komenského 677, €. j. 48859/2012-62,
ze dne 22. listopadu 2012, s u¢innosti od 1. zati 2013

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 12. listopadu 2013

Vykazy o stfedni Skole (S 8-01; M 8) podle stavu k 30. zati 2011, 30. zafi 2012 a 30.
zari 2013

Vykazy o feditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2011, 30. zati 2012 a 30. zafi
2013

SVP Kuchai — &i$nik pro pohostinstvi platny od 1. zati 2009

SVP Cukraf platny od 1. zaii 2008

SVP Podnikani platny od 1. za¥i 2011

Skolni fad, véetné Pravidel hodnoceni vysledki vzdélavani zaka (klasifikadni ¥ad),
platny od 1. prosince 2012

10. Koncepce rozvoje Skoly ze dne 14. fijna 2011
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.
39.

40.
41.
42.

43.
44,

45.

_ Inspekéni zprava
Cj.: CSIM-1064/13-M

Pléan préace na Skolni rok 2013/2014

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2010/2011, ze dne 29. zati 2011
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2011/2012, ze dne 1. fijna 2012
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2012/2013, ze dne 1. fijna 2013
Autoevaluace 2010 - Zavérecna autoevaluaéni zprava ze dne 20. fijna 2010
Organizacni fad platny pro Skolni rok 2013/2014

Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2013/2014

Zapisy ze zasedani Skolské rady - Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

Zapisy z pedagogickych rad — Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Plany prace pfedmétovych komisi pro Skolni rok 2013/2014

. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvysSim dosazeném

vzdélani a doklady o absolvovanych Skolenich)

Hospitaéni zdznamy — Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

Ttidni knihy tfid K2, C1, C3, PO1 a PO2 pro skolni rok 2013/2014

Denik evidence odborného vycviku, obor 29-54-H/01 Cukrét, tiida Cl1, Skolni rok
2013/2014

Denik evidence odborného vycviku, obor 29-54-H/01 Cukrét, ttida CE2, Skolni rok
2013/2014

Denik evidence odborného vycviku, obor 29-54-H/01 Cukrét, tfida CE3, Skolni rok
2013/2014

Denik evidence odborného vycviku, obor 65-51-H/01 Kuchafr - ¢isnik, tfida K1, skolni
rok 2013/2014

Denik evidence odborného vycviku, obor 65-51-H/01 Kuchafr - ¢isnik, tfida K2, skolni
rok 2013/2014

Denik evidence odborného vycviku, obor 65-51-H/01 Kuchafr - ¢isnik, tfida K3, skolni
rok 2013/2014

Skoleni a instruktaz z bezpecné prace a ochrany zdravi, 2. ro¢nik, obor Cukraf, skolni
rok 2013/2014

Osnova pouceni zakli z BOZ pfi nastupu do skoly (dokument bez data vydani)

Vnitini fad pracovisté odborného vycviku (cukraiské pracovisté), ze dne 2. ledna 2013
Rad $kolni kuchyné, ze dne 1. zaii 2004

Slozka: Smlouvy o zajiSténi obsahu, rozsahu a podminkéach praktického vyucovéni
(odborného vycviku) zaka, platné na Skolni rok 2013/2014

Dokumentace k vyhledavani rizik — Zaci, ze dne 3. zaii 2012

Knihy trazt zakt Skoly, zaznamy za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014,
pro pracovisté: Komenského 677, Gemerska 505 (domov mladeze), Gemerska 505
(kuchati), Unicovska 132

Slozka: Zéaznamy o urazech 74kt Skoly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014

Slozka: Plany a hodnoceni prace VP, Skolni rok 2012, 2013

Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2013/2014; ptiloha ¢. 10 Organiza¢niho
fadu

Denik Vychovného poradce

Slozky Vychovna opatieni, $kolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2013 — 2014 v oblasti prevence
rizikového chovani, ze dne 28. Cervna 2013

Hodnoceni MPP SOS Litovel za $kolni rok 2012/2013, ze dne 28. Gervna 2013

Postup skoly pti vyskytu podezielé latky a pii podezieni na uziti omamné latky zékem,
dokument nedatovan

Slozka: Zpravy z PPP a SPC, 2013/2014
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46.
47.

48.
49.

50.

51.
52.
53.
54.

_ Inspekéni zprava
Cj.: CSIM-1064/13-M

Statistické vykazy vysledki vzdélavani za 1. a 2. pololeti skolnich roki 2010/2011,
2011/2012 a2012/2013

Statistiky, analyzy a hodnoceni vstupnich a srovnéavacich testli z ¢eského jazyka,
matematiky a anglického jazyka, Skolni rok 2013/2014

Protokoly o komisionalni zkousce, Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze. Cast A
finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na
projekty spolufinancované zrozpo¢tu Evropské unie a zprostfedkli financnich
mechanizmi k 31. prosinci 2012

Finan¢ni vyporadani ptispevkil a dotaci poskytnutych prispévkovym organizacim za
rok 2012 od zfizovatele a ostatni piispévky a dotace ze statniho rozpoctu a od jinych
zfizovatell k 31. prosinci 2012

Zavazné ukazatele pro rok 2012

Cerpani dotaci ze statniho rozpoétu k 31. prosinci 2012

Rozbory hospodaieni za rok 2012

Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny k 31. prosinci 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné

pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor D. Néhlik v.r.
Mgr. Hana Skalicka, Skolni inspektorka Hana Skalicka v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, Skolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.
V Olomouci 26. listopadu 2013
Datum a podpis rFeditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢éni zpravy
(razitko)

Mgr. Pavel Skacel, feditel Skoly Skacel v.r.

V Litovli dne 10. prosince 2013

Piipominky Feditele Skoly
Pfipominky nebyly podany.
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