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Nazev Skoly:

Adresa: Plzeniska 3129, 272 01 Kladno - Krocehlavy
Identifikator: 600 043 908

IC: 75 033 798

Misto inspekce: Plzeniska 3129, Kladno - Krocehlavy
Termin inspekce: S. a 6. unor 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

. Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu Matetské $koly Kladno, Plzeniska

3129 s Ramcovym vzdélavacim programem pro predSkolni vzdelavani, dle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. c¢) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zékladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon).

. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného Matetskou Skolou

Kladno, Plzeniska 3129, dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Cilem inspekéni ¢innosti je zhodnotit:

zda je realizovany Skolni vzdé€lavaci program mateiské Skoly v souladu se zdsadami
pro zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu a s principy Ramcového vzdélavaciho
programu pro predSkolni vzdélavani ¢j. 32 405/2004-22

zda ma Skola ptedpoklady pro napliiovani skolniho vzdélavaciho programu

zda je vzdélavani realizovano v souladu se Skolnim vzdélavacim programem Skoly
a podporuje rozvoj ditéte s diirazem na konkrétni cile Skolniho vzdélavaciho programu

vysledky dosahované skolou ve vzdélavani.



Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Trojttidni Matei'skou $kolu Kladno, Plzefiska 3129 (dale jen MS), s celodennim provozem
(6:30 — 16:30 hod.) a s kapacitou 75 déti zfidilo Statutarni mesto Kladno, se sidlem ndm.
Starosty Pavla 44, 272 52 Kladno. Soucasti MS je $kolni jidelna s kapacitou 87 jidel.
V dobé& konani inspekce bylo ve tiech tiidach MS (tfida nejmladsich déti a dvé vékové
smisSené tfidy) zapsano k celodenni dochazce 75 déti. Celkem 28 déti dochéazi v poslednim
roce pred pfedpokladanym zahdjenim povinné Skolni dochazky a z nich ¢tyfi s odkladem
povinné 3kolni dochazky. MS je cvi¢nou $kolou a poskytuje praxi zak@im stfednich
a studentim vyssich a vysokych skol.

Pedagogicky sbor tvoii Sest odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnic v Cele
s feditelkou pro tento obor vysokoskolsky vzdélanou. Kolektiv ucitelek se v poslednich
letech pfirozenou cestou z poloviny obménil. Budova MS prosla niroénou rekonstrukci
(stfechy, plynové vedeni, okna, prosklené stény, bezbariérovy piistup, modernizace
kuchyné), rovnéz interiéry tfid zaznamenaly vyraznou inovaci.

Zajem o umisténi déti v MS pfevysuje nabidku volnych mist, kapacita je neustale
naplnéna.

I1. Ekonomické udaje

Vroce 2004 vycerpala Skola zdotace pfid€lené ze stitniho rozpoctu 23 239,30 K¢
na 1 dité, vroce 2005 castku 25922,70 K¢ na 1 dit€¢ a vroce 2006 bylo vycerpano
26 074,80 K¢ na 1 dite.

Celkové naklady Skoly byly v roce 2004 pokryty dotaci ze statniho rozpoctu z 84,36 %,
v roce 2005 pokryla néklady Skoly dotace ze statniho rozpoctu z 70,20 %, a v roce 2006
byl podil dotace ze statniho rozpoctu na uhradé celkovych nakladii Skoly 65,10 %. Dotace
ze statniho rozpoctu byla v prib¢hu kontrolovanych tii kalendarnich let kazdym rokem
ccao 100 tis. K& zvySena, na uvedeném procentnim vyjadfeni maji podil stale vySsi
provozni dotace od ztizovatele Skoly.

III. Hodnoceni Skoly
Vedeni $koly

MS pracuje podle Skolniho vzdélivaciho programu (dale jen SVP) s nazvem ,,Pozndvime
mozaiku Zivota® a s hlavnim cilem ,,Hravou, radostnou a zabavnou formou vypéstovat
vdetech kladny a ohleduplny vztah ke svemu zdravi, lidem, prirode a svetu kolem nds *“.
Kvalitné a odpovédné zpracovany dokument ma vSechny naleZitosti stanovené Ramcovym
vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani (dale jen RVP PV). Vyjimkou
je rozpracovani integrovanych bloki (chybi hlavni zaméteni a okruhy ¢innosti) v kapitole
Vzdélavaci obsah. Tyto informace jsou aZz soucésti tfidnich vzd€lavacich programi
jednotlivych tfid, které ucitelky tvoii s vyuZzitim RVP PV i dalSich metodickych materiald.
SVP, ktery od posledni inspekce doznal fady inovaci, zpracovala feditelka po odbornych
konzultacich s pedagogickym sborem pfevazné sama. Rodi¢im je tento dokument vcetné
aktudlné realizovaného vzdélavaciho obsahu ptistupny v Satnach déti.

Manazersky zdatna teditelka, kterd je ve funkci od roku 1995, mé v oblasti dlouhodobé
perspektivy 1 kratkodobého planovani promyslenou piedstavu o zvySovani kvality ¢innosti
Skoly. Planovani je systematické, vychdzi z analyzy aktualniho stavu i piedvidavého



vyhledu do budoucna (pfedpokladanych prtilezitosti i rizik). Jeho provéazanost s cili
v oblasti vSech podminek vzdélavani véetné spolutiCasti rodict a dalSich partner u¢inné
podporuje napliovani zvolené koncepce.

Reditelka vede $kolu moudfe, citlivé a proziravé ve viech souvislostech. Ona i jeji
zastupkyné citi, Ze zatizeni povinnostmi vyplyvajicimi z vedeni pravniho subjektu je velmi
vysoké a vysilujici.

Vsechny vnitini dokumenty, zejména Organizacni 7ad a Provozni rad 1 dalSi vnitini
smérnice jasn¢ vymezujici potfebnd pravidla pro Cinnost Skoly, jsou nalezité konkrétné
zpracovany a pravidelné inovovany. Pravomoci a povinnosti vSech pedagogickych
pracovnic jsou vymezeny v pracovni naplnich, stejn€ jako dalsi kompetence. Oblast fizeni
je dostate¢né oSetfena i pro ptipad zastupovani feditelky v dobé jeji neptitomnosti.
Motivace pedagogickych pracovnic ze strany vedeni je podporovana osobnim piikladem
a zaloZzena na citlivém pfistupu, podpofe zdjmu a rozvoji osobnostniho potenciadlu
jednotlivetl i na ocefiovani jejich konkrétniho piinosu ke kvalité MS.

Organizovani pedagogického procesu je i pfes méné pfiznivou vysi pracovnich uvazka
(necelych 5,7) ucelné a pfizplsobené tak, aby piekryvani sluzeb ucitelek bylo zajisténo
denné u nejmladsich déti a u starSich déti alespont dvakrat v tydnu. Preventivnég je zajiSténa
1 vzajemna zastupitelnost pedagogického (i provozniho) personalu.

Reditelka vypracovala podrobny plan Fizeni a kontroly véetné planu hospitaci. Protoze
cile hospita¢ni ¢innosti jsou zameéteny vice na napliiovani vzdélavacich cilli neZ na analyzu
kvality pedagogického procesu jednotlivel,, jsou zavéry z hospitaci pomérné obecné
a poskytuji jen ¢aste¢nou metodickou pomoc.

Vnéjsi informacni systém je vzhledem ke vzdélavacim cilim operativni a oboustranné
ptinosny. MS vychézi rodi¢tim v jejich pozadavcich vstiic a zaroveh se ji usp&né daii
je aktivné zapojovat do Zzivota MS. Pribézny vniténi kontakt vSech zaméstnancil je
pruzny, stéZzejni otdzky odborného i organizacniho charakteru jsou s patfiénymi zavéry
1 pfenosy informaci z dalSiho vzdélavani projednavany na poradach.

Systém autoevalua¢nich procesi je kvalitné nastaven a s pomoci vhodnych néstroji
a dlouhodobého sbéru informaci pfevazné U¢inn€ vyuzivan na vSech Grovnich. Vystupy
z této Cinnosti i nasledné zvolend opatieni vedouci k pozitivni zméné obsahuje dokument
Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly za rok 2006/2007, ktery se ve stézejnich bodech
shoduje s aktudlné ziskanymi vysledky inspekéni €innosti.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP

Vzdélavani v MS zajistuje celkem $est pedagogickych pracovnic s plnou odbornou
kvalifikaci. Reditelka v sou¢asné dobé absolvuje studium pro feditele $kol a Skolskych
zatizeni. Zdanlivé ptiznivé vékové sloZzeni pedagogického sboru (primér 33 let) piindsi
i negativa v podob¢ Casté absence, ale i mensi stabilitu pedagogického sboru. Vzijemné
vztahy pedagogickych pracovnic se stéle jesté utvareji.

Reditelka s perspektivou mozné pée o déti se specialnimi vzd&lavacimi potiebami
zabezpecCuje potiebné technické podminky (bezbariérovy pfistup, spoluprice
s odborniky, se ztizovatelem — napt. projekt Depistdz mimordadne nadanych deéti). Zajmové
nadstandardni aktivity jsou chapany jako prostfedek k rozvoji talentu déti.

Obsahové zaméfeni akci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnic respektuje
potteby Skoly (informaéni technologie, cizi jazyk) i1 vlastni preference. Samostudium
pedagogickych pracovnic piiznivé ovliviluje bohaté vybavend odborna knihovna,
dostupnost odbornych periodik a zejména pak metodicky portal na internetu.



Budova MS, kterou tvoii &tyfi vzijemné propojené pavilony, je umisténa v zahradé
se vzrostlymi stromy v blizkosti lesa a sportovniho aredlu. Ve standardnich prostorovych
podminkach je détem zajiStén dostatek piileZitosti pro spontanni i fizeny pohyb ve tfidé
ina Skolni zahrad¢, kde je vétSi bezpecnost déti podpofena mékéenymi povrchy
v rizikov¢jSich mistech. Ke zdravému vyvoji déti napoméha funkéni usporadani tiid
s ptehlednou a détem pfistupnou nabidkou hratek a pomicek vcetné vysSkove
diferencovaného détského sedaciho nabytku. Denné jsou zatfazovany zdravotné preventivni
pohybové aktivity, pohybové hry, denni vychazky do blizkého lesa nebo odpoledni
pobyty na zahrad€. Zdravi prospéSnymi aktivitami jsou pohybovy krouzek, plavani i hratky
s flétnou. Nabidka piti, ke které jsou déti pobizeny, je v pribéhu dne zajistovana, po obéde
jsou déti vedeny k pravidelnému c¢isténi zubt, odpoledni odpocinek je diferencovan.
Bezpecnost a ochrana zdravi déti jsou oSetfeny mnoha funkénimi vnitinimi predpisy.
Dokumenty tykajici se pobytu déti mimo MS a nadstandardnich aktivit jsou pisemné
odsouhlaseny rodi¢i. 1 kdyz se v Tridnich knihdach zapisy o pouceni déti v oblasti
bezpec¢nosti nevyskytuji, je tato ¢innost podle slov feditelky realizovana Gstné na zacatku
$kolniho roku a dale piilezitostng. Se Skolnim Fadem, zpracovaném v souladu se $kolskym
zakonem, jsou rodi¢e seznamovani na tfidnich schizkéch, k dispozici je jim stale v Satnach
déti. Vyznam vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu, zejména aktivniho trdveni volného
Casu a rozvoje pozitivnich z4jmu déti jako prevence socidln€ patologickych jevi, vyplyva
ze zapist ze schiizek s rodi¢i. K tomuto uéelu jsou jako soudast SVP zpracovany Program
environmentalniho vzdelavani a Minimalni preventivni program. V praxi je programove
podporovan osobnostni rozvoj déti a jejich prosocidlni chovani. Pravidla souziti, ktera
jsou soucasti SVP, jsou se star§imi détmi vytvafena spole¢né a zpracovavana i v grafické
podobé.

Vzhledem k pomérné vysokému poctu pievazné drobnych trazii v poslednich letech piijala
feditelka jako opatfeni ucast v projektu Ministerstva zdravotnictvi Predskolaci bez urazu
(1 za 0casti rodicl — sanitka, zdravotni bratr), soucésti prevence byla i navstéva knihovny
s programem o predchazeni Grazim.

Piijimaci Fizeni prob&hlo v souladu s pfislusnym pravnim piedpisem. Reditelka piijala
celkem 45 zadosti o umisténi déti do MS. Na zakladé kritérii stanovenych po dohodé
se zfizovatelem vyhovéla 25 zddostem. Informace o piijimacim fizeni jsou ve spolupraci
se zfizovatelem zvefejiovany mnoha riznymi zplsoby. Den zapisu je soucasné i dnem
otevienych dvefi, kdy rodi¢e ziskaji podrobné pisemné informace o provozu MS i cenné
odborné rady k ptipravé déti na vstup do MS.

Partnerstvi

Partnerstvi je rozvijeno zejména s rodi¢i déti, které si MS svym otevienym a vstficnym
ptistupem ziskala k pottebné spolupraci a partnerské spoluticasti v mnoha smeérech. Rodice
pomahaji finan¢né, materidlng, organizacné, profesné i pii ziskdvani sponzord. Pfispivaji
tim ke zkvalitnéni vzdé&lavacich procesti i mnohych dalsich akci a aktivit MS. Ziskané
finance §kola cilen& vyuziva na obnovu kvalitniho vybaveni MS véetné zahrady.
Spolupraci se zfizovatelem, ktery prozietelné podporuje MS ve viech oblastech véetné
téch, které vytvareji podminky potfebné k prevenci socidlné patologickych jevi, hodnoti
feditelka jako vynikajici. MS od zfizovatele ziskava finanéni dotace na zakladé aspéchii
napf. ve vytvarnych soutézich, dalsi za propagaci mésta Kladna prostfednictvim projektu
Dotace komise pro mlidez a déti na kulturu rady mésta Kladna, mésto prispiva MS
1 na z4jmové aktivity.

Rovnéz spoluprace se sousedicimi ZS a ZUS i s cirkevni MS jsou vstficné a oboustranng
obohacujici. Pfinosné kontakty jsou 1 s ¢etnymi kladenskymi institucemi, napt. knihovna,



posta, probacni sluzba (udrzba Skolni zahrady). Pribézné, v ramci tematicky zaméfenych
aktivit, vyuziva MS spoluprace i s éetnymi sttedisky ekologické vychovy.

Utinnou pomoci $kole i rodi¢tm jsou pii feSeni problémi odbornici pedagogicko-
psychologické poradny, klinicky logoped détsky a zubni lékat (projekt Doktora
se nebojime).

Prubéh vzdélavani

MS je vybavena nejriiznéjsimi materialy a pomiickami pro podporu vzdélavaciho procesu
i individualniho rozvoje déti. Reditelka upfednostiiuje kvalitu tohoto vybaveni a vyuziva
také nabidek rodicl a sponzort. Détem je k dispozici dobfe vybavend détska knihovna,
k pouziti jsou i pocitace s vyukovymi programy.

V pribéhu konani inspekce byly vykonany hospitace ve vSech trech tfidach se zdmérem
sledovat podporu rozvoje klicovych kompetenci déti zejména u nejstarsi vékové skupiny.
Celkové pozitivni klima tfid ovliviiovalo v prvni den inspekce pfedevS§im nevSedni téma —
karneval. Dé¢ti pfi svych spontannich cinnostech vyuzivaly podnétné prostiedi
materidlniho vybaveni a pifi svém chovani a jednani i vyjimecného spoleCenstvi
karnevalovych kostymt. Ucitelky dovedly vyuzit vyjimecné situace tak, ze déti prozivaly
neobvyklé zazitky s plnou radosti, neostychaly se vyjadfit své zkuSenosti, dovednosti
i pfislusné chovani predstavitele masky. UZivané formy a metody v pfevazujici mife
reflektovaly specifika predSkolniho vzdélavani (partnersky a napadity pfistup, citlivé
reakce s uspokojovanim individudlnich potfeb a z&4mi déti véetné moznosti volby,
oteviené otazky a feSeni problémovych situaci, pozitivni podpora €innosti a projevi déti,
pestrost aktivit, rozvoj fantazie, uplatiiovani zkuSenosti a védomosti, sebereflexe déti).
I kdyZ vSechny c¢innosti byly vedeny pievazné frontalné, tj. pouze s ¢aste€nou podporou
skupinovych a individudlnich aktivit, vyznacovaly se plynulosti s aktivnim zapojenim
a uspokojenim vsech déti. U mladsi vékové skupiny byly zaznamenény velké pokroky déti.
Z hospitace byla zfejma vys$§i néaroCnost zhlediska organizace, Casu 1 obsahu
realizovanych aktivit (zejména pohybovych).

Na podporu individualizace vzdélavaciho procesu jsou vedeny zdznamy o vzdélavacich
pokrocich déti, avSak vice vypovidaci jsou v tomto sméru zaznamy v T7idnich knihdch,
které jsou aktualni a konkrétni. Individudlni programy pro déti s odkladem povinné Skolni
dochazky vytvareny nejsou, podle slov feditelky jsou zavéry z vysetieni v pedagogicko-
psychologické poradné pro dalsi individuélni praci s témito détmi stézejni.

Vysledky vzdélavani

Pfi hospitac¢nich vstupech byly zaznamenany pozitivni vzdjemné vztahy mezi détmi
idivéra mezi détmi a dospélymi, otevienost a vstficné postoje déti k nabizenym
Cinnostem. Kvalitni pribéhové vysledky u déti svédéi o cilevédomé a systematické
realizaci vzdélavacich procesl, které probihaji s ohledem na individualitu déti a jsou
ovlivilovany osobnostnim piikladem chovani i feCového projevu ucitelek. Dé&ti jsou
piirozené, veselé, dobie se orientuji, v sebeobsluze jsou samostatné, umi se rozhodnout,
domluvit, respektuji pravidla chovani véetné fecové kazné, maji spolecenské i hygienické
navyky. Dokazi vyjadfit sviij ndzor, jsou si jisté samy sebou. Na velmi dobré tirovni jsou
ijejich znalosti a védomosti. Vyraznych Gspéchil dosahuji v etnych vytvarnych soutézich.
Velmi zdaftilé vytvory déti se objevuji ve vyzdobé celé skoly.



Zavérefné hodnoceni:

Mateiska Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizent.

Kvalitné zpracovany SVP je s vyjjimkou vzdélivaciho obsahu v souladu se zdsadami
pro zpracovani stanovenymi v RVP PV.

Priedpoklady pro uspéSné naplitovani cilii vytvaii zejména osobnost ieditelky a jeji
prikladny zpiuisob vedeni. Od posledni inspekce se podaiilo zkvalitnit materialni
podminky Skoly i vzdélavani, které piiznivé ovliviiuji pedagogické procesy. Vedeni Skoly
rozviji manaZersky piikladné partnerstvi s rodi¢i i dal§imi subjekty a odborniky.
To se promita do uspéSného propojeni Skoly s okolnim Zivotem mésta a obohacuje déti
o cenné zkuSenosti, proZitky a cilené p¥ispiva k jejich vSestrannéjSimu osobnostnimu
rozvoji. Pri¢inami méné priznivych persondlnich podminek plné kvalifikovaného
pedagogického sboru je jeho mensi stabilita i Casté absence.

Vzdéldavani je realizovino v souladu se zvolenymi cili SVP. Pedagogicky styl uplatiiovany
s respektem k prevainé vétsiné specifik predsSkolniho vzdélavani podporuje rozvoj
klicovych kompetenci, zejména vidjemné vitahy a postoje déti viéetné socidlniho citéni
a vztahu k okolnimu Zivotu i k lokalité.

Trvale kvalitni uroven dosahovanych vysledkii vzdélavani je vysledkem odpovédného
vedeni, vstiicného pristupu ucitelek a podpory osobnostniho potencidlu déti.

MS dosahuje v mnoha aspektech poskytovaného vzdélavdni piikladu dobré praxe.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani vzdélavani | Pfi poskytovéni vzdélavani je Poskytovani vzdélavani je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.




Seznam dokladt a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

A

10.
. Bezpecnostni opatieni pri praci s détmi v materské skole ze dne 31.8.2007
12.

11

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

Zrizovaci listina v uplném znéni &.j. US/363/05, vydana Statutarnim méstem
Kladno, se sidlem nam. Starosty Pavla 44, 272 52 Kladno dne 13.12.2005,
s uCinnosti od 1.1.2003, kterd nahrazuje do soucasné doby vydané ziizovaci
listiny této pravnické osoby vcetné jejich dodatkil

Rozhodnuti o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych
zarizeni, vydané¢ Krajskym tfadem Stfedoceského kraje - odborem Skolstvi,
mladeZe a sportu, Zborovska 11, 150 21 Praha, &j. 6443/2006/SKO ze dne
3.3.2006, s uc¢innosti od 15.3.2006

Jmenovani do funkce feditele, vydané Skolskym ufadem Kladno dne 22. kvétna
1995, s ucinnosti od 1. srpna 1995, bez uvedeni ¢j.

Vykazy o materské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2004, 2005, 2006 a 2007
Vykaz o reditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30.9.2007

Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31.10.2007

Vykazy o urazovosti deti a mldadeze ve Skolach a Skolskych zarizenich R 36-01
za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Kniha urazii zaloZzena dne 1.1.2006

Skolni vzdélavaci program s piilohami ze dne 30.8.2007

Skolni 7ad &.j. 184/2007 ze dne 31.8.2007, s u¢innosti od 1.9.2007

Zprava z vilastniho hodnoceni skoly za rok 2006/2007 ¢&.j.217/2007 ze dne
16.10.2007

Organizacni 7ad ¢.j. 181/2007 ze dne 15.8.2007, s G€innosti od 1.9.2007
Provozni iad MS &.j. 189/2007 ze dne 31.8.2007

Skolni matrika - Evidencni listy viech 75 déti zapsanych pro s$kolni rok
2007/2008

Rozhodnuti o prijeti déti do MS pro $kolni rok 2007/2008 v poétu 25

Zaznamy o individualnich vzdélavacich pokrocich déti

T7idni knihy za Skolni rok 2007/2008 k terminu inspekce v poctu tfi

Prehledy o dochdzce déti za Skolni rok 2007/2008 k terminu inspekce v poctu tii
Doklady (vysvédceni) o odborném a dal§im vzdélavani Sesti pedagogickych
pracovnic

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2006/2007 k terminu inspekce
Zaznamy z hospitaci

Zapisy ze schiizek s rodic¢i (2006/2007, 2007/2008)

Inspekcni zprava ¢j. 024 355/02-5162 ze dne 9.12.2002

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. 12. 2004 ze dne
15. 12. 2004, &j.21426/2004/SKO-oddé&l.rozpocet

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k05. 12. 2005
&j. 22591/2005/SK0-odd.rozp ze dne 5. 12. 2005

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. 11. 2006,
&j. 149115/2006/KUSK ftisek rozpoétu ze dne 1. 11. 2006

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodtu v roce
2004, tabulka ¢. 1 ze dne 18. 1. 2005

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodtu v roce
2005, tabulka ¢. 1 ze dne 17. 1. 2006



30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce
2006, tabulka ¢. 1 ze dne 19. 1. 2007

Vykaz ziskt a ztrat za obdobi 01.01.2004-31.12.2004, stfedisko: 4 piimé NIV
Vykaz ziskt a ztrat za obdobi 01.01.2005-31.12.2005, stfedisko: 4 piimé NIV
Vykaz ziskt a ztrat za obdobi 01.01.2006-31.12.2006, stedisko: 4 piimé NIV
Vykaz ziskt a ztrat za obdobi 01.01.2004-31.12.2004, prazdné stredisko

Vykaz ziskt a ztrat za obdobi 01.01.2005-31.12.2005, prazdné stiedisko

Vykaz ziskt a ztrat za obdobi 01.01.2006-31.12.2006, prazdné stredisko
Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Renata Lezalova Renata Lezalova v.r.

Mgr. Zuzana Becvatova Z. Becvarova v.r.

Ing. Marcela Orthoberova Orthoberova v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe ieditelka Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedolesky inspektordt, Arabskd 683, 160 66
Praha 6, Mgr. Renata LeZalova.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprdva véetné piipominek je
verejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 vySe uvedeného zikona jsou osoby, u nich? byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekcni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhaté stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14 denni lhuty k poddni pripominek k obsahu inspekcni zpravy, popi. po jejich dorucenti.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Kladno 15.2.2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Anna Caithamlova Anna Caithamlova v.r.
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