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600 081 907

Jana BartoSova

Mésto Lovosice, Skolni 1, 410 02 Lovosice

SU Litométice, Na Valech 525, 412 01 Litom&fice

26.a27. ledna 1999
Slavka Machackova

Posouzeni ¢innosti DDM ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni DDM

Zahajovaci vykaz, Rozhodnuti o zatazeni DDM do sit¢ MSMT
CR ¢&.j.: 40/98, povinna dokumentace:

celoro¢ni plan cinnosti, vychovné vzdélavaci plany, evidence
ucastnikli, deniky zajmovych utvari, dokumentace k fizeni
(zdznamy z pedagogickych porad a z kontrolni ¢innosti).

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry vychovné vzdélavaci ¢innosti DDM, planovani

Reditelka ma predstavu o dlouhodobgjsim vyhledu rozvoje DDM, tykajici se
materidlnich podminek a rozmanitosti nabizenych c¢innosti DDM, kterou vSak nema
pisemné zpracovanou. O svych zamérech se feditelka zmifiuje v analyze ¢innosti DDM,
kterou predlozila (ziizovateli a SU) pii hodnoceni jejiho funkéniho obdobi.

Vychovné vzdélavaci program DDM ,,Ro¢ni plén €innosti je pro letosni Skolni rok
vypracovany, ale neobsahuje viechny oblasti uvedené v § 2 vyhlasky MSMT CR
€. 432/1992 Sb. Planované jsou prilezitostné akce napt. sportovni a spolecenské soutéze,
kulturni akce, tematicky zamétené vylety a zajezdy, akce pro Sirokou vetfejnost apod., které
se postupné realizuji. Nabizena a po cely rok je provadéna spontanni Cinnost. Pravidelna
zajmova Ccinnost postradd seznam a rozvrh zdjmovych utvarli vcéetné personalniho
zabezpeceni. Prazdninova ¢innost a individudlni prace s talenty neni planovana.
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Planovani vychovné vzdélavaci prace je dale provadéno planem prace jednotlivych
zajmovych utvart vedenych v denicich.

DDM nemd pisemné zpracovany plan rozvoje v dlouhodobéjSim pojeti. Piesto
nékteré zaméry, které si reditelka stanovila, napiiklad stavebni upravy domu, uprava
prostiedi, ziskat vyssi podil ucastnikii pro ¢innostv zdjmovych utvarech, se napliiuji
a postupné realizuji. Vychovné vzdélavaci program (celorocni plan Cinnosti) je vymezen
pouze ramcové a je spise deklarovdn, nez rozpracovin do konkrétnich kroki. Kvalitni
planovani bylo zaznamendno v deniku zajmové Cinnosti véelain. Celkové Ize tuto oblast
hodnotit priimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Postaveni pravniho subjektu ma Dim déti a mladeze od 1. 1. 1996. Jeho
statutarnim organem je feditelka. Do fidici funkce byla jmenovana na zakladé
vybérového fizeni v roce 1993 a opétovné byla potvrzena na zékladé provedeného
hodnoceni v roce 1998. Reditelka stanovila organizaénim f4dem kompetence pro svoji
zastupkyni, které ji urcuji tkoly v zastupovani v dob¢ jeji nepfitomnosti. Krom¢ toho
ji byly ptidéleny tkoly jako je pedagogicky dozor nad organizaci zajmovych Utvard.
Reditelka vénuje pozornost chodu zafizeni, organizaci a materidlnimu zabezpedeni
DDM. Spole¢né s vychovatelkou se podileji na vychovné vzdélavacim procesu v
oblasti pravidelné a nepravidelné zdjmové ¢innosti véetné propagacni prace zatizeni.

Organizacni struktura je stanovena organiza¢nim fadem, ktery vymezuje nékteré
kroky a ukoly pro zdarmy chod =zafizeni. Pracovnici znaji své povinnosti
a kompetence. Pracovni doba pracovnikil je ucelné stanovena a odpovida potiebam
ucastniki.

Pedagogicka rada neni zfizena podle vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., tvoii
Ji pouze interni pedagogicti pracovnici. Pedagogické porady se konajilx za mésic na
zaklad¢ zpracovaného harmonogramu. Kromé toho se kazdy tyden realizuji provozni
porady, kde se projednavaji organizacni zaleZitosti a predevsim se feSi kratkodobé
ukoly (pfilezitostné akce). Zaznamy jsou vedeny, obsahuji udaje o konanych
¢innostech véetné hodnoceni, informace o vysledcich z kontrol a zavéry.

V DDM je zpracovan vnitini fad uvadgjici povinnosti i prava ticastniki. Rad
zakazuje distribuci drog. S fadem byli ucastnici prokazatelné seznameni na prvnich
schiizkach a déle je zpfistupnén na viditelném misté. Ve specializovanych uc¢ebnach
nejsou fady stanovujici podminky jejich provozu.

2.2 Personalni struktura

V DDM pracuji dvé pedagogické pracovnice véetné feditelky. Ob€ maji vzdelani
odpovidajici typu zafizeni tj. stiedni pedagogické vzdélani v oboru vychovatelstvi.
Kazda vede z&jmovy utvar podle svého zaméfeni a zajiStuje nepravidelnou ¢innost.
Primémy vék je 49,5 let. V soucasné dobé¢ je sbor stabilizovany i kdyz v letoSnim
Skolnim roce doSlo k persondlni zméné. Diivodem byl odchod vychovatelky na
matei'skou dovolenou.

Na zafizeni dale pracuje 24 externich pracovniki, ktefi vedou zajmové utvary.
Rada z nich spolupracuje s DDM dlouhodobé. Vysoky podil jejich odbornosti se
odrazi v tspésich nekterych krouzkl (veelafi, radioamatéti, rybafi atd.).
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Organizacni struktura DDM byla shledana jako funkcéni. Drobné nedostatky
byly zjistény v Fidici prdci. Doporucuji piehodnotit nékteré oblasti - jmenovat
pedagogickou radu, stanovit si plan fidici ¢innosti, zpracovat iady uc¢eben. DDM
mad velmi dobrou persondlni strukturu, ieditelka dobie spolupracuje s externisty
a ziskavd je pro ¢innost DDM. Celkové Ize tuto oblast hodnotit priimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka ma vytvofeny ¢asovy plan kontrol a hospitaci. Kontrolu jednotlivych utvari
provadi 2x ro¢né. Kontrola je zaméfena na planovani vychovné vzdélavaci prace a zplsob
vedeni dokumentace tj. ptihlasky, deniky zajmovych utvarti, dochézka, bezpecnost atd.
Hospita¢ni ¢innosti se feditelka nevénuje.

Hodnoceni ¢innosti se fidi internimi pokyny. Plnéni pfilezitostnych akei se
prokazateln¢ eviduje. Obsahem hodnoceni je zprava, kterd uvadi nazev akce, pocet
ucastnikil, personalni zabezpeceni a kopie vydaji (vyactovani).

Reditelka nema stanovena kritéria pro hodnoceni pracovnikéi DDM.

Celkové je tato oblast hodnocena priimérné.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

DDM pravidelné¢ informuje rodi¢e a vefejnost o své cinnosti prostfednictvim
regiondlniho deniku nebo mistniho Lovosického mési¢niku. KaZzdoro¢né formou letakd,
plakatl informuje zejména Skoly a Skolské zatizeni o planované ¢innosti DDM. Mimoiadné
akce nebo jind propagacni Cinnost jsou pravidelné zvefejiovany ve vyvésni skiifice Ci
mistnim rozhlasem. V soucinnosti se zfizovatelem pravidelné informuje o ¢innosti DDM i
$kolskou komisi pii MU v Lovosicich.

Vnitini systém - vzhledem k jednoduché personalni struktufe se pro piedavani
aktualnich informaci upfednostiiuje osobni styk s pracovniky zatizeni. Zakladni informace a
dlouhodobéjsi zalezitosti jsou projednavany a feSeny na pedagogickych ¢i provoznich
poradéch, které maji sviij systém i rozvrh jejich konani.

Vnitini i vnéjsi systém je ucinny a funkéni. Hodnoceno spise nadpriimérné.

5 Vedeni povinné dokumentace

Z povinné dokumentace byla predloZena nésledujici:

e Rozhodnuti o zatazeni DDM do sité $kol a kolskych zatizeni MSMT CR,

e statisticky vykaz pro Skolni rok 1998/1999,

e zpracovany ro¢ni plan ¢innosti pro Skolni rok 1998/1999,

e deniky z4movych Utvard, které jsou vedeny v fadné form& a maji vypovidajici
hodnotu,

e cvidence ucastnikli - predlozené piihlasky jsou vsouladu spoctem clent
vykazovanych v zajmovych ttvarech i s ti€astnickymi ptispévky,

e evidence nepravidelné zajmové ¢innosti,
e zpracovany organizacni fad pro pracovniky a vnitini fad pro Gcastniky,
¢ kniha Grazl je vedena bez zdznamu.

Kontrolou predloZené dokumentace nebylo shleddano poruSeni prdavnich norem.
Povinnd dokumentace je vedena piehledné. Hodnoceno nadpriimérné.

Inspekéni zprava - str. 3



6 Napliiovani poslani DDM

Vychova ve volném ¢ase se naplituje vychovné vzdélavacimi a rekreacnimi aktivitami.
Nabidka je uréena détem piedSkolniho veéku, zaklim zakladnich i stiednich Skol, mladezi,
rodic¢lim a Siroké vetejnosti.

V_ pravidelné zdjmové ¢Cinnosti v letoSnim Skolnim roce pracuje pfiiblizné
435 ucastnikli ve 31 zajmovych utvarech. Zajmové krouzky slouZzi Siroké Skale ucastnika.
Napf. pro nejmensi déti se organizuji krouzky vytvarné a hudebné pohybové. Sportovni
krouzky (hazend, koSikovda, kopand, ledni hokej, odbijena, rybati, aerobic atd.) maji
nejvyssi zastoupeni Giastnikil a dosahuji i dobrych vysledkil. Napt. starsi Zaci ZS ziskali
1. misto v mezinrodni soutéZi v Dénsku. Pro zaky ZS je nabizen zajimavy krouzek
véelaft, ktery ma v DDM dlouholetou tradici. Dokladem kvalitni prace tohoto krouzku je
umisténi (1. misto) v celorepublikové soutézi. ,,Zlata véela®.

Z4amova cinnost nepravidelna zahrnuje nabidku organizovanych pftilezitostnych akei,
které probihaji jak pribézné, tak i organizované ve vymezeném case. Cinnosti se napliuji
podle ro¢niho planu a maji riizné formy:

e sportovni a spoleCenské soutéze (vytvarna soutéz s Rozmarynem, Lovosicka
vanocka - turisticky pochod zlého spravce),

e tematicky zamétené akce (vylety, z4jezdy, vystavy),

e kulturni akce pro Sirokou vefejnost (Miss Poupé, karneval, Mikula$, vystoupeni
v KS Lovos atd.),

e akce pro Sir§i vefejnost (vyroba vanoc¢nich ozdob a darkd, vystava s vanocni
tematikou, prodejni burza obleceni a dalsi),

e piiméstské tabory se konaji a jsou urCeny i pro déti neorganizované. Zatazuji
se turistické pochody, organizuji se vylety a z4jezdy nebo se organizuji ¢innosti
s tematickym zamétenim (pousténi draki, Vanoce atd.).

Prazdninova Cinnost - v uplynulém Skolnim roce DDM uspotadal 5 letnich tabord,
kterych se zucastnilo na 76 ucastnikl ze zdjmovych utvart. Kazdy tdbor ma své specifické
zamé&feni (turistika, vodni turistika, rybafstvi, hdzend a stanice mladych technikil). Pro
leto$ni Skolni rok neni prazdninova ¢innost naplanovana.

Sponténni nabidka je vyuzivana volné a nezdvazné. Vyuziva se zejména v dobé pied
zahéjenim krouzku individudln€. Pro rodice s malymi détmi funguje 1x tydné Baby studio.

Spoluprace DDM s dal$imi subjekty je pomérmé dobra. Zatizeni spolupracuje zejména
se Skolskym tUfadem a méstskym tfadem, s kulturni a Skolskou komisi. Spolupracuje také
se zakladnimi Skolami a DDM v regionu. Nabizi ubytovani a sluzby DDM z jinych okrest.

1 kdy; nékteré CdCinnosti (nabidka prazdninovych aktivit, rekreacni akce,
individudlni prdce s talenty, soutéZe) nejsou naplanované, konaji se. DDM realizuje
Fadu Cinnosti, které odpovidaji poZadavkim a zdjmiim potenciondlnich ucastnikii.
Hodnoceno spise nadpriimérné.

7 Efektivnost vyuZivani financnich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

DDM hospodaii jako ptispévkova organizace. Zpracovany rozpoéet byl SU upraven a
navysen. Poskytovany rozpocet SU Litoméfice pokryva pouze zakladni mzdové prostiedky
internim pracovnikiim. V rozpoctu nejsou zahrnuty prostfedky na ucebni pomicky a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
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Rozpocet DDM z dotace zfizovatele postacuje k zabezpeceni fadného provozu DDM.
Z rozpoctu jsou dale hrazeny mzdy externim pracovnikiim, pomicky a akce vétsiho
charakteru.

Dal$im zdrojem posilyjici rozpocet DDM jsou ptispévky vybirané od ucastnikd.
Z ptispévki jsou financovany akce, prostiedky, ceny a pod.

Poskytované rozpolty umoZiiuji realizaci vychovné vzdélavaciho programu.

Neefektivni nakladdani s financnimi prostiedky nebylo zjisténo. Hodnoceno spiSe
nadpriumérné.

ZAVERY

Dum déti a mladeZe ELKO napliiuje své poslani rekreacni innosti a dostatecnou
Skalou zajmovych aktivit. VyuZiva odborné a pedagogické zpuisobilosti internich
pracovnikit a odbornosti externich pracovnikii. Pravni normy se dodriuji, povinnd
dokumentace je vedena radné. I pres zjisténé nedostatky v odborném a pedagogickém
Fizeni Ize celkové sledovanou oblast tj. Fizeni DDM hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Pozitiva
e velmi dobré personalni struktura
e dobra spoluprace s externisty
e zijem déti o pravidelnou zdjmovou ¢innost
¢ snaha feditelky o vylepSovani interiéru

e dobra prezentace i reprezentace na vetejnosti

Negativa

e neni ustavena pedagogicka rada podle vyhlasky MSMT CR &. 432/1992 Sb.,
o stfediscich pro volny Cas déti a mladeze

e do planu ¢innosti pro Skolni rok 1998/1999 neni zahrnuta pradzdninova cinnost,
individudlni préace s talenty neni zahrnuta

e ve specializovanych uc¢ebnach nejsou fady stanovujici podminky provozu
e pro hodnoceni pracovnikl nebyla vytvotena kritéria

e feditelka DDM se nevénuje hospitacni ¢innosti

Doporuceni
e reagovat na zjiSténa negativa

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu  Sldvka Machackova v. r....................
V Teplicich dne 5. unora. 1999

Ptilohy:--
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Inspekéni zpravu jsem pirevzal(a) dne 10. inora 1999

razitko

Podpis teditele(ky) Skoly v zastoupeni Krémafova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 22.2.1999 065 74/99-1130

Skolsky tiad: 22.2.1999 065 74/99-1130

Rada Skoly: -- --

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly doruceny
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