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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti vys$i odborné $koly, dale jen VOS, dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
predpist.

1.2 Termin inspekce
8. - 10. bfezna 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ Mgr. Jifi MatouSek
Clenové tymu:  PhDr. Irena Karpincova
Mgr. Marie Koverdynska
JUDr. Vitézslav Machacek
Bohumil Slezak
Mgr. Jaroslav Safranek
Ing. Jaroslava Stépankova

1.4 Reditel VOS
JUDr. Vaclav Fron€k, CSc.

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira
° ziizovaci listina VOS (vydana TRIVIS, a.s.), ¢.j. G.R. 27/98, dne 30. dubna 1998

o schvaleny projekt Soukromé VOS, Prevence kriminality, ¢.j. 24 353/97-71,
dne 25. zaii 1997

o schvaleny ucebni plan pro studijni obor 68 - 99 - 7/12, Prevence kriminality,

° rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité $kol, ¢.j. 14 811/98-21, ze dne
30. dubna 1998

J schvaleny Kklasifikacni t4d pro vyssi odbornou Skolu (posledni verze),
¢.j. 10 597/99 --23/231, dne 8. ledna 1999

o povinnd dokumentace dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb. o soustaveé zékladnich
Skol, sttednich kol a vysSich odbornych $kol, v platném znéni
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM VOS

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni pliny a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Projekt vys3i odborné gkoly, ktery piedlozila TRIVIS a. s. MSMT CR, byl schvalen
dne 25. zati 1997, pod €. j. 24 353/97-71. Zahrnuje jediny studijni obor Prevence kriminality
(pojeti studijniho oboru, profil absolventa, ucebni plany, ucebni osnovy - vsSechny listy
projektu jsou opatieny razitkem MSMT CR). Vychazi z analyzy situace v oblasti personalni
prace u organizaci zabyvajicich se prevenci kriminality, ochranou osob a ochranou majetku
pravnickych i fyzickych osob. Pojeti studijniho oboru bylo konzultovano s odborem prevence
kriminality MV CR a navrh byl timto odborem doporuéen.

Cilem studia je vSestrann¢ pfipravit zaky na psychicky a fyzicky naro¢né odborné
¢innosti na useku prevence kriminality, pro vykon, organizaci a fizeni ochrany osob a majetku
pravnickych a fyzickych osob. Studium je urceno absolventlim stfednich Skol, ktefi ziskali
uplné stredni nebo plné stiedni odborné vzdelani.

Schvaleny projekt neobsahuje v ucebnich planech pfedmét odborna praxe. Tento
pfedmét je vSak v projektu zahrnut kapitolou ,,Organizace a obsah studia“ - ptehled vyuziti
vyucovacich tydnti ve Skolnim roce a u¢ebnimi osnovami.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu

Schvéleny ucebni plan neobsahuje zadné volitelné predméty. Ziizovatel vSak nabizi
zaktim doplnkové aktivity, které rozsituji jejich profesni piipravu. Jedna se o autoskolu (za
rezijni cenu - provozovatelem je ziizovatel), kurzy sebeobrany a kurz pro ziskani zbrojniho
prikazu.

2.3 Piehled o poc¢tu roc¢niki, tfid a Zaka
V soucasné dobé ve Skole studuje 56 zakd prvniho ro¢niku. Jejich zatrazeni do
studijnich obort a jednotlivych tfid ukazuje nésledujici tabulka:

Roc¢nik/ | TFida Obor Pocty zaki

Zaki celkem | divek | integrovanych na zac./konci zim.

obdobi

1./36 1.LA |68-99-7/12 18 11 0 20/18

denni [ 1.B |68-99-7/12 18 9 0 20/18

120 | 1.DS |68 -99 -7/12 20 3 0 20/20
dalkové
2 3 |68-99-7/12 56 23 0 60/56

V lednu a v tnoru ukon¢ily studium na vlastni zddost 2 Zakyné tfidy 1. A (nikoliv z divodi
neprospéchu). V pribéhu zimniho obdobi (prosinec) 2 zaci tiidy 1. B prerusili studium.

Vzhledem ke kratkodobé existenci Skoly nelze zatim vyhodnotit ubytek Zakd po prvnim
ro¢niku.

Komplexni inspekce str. 4



2.4 Poskytovany stupen vzdélani a oznaceni absolventi véetné zkracené podoby
Skola poskytuje vyssi odborné vzdélani.
Vzhledem k tomu, Ze vyuka ve VOS zalala v zaii 1998, nema zatim $kola zadné
absolventy. V souladu s Opatfenim ministra Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy
¢.j. 10 621/9823, ze dne 12. ledna 1998, budou absolventi Skoly oznaceni jako ,,.Diplomovany
specialista v oboru prevence kriminality®, se zkracenou podobou ,,DiS*.
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3 RIZENI VOS

3.1 Koncep¢ni zaméry, planovani

Koncepéni zdméry jsou dany zpracovanym projektem vyssi odborné skoly. Jsou jasné
a srozumitelné. Vychazeji z redlnych moznosti Skoly, poznatkii odboru prevence kriminality
MV CR i pozadavki trhu prace (nedostatek kvalifikovanych pracovnikii této profese -
- okresni a méstské urady, méstska policie, soukromé bezpecnostni agentury atd.).

Ztizovatel predpoklada postupné zavedeni tfech studijnich obord. V soucasné dob¢ jiz
realizovaného studijniho oboru Prevence kriminality, dale pak studijniho oboru Krizové
fizeni, ktery byl jiz schvélen, ale zatim neni vyucovan. Jeho zavedeni bylo, po ptfedchozi
konzultaci, doporu¢eno piisluinymi odbory MV CR a MZP CR. Konkrétni podoba tietiho
studijniho oboru neni zatim pfesné stanovena, profesné bude smérovan do verejné prospésné
¢innosti.

Snahou zfizovatele je vytvoteni prestizni, dobie personalné i ekonomicky zabezpecené
vyssi odborné skoly.

Vychovné vzdélavaci €innost Skoly je fizena planovité. Rocni plan prace je koncipovan
jako rozpis terminti porad, termintl plnéni stanovenych tkoll, prazdnin atd. Je rozpracovavan
do mésicnich planti obsahujicich tkoly v konkrétn€jsi podobé, vcetné stanoveni osobni
odpovédnosti za jejich realizaci. PInéni stanovenych tikolli vedeni Skoly priibézné kontroluje a
vyhodnocuje. Zjisténé vysledky jsou (spolu se zjisténimi ostatni kontrolni ¢innosti) dilezitym
podkladem pro hodnoceni jednotlivych pracovnikli Skoly, zobecnéné poznatky jsou pak
projednavany na pedagogickych radach a odbornych poradach (doloZeno zapisy).

Koncepce Skoly byla jednoznacné prijata ziizovatelem i pedagogickymi pracovniky.
Cinnost Skoly je planovité Fizena, plnéni stanovenych ukolit pribéiné kontrolovino
a vyhodnocovano.

Tato oblast iizeni Skoly je hodnocena jako nadpriimérna.

3.2 Plnéni ucebnich pliani a uéebnich osnov, pripadné jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Navrzeny projekt (pojeti studijniho oboru, profil absolventa, ucebni plany a ucebni
osnovy) byl MSMT CR schvélen po jednotlivych listech. Samostatné pak byl schvalen
klasifika¢ni ad (rovnéz po jednotlivych listech).

Schvélené osnovy jednotlivych vyucovanych predmétli jsou rozpracovany do
tematickych plani. Pfi hospitacni cinnosti nebyl zjistén nesoulad mezi planovanym
a probiranym ucivem. Na zaklad¢ kontroly sestaveni rozvrhu a zapist v tfidnich knihach 1ze
konstatovat i1 plnéni u¢ebniho planu.

Osnovy ptedmétu prakticka priprava byly vramci moznosti upravy obsahu uciva
v rozsahu 30 % doplnény o tematicky celek ,,prevence a 1é€ba drogovych zéavislosti.*

Ucebni osnovy predmétu odborna praxe jsou v souladu s jejich schvalenym znénim
dopInény interni smérnici feditele Skoly pro provadéni odborné praxe.

Vyuka studijniho oboru 68 - 99 - 7/12 Prevence kriminality probiha v souladu
s deklarovanym vzdélavacim programem. Ucebni plan i ucebni osnovy jsou plnény.

PlInéni ucebnich planii a osnov je nadpriimérné.
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3.3

Odborné a pedagogické fizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Trivis - Soukromd vefejnopravni akademie a Vys§i odborna Skola, s. r. o.
sdruzuje, jak naznaGuje i nazev $koly, SOS a VOS. V &ele je feditel, ktery odpovida za
chod skoly, ekonomické aspekty, persondlni politiku a koncepéni rozvoj. Svolava a fidi
pedagogické rady a programové porady. Ziizovatele informuje o aktualni problematice
obou $kol na pravidelnych mésicnich poradach generdlniho feditele. Pribézné pak
spolupracuje nejcasteji s provoznim feditelem, ktery je s problematikou $kol dokonale
seznamen (jeden ze zakladatel().

Na obou skolach jsou jmenovéani zéstupci feditele. Delegovand pravomoc jim
umoziiyje fidit chod Skoly po strance organizacni, metodické i pedagogické.

Poradnimi organy jsou pedagogickd rada, kterd projednava zejména otazky
pedagogické a klasifikacni, dale pak koncepéni metodické stfedisko, zabyvajici se
efektivitou veSkeré pedagogické a organizacni cCinnosti a garantujici odbornou
i metodickou uroven vyuky. K feSeni konkrétnich vyznamnych ukold (napt. tvorba
ucebnic a ucebnich textl,, Gprava tematickych plant apod.) jsou ustaveny odborné
skupiny.

Vedeni Skoly rovnéz vyuzivd metodické a odborné pomoci externich
zaméstnancli a dalSich pracovniki vysokych $kol (policejni akademie, pravnicka
fakulta, filosofickd fakulta), odbornikli zpravni praxe, soudnictvi a statnich
zastupitelstvi.

Pracovni naplii pedagogickych pracovnikli je déna Skolnim fadem. Rovnéz
povinnosti a kompetence zastupcii jsou stanoveny, na zaklad¢ zkuSenosti ziskanych
z provozu skoly jsou postupné upravovany.

Prava a povinnosti zaki fesi vyCerpavajicim zpisobem smlouva a Skolni fad.

3.3.2 Personalni struktura

Vyuku na VOS zajidtuje v soudasné dob& 11 vyulujicich, z toho 9 externich.
Pedagogickou a odbornou zpiisobilost (ve smyslu vyhlasky MSMT CR
¢. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych
pracovnikii a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti - vyhlaska MSMT CR
€. 265/1996 Sb., kterou se stanovuji podrobnosti o organizaci studia a jeho ukoncovani
ve vyssich odbornych skolach tuto problematiku netesi) znazoriuje nasledujici tabulka:

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpusobilost
pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni| externi | interni | externi | interni | externi

Ucitelé 2 6 0 2 0 0 0 1
Mistii OV 0 0 0 0 0 0 0 0
Instruktofi 0 0 0 0 0 0 0 0
Vychovatelé 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 2 6 0 2 0 0 0 1

Vyucujici s nevyhovujici (dle citované vyhlasky) pedagogickou a odbornou
zpusobilosti vyucuje sluzebni kynologii, je to pracovnik s dlouhodobou praxi a ve své
profesi uznavany $pickovy odbornik. Ctyfi externi pracovnici pracuji na vysokych
Skolach, ostatni jsou odbornici z praxe.
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Vyucujici odbornych predméth byli vybrani vybérovym fizenim, pti ziskdvani
vyucujicich cizich jazykt vedeni Skoly moznost vybéru nemélo.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovnikii
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je podporovano. Vedeni Skoly
doporucuje pracovnikiim studium, ucast na odbornych seminatich, pfednaSkéch a jinych
vyznamnych kratkodobych akcich. Vylohy s tim spojené jsou hrazeny zaméstnavatelem.
Jeden ucitel studuje DPS, jedna vyucujici v soucasné dobé ukoncuje manazerské
studium pracovnik ve skolstvi.

Externi pracovnici absolvuji dal$i vzdé€lavani u svych zaméstnavatelskych
organizaci.

Za velmi pozitivni povazuje CSI skuteénost, Ze autory uéebnic pro vyuku
odbornych pfedméti (kromé cizich jazykd prakticky vSechny ve Skole vyucované
pfedméty) jsou interni a externi pedagogicti pracovnici Skoly.

3.3.4 Organizace $kolniho roku

Na zékladé posouzeni rozvrzeni teoretické a praktické vyuky i ¢asového
harmonogramu ostatnich ¢innosti Skoly inspekce konstatuje, ze organizace Skolniho
roku plné odpovida vyhlasce MSMT CR &. 265/1996 Sb., kterou se stanovuji
podrobnosti o organizaci studia a jeho ukonCovani ve vyssich odbornych skolach.

Vyuziti tydnti ve Skolnim roce je rozvrzeno nasledovng:

Cinnost 1. ro¢nik 2. ro¢nik
obdobi celkem obdobi celkem
zimni letni |vro¢niku| zimni letni | v roéniku

Teoreticka vyuka 14 14 28/ 14 12 26
Zkousky 3 3 6 3 3 6
Absolutorium 2 2
Odborna praxe 3 3 6 3 3 6
Celkem 20 20 40 20 20 40

Ve Skolnim roce 1998/99 probiha vyuka pouze v prvnim ro¢niku.

Organizacni struktura vymezuje jasné vidjemné pracovni vztahy, individudalni
odpovédnost jednotlivpch pracovnikit umoZiiuje snadnou kontrolu jejich cinnosti.
Odborny rist ucitelui je vedenim Skoly podporovan. Profesni aktivity ucitelit mimo Skolu
pozitivné ovlivituji vysledky jejich Cinnosti ve Skole.

Odborné a pedagogické iizeni je nadpriimérné.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je planovand. Jeji vysledky jsou pisemné zaznamenany
a projedndny s kontrolovanym pracovnikem. K odstranéni nedostatkt jsou pak vedenim Skoly
pfijimana konkrétni opatfeni. Vysledky veSkeré kontrolni Cinnosti jsou projedndvany na
poradach generalniho feditele (zijem zfizovatele). Cinnost §koly je pribézné kontrolovéana i
provoznim feditelem.
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Hodnoceni pedagogickych pracovniku

Promyslena organizacni struktura a jasné stanovena pracovni napli umoziiuji snadnou
kontrolu vysledkd prace jednotlivych pracovnikdi na vSech trovnich. Na zdkladé vystupl
vSech slozek kontrolni ¢innosti pak feditel Skoly provadi hodnoceni jednotlivych pracovnika.
V Gvahu jsou brany i zavery anket a vefejnych jednani s vedenim Skoly, ve kterych se Zaci
vyjadiuji k ¢innosti Skoly i jednotlivych pedagogickych pracovnikii. Vysledky hodnoceni maji
vliv na finan¢ni ohodnoceni pracovnika.

V soucasné dob¢ pracuje koncepcni a metodické stfedisko Skoly na novém projektu
tiistupniového hodnoceni pedagogickych pracovnikl a tomu odpovidajici zméné mzdového
predpisu.

Hodnoceni zéki

Pro hodnoceni a klasifikaci zaki je vyuZivan klasifikaéni ¥ad, ktery byl MSMT CR
schvalen dne 8. ledna 1999, pod ¢.j. 10 597/99-23/231 (posledni verze).

Klasifikacni tad je soucasti Skolniho tadu, kde je doplnén upfesiiujicim a vysvetlujicim
komentafem. Vycerpavajicim zplisobem ftes$i vesSkera hodnoceni, komisiondlni zkousky
1 kritéria chovani zakua. Pii podpisu smlouvy je kazdy zak s klasifikatnim fadem prokazatelné
seznamen.

V podstaté troje informace mé Skola o prubehu praxe - pisemné hodnoceni priitbéhu
praxe zakem, hodnoceni prace Zzakli pracovniky instituci, kde Zé&ci praxi vykonavali
a vysledky kontrol provedenych na jednotlivych pracovistich poveétenymi pracovniky Skoly
(zkontrolovano bylo 80,5 % pracovist).

Kontrolni ¢innost byla doloZena, vysledky kontroly jsou analyzovany a vyuZivany pro
dalsi praci. Hodnoceni pracovnikii je pravidelné, kritéria jsou vedenim Skoly dodriovina.
Zici jsou prokazatelné seznamovini s klasifikaénim iddem, maji moinost vyjddiit se
k ¢innosti Skoly i prdci ucitelii. Vedeni Skoly si postupné vytvaii piehled o urovni prdace
a poskytovanych sluzbdach v subjektech, ve kterych realizuje odbornou praxi.

Inspekce hodnoti kontrolni ¢innost jako nadpriimérnou.

3.5 Informacni systém, vnitini a vnéjsi

Vnitfni informacéni systém

Ke zprosttedkovani informaci je ve Skole vyuzivano béznych zpiisobti:

e rocni plan prace s harmonogramem vSech duleZitych akci

e mé&sicni plany prace s konkrétnimi tkkoly a uréenou odpovédnosti za jejich plnéni
e pravidelné porady generalniho feditele (1x mésicné, dolozeno zapisy)

e pravidelné porady vedeni Skoly (1x tydn¢)

¢ jednani pedagogickych rad (planované, doloZeno zapisy)

e pracovni porada vSech pedagogickych pracovnikli (2x ro¢né, organizacni
zabezpeceni nadchazejiciho studijniho obdobi)

e operativni pracovni porady (bez zapisu)
¢ neformdlni odborné porady
e vyuziti informa¢nich nastének pro Zaky i pracovniky Skoly (chodba Skoly, sborovna)

e 0sobni kontakt
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Casto (n&kolikrat tydng&) navitévuje Skolu provozni feditel a zprostiedkovava tak bézny
kontakt se zfizovatelem. Do informacniho systému lze zahrnout i vSechny formy vystupl
uvedené kontrolni ¢innosti a nepravidelna osobni jednani provozniho feditele i feditele Skoly
se zaméstnanci a 7&Ky, kterd jsou vyvoldna oboustrannou potifebou feSeni vzniklych
problémi. Vzhledem k tomu, Ze zfizovatel, SVA a VOS sidli v réiznych, od sebe vzdalenych
budovéach, mezi kterymi se pracovnici Casto piemistuji, neni zanedbatelné ani mobilni
telefonické spojeni.

VsSechny divémé informace o Zacich a zaméstnancich Skoly jsou chranény pied
zneuZzitim.

w7

Vnéjsi informacni systém

e tiSt€né propagacni materialy (letaky, publikace atd.)

e videokazeta s filmem o ¢innosti Skoly

e Ucast na burzach skol (v leto$nim Skolnim roce jiz 6x)

e propagacni navstévy na stfednich Skolach

e propagace $koly u bezpeénostnich agentur, policie CR, vefejné spravé (moznost
vykonu praxe, moznost budouciho zaméstnani pro absolventy)

e velmi dobré kontakty s pracovniky policejni akademie, pravnické fakulty, filosofické
fakulty (aktualizace a modernizace vyuky, tvorba ucebnic atd.)

e kontakty sodborniky ze statnich zastupitelstvi, soudnictvi, policejnich sloZek
a jinych organt statni spravy a samospravy

Informacni systém je funkcéni a ucinny, provozu Skoly plné vyhovuje. Je dbdno
na dobrou propagaci ¢innosti Skoly a zisk informaci potiebnych pro jeji koncepcni rozvoj.

Tato oblast iizeni je nadpriimérna.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Piedepsand dokumentace je ve Skole fadnym zplsobem vedena na schvélenych
tiskopisech.

Evidence udaji o Zacich $koly je vedena pisemnou formou i na poé¢itadich. Udaje jsou
zakladany po rozhodnuti o pfijeti a sepsani smlouvy. V pribéhu studia jsou postupné
aktualizovany. Ustfedni evidence vede zaznamy o zahdjeni a ukonceni studia ¢i ptipadnych
zmenach (napf. preruSeni studia) a s tim souvisejicich financnich zaleZitostech. Informace
vychovné vzdélavaciho charakteru jsou evidovany v katalogu a katalogovych listech zaki
jednotlivych tiid a jsou ulozeny ve Skole.

Se Skolnim fadem, obsahujicim i1 schvéleny klasifikatni fad, jsou zaci prokazatelné
seznamovani pii podpisu smlouvy. Rad je velmi dobfe koncipovan a vycerpavajicim
zpusobem fesi vSechny duileZité podminky studia.

Kvalitni jsou i smlouvy a dohody zabezpecujici odbornou praxi zaku.

Dokumentace, souvisejici s ukon¢ovanim studia, existuje zatim ve vzorové podobé.
Vzhledem ke kratkodobé existenci Skoly nebyla jesté pouzita, kvalita jejiho vedeni nemiize
byt proto hodnocena.

Kontrolovand dokumentace je iadné vedena na piedepsanych tiskopisech, v souladu
s platnymi pravnimi normami. Uroveii této oblasti iidici prdce je nadpriimérna.
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3.7 Vyrocni zprava
Vzhledem k tomu, ze vyuka na VOS byla zahajena 1. zaii 1998, bude vyrocni zprava
o ¢innosti VOS vypracovana az na konci letoSniho skolniho roku.

3.8 Efektivnost vyuzZivani finanénich prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucéebnim
dokumentiim
Finan¢ni prostfedky ptidélené stitem jsou vyuzity na pokryti mezd zaméstnanct

a ndkup pomiicek. Rozpocet Skoly umoznuje realizovat vzdélavaci program skoly a plné

zabezpecuje jeji provoz. Piipadné ztraty vzniklé hospodatenim hradi zfizovatel.

Vyssi odborné Skola zatim neziskala Zadné sponzorské dary.

Finanéni prostiedky jsou vyuZivany ve prospéch Zika a vychovné vzdélavaciho
programu. Efektivnost vyuZiti financnich prostiedkii je nadpriimérna.
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4 PODMINKY A PRUBEH VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci cinnosti
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zZaki
VOS sidli ve dvou pavilonech byvalé mateiské skoly. K dispozici je Sest kmenovych
uceben, z nichZ jsou v soucasné dobé (vzhledem k poctu zakl a tfid) vyuzivany pouze tfi.
Vsechny jsou vybaveny novym nabytkem, jsou dostate¢né prostorné a prosvétlené. Odborné
udebny jsou ziizeny na stfedni $kole v Cimicich.

Dale je zde pracovna zastupce feditele Skoly, kancelat hospodaiky, sborovna
a studovna s knihovnou, rovnéz vybavené¢ novym nabytkem. Knihovna se postupné¢ doplituje
odbornou literaturou. Vyhledové je pocitdno s jeji profesionalni obsluhou. Nepiijemna je
skute¢nost, ze v souCasné dob& musi vyucujici do sborovny prochdzet pfes pracovnu
zastupce feditele Skoly. Ztizovatel chysta stavebni Upravy, které pfinesou vyrazné zlepSeni
prostorového uspotadani, véetné navyseni poctu uceben.

Satny jsou nahrazeny skiiiikami na boty ve vstupnich prostorach prvniho pavilonu,
svrSky si zaci odkladaji ve tfidé. Ve druhém pavilonu je zavedena bezpecnostni signalizace,
proto je zde umistén sklad pomucek a trezorova mistnost.

V kazdé ucebné je k dispozici video s televizi a radiomagnetofon. Skolni videotéka
obsahuje cca 45 videokazet, pfevazné s tematikou odbornych predmét. Dale je k dispozici
kopirka a jeden zpétny projektor. PouZivané folie si vétSinou pfipravili vyucujici sami.

Zaci maji k dispozici vzdélavaci i aktualng odborné texty, odpovidajici naroktim vysiiho
studia. K dispozici je i dostatek ucebnic. Jejich vydani si vétSinou Skola zajistila sama (autory
jsou vétSinou interni a externi pedagogicti pracovnici skoly).

Skola vyuZziva k vyuce i odbornou pracovnu Kriminalistického ustavu.

Materidalné technické zabezpeceni provozu Skoly ma spisSe nadpriimérnou uroveri.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Méstsky hygienik dal posledni souhlas k uZivani objektu dne 24.11. 1998, pod
C.j. 231/7474/98-DrSt/PS. Objekt byl schvalen jako Skolni budova jiz 21. 11. 1997. Posledni
souhlas byl vydan v souvislosti s podanim zadosti o schvéleni nového studijniho oboru.

Objekt je udrzovan a pro vyucovany pocet zakl i persondl je dostateCné prostorny.
Vybaveni jednotlivych mistnosti (u¢ebny, kabinety, kancelaie), svételné i tepelné podminky
a celkova esteticka uroven vytvareji ptijemné pracovni prostiedi.

Vzhledem k tomu, Ze dfive vyuZivana Skolni jidelna je v rekonstrukci, stravuji se zaci
v nedaleké restauraci. Dohodou vedeni Skoly s majitelem je jim zarucena rychld obsluha.
K dispozici jsou i dva ndpojové automaty na teplé a studené ndpoje, umisténé v prvnim
pavilonu.

Pti podpisu smlouvy je Zakim nabidnuta moznost ubytovani v Sesti domovech mladeze,
se kterymi vedeni Skoly pfedbézné jednalo. Vlastni uzavieni ubytovaci smlouvy je pak véci
samotného zaka. Nektefi Zaci vyuZzivaji sluZzeb ubytoven i privatniho ubytovani.

Vyuka je organizovana v souladu s vyhlaskou MSMT CR &. 265/96 Sb., kterou se
stanovuji podrobnosti o organizaci studia a jeho ukonc¢ovani ve vyssich odbornych Skolach.

Psychohygienické podminky jsou nadpriimérné.
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4.3 Hodnoceni VOS z hlediska kvality vyuovani

V letnim studijnim obdobi je v prvnim ro¢niku vyufovdno osm predmétl (kromé
odborné praxe). Pti inspekci bylo celkem hospitovano 20 vyucovacich hodin v sedmi
pfedmétech. Pro nepfitomnost vyucujici nemohl byt hospitovan predmét piirodovédné
zaklady zabezpecCovaci techniky. Byla sledovéana jen vyuka denniho studia. Vyuka dalkového
studia v dob¢ inspekce neprobihala.

4.3.1 Cizi jazyky

Cizi jazyky vyucuji celkem dva ucitelé. Odbornou i pedagogickou zptsobilost ma ucitel
némeckého jazyka, ucitel anglického jazyka ma pouze odbornou zptisobilost.

Vyuka odpovidd schvalenému ucebnimu planu i u¢ebnim osnovam, podle nichZ jsou
zpracovany tematické plany. Ucivo anglického jazyka je rozsifeno o b&Znd konverzacni
témata.

Zaci pii své volbé jazyka pro studium na VOS vychazeli ze studia jazyka na stéedni
Skole. Celkem vyrovnand uroven znalosti a feCovych dovednosti je ve skupiné némeckého
jazyka. Pro vyuku angliCtiny, o niZ je vétsi zdjem, byli Zaci rozdéleni do dvou skupin podle
urovné znalosti, pfesto jsou v jejich znalostech i vramci skupiny vyrazné rozdily, a to
vétSinou v souvislosti se studiem typu stfedni Skoly. Vyuka cizich jazykd je ve vSech
skupindch dotovéana ¢tyfmi hodinami tydné, kromé uvedeného rozdéleni do skupin Zadna jina
opatfeni pro vyrovnani znalostnich rozdila pfijata nebyla.

Vyuka némeckého jazyka je plné zalozena na praci s odbornou tematikou podle
zaméteni Skoly. Tomu odpovidé i pouzivana ucebnice, Némecky jazyk pro pravniky, urena
pro studenty pravnickych fakult. Vyuka je po strance odborné naroc¢nd, metodicky
propracovand, probiha v klidné pracovni atmosféfe, Zaci pracuji s potfebnou stimulaci
a motivaci. Kontakt mezi zaky a ucitelem je permanentni, vyuka je vedena pievazné
v némeckém jazyce. Znalosti zaki jsou pribézné provéfovany a hodnoceny. Pfi netspéchu se
hledaji diivody a zptisoby k napravé. Uroven prace, pozadavki a znalosti odpovida danému
typu Skoly.

Vyuka anglického jazyka je poznamendna nedostatky v metodice. Jednotlivé casti
vyukovych jednotek nemély logickou navaznost, procvi¢ovani probrané latky bylo
mechanické, nedostatecné, chybéla aplikace daného gramatického jevu v bézné komunikaci,
stejn¢ tak jako zpétnd vazba. Vyuka nebyla dostatecné efektivni, byla vedena pievazné
v eském jazyce. Zaci nebyli motivovani k aktivnimu piistupu.

Pouzivané uéebnice: Uvod do pravnické angliétiny, dil I., pro gramatiku a roziifeni
bézné slovni zasoby Anglictina pro samouky (pro méné pokroc€ilou skupinu) a Anglictina pro
jazykové skoly

Ve vyuce obou jazykd byly pouzivany rizné kopirované texty, nebyla vSak pouzita
zadna didakticka technika.

Uroveii vyuky némeckého jazyka je nadprimérnd, anglického jazyka spise
podpriimérnd.

4.3.2 Odborné predméty
Pravo

Pojeti predmétu odpovida co do obsahu a naroc¢nosti pozadavkiim jak studijniho oboru,
tak typu Skoly na némz se podili erudice ¢lenti vedeni Skoly i vyucujiciho. Navstivené
semindfe mély velmi dobrou odbornou i metodickou Uroven, Zaci obou tiid se prezentovali
dobrymi znalostmi. Vyucujici dokazal velmi dobte usmérnovat diskusi k zadanym seminarnim
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otazkdm, cilen€ ji orientoval k rekapitulaci a dikladnému pochopeni probraného uciva. Vedl
ji klidné a s patficnym nadhledem. Efektivitu vyuky zvySuje velmi vstficné klima a
propracovany hodnotici systém.

CS1 hodnoti tiroveii vyuky tohoto piedmétu jako nadpriimérnou.

Psychologie

Predmét vyucuje velmi zkuSeny vysokoskolsky odbornik, jeho napli je velmi vhodné
zvolena predev§im s ohledem na profil absolventli, diraz je kladen na praktické aplikace
a zkuSenosti. Na semindfich musi Zaci prokazat schopnost samostatného zvladnuti zadaného
odborného problému. Vzhledem ke zna¢né rozdilnym znalostem Zakl je soucasti kazdého
tématu uvodni stru¢né zopakovani stfedoskolského uciva. Shlédnuté hodiny byly odborné
suplovany, nadhradni vyucujici tuto situaci zvladla po vSech strankéch velmi dobie, ma velmi
hezky ptistup k zakim, snazila se je maximalné¢ aktivizovat, umi udrzet jejich pozornost
a zajem.

Uroveri piedmétu je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Kriminologie a prevence kriminality

Hospitovany byly celkem ¢tyfi vyu€ovaci hodiny v obou prvnich ro¢nicich. Povétené
vyucujici jsou specialistky s dlouholetou védeckou a pedagogickou praxi. Pti vyuce dbaly na
aktivni zapojeni vSech zdki do feSeného problému. Patfiné zdlraziiovaly nejen obecné
zasady, ale i ndvaznost na probranou latku. PribéZné procvicovaly znalost zékladnich pojmt
kriminologie. Produktivitu hodiny zvySilo i zafazeni vhodnych, prakticky zamétenych,
aplikaénich ptikladt. Zaci byli disledné vedeni k samostatnosti pii volbé postupti i pii navrhu
nejvhodnéjsich prostredki pii stanoveni forem kriminologickych vyzkumd.

Pouzivané u¢ebnice maji vysokou odbornou urover.

Uroveii vyuky tohoto odborného piedmétu je jednoznacné hodnocena jako
nadpriumérnd.

Prakticka priprava

je interdisciplinarni pfedmét s prevahou praktickych ¢innosti zadkd. Tematicky celek
,prevence a lécba drogovych zavislosti“ je zatazen jako teoretickd piiprava na problematiku,
se kterou se Zaci setkaji béhem vlastni odborné praxe. Vyuka je zajiSt'ovana lékarem -
- odbornikem s pravni erudici a praktikem v této oblasti. V hospitovaném dvouhodinovém
celku byla Gvodni ¢ast vénovéana teoretickému vykladu, ktery byl v dalsi casti ilustrovan
lékarskymi chorobopisy a uzavien diskusi k probiranému tématu. PfednaSkova forma
vivodu vyudovani byla v nasledujici &asti vyvazena aktivnim zapojenim zakid. ZAci
prokazovali z4jem i znalosti a necinilo jim potiZe voln¢ diskutovat.

Vyuka byla vedena na pomérné vysoké odborné urovni, ale pro Ziky byla
srozumitelnd; pro plné vyuZity cas, vykon vyuclujiciho i Zakit byla hodnocena jako
nadpriumérnd.

Pozarni ochrana a prevence

Hospitovana byla teoretickd ¢ast ve dvouhodinovém celku. Vyuka je zajiStovéana
externim ucitelem — zaméstnancem firmy, jejiz Cinnost se shoduje s obsahovou naplni
pfedmétu.

Uvodni ¢ast byla vénovana opakovani formou testu; nové probirané téma bylo
pribézné¢ doplhovano schematickym zipisem na tabuli a ilustrovano ptiklady z praxe.
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Charakter ucebni latky neposkytoval pfili§ velky prostor pro aktivitu zakl, ale Zaci byli
pozorni a soustfedéni, na kontrolni otdzky reagovali adekvatné.

V hospitovanych hodindch prevaZovala vykladova cCast s velmi dobrym metodickym
vedenim; vyucujici udrZel soustiedénou pozornost Zakit po celou dobu vyucovani. Vyuka
je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

4.3.3 Prakticka priprava

Podle organiza¢niho planu Skolniho roku 1998/99 vykondvaji Zaci souvislou tfitydenni
odbornou praxi v zimnim obdobi od 11. ledna do 29. ledna 1999 a v letnim obdobi od
7. Cervna. do 25. ¢ervna 1999. Uvedené terminy jsou platné pro zaky 1. rocniku; vyuka
oboru byla zahdjena ve Skolnim roce 1998/99 a 2. ro¢nik neni tedy vyucovan. Vzhledem
k tomu, Ze odborna praxe zakl probihd mimo obdobi vyhrazené pro inspekéni €innost na
vyssich odbornych Skolach, byla tato oblast ¢innosti posuzovana jen na zéklad¢ predlozené
dokumentace.

Piedmét odbornd praxe je schvalenymi ucebnimi osnovami pro denni dvouleté studium
dotovan Sesti tydny v 1. i ve 2. rocniku (celkem 12 tydnd za dobu studia). Interni smérnici
feditele Skoly pro provadéni odborné praxe je predmét Casové rozdélen na Ctyfi souvislé
tiitydenni celky, které Zaci absolvuji v kazdém vyucovacim obdobi (zimni a letni obdobi v 1. a
2. ro¢niku).

Ucebni osnovy deklaruji vykon odborné praxe zejména u bezpecnostnich sluzeb
a policie; interni smérnice feditele Skoly k provaddéni praxe rozSifila tato mista o dalsi
pracoviSté na Usecich statni spravy, samospravy, soukromé spravy a dalSich statnich organt,
zabyvajicich se predpoklddanou prevenci kriminality. V této souvislosti byl zpracovan
evidencni piehled (ozn. ,,Organizace - ptrefazovaci plan‘), podle kterého budou zaci béhem
Ctyf tfitydennich cykli absolvovat odbornou praxi na useku: 1. policie, 2. vefejnd sprava,
3. bezpecnostni agentura, 4. ostatni pracovisté (napf. sttediska pomoci, krizovéa centra).

Rozmisténi zakid 1. ro¢niku na jednotliva pracovisté v zimnim obdobi Skolniho roku
1998/99 uvadi nasledujici tabulka:

Ttida | pocet zaka Pocet zakl na Gsecich organizaci
celkem policie vefejna sprava | bezpecnostni ostatni
agentura
1. A 19 6* 5% 7 2
1.B 18 6** 6** 7 2

*, ** nékteti Zaci konali odbornou praxi na dvou pracovistich

e Se vSemi organizacemi byly uzavieny smlouvy o bezplatném umoZznéni odborné
praxe, s vymezenim druhu ¢innosti 1 uréenim odpovédného zaméstnance organizace
za vedeni Zdka. Smlouva zahrnovala i pozadavek na pisemné zhodnoceni praxe ze
strany organizace. Namatkoveé kontrolovand hodnoceni méla odliSnou turoven,
v nékterych piipadech potvrzovala pfitomnost Zdka, ale nemohla byt podkladem pro
jeho hodnoceni.

e Ztad pedagogil byli ur€eni tii vedouci ucitelé praxe, kteti byli povéteni kontrolou
jejiho pribéhu. Bylo ptedloZzeno 29 zépist, které dolozily kontrolu 80,5 %
navstivenych pracovist’.

e Po ukonceni kazdého cyklu odborné praxe je zak povinen zpracovat a odevzdat
zpravu o prubchu vlastni ¢innosti i o ziskanych poznatcich a doplnit ji vlastnim
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hodnocenim. Kontrolou zprav zaku ttidy 1. A bylo zjisténo, Zze vSechny byly fadné
odevzdany, ale jejich obsahova 1 graficka uroven byly zna¢né rozdilné.

e Hodnoceni odborné praxe je provadéno v kazdém ucebnim obdobi. Na zakladé
predloZzené zpravy zaka, hodnoceni ze strany organizace a vlastnich kontrolnich
poznatkll, uzaviraji vedouci ucitelé praxe hodnoceni zédpisem splnéno (dolozeno
zapisy v eviden¢nich listech Zakti 1 v namatkové kontrolovanych studijnich
prikazech).

e Po celkovém uzavieni praxe byl uspofddan semindf s cilem zhodnotit odbornou
praxi z pohledu zak i vedoucich ucitell odborné praxe (doloZeno zépisem v tiidni
knize).

Po prvni zkuSenosti s organizaci i s pisemnymi vystupy z odborné praxe (zpravy zaku,
hodnoceni ze strany organizaci) byly ziskané poznatky shrnuty a vyhodnoceny, ke zjisténym
skutecnostem byla vedenim Skoly pfijata opatfeni (dokument ,,Vyhodnoceni Zakovské praxe*
ze dne 1. biezna 1999).

Vybér organizaci pro zajisténi odborné praxe odpovida deklarovanému profilu
absolventa, vlastni Cinnost Zdiki popsand ve zprdvdach o vykonané praxi navazuje na
osnovy teoretickych predmétii. Analyza priitbéhu prvniho cyklu odborné praxe a navazné
Diijata opatieni svédc¢i o pozornosti, kterd je vedenim Skoly tomuto predmétu vénovdna.
Na zakladé piedloZené dokumentace je piiprava odborné praxe i splnéni zaméru
hodnocena jako nadpriimérna.

4.4 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skola dopliiuje vychovné vzdelavaci program zatazovanim odbornych exkurzi (napft.
soudni liceni), kulturnich i sportovnich akeci. Dvakrat rocné€ je organizovan sportovni den.
Ke sportovnim akcim je vyuzivan i rekreacni objekt v Zabofi u Mélnika, ktery je vybaven
dobrym socidlnim zazemim a laserovou strelnici.

Velky z4jem je o jiz zminované aktivity (bod 2.2) - autoskola, kurzy sebeobrany a kurz
pro ziskani zbrojniho prikazu.

Nejlepsi Zaci Skoly jsou oceniovani generalnim feditelem TRIVIS, a.s.

Nabizené aktivity dopliiuji vzdélavaci program Skoly a davaji Zakim moZnost
rozSiveni jejich védomosti i dovednosti.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce
Na zédkladé posouzeni sledované cinnosti Skoly a piedlozené dokumentace byly
stanoveny nasledujici zavery:

Skola mé& vytvofeny persondlni i1 materidlné technické podminky zabezpecujici
v odpovidajici mife schvalenou vychovné vzdélavaci ¢innost

vyuka studijniho oboru prevence kriminality odpovida schvalenému vzdélavacimu
programu

obsah i forma vyucovani je na kvalitativné vyS$si Grovni nez je studium stfedoSkolské
nebylo zjiSténo poruseni obecné zavaznych pravnich predpist

kvalita ftizeni Skoly je velmi dobra, kladem je otevienost vedeni Skoly vici
konstruktivnim podnétiim a neustala snaha troven fidici prace zlepSovat

Na zdkladé celkového posouzeni sledovanych skuteCnosti je Skola hodnocena jako
nadpriumérnd.

5.2 Doporudeni inspekce k dalSi ¢innosti
Zjisténé drobné nedostatky jsou snadno odstranitelné. S vedenim Skoly byly
projednany, CSI nemé Zadna doporuceni k dalsi ¢innosti Skoly.

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu: ~ Mgr. Jifi Matousek v. r.

¢lenové tymu:  PhDr. Irena Karpincova v. r.
Mgr. Marie Koverdynska v. r.
JUDr. Vitézslav Machacek v. r.
Bohumil Slezak v. r.
Mgr. Jaroslav Safrének v. r.

Ing. Jaroslava St&pankova v. r.

V Chebu dne 30. dubna 1999

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované VOS stvrzujici pFevzeti zpravy

Komplexni inspekce str. 17




Inspekéni zpravu jsem prevzal dne .20. kvétna 1999.........ccocveiiviennens

razitko

Podpis teditele: JUDr. Vaclav Fron€k, CSc v. 1.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisi, miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy
Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢j.
odeslini zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel TRIVIS a. s. 20. kvétna 1999 | 87/99

Skolsky tifad Praha 8 1. Cervna 1999 115/99

5.6 Pripominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

nebyly podény
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