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Nazev Skoly: Vyssi odborna $kola, Stfedni odborna $kola a Stitedni
odborné ucilisté, Koprivnice, prispévkova organizace

Adresa: Husova 1302, 742 21 Kopftivnice

Identifikator: 600 016 781

IC: 00 601 624

Misto inspekce: Husova 1302, Kopfivnice

Termin inspekce: 20. —22. leden 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich ptedpisii, zjiStovani
a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkli vzdélavani podle pftisluSnych vzdé€lavacich
program; zjiStovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu

s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani zakt, o Cinnosti Skoly a sledovani a hodnoceni

efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Cile inspekéni ¢innosti:

1. Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle realizovanych vzdélavacich
program ve stiedni Skole.

2. Zhodnotit naplitovani $kolnich vzd&lavacich programii pro stiedni vzdélavani (SVP) pro
obor vzdélani 78-42-M/01 Technické lyceum a 78-42-M/02 Ekonomické lyceum a jejich
soulad s Rdmcovym vzdéldvacim programem pro obor vzdélani 78-42-M/01 Technické
lyceum a 78-42-M/02 Ekonomické lyceum (RVP) a s pravnimi predpisy.

3. Zjistit platnost akreditace vzdélavacich programii v oborech vzdélani na vySsi odborné
Skole, podle kterych skola uskutec¢iiuje vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010

4. Zjistit a analyzovat informace o vychove ke zdravi (péce o zdravi) ve sttednim vzdelavani
— vzdélavaci oblast Vzdélavani pro zdravi.

5. Zjistit a analyzovat informace o vzdélavani v oblasti environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty (EVVO).



Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Vys§i odborné Skoly, Stiedni odborné Skoly a Stfedniho odborného uciliste,
Kopftivnice, ptispévkové organizace (dale jen Skola) je Moravskoslezsky kraj. Pravnicka
osoba vykonava &innost vys$si odborné skoly (VOS), stiedni $koly (SS), domova mladeze,
Skolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny.

1. zati 2003 byla vytvofena multioborova vzdélavaci instituce s polytechnickou orientaci, kdy
se sloucila Vyssi odborna skola, Stfedni primyslova Skola a Obchodni akademie, Kopftivnice,
Husova 1302 se Stfednim odbornym ucili§tém strojirenskym Kopfivnice.

V leto$nim Skolnim roce Skola poskytuje vyssi odborné vzdélavani v oborech vzdélani:
23-41-N/003 Strojirenstvi, denni forma vzdélavani - 3. a 4. ro¢nik

23-41-N/03  Strojirenstvi, denni forma vzdélavani - 1. a 2. ro¢nik; dalkova forma - 1. ro¢nik
63-41-N/015 Ekonomika podniku a management, denni forma vzdélavani - 2. az 4. ro¢nik
63-41-N/14  Ekonomika podniku a management, denni a dalkova forma vzdélavani -1. rocnik

K terminu inspekce je ve vySe uvedenych oborech celkem 150 studentG v 11 studijnich
skupinach, kapacita je tak naplnéna na 38 %. Pocty studentii od Skolniho roku 2006/2007 do
Skolniho roku 2008/2009 klesaly, ve Skolnim roce 2009/2010 je patrny narust.

K dobihajicim obortm 23-41-N/003 Strojirenstvi a 63-41-N/015 Ekonomika podniku
a management, u kterych byly ucebni dokumenty schvalené pied uc¢innosti Skolského zakona,
jsou k dispozici tyto dokumenty se schvalovaci dolozkou MSMT. Obory jsou zapsany do
Skolského rejstiiku. K ostatnim dvéma jsou k dispozici vzdélavaci programy a Rozhodnuti
MSMT. Vzdélavani podle vzdélavacich program@i pro vyssi odborné vzdélavani je
poskytovano po jejich akreditaci a zapsani do $kolského rejstiiku. Skola ve vzdélavani
postupuje podle platnych a fadné schvalenych ucebnich dokumentii (vzdélavacich programi).

V leto$nim Skolnim roce skola poskytuje stfedni vzdélavani v oborech vzdélani:
23-41-M/001 Strojirenstvi, denni forma vzdelavani, 2. az 4. ro¢nik

23-41-M/01  Strojirenstvi, denni forma vzdé€lavani, 1. rocnik

23-43-L/506 Provozni technika, denni forma vzdélavani, 1. a 2. ro¢nik
23-45-L/001 Mechanik sefizovac, denni forma vzdélavani, 1. az 4. ro¢nik
23-51-H/001 Zamecnik, denni forma vzdélavani, 2. ro¢nik

23-52-H/001 Nastrojat, denni forma vzdélavani, 3. ro¢nik

23-52-H/01  Nastrojat, denni forma vzdélavani, 1. ro¢nik

23-55-H/002 Klempif - strojirenska vyroba, denni forma vzdélavani, 1. az 3. ro¢nik
23-56-H/001 Obrabéc kovi, denni forma vzdélavani, 1. az 2. ro¢nik

23-61-H/001 Lakyrnik, denni forma vzdélavani, 3. roénik

23-68-H/001 Automechanik, denni forma vzdélavani, 2. a 3. roCnik

23-68-H/01  Mechanik opravai motorovych vozidel, denni forma vzdélavani, 1. ro¢nik
26-57-H/001 Autoelektrikar, denni forma vzd€lavani, 1. a 3. ro¢nik

39-41-L/001 Autotronik, denni forma vzdélavani, 2. az 4. ro¢nik

39-41-L/01  Autotronik, denni forma vzdélavani, 1. ro¢nik

63-41-M/004 Obchodni akademie, denni forma vzd¢lavani, 2. az 4. ro¢nik
63-41-M/02 Obchodni akademie, denni forma vzdélavani, 1. roCnik

64-42-M/009 Management strojirenstvi, dalkova forma vzdelavani, 2. a 4. rocnik



78-42-M/001 Technické lyceum, denni forma vzdélavani, 2. az 4. ro¢nik

78-42-M/002 Ekonomické lyceum, denni forma vzdélavani, 2. az 3. ro¢nik

78-42-M/01  Technické lyceum, denni forma vzdélavani, 1. roénik

78-42-M/02  Ekonomické lyceum, denni forma vzdélavani, 1. roénik

Nejvyssi povolené poéty zakl jsou 1354. K terminu inspekce navitévuje $kolu (SS) 1056
zaku, kapacita je tak vyuzita na 78 %. Primérnéd naplnénost 45 tiid Cini 23,5. Celkové pocty
zakl ve sledovaném obdobi, od Skolniho roku 2006/2007 k terminu inspekce, vykazuji narust.
Pocet zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) individualn€ integrovanych do
béznych tiid ve sledovaném obdobi se témef neméni. Ve Skolnim roce 2009/2010 jde o dva
zaky se zdravotnim postizenim. Ve SS je jeden zak evidovan ve smyslu Skolského zakona
jako nadany.

V oborech vzdélani s vyuénim listem pocty zakli ve sledovaném obdobi vykazuji nardst.
V oborech s maturitni zkouskou do Skolniho roku 2008/2009 je stav obdobny, v letoSnim
Skolnim roce doslo k mirnému poklesu.

Ve stabilizovaném pedagogickém sboru nedoslo od Skolniho roku 2006/2007 k zésadni
obméng. Skola disponuje stabilizovanym tymem pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikl. Ke dni inspekce je pocet odborné kvalifikovanych ucitelli ve srovnani se skolnim
rokem 2006/2007 téméf stejny, 82 % z nich ma poZzadovanou odbornou kvalifikaci stanovenou
pravnim pfedpisem pro ucitele stiedni Skoly. Niz8i kvalifikovanost je u uciteli odborného
vycviku.

Ve sledovaném obdobi doSlo k dal$imu zkvalitnéni prostorovych a materidlnich podminek
vzdélavani. Skola spravuje rozsahly investi¢ni majetek. Budovy 8kol, ve kterych probih4
vzdélavani, tj. mista poskytovaného vzdelavani, jsou ve tiech lokalitach: hlavni — Husova
1302, odloutené — Husova 1162 a Komenského 1005. Udrzba budov, jejich opravy
a vybavovani vyzaduji zna¢né ndklady. V roce 2007 probé&hla napt. rozsédhla rekonstrukce
tepelného hospodateni v aredlu pracovisté na ulici Komenského. Dalsi akce jsou stanovovany
a prubézné realizovany. Vybaveni pracovist’ praktického vyucovani rovnéz moralné i fyzicky
zastarava, a to pfedev§$im svym technologickym zafizenim. Ve spolupraci s partnerskymi
podniky se &asteéné daii stav zlepSovat. Skola je na okraji mésta v klidném a zdravém
prostfedi, je dopravné dostupnd, pracovisté nejsou od sebe vzdéalena. Disponuje vlastnim
dobie vybavenym télovychovnym a sportovnim zdzemim. Piinosem je ¢innost informacniho
centra a knihovny, ve které je vice nez 10 tisic svazkl knih, kde zéklad sbirky tvoti odborna
a naucnd literatura.

Ve skolnim roce 2009/2010 je vyuka v oborech vzdélani 78-42-M/01 Technické lyceum
a 78-42-M/02 Ekonomické lyceum realizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu obor
78-42-M/01 Technické lyceum (SVP TEL) a Skolniho vzdélavaciho programu obor
78-42-M/02 Ekonomické Iyceum (SVP EKL), které jsou zpracovany podle Ramcového
vzdélavaciho programu pro obor vzdélani oboru 78-42-M/01 Technické lyceum a Radmcového
vzdélavaciho programu pro obor vzdélani oboru 78-42-M/02 Ekonomické lyceum. Skola
v letosnim kolnim roce vzdélava podle SVP zpracovanych podle Ramcovych vzdélavacich
programt pro devét obori. Ve zbyvajicich dobihajicich oborech je ve vzdélavani postupovano
podle platnych ucebnich dokumentli s upravami schvalenymi feditelem.

Pro zvySeni motivace k wuceni se cizim jazykim je vzd€lavaci nabidka doplnéna
konverzacnimi soutéZemi v anglitiné, némc¢in€ a rustiné. Pravidelné jsou organizovany
poznavaci zajezdy do Anglie, Francie a Rakouska. V pribéhu studia maji Zaci moZnost
zucastnit se ve 2. ro¢niku lyzatského vychovné vzdélavaciho kurzu a ve 3. rocniku sportovné
turistického kurzu.



Béhem studia Zaci navstivi nékolik mezindrodnich veletrhli a vystav se strojirenskym,
dopravnim, popiipadé elektrotechnickym zaméfenim. Rovnéz se zcastni fady exkurzi do
mistnich firem, kde Zaklim umoziiuji poznavat systém fizeni.

Pro usnadnéni pfechodu zaka ze zékladnich Skol a pro co nejrychlejsi vytvotfeni fungujiciho
Skolniho kolektivu jsou pro zaky prvnich ro¢nikil organizovany zazitkové adaptacni kurzy.
Skola Gisp&$né piipravuje zaky (studenty) pro trh prace i pro dalsi studium na vysokych
Skolach. Nad ramec standardnich certifikati o studiu vydava Skola svym absolventim
osvédCeni o absolvovani svafe¢ského kurzu, ftidi¢sky prikaz skupiny B (Klempif,
Autoelektrikdf, Autotronik a Automechanik), fidi¢sky prikaz skupiny C (Autotronik
a Automechanik), certifikdt Autodesk Certifikate of Completion, vysvédceni o statni zkousce
z kancelarského psani na klavesnici, osvédceni o zakladni pocitacové zpusobilosti pro praci
s kancelafskymi aplikacemi.

Intenzivni je spoluprace se socidlnimi partnery, jeji realizaci pomahaji projekty Kreativni
system vzdelavani v automobilnim prumyslu, 1Q Auto, Stredni Skola — Brana k technické
kariére a Autoacademy. Pti zajiStovani praxi a absolventskych stdzi spolupracuje skola dale
s vice nez 100 firmami a institucemi $irSiho regionu.

Prioritami Skoly jsou CAD technologie a prostorové modelovani a vyuka systému
programovani CNS stroj.

Skola patfi mezi zakladatele Centra daliiho vzd&lavani Ostrava, viem zijemctim nabizi
Sirokou Skalu vzdélavacich akci. M4 status Informacéniho centra SIPVZ. Je ¢lenem sdruzeni
Klubu ekologické vychovy. Cinnost $koly podporuje nadaéni fond Skola. Ze zdrojt fondu
jsou mj. podporovany oblasti EVVO, sportovni a kulturni aktivity.

Vv

Organizacni struktura Skoly a celkova uroven fidiciho systému Skoly byla posouzena v ramci
certifikace ISO 9001:2000. Narodni certifikat ISO a mezindrodni CQS v oblasti vzdelavacich
instituci ziskala Skola v roce 2007 a v dalSich letech jej obhajovala.

Udaje ve ziizovaci listing, rozhodnutich o zapisu §koly do rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni
a jmenovaci dekret feditele Skoly jsou v souladu se stavem zjisténym pfi inspekeci.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické a materidlni ptedpoklady Skoly byly hodnoceny na zékladé¢ ekonomickych
a vykonovych ukazateld za kalendaini roky 2007 az 20009.

Skola v hodnoceném obdobi hospodafila s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho
rozpoCtu pridélenymi na pfimé naklady na vzdélavéani, ucelové piidélenymi prostiedky
ur¢enymi k financovani rozvojovych projekti, neinvesticnimi dotacemi na provoz z rozpoc¢tu
ziizovatele, ucelovymi investicnimi dotacemi zrozpoctu zfizovatele, vlastnimi zdroji
ziskanymi ze Skolného, z prondjmi mistnosti, z trzeb za stravovaci a ubytovaci sluzby
a sponzorskym darem od pravnické osoby.

V letech 2007 a 2008 Skola dale hospodatila s finanénimi prosttedky ziskanymi z ESF
v ramci Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdroji na projekt ,,ZvySovani kvalifikace
operatori v automobilovém pramyslu®“ a,Zkvalitiovani dal§iho profesniho vzdélavani“
v oblasti tvorby vzdélavacich programi. V roce 2009 hospodafila s Gcelovymi prostiedky
na financovani grantového projektu vramci Operatniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost ,,Podpora multimedialni vyuky* a ucelovymi dotacemi od Mésta
Kopfivnice na ,,Olympiddu podpory ucebnich obori technickych profesi a na celostatni
soutéz technickych dovednosti zaki ,,Autodesk Academia.*



Dotace ze statniho rozpoctu Cinily v priméru 72 % z celkovych ro€nich neinvesti¢nich vydaji
Skoly. Celkové neinvesticni vydaje hrazené ze statniho rozpoctu byly v roce 2007 az 2009
srovnatelné. Finan¢ni prostfedky statniho rozpo¢tu na piimé ndklady na vzdélavani Skola
pouzila zejména na platy, ostatni platby za provedenou praci, souvisejici zdkonné odvody,
ptidély do fondu kulturnich a socialnich potteb, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
ucebnice a ucebni pomiicky.

Kapacita stfedni skoly byla ve sledovaném obdobi vyuZivana v priméru na 78 %, kapacita
vy$$i odborné Skoly byla vyuZivana v priméru na 46 %. Pocty zakt vykazovaly v roce 2008
oproti roku 2007 mirny ubytek, v roce 2009 oproti roku 2008 mirny narast. Poet studentii
v hodnoceném obdobi mé¢l klesajici tendenci a tomu odpovidal i pocet pedagogickych
pracovnikl vyssi odborné Skoly.

Mzdové nédklady byly v obdobi let 2007 a 2008 téméf vyrovnané, v roce 2009 doslo k narhstu
nakladli z divodu pokryti potfeby prostfedkli na vysSsi tarifni platy zaméstnancl a pouziti
ucelové ur€enych financnich prostfedki na rozvojove projekty.

Analyzou Cerpani ostatnich neinvesti¢nich vydaja bylo zjisténo, ze ve sledovaném obdobi
¢inil podil ostatnich neinvesticnich vydaji ze statniho rozpoctu (zakonné odvody z plati,
ucebnice, ucebni pomicky a dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli) na celkovych
neinvesti¢nich vydajich statniho rozpoctu v priméru 27 %. Objem vydaji za ucebnice
a ucebni pomiicky byl v roce 2007 a 2008 srovnatelny, v roce 2009 doslo k nartstu vydaji
na ucebnice a ucebni pomiicky z titulu posileni ostatnich neinvesticnich vydajli o uspofené
prostiedky na odvody v pfimych ndkladech, pfi uplatnéni slevy na pojistném na socidlni
zabezpeceni. Ve sledovaném obdobi byly vydaje na ucebnice a ucebni pomuicky hrazeny
pouze z prostiedkil staitniho rozpoctu. Vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
byly financované pouze ze statniho rozpoctu a v hodnoceném obdobi mély klesajici tendenci.
Skola vyuzila moZnosti ziskavani finanénich prostfedkd zrozvojovych projekti
vyhlagovanych MSMT. Vroce 2008 obdrzela gkola twlelovou neinvestiéni dotaci
na rozvojovy projekt ,,Program protidrogové politiky* na podporu aktivit v oblasti prevence
socidlné patologickych jevl u déti a mladeze. V roce 2008 a 2009 Skola obdrzela a pouzila
ucelové finan¢ni prostredky k realizaci rozvojovych projektl ,,ZvySeni nenarokovych slozek
plati a motivac¢nich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace® k thradé¢ mzdovych nékladi a souvisejicich odvodt. Dale v roce 2009
obdrzela a pouzila ucelové prostiedky k financovani dvou etap rozvojového projektu
»Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikd.“ V roce 2009 obdrzela skola
i¢elové prostiedky na projekt ,,.Vzdélavani $kolniho metodika prevence pro SOU na VOS,
SOS a SOU Kopftivnice™ a ucelovou neinvesti¢ni dotaci ,,Hustota*“—,,Specifika® na navySeni
plati. Uvedené ucelové financni prosttedky byly ve sledovaném obdobi pouzity v souladu
s cili projekti.

V oblasti investi¢nich vydaji obdrzela Skola v roce 2007 od zfizovatele ucelovou investi¢ni
dotaci do investi¢niho fondu, kterou pouzila na pofizeni ndkladniho automobilu pro vycvik
zakl k ziskani fidi¢ského opravnéni. Z financnich prostfedkli investi¢éniho fondu S$kola
poftidila dva osobni automobily, vybaveni dilen svafovaci technikou, projekéni a pocitacovou
techniku do uceben. V roce 2008 pouzila finan¢ni prostiedky investi¢niho fondu na zatepleni
spravni budovy a technické zhodnoceni budovy B, ndkup syst¢ému CNC pro vyuku, traktoru
na udrzbu zelen€ a vybaveni Skolni jidelny. V roce 2009 pouZila Skola finan¢ni prostfedky
investi¢niho fondu na technické zhodnoceni garaze pro nakladni automobil, ndkup valcové
zkusebny vykonu, ndkup systému CNC pro vyuku a realizovala modernizaci stravovaciho
systému Skolni jidelny.



Hodnoceni stiredni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o vzddlavaci nabidce a o postupu pii piijiméani ke stfednimu
vzdélavani. Zpisob informovani je dostupny v§em uchazedtim. Skola vytvaii rovné podminky
pro pfijimani, jeji postupy pfispivaji k odstrannovani socialnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich
bariér.

Vzdélavaci potieby jednotlivce v pribéhu vzdélavani jsou zohlediiovany. Ve spolupréci se
$kolskymi poradenskymi zafizenimi SPZ $kola identifikuje a eviduje ve §kolni matrice zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zaky nadané. Pro né organizuje odpovidajici
vzdélavani vhodnymi formami. Vyhleddva zéky s riziky neuspés$nosti a zajistuje jim vcasnou
podporu.

Preventivni strategie Skoly je zaméfena na omezeni rizik vzniku Skolnich urazii a socialné
patologickych jevill, zejména Sikany.

Skola pfijima opatieni k odstranéni bariér v rovném pfistupu ve vzdélavani a vytvaii rovné
podminky pfti ukoncovani vzdélavani pro vSechny zaky.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzdé&lavani
a pfi zméné vzdélavaciho programu. Pfinosem pro zajisténi poradenskych sluzeb bylo ztizeni
Skolniho poradenského pracovisté.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku.

SVP, podle nichz $kola pracuje prvnim rokem, byly zpracovany ve shodé s pozadavky
Skolského zdkona a zasad RVP. Inovace obsahu vzdélavani odpovidaji zdsaddm a cilim
Skolského zakona a profilu absolventa Skoly.

Ve svém vzdélavacim programu Skola zohlediiuje vnégjsi prostfedi (socidlni, regionalni),
1 vnitini redlné podminky a moZnosti Skoly, které mohou ovlivnit UspéSnost zakl ve
vzdelavani.

Management §koly priib&zné hodnoti a inovuje strategie a plany pro realizaci SVP. Koncepce
rozvoje Skoly vychazi ze znalosti prostfedi, je srozumitelna, prakticky se zaméfuje na rozbor
stavajici situace prib¢hu a vysledkil vzdélavani. V§ima si napliiovani vzdélavacich programd,
nastiiuje perspektivu. Planovani, ro¢ni i kratkodobé, je promyslené, systematické a vychazi
z redlnych podminek, pfihlizi k potfebam zakl i k z4jmim partnerd. Vlastni hodnoceni je
dikladné, promyslené, s vysokou sdé€lnou hodnotou. V ném nastinéna opatieni vychazeji ze
zasad a cili platného Skolského zékona a priorit dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v Moravskoslezském kraji. Na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni se podileji
povéteni pracovnici Skoly a pedagogicka rada. Stanovené cile Skola dodrzuje, kontroluje
a sleduje uc¢innost pfijimanych opatfeni obsazenych ve vlastnim hodnoceni.

Reditel splituje zakonné piedpoklady pro vykon funkce. Plni pravni povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce podle platného Skolského zakona a dalSich predpisi. VyuZziva
prostfedky pfidélené ze statniho rozpoc€tu v souladu sucelem, na ktery byly piidéleny.
Deleguje dalsi kompetence i odpovédnosti v oblasti fizeni a sledovani kvality vzdélavani,
vytvaii podminky pro praci Skolské rady a pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(DVPP). Jednani pedagogické rady, pravidelné pracovni porady a operativni schizky jsou
mistem pro otevienou vyménu informaci. Skola vede $kolni matriku i v elektronické podobg,
zaznamy aktualizuje, preddvd zni udaje. Dokumenty podporuji funkéni organizovani
a realizaci vzdélavaciho procesu a vSech vzdélavacich programi. Je zajiSténa obousmérna



informovanost pracovnikii, Zakli nebo jejich zdkonnych zastupct i dalSich partnerti. Vedeni
Skoly se zabyva stanovisky a vyjadienimi samospravného organu zaki.

Manazerska zdatnost feditele Skoly se projevuje také v promyslené struktuie delegovani
pravomoci, kontroly a nasledného hodnoceni. Systém kontroly je uc¢inny a sleduje efektivni
vyuzivani persondlnich, materidlnich i finan¢nich zdroji. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je
spolehlivym vychodiskem pro pravidelnou analyzu a hodnoceni a dava ptredpoklady pro
zlepSovani podminek Skoly.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Vzdélavani zajistuje 112 ucitelll, z nichz 21 nema odbornou kvalifikaci pro dany typ skoly.
Ve skolnim roce 2009/2010 si 7 ucitelti doplituje odbornou kvalifikaci pfislusSnym studiem.
Skola piijima opatieni k odstrafiovani moznych personélnich rizik, podporuje a odborné vede
zacinajici pedagogické pracovniky (do 3 let praxe).

Plan DVPP podporuje realizaci SVP, umozituje rozsifovani a prohlubovani odborné
kvalifikace pedagogickych pracovnikil, ¢i ziskéni dalSich kvalifika¢nich ptedpokladi pro
vykon specializovanych ¢innosti. Prostiedky poskytnuté na DVPP ze statniho rozpoctu skola
vyuzivéa v souladu s ti¢elem, na ktery byly pfid€leny.

Organizace zajistuje bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky
vyvoj zaki pfi vSech ¢innostech pofadanych Skolou. Postupné obnovuje materialni vybaveni
jednotlivych ugeben i vsouvislosti srealizaci SVP. Bezpeénost zakli je zaji§tovana
prokazatelnym proskolenim a pravidelnym poucenim o bezpecném chovani, informacemi
o rizicich a pedagogickym dohledem. Kniha urazi je vedena. Pocet urazli se v poslednich
ttech Skolnich letech vyrazn€ nemeéni.

Pribéh vzdélavani

Organizace a formy vzdéladvani umoziuji zdokonalovani procesu vzdélavani na zékladé
vysledkt dosazenych ve védé, vyzkumu a vyvoji, v jeho pritbé¢hu jsou uplatiiovany ucinné
moderni pedagogické metody a ptistupy.

Skola napliluje uéebni plany povinnymi predméty kurikula vyuzitim disponibilnich hodin,
nabidkou volitelnych piedméti podle schvalenych uéebnich dokumentti nebo podle SVP
v navaznosti na RVP a na asové plany vzdélavani.

Organizace vzdélavani podporuje spéSnost zakd.

Pedagogicti pracovnici uplatiiuji pedagogickou diagnostiku v rdmci hodnoceni, vytvéreji
moznosti pro individudlni vzd€ldvaci ptistup a diferencované cinnosti, motivuji zZaky
k vyuzivani riznych vzdélavacich a zajmovych aktivit. Skola provadi priibézné hodnoceni
kazdého projevu zaka formou bodovaciho syst¢ému. Hodnoceni jsou odivodnéna a motivuji
74ky ke zlepSovani osobnich vysledkii. Zaci se projevuji samostatné, vyuzivaji moZznosti
vybéru ze vzdélavaci nabidky. Re$i problémy, logicky a tvofivé mysli, spolupracuji
a respektuji praci druhych. Zaci oteviené komunikuji na trovni dané jejich vékem a stupném
vzdélani a kultivované se projevuji, aktivné se zapojuji do Cinnosti, uplatituji sebereflexi
a sebehodnoceni.

Partnerstvi

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zakt, pfijima opatfeni na zakladé hodnoceni
ziizovatelem, spolupracuje se Skolskou radou a pfijimé opatfeni na zaklad¢ jejich podnéti.
Podporuje vznik zakovské samospravy a umoziuje ji podilet se na spraveé skoly. Spolupracuje
1 s ostatnimi partnery pfi vytvareni nabidky zadjmovych ¢innosti. Zapojeni skoly do systému
spoluprace a partnerstvi je na vysoké trovni.



Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola ovéiuje dosahovani irovné kompetenci, sleduje jejich napliiovani v celém vzdélavacim
cyklu. U zaki jsou cilené rozvijeny jejich socialni vztahy, osobnostni vlastnosti a jejich
Ctenafské, jazykové a komunikacni schopnosti. Ziskané odborné znalosti a uzivatelské
dovednosti pfispivaji k podpoie aktivniho vyuzivani modernich vyucovacich metod. Ziskané
kompetence Zaci vyuzivaji a ovéiuji pii prezentaci a reprezentaci Skoly na vefejnosti.

U 74kl jsou podporovany a rozvijeny jejich dovednosti v oblasti vypocetni techniky, jsou
vedeni ke schopnosti vyuZzivat pokrocilejsi funkce ICT, efektivné zpracovavat informace
a aplikovat je. Skola se zi&astiiuje projektll a rozvojovych programil, které napoméhaji
dalSimu individualnimu rozvoji zakd.
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Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Skola testuje vystupy vzdélavacich programi a sleduje rozvoj a uspé$nost zakd. VyuZiva
k tomu vlastnich i externich hodnoceni. Ziucastiiuje se testovani v rdmci projektti regiondlniho
1 republikového charakteru. Celkové vysledky vyhodnocuje, zavéry analyzuje a ptijima dalsi
opatieni. Skolnimu netspéchu zaki predchazi preventivnimi postupy, jez zahrnuji zvysenou
individualni pé¢i a doucovani. Zavéry a poznatky ze vzdélavani zakl jsou obsazeny i1 ve
vlastnim hodnoceni Skoly. Vysledky vzdélavani zakli jsou posuzovany ve vztahu ke
stanovenym cilim vzdélavani a k vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladiim Zaka. Skola
sleduje v ramci svych moznosti adaptaci svych absolventli na nové prostiedi, jejich dalsi
vyvoj a vysledky.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zaiazena do rejstitku Skol
a Skolskych zarizeni. Skola uskuteciiuje vzdélavani podle vzdélavacich programii, které jsou
v souladu s piisluS§nymi pravnimi predpisy a v piipadé hodnocenych SVP i s prisluSnymi
RVP.

Skola zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi #dki, podporuje jejich zdravy psychicky
i fyzicky vyvoj, vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a prijima opatieni k jejich
minimalizaci. Vypracovand preventivni strategie Skoly umoZiiuje predchdzet socidlné
patologickym jeviim vcetné Sikany.

vrs 1

Skola vyuZivd finanéni prostiedky ze stitniho rozpoctu v souladu s pFisluSnymi prdvnimi
predpisy. Ma odpovidajici mnoZstvi materidlnich a financnich zdrojit a pii realizaci SVP je
vyuziva v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny.

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdsadami a cili uvedenymi v ustanovenich zdkona
¢ 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisii. Pii realizaci SVP respektuje zdsady rovného
PFistupu.

Skola dodriuje stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdéldavani idkii, uroveii
vysledkii vzdélavani odpovida poZadavkiim RVP.

Vystupem inspekéni ¢innosti podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zikona bude
tematicka zprava Ceské Skolni inspekce. Analyza ziskanych informaci o vzdélavani ve
vzdélavaci oblasti Vzdélavani pro zdravi a oblasti EVVO bude provedena i ve vyroéni
zpravé Ceské $kolni inspekce.



Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina Vys§i odborné Skoly, Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného
ucilisté, Kopfivnice, ptispévkové organizace, vydanad Zastupitelstvem Moravskoslezského
kraje na zaklad¢ usneseni €. 7/547 ze dne 14. fijna 2009 (Gplné znéni ziizovaci listiny ke
dni 1. lednu 2006)

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v dajich vedenych v rejstiiku §kol a $kolskych
zafizeni ¢j. 4814/2009-21, ze dne 17. biezna 2009, s ucinnosti od 1. zafi 2009 (zména
obortl vzdélavani)

3. Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly, vydala Rada Moravskoslezského kraje dne
6. tinora 2004, s u¢innosti od 1. biezna 2004

4. Plan EVVO pro skolni rok 2009/2010

5. Skolni vzdélavaci program obor 78-42-M/01 Technické Ilyceum, schvalen pod &j.
5387/2009 dne 26. ¢ervna 2009 s platnosti od 1. zati 2009

6. Skolni vzdélavaci program obor 78-42-M/02 Ekonomické lyceum, schvilen pod ¢&j.
5389/2009 dne 26. ¢ervna 2009 s platnosti od 1. zati 2009

7. Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006, k 30. zati 2007, k 30. zati 2008
a k 30. zati 2009

8. Vykazy o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006, k 30. zati 2007, k 30. zafti
2008 a k 30. zati 2009

9. Pléan prace pro skolni rok 2009/2010 véetné ptiloh

10.Plan DVPP pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 1.zi1 2009 s ptilohou €. 1 (pribézna kontrola
plnéni)

11. Kniha urazii vedend od zati 2005 k terminu inspekce

12.Tfidni vykazy 1.B, 1.C, 2.C, 2.D, 3.C, 3.D, 4.C obori vzdélani Technické lyceum
a Ekonomické lyceum

13.Ttidni knihy 1.B, 1.C, 2.C, 2.D, 3.C, 3.D, 4.C oborti vzdé€lani Technické lyceum
a Ekonomické lyceum

14.Skolni fad pro Skolni rok 2009/2010 s G&innosti od 1. zafi 2009 véetné Zdasad hodnoceni
vysledkit vzdelavani Zaku
15.Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2005/2006 a 2006/2007 ze dne 23. fijna 2007

16.Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2006/2007, schvélena $kolskou radou SS
a VOS dne 2. listopadu 2007

17.Vyrocni zprava o cinnosti §koly za Skolni rok 2007/2008, schvalena $kolskou radou SS
a VOS dne 13. fijna 2008

18.Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2008/2009, schvélena §kolskou radou SS
a VOS dne 2. listopadu 2009

19.8kolni preventivni strategie 2009-2012 pro SOS, VOS ze dne 1. zafi 2009

20.Minimdalni preventivni program 2009-2010 pro SOS, VOS ze dne 1. zaii 2009 véetné
Programu proti Sikanovani

21.Plan vychovného poradenstvi VOS a SOS, skolni rok 2009/2010 ze dne 14. zaii 2009
22 .Skolni preventivni strategie 2009-2013 pro SOU ze dne 11. zati 2009

23.Minimalni preventivni program 2009/2010 pro SOU ze dne 11. zafi 2009 vcetné
Programu proti Sikanovani

24.Plan prace vychovného poradce SOU, Skolni rok 2009/2010 ze dne 14. zaii 2009



25.Vyssi odborna Skola, Stredni odborna Skola a Stredni odborné uciliste, Koprivnice,
prispevkova organizace v obdobi od 2003 do 2009 (Zprava pro periodické hodnoceni) ze
dne 1. fijna 2009

26.Vysledky evaluacniho Setieni mezi Zdky SOS ze dne 10. ervna 2009

27.Provozni Fady odbornych uceben, laboratori a dalsich pracovist platné ve Skolnim roce
2009/2010

28.Harmonogram kontrolni cinnosti — stalé kontroly s ucinnosti od 1. zari 2009

29.Zapisy z porad, klasifikacni (zaznamy z pedagogickych rad) konanych ve Skolnich rocich
2007/2008 az 2009/2010

30.Traumatologicky plan a zajistovani prvni pomoci ze dne 1. zati 2009, ¢j. F/2007-A-4

31.Rozvrhy vyucovacich hodin podle trid a podle vyucujicich platné k terminu inspekce

32.Evidence Zakii stiedni Skoly vedena ve Skolnim roce 2009/2010 v elektronické podobé

33.Doklady o dosazeném vzdélani a osvédceni absolvovanych vzdélavacich akcich vSech
pedagogickych pracovniki Skoly k terminu inspekce

34.Vykazy o urazovosti R 36-01 za Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

35.Dozory na chodbdch platné ke dni inspekce

36.Sd¢leni zdvaznych ukazatelli na rok 2007 vydané Krajskym ufadem Moravskoslezského
kraje, Odbor skolstvi, mladeze a sportu €. j. MSK 190741/2007 ze dne 12. prosince 2007

37.UCelové prosttedky na financovani projektu ,ZvySovani kvalifikace operatorti
v automobilovém primyslu - tvorba vzdélavaciho programu ptedlozeného do grantového
schématu ,,Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdé€lavani, opatfeni 3. 3. Operacniho
programu Rozvoj lidskych zdrojii vydané Krajskym tfadem Moravskoslezského kraje,
Odbor skolstvi, mladeze a sportu €. j. MSK 95116/2007 ze dne 18. ¢ervna 2007

38.Uprava zavaznych ukazatelil na rok 2008 vydané Krajskym ufadem Moravskoslezského
kraje, Odbor skolstvi, mladeZe a sportu €. j. MSK 196394/2008 ze dne 4. prosince 2008

39.Uéelové neinvestiéni dotace na ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivaénich slozek
mezd pedagogickych pracovnikl vydané Krajskym tfadem Moravskoslezského kraje,
Odbor Skolstvi, mladeze a sportu €. ). MSK 146917/2008 ze dne 8. zaii 2008

40.ZvysSeni zavazného ukazatele — ptispévku na provoz ev. €. projektu 32/08 ,,Vzdélavani
pedagogii VOS, SOS a SOU Kopfivnice*v dotaénim programu na podporu aktivit v oblasti
prevence socialné patologickych jevi u déti a mladeze pro rok 2008 vydané Krajskym
ufadem Moravskoslezského kraje, Odbor Skolstvi, mladeze a sportu

41.Sdéleni zavaznych ukazatelli na rok 2009 vydané Krajskym tfadem Moravskoslezského
kraje, Odbor skolstvi, mladeZe a sportu €. j. MSK 202364/2009 ze dne 14. prosince 2009

42.Utelové prostiedky na financovani grantovych projektd vramci globalniho grantu
»Podpora multimedialni vyuky* na rok 2009, s asovou vyuZitelnosti do 31. 12. 2012
vydané Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje, Odbor $kolstvi, mladeze a sportu €. j.
MSK 202364/2009 ze dne 14. prosince 2009

43.Ugelové prostiedky na ,,Rozvojovy program ,Hustota® a ,.Specifika® vydané Krajskym
ufadem Moravskoslezského kraje, Odbor Skolstvi, mladeze a sportu ¢.j. MSK
183692/2009 ze dne 9. listopadu 2009

44.Utelova neinvesti¢ni dotace na ,,Zvy3eni nenarokovych slozek plati a motivaénich slozek

mezd pedagogickych pracovnik( vydané Krajskym tfadem Moravskoslezského kraje,
Odbor Skolstvi, mladeze a sportu €. j. MSK 65259/2009 ze dne 16. dubna 2009
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45.U&elova neinvesti¢ni dotace na »ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnik(™ vydané Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje,
Odbor skolstvi, mladeze a sportu €. j. MSK 101594/2009 ze dne 11. ervna 2009

46.Ucelové prostiedky na rozvojovy program ,,Posileni trovné odménovani nepedagogickych
pracovnik* vydané Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje, Odbor skolstvi, mladeze
a sportu €. j. MSK 104756/2009 ze dne 16. ¢ervna 2009

47.Uée}ové prostiedky na projekt ,,Vzdélavani §kolniho metodika prevence pro SOU na VOS,
SOS a SOU Kopfivnice* vydané Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje, Odbor
Skolstvi, mladeZe a sportu €. j. MSK 31686/2009 ze dne 18. tinora 2009

48.Tabulka ¢ 1 - Udaje o finanénim vyporddani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu
v roce 2007 ze dne 22. ledna 2008

49.Tabulka ¢ 1 - Udaje o finanénim vypoiddani dotaci poskytnutych ze stétniho rozpoctu
v roce 2008 ze dne 20. ledna 2009

50.Tabulka ¢ 1 - Udaje o financénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu
v roce 2009 ze dne 21. ledna 2010

51.Naklady a vynosy obdobi 12/2007, 12/2008 a 12/2009

52.Vykaz zisku a ztrdt za obdobi 12/2007 ze dne 22. ledna 2008
53.Vykaz zisku a ztrat za obdobi 12/2008 ze dne 20. ledna 2009
54.Vykaz zisku a ztrat za obdobi 12/2009 ze dne 21. ledna 2010

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miZe reditel
$koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Ostravskd 21, 737 01 Cesky TéSin.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné

pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tykd, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu

Cesky Tésin 11. tnor 2010

Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Kazimierz Worek
Mgr. Sarka Hanusova

Ing. Hana Malarova

Bc. Zdenka Trubacova

(razitko)

Podpis
Worek v. r.
HanuSova v. r.

Malarova v. r.

Trubacova v. r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Kopftivnice 12. tnor 2010

Titul, jméno a prijmeni

Ing. Jaroslav Ponec

(razitko)

Podpis

Ponec v.r.
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Pripominky Feditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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