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Pravni forma Piispévkova organizace
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101 38 Praha 10 - VrSovice

Misto inspek¢ni ¢innosti Hostynska 2/2100, 108 00 Praha 10

Termin inspekéni ¢innosti 23.-26. unor 2015

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusného
vzdelavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi piedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.

Charakteristika

Prispévkova organizace vykonava Cinnost zakladni skoly (déle ,,8kola®), Skolni druziny
a skolniho klubu v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Ve 20 tfidach
se k30. 9. 2015 vzd¢lavalo 486 zaku pii nejvysSim povoleném poctu 720. Vzdelavani
probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu Skola v pohodé — §kola pro zivot. Skola
se profiluje vyukou informacnich technologii, télesné¢ vychovy a cizich jazykt. Anglicky
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jazyk je vyucovan od 1. ro¢niku, od 7. ro¢niku se vyucuje druhy cizi jazyk, a to rusky nebo
némecky. Pro déti s odkladem Skolni dochazky, resp. pro déti s riznym zdravotnim
¢i socialnim znevyhodnénim nebo zdravotnim postizenim, je zfizena pfipravna tiida,
ve které se v tomto Skolnim roce vzdélava 15 zaki.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
Rizeni Skoly
Systém fizeni vychazi z dobfe propracované organiza¢ni struktury. Reditel §koly ¢inné
delegoval kompetence na svoji zastupkyni i na dalSi pracovniky. M4 jasn¢ stanovenou
koncepci, ktera se pozitivné promita do vSech realizovanych ¢innosti. Jeho styl fizeni
je demokraticky. Kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu vedeni Skoly sleduje
prostiednictvim hospita¢ni i kontrolni ¢innosti. Hospitacni ¢innost je malo cetnd, proto
vedeni Skoly nemtze dostate¢né¢ zhodnotit napi. piistup k zdkim se specialnimi
vzdelavacimi potiebami ve vyuce. Nastavené fidici mechanismy celkové pfispivaji
k dobrému klimatu Skoly a maji zpravidla pfiznivy vliv na spravné planovani ¢innosti
Skoly. Efektivit¢ vzdélavaciho procesu napomaha kvalitni prace metodickych organd,
tzv. sekci, které jsou povéefeny i pribéznou kontrolou plnéni Skolniho vzdélavaciho
programu. Vedle hospita¢ni ¢innosti provadéné vedenim $koly jsou realizovany vzajemné
hospitace uciteli vramci sekci, které vymeénou zkuSenosti pedagogli napoméhaji
zkvalitiiovani pedagogického procesu. Pedagogicka rada projednava zasadni pedagogické
dokumenty i opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly, funkci poradniho organu plni.
Persondlni podminky
Vzdélavani zajistovalo k terminu inspekce celkem 40 pedagogickych pracovnikl (z toho
11 vychovateli a 4 asistenti pedagoga). Podminky odborné kvalifikace nespliluje
5 pedagogl, z nichz dva si pozadované vzdélani dopliuji vysokoskolskym studiem.
Reditel $koly piijima opatfeni ke snizeni rizik. Tfem pedagogiim feditel §koly stanovil
pfimou pedagogickou ¢innost po nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu. U¢itelsky sbor
je stabilizovany, jeho veékova struktura je vyvazend, prevaznou Cast tvori zkuSeni
pedagogové. Zacinajicim ucitelim je poskytovana podpora ze strany kolegi, vedeni Skoly
a vedoucich sekci.
Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikt (déle ,,DVPP*) vychazi z ucelné sestavenych
ro¢nich plénd, které odpovidaji dlouhodobym cilim Skoly ajsou pravidelné
vyhodnocovany. Vybér vzdélavacich akci je organizovan se zietelem k potiebam skoly,
poznatky z DVPP jsou ostatnim pfedavany prostiednictvim jednotlivych sekei
a pedagogickych rad. Ve sledovaném obdobi bylo prioritou prohlubovani a dopliiovani
odborn¢ kvalifikace.
Materialni a financni piedpoklady
Materialné technické zazemi 3koly se daii pribézné zkvalitiiovat. Skola je vybavena
dostate¢nym mnozstvim odbornych uceben, které ve vyuce efektivné vyuziva. Ucebny jsou
dovybaveny novym skolnim nabytkem, pocitatové u¢ebny modernizovany, pribézné byly
nakupovany ucebnice, ucebni pomiicky napi. na predméty fyzika, pfirodovéda a ICT.
Nové byla vybavena odbornd pracovna pro vyuku fyziky a piirodopisu. Ke zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu byly pofizeny interaktivni tabule a tablety. K vyuce télesné vychovy
ma Skola k dispozici nafukovaci halu a dvé t€locviény. Ekonomické predpoklady Skoly
umoziuji plnit §kolni vzdélavaci program. Cinnost $koly je finanéné zajiténa prosttedky
ptridélenymi ze statniho rozpoctu a piispévky od ziizovatele. Organizace vytvari i vlastni
piijmy ze své doplinkové Cinnosti a v mensi mife byla pfijemcem sponzorskych dart.
Rozpocet skoly byl zvySovan poskytovanim dalSich uéelovych dotaci od zfizovatele, ktery
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poskytl piispévky zakiim i na pobyt ve Skole v ptirod¢, na ndkup knih a sportovniho
vybaveni. Pro zvySeni urovné¢ odmeénovani zaméstnancii a vyuku dalSiho ciziho jazyka
Skola vyuzila dalsi finan¢ni prostiedky piidélené zrozvojovych programii Ministerstva
Skolstvi, mladeze a t&lovychovy. Rediteli $koly se dafi zajistovat plynuly ekonomicky
chod organizace. S finanénimi zdroji nakladd skola hospodarné, vedeni Skoly
v ekonomické oblasti predvida a identifikuje vyskyt moznych rizik a operativné piijima
ptislusna opatfeni k jejich odstranéni. Ve sledovaném obdobi bylo hospodaieni Skoly
vyrovnané.

Podminky k realizaci SVP jsou na pofadované iirovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavaci program v pripravné tfidé umoziuje ucinné rozvijet a vzdélavat kazdé dité
v rozsahu jeho individudlnich moznosti a potieb, vytvaret zaklady klicovych kompetenci.
vychovu, rozvoj matematickych pfedstav, poznani a praktické dovednosti. Soucasti vyuky
jsou aktivity ve vytvarné, hudebni a télesné vychove. Vzdélavani probiha na zakladé
integrovanych bloki, které nabizeji détem vzd€lavaci obsah v piirozenych souvislostech.
Vyucujici spolu s asistentkou se intenzivné vénuji rozvoji socialni i Skolni zralosti,
u neékterych déti i nacviku spravné vyslovnosti. Ve sledované vyuce pedagozky projevily
velmi dobrou znalost individudlnich potieb déti. Vhodné vyuzily prozitkové a spontanni
socidlni uceni, smyslové a psychomotorické hry, soustfedény poslech pohadky i hry
a praktické tikony procvicujici orientaci v prostoru. Déti dodrzovaly dohodnuta pravidla,
byly aktivni a zaujaté stfidajicimi se ukoly. V pfimefené mite zvladly i sebehodnoceni.
Sledovany prubéh vzdélavani ma prvnim stupni charakterizovala dobie promyslena
organizace vyuky, c¢innostni charakter vyucovani a rozvoj tvofivého mysleni zaku.
Pedagogové jasné a srozumitelné stanovuji cile hodiny, coz pfispiva k jejich plynulému
prubéhu. Vyuzivaji efektivni formy a metody prace s prevahou frontalni vyuky, poskytuji
zakim zpétnou vazbu, zkuSené¢ koordinuji jejich praci. V pribéhu vyucovani casto
vyuzivaji prostfedky informacnich a komunikacnich technologii, efektivni byla prace
s interaktivni tabuli a dal§imi prvky podporujicimi ndzornost. Zaci se uéi vyuzivat chybu
jako prosttedek napravy. Témét vzdy pedagogové uplatiiovali fizeny rozhovor s kladenim
problémovych i navodnych otdzek, nechéavali piiméfeny prostor k samostatnému
vyjadfovani zaka. To prispiva k velmi dobré komunikaci a pozitivnimu pracovnimu
klimatu, které¢ bylo charakteristické pro vSechny navstivené¢ vyucovaci hodiny. Efektivné
bylo uplatnéno i Cteni s porozuménim ¢i objasiiovani nezndmych pojmut. Pfi opakovani
uciva a samostatné praci zaci prokazali velmi dobrou troven védomosti z jednotlivych
predméth. Byli aktivni, ukdznéni, Casto se zapojovali, prokazovali dobré pracovni navyky.
V casti vyuky se vSak vyucujici v potfebné mife nevénovali pozadavkim zakd
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP“). V nékterych hodinadch chybélo
zatazeni relaxacnich prvkd, coz snizovalo efektivitu jinak kvalitni vyuky.

Spolecnym rysem jazykové vyuky na prvnim i na druhém stupni byla pecliva pfiprava
hodin, jejich logicka struktura, stfidani ¢innosti a pfizniva pracovni atmosféra. Vyuka byla
odborn¢ spravné vedena, projevila se vyborna lingvistickd vybavenost pedagogii. V ¢asti
zhlédnutych hodin vSak ptfevazovala aktivita vyucujicich nad zapojenim zdkd, nedatilo
se uplatiiovat ¢innosti vedouci k jejich vétsimu zapojeni. Téméf vyhradné uplatiiovana
forma frontalniho vyucovani (jen ojedinéle byla zatazena kooperace ve dvojicich) mnohdy
vedla k pasivité nekterych zakt. Pii vyuce spravné vedené v cizim jazyce se vSak projevila
nezbytnost kontroly porozuméni zaky, zaroven schazela G€inngjsi podpora slabsich zaka.
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Chybéla diferenciace uciva a zadavani raznych tkoli s ptihlédnutim k jejich individualnim
schopnostem a mozZnostem. Pfilezitost ke zvySeni Ucinnosti vyucovaciho procesu
je ve vyuziti potencidlu zakti v zadvérecné rekapitulaci hodiny, pfi kontrole porozumeéni
a upevnéni probraného uciva.

Uginné byly rozvijeny socialni a ob¢anské kompetence ve Spolecenské vychové
na druhém stupni. Vyborna interakce ucitel - Zaci, pouzité postupy a vhodnd priubézna
motivace vedly k zapojeni vSech, jejich aktivit¢ a zajmu. Pedagogické dovednosti ucitele
zietelné a efektivné podporovaly osobnostni rozvoj jednotlivet. O dobrych vztazich mezi
pedagogy a zaky sveédci pozitivni pracovni atmosféra a vzajemna spontanni komunikace
v prubéhu vyuky.

Ve sledované vyuce prirodovednych predmétii na druhém stupni byly vhodné rozvijeny
klicové kompetence zakt. Béhem vyuky byly pro vétsi nazornost probiraného uciva
vyuzivany interaktivni tabule a interaktivni ucebnice. Atmosféra v hodinach byla pracovni,
komunikace mezi zaky a pedagogy probihala spontann¢ a klidné, Zaci se nebali zeptat nebo
si fici 0 pomoc s obtiznym tkolem, coz svéd¢i o dobrych vztazich mezi zaky a uciteli.
Pievaha aktivity pedagogl s nizkou mirou diferenciace mohly mit vliv na pozornost zaka
ina jejich zajem o probirané téma ve sledované vyuce. Ucitelé¢ navic nevénuji dostatecnou
pozornost individudlnim vzdélavacim potfebam zaka, v nékterych piipadech nerespektuji
doporuceni Skolskych poradenskych =zatizeni, zakim individualné pomahaji pouze
ojedinéle.

Prithéh vzdéldavani ma poZadovanou tiroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vysledky vzdelavani zakt jsou pravidelné analyzovany na jednanich pedagogické rady.
Soucasn¢ jsou o nich informovani zdkonni zéstupci. Netspéchy ¢i vykyvy v prospéchu
se podrobné zabyvaji tfidni ucitelé v souCinnosti s vyucujicimi jednotlivych predméti,
vychovnou poradkyni a vedenim Skoly. Konkrétni opatfeni ke zlepSeni prospéchu
jednotlivych zakt jsou pfijimana ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci.

Skola systematicky zjistuje, analyzuje a porovnava celkové vysledky vzdélavani. Vyuziva
k tomu externi evaluaci i interni srovnavaci testy. O kvalitnim vzdélavacim puasobeni
pedagogli svéd¢i hodnoceni celkovych vysledki vzdélavani zakli — s vyznamenanim
prospélo 65 %, pouze 2 % zékt neprospéla. Prospéchové slabym zaktim je poskytovana
vhodna podpora formou individualniho piistupu v hodinach nebo doucovanim. Skola
systematicky fesi neomluvenou absenci zakt. Pozitivnim vysledkem je snizeni poctu
zamesSkanych hodin. Adaptace zaki prvnich tfid je uspésna, pedagogové vhodné vyuzivaji
v nékterych tfidach je znaCny rozdil vhodnoceni v5. a v6. roéniku, coz svéd¢i
o nejednotném pohledu na hodnoceni vysledkll zaka u uciteltt prvniho a druhého stupné.
Pedagogové podporuji i nadané zaky, dokladem je velké mnozstvi Gspéchd v okresnich
a krajskych kolech soutézi pfevazné sportovniho charakteru.

Ve skole ptisobi tfi vychovni poradci. Jejich kompetence jsou rozdé€leny tak, aby obsahly
pti volbé stfedni skoly. Dalsi dva eviduji zéky se specifickymi vzdélavacimi potfebami.
Soucasné koordinuji jejich dalsi vySetfeni poradenskym zafizenim a informuji pedagogy
irodice téchto zaku. Ptispéli ke zpracovani kvalitnich individudlnich vzdélavacich plant
pro integrované zaky, které jsou pravidelné vyhodnocovany a aktualizovany. Témto Zaktim
pfi vyuce pomahaji asistenti pedagoga. Poradenské sluzby vhodné dopliuje pedagogicko-
psychologicka poradna. Ve druhém rocniku provadi screeningova Setfeni, ktera odhali
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specidlni vzdélavaci potieby nékterych zaki a poradna nasledné doporuci vhodné
vzdelavaci postupy. Rezervy jsou nasledné¢ v dodrzovani doporuceni poradenského
zafizeni a v diferenciaci pedagogy ve vyuce. Zde je nutné optimalizovat kontrolni systém
vedeni Skoly a zlepsit spolupraci vychovnych poradkyn s vyucujicimi v oblasti metodické
podpory. V poradenské ¢innosti je Skola tedy Gispé$na pouze ¢astecné.

Jednim z nastroji k nalezeni optimalniho feSeni vychovnych ¢i vzdéladvacich problému
zakl jsou vychovné komise €ijednani s rodici, o nichz jsou vedeny vypovidajici zapisy.
Skole se daii ve spolupraci se zdkonnymi zastupci zakil piijimat opatfeni, kterd vétsinou
vedou k odstranéni problému.

Prevence socialné patologickych jevl je realizovana jako nedilnd soucéast vyuky nebo
prostiednictvim  Siroké nabidky volnoCasovych aktivit. Je doplnéna vybranymi
pfednaskami a besedami. Skola vyuziva moznost spoluprace s preventivnimi a krizovymi
centry, pedagogicko-psychologickymi poradnami, policii a integrovanym zachrannym
systémem.

Spoluprace Skoly se strategickymi partnery je na dobré trovni. Rodi¢e jsou vcasné
a dostate¢né informovéani o prospéchu i &innosti $koly b&znymi zptisoby. Skola vydava
vlastni bulletin, pofadany jsou dny otevienych dvefi, nadstandardni jsou ukazkové
vyudovaci hodiny pro rodie. Skola se zapojuje i do kulturniho Zivota. Bez problému
probiha spoluprace se $kolskou radou. Zaci se zapojuji do Zivota §koly prostiednictvim
Skolni samospravy. Soustavna je kooperace s okolnimi matefskymi, zakladnimi a sttednimi
Skolami. Skola efektivné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi i dal§imi
institucemi. Radu aktivit vyviji v oblasti sportu, je ¢lenem asociace $kolnich sportovnich
klubt, nadace détského a juniorského tenisu, organizuje obvodni kola ve volejbalu,
florbalu, dalsi sportovni aktivity nabizi v krouzcich a oddilech. Vyuka jazyka je podpotena
vyjezdy do zahrani¢i formou vyménnych pobytl v rodinach ve spolupraci s némeckou
Skolou v Hamburku ¢i navstévami Londyna.

Vysledky vzdélavani jsou na poZadované urovni.

Dalsi zjiSténi
V pribéhu inspekeni Cinnosti feditel Skoly provedl tpravy ve skolnim fadu. V pravidlech
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt chybélo v hodnoceni na vysvédceni

,hehodnocen" a v c¢asti ,,vykonu prav a povinnosti“ nebyly upraveny vzajemné vztahy
s pedagogickymi pracovniky.

Zavéry

Silné stranky Skoly:
o velmi dobré klima,
o stabilni a spolupracujici pedagogicky sbor,
o Castd prubéind motivace a pozitivni hodnoceni Zakii,
e ucinnd prdce predmétovych sekci,

o ucelné rozdéleni kompetenci pedagogickym pracovnikiim,
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o partnerstvi Skoly pozitivné ovliviiuje vzdélavaci nabidku.

Slabé stranky Skoly:
o nedostatecnd individualni podpora Zakit se SVP pii vyuce,
e mala diferenciace uciva,

o malé vyuZiti kooperace Zdkii ve vyuce.

Navrhy na zlepSeni stavu ZS:
o zkvalitnit kontrolni systém v oblasti vzdéldvani Zdki se SVP

o Castéji zaiazovat kooperativni innosti, interaktivni a zdaZitkové aktivity, stiidat
formy a metody prdce v hodindch,

o zaiadit do planu DV PP proSkoleni pedagogii v modernich vyukovych metodach

o sledovat piiciny rozdilného hodnoceni pii prechodu mezi prvnim a druhym
stupném

o zhvalitnit spoluprdci vychovnych poradkyii s vyucujicimi,

o zamé¥it se na vétsi diferenciaci vyuky s ohledem na Zaky se specidalnimi
vzdélavacimi potiebami, efektivnéji podporovat slabsi Zdky.

Zhodnoceni vyvoje Skoly od data posledni inspekcéni Cinnosti:
o Skola si i naddle zachovava poZadovanou uroveri vzdélavani,
o doslo ke zlepSeni materidlné technického vybaveni,

o bylo dobudovidno velmi kvalitni sportovni zdzemi.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina piispévkové organizace ze dne 31. 5. 2013, vydana starostou
meéstské ¢asti Praha 10
2. Rozhodnuti MSMT o zapisu do $kolského rejstiku, &j. 10 310/2007-21, s G¢innosti
od 1.9.2007, ze dne 4. 6. 2007
3. Potvrzeni ve funkci feditele na dobu 6 let, ze dne 7. bfezna 2012, vydané vedoucim
odboru $kolstvi a kultury UMC Praha 10
. Skolni ¥ad s platnosti od 1. zaii 2014
. Pravidla hodnoceni a klasifikace Skoly s platnosti od 1. zatfi 2014
. Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2014/2015 k terminu inspekce (vybér)
. Skolni vzdé&lavaci program Skola v pohodé — skola pro Zivot s platnosti od 1. 9.
2007, véetné ptiloh k SVPs platnosti od 1. 9. 2010 a 1. 9. 2013
. Koncepcni zamery na obdobi 2013 - 2015
9. Plan prace na skolni rok 2014/2015
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
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Kniha trazt (vedena od 5. 5. 2010 k terminu inspekce)

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2015/2015 (vybér k terminu inspekce)
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2012/2013 k terminu
inspekce

Piehledy prospéchu skoly za I. a II. pololeti 2011/2012 az 2013/2014

Souhrnna statistika tiid za 1. a II. pololeti 2011/2012 az 2013/2014

Piehledy prospéchu 1., 5. a 6. ro¢niku za I. a II. pololeti 2012/2013 a 2013/2014
Zakovské knizky vedené ve §kolnim roce 2014/2015 k terminu inspekéni ¢innosti
(vybér)

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti zédkladni Skoly za Skolni rok 2011/2012, 2012/2013
a2013/14

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skolni rok 2012/2013,
2013/2014 a 2014/2015

PInéni planu DVPP ve §kolnim roce 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015 k terminu
inspekce

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti ve skolnim roce 2014/2015 k terminu
inspekce

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2012 - 2014

Vykaz zisku a ztraty za rok 2012 - 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni

Zprava

vCetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo

Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.



PraZsky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

_Inspekcni zprava
Cj.: CSIA-277/15-A

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jana Frojdova, skolni inspektorka Frojdova, v. .
Mgr. Karel Pesina, skolni inspektor Pesina, v. r.
PaedDr. Jaroslava Rybova, skolni inspektorka Dr. J. Rybova, v. r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice S. Snizkova, v. r.

V Praze 20. biezna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Albert Hotovy, feditel Skoly Hotovy, v. r.

V Praze 25. 3. 2015



PraZsky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

Inspekéni zprava
Cj.: CSIA-277/15-A

Piipominky Feditele Skoly

D. m. rok Pfipominky byly/nebyly podany.



