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Nazev pravnické osoby Ziakladni Skola, Praha 4, Ke Katefinkam 1400
vykonavajici ¢innost Skoly
Sidlo Ke Katerinkam 1400, 149 00 Praha 4 - Jizni Mésto
E-mail pravnické osoby skola@zskaterinky.cz
ICO 61 388 483
Identifikator 600 037 487
Pravni forma Piispévkova organizace
Zastoupena Mgr. Blankou Janec¢kovou, Feditelkou skoly
Zrizovatel Meéstska ¢ast Praha 11, Ocelikova 672,

149 41 Praha 4 - Hije
Misto inspek¢ni innosti Ke Katefinkam 1400, 149 00 Praha 4 - JiZni Mésto
Termin inspekéni ¢innosti 10. - 15. ¢ervna 2015

Inspekeni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdelavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zakona, ktery
se tyka prevence socialn¢ patologickych jev.

Charakteristika

Zakladni Skola, Praha 4, Ke Katefinkam 1400 (dale ,,8kola®) vykonava ¢innost zakladni
Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny v souladu se zapisem do rejstiiku
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kol a Skolskych zatizeni. K terminu inspekce se zde vzdélavalo 716 zaka, pfi nejvysSim
povoleném poctu 1000, ve 30 tiidach (19 tid na prvnim stupni a 11 tfid na druhém stupni).
Za posledni tii roky doslo k narGistu o 105 zakd. Skola se zapojila do programu sitd
Tvoiivych $kol, ktery preferuje Ginnostni ueni. Vzdé&lavani probihd podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani Tvorivd Skola Katerinka (dale ,,SVP%).
Od 1. ro¢niku se zaci uci anglicky jazyk. Vyuka vypocetni techniky (informacnich
a komunikacnich technologii) je do u¢ebniho planu zafazena jiz od druhého ro¢niku.
Skolni druzina (dale ,,SD*) ma 10 oddéleni s nejvy$§im povolenym poétem 330 zaku.
V terminu inspekce bylo zapsano 273 zaki. Cinnost probiha podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro §kolni druzinu (dale ,,SVP SD“). Od letodniho roku funguje i $kolni klub
(dale ,,SK*), ktery ma zpracovany Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
Rizeni Skoly
Reditelka $koly vytvofila reilnou koncepci, kterou se ji postupnymi kroky dafi napliovat.
Utinné rozvrzeni pravomoci i povinnosti mezi &leny vedeni §koly napomaha efektivnimu
fizeni. Kontrolni systém je optimalné nastaven. Hospitacni Cinnost i prabézné kontroly
poskytuji dostatek podkladd pro vyhodnocovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu.
Reditelka vyuziva fadu evaluaénich néstroji, prostiednictvim kterych ziskédva informace,
na jejichz zakladé piijima opatieni k eliminaci nedostatkitl. U¢innost v fizeni $koly znagnou
meérou podporuje delegovani nékterych kontrolnich pravomoci na predmétové komise,
které feditelce vyznamné poméhaji pii fizeni §koly. Ty kontroluji plnéni planu SVP, soulad
uciva s ucebnimi plany v jednotlivych predmétech, aktualizuji ro¢nikové projekty, které
aktualné ptizptsobuji uc¢ebnimu planu.
Piinosem jsou vzajemné hospitace pedagogti. Kvalitu prace vedeni Skoly pribézné sleduje
prostiednictvim hospitaci, pedagogy na zacatku Skolniho roku seznamuje s prioritami
jejich zaméfeni.
Funkénim poradnim orgénem feditelky je pedagogicka rada, sniz projednava zasadni
pedagogické dokumenty, zjisténi kontroly a hodnoceni kvality plnéni u¢ebnich dokumenti.
Piijimand opatfeni se promitaji do planovani cinnosti Skoly a napomadhaji jejimu
zlepSovani.
Persondlni podminky
Personalni podminky vytvéfeji dobré piedpoklady k napliiovani SVP. Pedagogicky sbor
je stabilizovany, ptevazné kvalifikovany. Z poctu 44 uciteli dosahuje odborné kvalifikace
84 %. Prislusnym studiem si dopliuje vzdelani 5 pedagogti, dva vyucujici splituji vyjimku
pro uznani odborné kvalifikace (tj. dosazeni stanovené ve€kové hranice a délky
pedagogické praxe). Zajmové vzdélavani zajistuje 10 vychovatelek, znichz si jedna
dopliiuje chybé&jici predepsané vzdélani. V uditelském sboru jsou zastoupeni ucitelé
rizného véku, vedle zkusenych pedagogi zde plsobi dva uditelé do tii let praxe, kterym
pomahaji zkuSeni uvadéjici kolegové. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale
,DVPP“) vychazi zpotfeb koly a je v souladu se stanovenymi zaméry v SVP. DVPP
je primarn€ zaméteno na moderni vyukové metody (napf. ¢innostni uceni v Ceském jazyce,
ve vyuce matematiky, vlastivédy, vytvarnad vychova tvofive, abeceda a prace s Citankou).
Ucitelé absolvuji také Skoleni k feSeni konflikti a zaSkolactvi (prevence rizikového
chovani). Pozitivem je velka mira i€asti vyucujicich na DVPP i pestra Skdla vzdélavacich
akci. Vedeni Skoly efektivné vyuziva i vyjezdni seminafe pro pedagogické pracovniky,
jejich napli stanovuje podle aktualnich potieb.
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Materialni a financni predpoklady

Materidlné technické podminky Skoly umoziuji =zajisténi zékladniho vzdelavani
na standardni Girovni. Zazemi 11 pavilonti Skola udrzuje. Pozitivné se zde promita vyuziti
finan¢nich zdrojti v oblasti vybaveni informacni a komunika¢ni technologii (2 interaktivni
tabule, pocitace, notebooky, dataprojektory s platny, elektronickd tfidni kniha), které
ptispély ke zkvalitnéni materidlnich podminek vyuky. Kazda tfida ma svoji kmenovou
ucebnu vybavenou dataprojektorem s platnem. Ucebny jsou vesmés standardné vybavené,
prabézné dochazi k obméné nabytku. K dispozici jsou odborné ucebny jako napt. dvé
multimedialni s interaktivnimi tabulemi, tfi pocitacové se sluchatky, ucebna chemie,
hudebni vychovy aj. Zaci vyuZivaji i cvi¢nou kuchyni, keramickou dilnu a $kolni knihovnu
se Sesti pocitaci slouzici jako infocentrum i jako ucebna. Tii télocvicny se zrcadlovym
sadlem a hernou na stolni tenis slouzi k vyuce télesné vychovy i krouzkiim. V pftilehlém
sportovnim arealu Skola vyuziva pouze jedno viceucelové hiisté s umélym povrchem,
velké travnaté a antukové hfisté je zanedbané a nevyhovujici.

Vsechna oddéleni skolni druziny i Skolniho klubu maji vlastni prostory. Vyborné
prostorové podminky a velmi dobré herni vybaveni umoznuje zaktim aktivni, tvofivy
ptistup k volnocasovym aktivitim. Je zde vytvotrené pifijemné, domaci, podnétné prostiedi,
které se velmi pozitivné odraZi ve spontannich i planovanych ¢innostech SD.

K vétsi bezpecnosti zakl i majetku ptispivaji kamery umisténé na budove.

Finanéni zdroje 3koly umoziiuji dobie napliiovat cile vzd&lavani dané SVP. Skola
se podilela na zajisténi financi zjinych zdroji vramci projektu z Evropskych
strukturalnich fondd, velkého mnozstvi grantli, sponzorskych darti (také od rodici)
a dopliikkové ¢innosti.

Zakladni skola poskytuje zakim Skolni stravovani, tj. ob&éd. Stravovaci sluzby provadi
se zfetelem na pestrost a vyvazenost pfipravovanych pokrmi. Strava je pfipravovana
a vydavana za ucasti pedagogického dohledu, pitny rezim je dodrzovan a na doporuceni
roz§iten o c¢istou vodu. Dietni stravu Skola neposkytuje. Alergenni slozky obsazené
v pfipravovanych pokrmech jsou ¢iselné oznaceny na vetejné vyvéseném jidelnim listku.
Ke zlepSeni stravovacich navykt zakt pfispivd zapojeni do projekti MIéko do skol
a Ovoce do skol. Ve skole jsou k dispozici automaty s prevazné slazenymi napoji.

Podminky k realizaci SVP jsou na pofadované iirovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Sledované vzdélavani zakd prvniho stupné bylo peclivé promyslené. ZkusSeni pedagogové
dbaji na srozumitelné seznameni s cilem hodiny, vyuzivaji pievazné klasicky frontalni
zpisob vyuky opirajici se o ¢innostni uceni. Pfevazné ucéinné koordinuji jednotlivé
¢innosti, nechavaji prostor k vyjadfovani zakim, které¢ pribézné¢ motivuji a okamzit¢ jim
poskytuji zpétnou vazbu. Odlisné pracovni tempo jednotlived vétSinou respektuji.
Frontalni forma vyuky byla v nékterych hodinach vyvazen¢ kombinovana i se skupinovou
praci. Utelné byla zafazovana tivodni i priibéZnd motivace. Pievazovaly aktivizujici
metody se zaméfenim na rozvijeni klicovych kompetenci, pfedevsim k uceni a k feSeni
problémdu. Interakei ucitel-zak i zakt navzdjem byly vhodné podporovany i kompetence
socidlni a komunikativni. Ve vyuce byly efektivné vyuzity nadzorné pomtcky vcetné
zpétnych projektord. Zaci prokazovali nalezité znalosti a zaZité pracovni navyky. Vyuka
se v naprosté vétding vyznalovala respektovanim piedem dohodnutych pravidel. Zakim
se specialnimi vzdelavacimi potiebami (dale ,,SVP*) vyucujici ojedinéle poskytovaly
individualni podporu. V zavéru hodin pouze nékteré vyucujici vytvorily prostor
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pro sebereflexi zakd, zhodnotily praci zakti a splnéni stanoveného cile, ¢imz Zakim
poskytly odpovidajici zp&tnou vazbu.

V navstivenych hodindch druhého stupné vyrazné ptevazovala frontalni forma vyuky,
v mensi mife doplnéna skupinovou praci. Pouzité metody a formy vyuky byly pfevazné
efektivni, ¢Ginnosti zakd se vhodné sttidaly. Zaci prokazali védomosti a dovednosti na dobré
urovni. VEtsi zajem a aktivitu projevovali zaci v hodinach, ve kterych vyucujici tcelné
zatadili realné ptiklady spojené s praktickym zivotem. Ve vétSin€ hodin ucitelé praci zaka
hodnotili pribézné, ucinnost pochvaly vSak céasteCné snizovala jeji obecnost. K vyssi
ucinnosti vzdélavani by piispélo CastéjSi a efektivni vyuziti didaktickych pomucek
a techniky.

Nedostatkem sledované vyuky byla jeji nizkd diferenciace a individualizace smérem
k zakiim se SVP. Pouze v n¢kolika hodinach méli zaci zazité sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni, které bylo velmi zajimavou a efektivni formou podpofeno také hodnocenim
vyucujicich.

Sledované zajmové vzdélavani probihalo v piiznivém klimatu, pfistup vychovatelek
k zakim byl laskavy a empaticky. Po dopolednim skolnim vyucovéani byl dan zakim
dostatecny prostor pro relaxaci, spontanni hry, ndsledovaly fizené Cinnosti tematicky
zaméfené na tvofivost a rozvoj socialnich a pracovnich kompetenci. Pii ¢innostech byla
dodrzovéna pfirozend kéazen, zaci byli prubézné dobie motivovani. Méli moznost vybéru
z promyslené nabidky Ccinnosti. Vysledky prace jsou ucelné vyuzivany k propagaci
a vyzdobé skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola systematicky zjistuje, hodnoti a porovnava vysledky vzdélavani. Vyuéujici
je projednavaji v metodickych organech a na jednanich pedagogické rady. Nadstandardné
sleduji prabéh adaptace zakia, ktefi prestoupili z jiné Skoly, pfipadné rozdily
ve védomostech a vyhodnocuiji jejich dosazeny pokrok. Skola méa vypracovany optimélni
systém vlastni evaluace - dotazniky pro prvni a testy pro druhy stupei. Dal§im G¢innym
nastrojem je slovni hodnoceni zakd tfidnimi uciteli dvakrat roéné¢ a Ctvrtletni
vyhodnocovani jejich aktivity. Vytvotfeny systém hodnoceni umoznuje lepsi informovanost
zakonnych zastupcti. O kvalité pribéhu vzdélavani vypovida velmi dobré hodnoceni
celkovych vysledkii vzdelavani zaka - s vyznamenanim prospélo 60 %, nizky byl pocet
neprospivajicich (2 %). Neomluvené hodiny zptisobené zaskolactvim nékolika zakl fesi
Skola s pfislusnymi organy.

K adaptaci zakid prvnich tfid Gcelné piispiva projekt Tvoriva Skola Katerinka nanecisto
zaméfeny na seznameni predSkolakt a jejich rodict se Skolnim prostiedim a vyucovanim.
Utinnost kvalitni prace spredskolaky a zaky prvnich roéniki doklada nulovy pocet
dodateénych odkladi. Adaptaci vprvnim roce Skolni dochazky ucinn€é napomaha
imotivacni sumativni hodnoceni. Pfestup zdkti 5. ro¢niku na druhy stupein probiha
bez vyraznych problémi, ke zhorSeni studijniho prospéchu zakti dochazi jen minimalné.
K usnadnéni ptechodu pfispivaji spolecné schiizky ucitelti 5. a 6. tfid, spole¢na jednani
prfedmétovych komisi a vzdjemné hospitace. Ze zdznamu z pedagogickych rad vyplyva, ze
Skola efektivn€ vyuziva ve vSech ro¢nicich jako kladného motivacniho nastroje pochvaly,
jejich pocet vyrazné pievySuje kazeniska opatfeni. Tato skute¢nost vSak nekoresponduje
s poctem pochval vykazovanych v zakovskych knizkach. Zde prevazuji ¢asto neuvazené
poznamky, coz muze vést k negativnimu postoji rodi¢t i zakl, pro které¢ je zakovska
knizka dilezitym komunika¢nim zdrojem.
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Podporuje zapojovani zakti do soutézi zejména organizovanim Skolnich kol soutézi
a olympiad, které umoziuji nadanym zakim prezentovat své znalosti a dovednosti, dale
je rozvijet a prohlubovat. Ve vyssich kolech byli Zaci uspésni v zemépise a v soutézich
zaméefenych na vyuziti informacnich technologii. Vyuku ucinné podporuji exkurze,
kulturni programy, vzdélavaci programy potfadané partnery Skoly (napi. Stfedisko
ekologické vychovy hl. m. Prahy Toulctiv dviir).

Poradenské sluzby jsou zajistovany vychovnou poradkyni a metodi¢kou prevence socialné
patologickych jevii vuzké spolupraci s vedenim $koly. Zaci se SVP maji vytvofené
individualni vzde¢lavaci plany (dale ,,IVP*). Dochazeji jednou tydné na hodinu specialniho
ceského jazyka pod vedenim vychovné poradkyné. Ne vzdy jsou vSak Zaci vybirani ucelné.
Pokud ma zak problémy se ¢tenim, neni vhodné ho brat z hodin ¢eského jazyka. V tomto
ohledu je potieba vice prihlizet k IVP zakl. Na tuto hodinu dochazeji i Zaci-cizinci,
apokud je volnd kapacita, i zaci mén¢ uspésni. Vychovna poradkyné poskytuje
metodickou pomoc pedagogtim pii vyuce zakii se SVP. Témto zdkim je mj. tolerovano
individualni tempo, v pisemném projevu specifické chyby, ovSem hodnoceni tomu ne vzdy
odpovida. Vyucujici vétSinou respektuji doporuceni poradenského zatizeni, pii hodnoceni
praci zakt by vsak bylo vhodnéj$i pouzivat misto Casté klasifikace alternativni metody
a roz8ifujiciho uéiva v hodinach (zadny nepracuje dle IVP). Zék 1. ro¢niku nadany na
matematiku plni ukoly pro vys§i roénik. Uzka spoluprace s psycholozkou a specialni
pedagozkou z pedagogicko-psychologické poradny (konzultace vzdelavani zaka se SVP,
kontrola plnéni IVP) napomaha efektivité poradenskych sluzeb skoly.

Prevence vyskytu socialné patologickych jevii je uskute¢novana prostiednictvim
minimalniho vzdé¢lavaciho programu, jehoz obsah je pfizpisoben ve€ku zaka. Realizace
probiha formou vzdélavacich blokti pro jednotlivé ro¢niky, jednotlivd témata prolinaji
i vzdélavacim procesem zakl. V tomto Skolnim roce se vyskytly naznaky ,,neptiznivého
prostiedi“ vjedné ze tfid prvniho stupné. Obvodni metodicka prevence socidlné
patologickych jevt z Pedagogicko-psychologické poradny pro Prahu 11 a 12 zmapovala
na zadost skoly situaci vzajemnych vztahii ve tfidé. Programu se aktivné ucastnila i tfidni
ucitelka, absolvovala se zaky vétSinu technik. Soucasné sledovala jejich reakce a chovani.
Program byl ,,vystavén® tak, aby nejen zmapoval situaci vzdjemnych vztaht zaka ve ttide,
ale soucasn¢ i1 podpofil kohezi vztahi mezi nimi. Obvodni metodi¢ka prevence
nezaznamenala v této tfidé zadnou patologii nebo rizikové chovani zak.

Preventistka socialn¢ patologickych jevii tzce spolupracuje s vychovnou poradkyni
a vedenim $koly. Pfinosna je i kooperace s oddélenim péce o dité, v nékterych ptipadech
$kola vyuziva i moZnost zadosti o prosetieni rodinné situace. Uzce spolupracuje
i s kuratorkou, protidrogovou koordinatorkou, pedagogicko-psychologickou poradnou,
policii a détskymi lékatkami. Dale spolupracuje i s externimi organizacemi pii realizaci
projektu na tvorbu zdravého tiidniho kolektivu, prevenci Sikany, sebereflexi, zéklady
pravniho védomi aj. O dobfe realizované a dusledné prevenci socialné patologickych jevil
ve Skole svéd¢i minimdlni vyskyt negativniho chovani, ktery je ovSem feSen
kompetentnimi pracovniky hned v pocatku.

Partnerstvi je rozvijeno na pozadované trovni. Vychazi z potieb Skoly. Hlavnim partnerem
jsou predevsim zdkonni zastupci a Klub pratel skoly, ktery organizuje fadu vyznamnych
kulturnich a spolec¢enskych akci nebo se na nich podili. Nékteré akce podporuje i finan¢né
(napt. plavecky vycvik, Skoly v pfirod¢ a rizné skolni akce).

Vedeni skoly podporuje praci zakovského parlamentu a vytvaii podminky pro cinnost
Skolské rady. Prostfednictvim webové stranky a informacnich paneld v prostorach skoly
dostate¢nym zplsobem seznamuje zakonné zastupce o Skolnich akcich a o vysledcich
vzdélavani zakd. Dobré vztahy jsou udrzovany se zfizovatelem i s MC Praha Ujezd,
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pro kterou je $kola spadovou oblasti. Podporovéna je i spoluprace s MS JaZlovicka
a okolnimi matefskymi §kolami. U¢inn4 spoluprace je navazana se §kolskym poradenskym
zafizenim a se Specidlné vzdelavacim centrem Jedlickova ustavu (Skola vzdélava 2 zaky
s télesnym postizenim).

Dalsi zjiSténi
Pfi kontrole poctu stravnikil k 31. 10. 2014 byl zjiStén nedostatek ve vykaznictvi. Skola
vykazala ve vykazu vyssi pocet, nez byla skutec¢nost — viz protokol Cj. CSIA-1098/15-A.

Zavéry
Silné stranky Skoly:
o stabilizovany pedagogicky sbor,

e vwuka na prvnim stupni zahrnuje efektivné aktivizujici metody a prvky
cinnostniho ucenti,

o plynuly piechod Zikiu zprvniho na druhy stupeii bez zdsadniho zhorSeni
prospéchu,

o vysoké procento Zakiui  prospivajicich svyznamendnim a  minimum
neprospivajicich Zakii,

o empaticky, individudlni p¥istup pedagogii,
o pozitivai celkové klima Skoly,
o samostatné prostory pro ¢innost Skolni druZiny a Skolniho klubu,
o spoluprdce s Klubem pidtel $koly.
Na misté neodstranitelné nedostatky:

o Piii kontrole poctu stravnikit k 31. 10. 2014 byl zjistén nedostatek ve vykaznictvi,
Skola vykdzala ve vkazu vys§i pocet, nef byla skuteénost.

Slabé stranky Skoly:
o nizké vyuZiti relaxacnich prvkit ve vyuce na prvnim stupni nékterymi pedagogy,
o mala diferenciace vyuky Zdakii se SVP véetné pribéiného hodnoceni.
Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:
e [épe pracovat se zavéry hodin (hodnoceni),
o u Zdkii se SVP vyuZivat alternativni metody hodnoceni pisemnych praci,

o ve vyuce na druhém stupni 7vysit motivaci Zdaku, lépe propojit teorii s praktickym
Zivotem.
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Zhodnoceni vyvoje Skoly od data posledni inspekcéni Cinnosti:

Od posledni inspekcni cinnosti vroce 2009 si Skola udriuje standardni urover
vzdéldvini. Reditelka $koly intenzivné zlepSuje podminky provozu a v rdmci ziskanych
financnich zdrojui pritbéiné obnovuje a rozviji materiilné technické podminky
pro vidélavani Zaki.

Seznam dokladi a ostatnich materialil, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skoly, Praha 4, Ke Katetfinkdm
1400 ze dne 24. 11. 2005, vydana starostkou Mé&stské ¢asti Praha 11

Rozhodnuti o zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 16. 4. 2014,
¢j.: S-MHMP 382992/2014, s Gi¢innosti od 1. 9. 2014

3. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 7. 6. 1996, s ucinnosti od 1. srpna 1996

»

o ® N oW

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 12. 6. 2012 vydané vedoucim odboru
Skolstvi a kultury UMC Praha 11

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 1. zati 2014

Skolni #ad platny od 24. 9. 2012 k terminu inspekce

Skolni vzd&lavaci program $kolniho klubu platny od 1. zati 2014

Vnitini fad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2014/2015 platny od 1. zati 2014
Vnitini fad Skolniho klubu platny ve skolnim roce 2014/2015 platny od 1. zaii 2014

. Ptihlasky do skolni druziny za Skolni rok 2014/2015

. Ttidni knihy Skolni druziny ve Skolnim roce 2014/2015
. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Tvorivd Skola Katerinka, platny

k terminu inspekce

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2014/2015
ze dne 1. 9. 2014

Pouziti prostiedkit na DVPP — udaje o jednotlivych akcich 2013-2014, 2012-2013
Ptehled kontrolni a hospita¢ni ¢innosti - 2014/2015

Vykazy o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2013
Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

Rozvrh hodin platny k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti k terminu inspekce

Individualni vzdélavaci plany k terminu inspekce
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21. Vlastni hodnoceni $koly 2014 a koncepce rozvoje skoly do r. 2019 ze dne 28. 8.
2014

22. Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015

23. Zaznamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
k terminu inspekce

24. Skolni matrika - elektronické vystupy, $kolni rok 2012/2013 az 2014/2015

25. Rozpoctova opatieni pro roky 2012 az 2014

26. Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych ze SR v letech 2012 az 2014

27. Vykazy zisku a ztraty za roky 2012 az 2014

28. Vypisy zapisu z ucetnictvi Skoly za roky 2012 az 2014

29. Rozbory nakladt a vynosi za roky 2012 az 2014

30. Projekt NAEP z ESF v letech 2012 — 2014 Comenius Projekt partnerstvi skol
31. Ptehled nakoupené¢ho sportovniho a ICT vybaveni za roky 2012 az 2014

32. Vykaz o zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 k 31. 10. 2014 ze dne 4. 11. 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona muZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Praisky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Frojdova, Skolni inspektorka
Ing. Petr Hradecky, skolni inspektor
Mgr. Jiti Mikolds, Skolni inspektor
Mgr. Jiti Wagner, skolni inspektor

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

Mgr. et Mgr. Miroslava Héjkova (pfizvana osoba —
odbornik na zékladni vzdélavani)

V Praze 1. ¢ervence 2015

(razitko)

Frojdova, v. r.
Ing. P. Hradecky, v. 1.
Jiti Mikolas, v. r.
Jiti Wagner, v. r.
Ivana Cerna, v. 1.

Hajkova, v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Janeckova, feditelka Skoly

V Praze 14. ervence 2015

(razitko)

Janeckova, v. r.
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Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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