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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zfizovatelem Sestitiidni matefské Skoly (dale jen MS) je Mé&sto Brandys n. L.-Stara Boleslav
se sidlem Masarykovo namésti 1. PfedSkolni zatizeni je od 1. dubna 1994 pravnim subjektem
a hospodaii jako ptispévkova organizace. Matetska Skola s celodennim provozem od 6:30 do
16:30 hodin mé& v Rozhodnuti o zafazeni do sit€ $kol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni stanovenou kapacitu 154 déti. Ke dni kontroly bylo v zafizeni evidovano celkem 154
déti ve veku od tii do sedmi let. Z celkového poctu méa osm déti odlozenou povinnou $kolni
dochazku o jeden rok. Matetskou Skolu vyuzivaji nejen obyvatelé mésta, ale i pét okolnich
obci.

Skolni vzdé&lavaci program (dale v textu SVP) byl zpracovan v navaznosti na Ramcovy
vzdélavaci program pro predSkolni vzdélavani (dale v textu RVP PV).

PREDMET INSPEKCE

Pfedmétem inspekce je zjiSténi a hodnoceni:
e personalnich podminek ptedskolniho vzdélavani,
e materialné-technickych podminek predskolniho vzdélavanti,

e prubchu a vysledkl predskolniho vzdélavani v matefské Skole ke dni inspekce.
Sledovanym obdobim byl §kolni rok 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pracovni kolektiv Skoly je dlouhodobé stabilizovany, kromé jedné ucitelky, ktera nastoupila
v zati 2004. Vychovné-vzdélavaci praci vykondva vcetné fteditelky dvanact pedagogt.
Jedenact uclitelek ma pro pfedSkolni vychovu pozadované vzdélani, (z tohoto poctu tfi
ucitelky, véetné feditelky maji vysokoskolské studium pro ptedskolni vzdélavani). Ucitelka
bez odborné kvalifikace si dopliiuje vzdelani na vyssi odborné Skole (pedagog volného Casu).
Rozvrzeni jejich piimé vychovné povinnosti je ve vztahu k rozsahu provozni doby Skoly,
poctu déti a zvolenému vychovné-vzdélavacimu programu ucelné. Velmi dobrd personalni
situace umoznuje realizaci vychovné-vzdélavaciho programu v plném rozsahu.

Vytvofend organizacni struktura je funkeéni, zohlediiuje velikost kolektivu i specifika
pfedSkolniho zafizeni. Stanoveny jsou kompetence pro piipad nepiitomnosti feditelky, a to na
ucitelku (bez jmenovani do funkce zéastupkyn€¢) a na vedouci Skolni jidelny. Povinnosti
ostatnich zaméstnancli stanovila fteditelka podle jejich zafazeni v pracovnich néplnich.
Organizaci chodu Skoly i odpovédnost za svéfené useky upravila prostiednictvim tada
a vnitinich smérnic. Zaméstnanci svoji odpovédnost, kompetence a povinnosti prokazatelné
znaji. PromySlené organizaéni uspotfadani odpovidad potfebam mateiské Skoly. UmozZiluje
operativni a ucelné fizeni vsech useki.

Zaméstnanci Skoly maji pfistup k potiebnym informacim. Vnitini informaéni systém funguje
pfedev§im na bdzi osobniho kontaktu, déale jsou vyuzivany porady, spolecnd setkéni
a informacni nasténky.

Kontrolni &innost je systematicka a dotyka se celé organizaéni struktury MS. Zpracovany
plan, ktery stanovuje pfedmét kontroly a cile hospitaci pro jednotlivé mésice, je pribézné
plnén. Hospita¢ni Cinnost je realizovana v dostate¢né mife, feditelka sleduje pedagogicky
proces a analyzuje ho nejen pti pohospitacnim pohovoru, ale i v ramci pedagogickych rad. Ze



zapisit je ziejmé, Ze krom¢ pozitivniho hodnoceni jsou feSeny 1izjiSténé nedostatky
a pfijimana opatfeni k jejich odstranéni.

Reditelka vede cely kolektiv k zodpovédnosti pii plnéni tkolt. Jeji styl Fizeni je
demokraticky. Nechdva pracovnikiim potfebny prostor pro vlastni invenci. PromySlené
vyuziva odbornost a individualni schopnosti ucitelek pro zajisténi zajmovych aktivit, které
matefska Skola détem nabizi. Vytvaii vhodné podminky pro jejich profesni rist. Akce dalSiho
vzdélavani, které si ucitelky voli, odpovidaji zaméteni vychovné-vzdélavaciho programu, ale
1jejich zajmové specializaci.

Zpracovana kritéria pro hodnoceni zaméstnanctt umoziiuji jejich diferencované odménovani
a hmotnou stimulaci.

Persondalni podminky pozitivné ovliviiuji vzdélavani a vychovu déti a umoZiuji realizovat
prijaty vzdélavaci program v plném rozsahu. Uroveii je hodnocena jako velmi dobra.

IMATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS je umisténa v komplexu &étyt pavilontl uprostied rozlehlé zahrady. P¥izemni hospodaiskou
budovu a jednoposchod’ové pavilony s tfidami spojuje krytd chodba. V piizemi jednoho
z pavilonii se nalézd télocvicna, sauna a bazén. Zahrada s Clenitym terénem, vzrostlou
vegetaci a vybavenim vytvaii velmi dobré podminky pro celoro¢ni aktivity déti.

Ttidy maji samostatna provozni zazemi s funkénim uspofdddnim. Prostorové dispozice
umoziuji realizaci pohybovych aktivit i samostatnost vybéru hracek a pomicek. Tti tfidy jsou
vybaveny novym ndbytkem. Ulozeni hracek v otevienych skiifikach a policich usnadiiuje
jejich vyuzivani, sedaci nabytek svymi rozméry odpovida vyskovym rozdilim déti. Ve vSech
ttidach herni koutky nabizeji soukromi i dostatek podnéti k tvofivym c¢innostem. Détské
knihovny obsahuji pestrou Skélu tituld. Odbornd knihovna je dopliovdna aktualnimi
publikacemi.

Utebnimi pomtickami a hradkami je MS vybavena v dostateném poétu i sortimentu. Vyrazné
pozitivni je zastoupeni hudebnimi nastroji, které jsou pravidelné vyuZivany. Moderni
sportovni nafadi a naini pln¢ pokryva pozadavky na pohybové vyziti déti. Audiovizudlni
techniku zastupuji radioptehravace a televize v kazdé tfidé. Vypocetni technika slouZzi
feditelce a hospodaice.

V ramci kontrolni €innosti je vénovana nalezitd pozornost ucelnému vyuzivani materialné-
technickych podminek. Dana opatfeni sméfuji k zefektivnéni podnétnosti prostfedi pro
predskolni vzdélavani.

V dobé mimo provoz MS pronajima télocvicnu s ptisluSenstvim vefejnosti. Jednou tydné
KAA Brandys nad Labem pro hru na zobcovou flétnu, denné Funatic aerobic clubu.

Zkvalitiiovani materiadlné-technickych podminek vénuje feditelka soustavnou a cilenou
pozornost. Plan rozvoje Skoly zahrnuje ndstin nezbytné udrzby, ale inové zaméry
s ekonomickou rozvahou.

Materidlné-technické podminky umoZiiuji realizovat piijaty vzdélavaci program. Celkové
Jjsou hodnoceny jako vynikajici.



PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Od 1. zaii 2005 pracuje MS podle vlastniho SVP , Pohybem a hrou rozvijime osobnost
ditéte “. Dokument obsahuje konkrétni informace o $kole a cilen¢ se zamétuje na provazanost
vychovné- vzdélavaci prace s udalostmi v béZzném Zzivote. Zabyva se otdzkou persondlniho a
materidlniho zajisténi, dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovnic, spolupraci s partnery.
Dale uvadi zdméry pedagogické ¢innosti pro obdobi Skolniho roku. Pfi volb& hlavnich cilt
jsou respektovany tematické a ptfi€inné souvislosti mezi jednotlivymi vzdélavacimi okruhy.
Tvorba tfidnich programti je ve fazi hleddni a ovéfovani cest iprostfedkli k napliiovani
ptijatych cill. Stavajici tematicky zamétené celky jsou otevienym materidlem, ktery je
operativn¢ dopliiovan.

SVP je na zakladé ptani rodi¢t a podle vlastnich podminek obohacen sezénnimi &innostmi
(saunovani, predplavecky vycvik, ozdravny pobyt v pfirod€), nabidkou zdjmovych krouzkt
(hudebni, dramaticky, pohybovy a vytvarny) a dal§imi kulturnimi akcemi v MS i ve mésté.
Povinna dokumentace (evidence déti, persondlni dokumentace) je piehledné vedena. Pocty
déti jsou shodné s aktualnim stavem. Evidenéni listy déti obsahuji vS§echny poZzadované udaje.
Piehledy vychovné prace ve tfidach pfevazné poskytuji ucelené informace o vychovné-
vzdélavacich ¢innostech uskute¢nénych v dennim programu.

Hodnoceni vzdélavacich pokrokti déti uclitelky pisemné neprovadéji. Vyhodnocuji své
poznatky ve tiidach pouze ustng. V ramci SVP nebyl dosud vytvofen jednotny systém vnitini
evaluace. Kontrola naplitovani viech oblasti SVP probihd pribézné, a to pfevazné ustnim
hodnocenim. Zpracovand Hodnotici zprava informuje o personalnich podminkéch a nastifiuje
pedagogickou koncepci Skoly, véetné piehledu akci uskuteénénych ve Skolnim roce pro déti
arodiCe. Analyza vysledkii a formulace vzdélavacich cili pro nasledujici Skolni rok je
obsazena dvakrat za rok v pedagogické rade.Prostfedi Skoly je upravené a cCisté. Ve
stanoveném rezimu dne je zachycen celodenni sled ¢innosti véetné doby podavani jidla. Pobyt
venku byl ve vztahu k aktudlnimu pocasi uskute¢nén v optimalni casové dotaci. Déti mély
dostatek pfilezitosti uplatiovat a uspokojovat potfebu pohybu. Potiebny rozvoj samostatnosti,
sebeobsluznosti i rozhodovani déti je podporovan, mensi rezervy jsou v organizaci stravovani.
Pozadované intervaly mezi jidly byly respektovany. Individuadlni mira odpocCinku se
odliSovala délkou pobytu déti na lehatku. Pitny rezim zatim neni dostatecné funkéni.

Skolni fad je zpracovan v souladu s pravnimi piedpisy upravujicimi &innost predskolnich
zafizeni. Reaguje na vlastni podminky zatizeni, a je pozitivni podporou pro &innosti MS i pro
spolutcast rodict.

Celkové klima MS je vyrazné pozitivni, zalozené na vzijemné spolupraci a podpoie
zaméstnancl, které feditelka svym osobnostnim piikladem a demokratickym zpiisobem
vedeni podporuje. Zietelnd divéra a dobré vztahy v kolektivu pedagogickych i provoznich
zaméstnankyn se pozitivn€ odrazeji i v chovani, jedndni a radostném prozivani déti.

Vymeéna informaci mezi rodi¢i a pedagogy probiha vramci denniho kontaktu. Dalsi
informace tykajici se organizovani chodu Skoly, vychovné-vzdélavaciho programu,
doplikovych aktivit ziskdvaji rodi¢e na nasténkach a pii tfidnich schiizkdch. Rodi¢lim je
umoznén volny vstup do tfid, pobyt ve Skole pifi adaptaci jejich ditéte a ucast na spole¢nych
mimoskolnich akcich. Piehled o déni ve Skole rovnéz poskytuje také bohatd prezentace
vysledkil vytvarnych a pracovnich ¢innosti.



Spontanni ¢innosti

Motivace ve vSech tfidach vychdzela z tematického zaméfeni tydne a prolinala se vSemi
¢innostmi. Vhodn¢ zvolenym obsahem a pomuckami ucitelky podchytily zijem déti
o nabidku vytvarnych a pracovnich C¢innosti, prostiednictvim namétové souvisejicich
pracovnich listi rozvijely jejich motoriku, komunikativni dovednosti, pfedstavivost
a tvotivost. Déti byly aktivni, zvidavé, zvolené téma bylo pro né ptitazlivé. Ucitelky je Casto
povzbuzovaly apodporovaly jejich vzijemnou komunikaci. Interakce mezi détmi
a ucitelkami byla oboustranné vstficna, vztahy byly zjevné zaloZeny na vzdjemné duvéte.
Ucitelky citlivé reagovaly na spontanni projevy déti, vedly je k akceptovani dohodnutych
pravidel, napf. pii obsazovani hernich koutkli, Uklidu hracek a pomicek, péstovani
hygienickych navykt, ucily je spolupracovat. Organizace her, zdjmovych a pohybovych
¢innosti byla pfevazné tcelnd, umoziovala détem aktivni spolutcast. Ucitelky orientovaly hry
co nejvice do volného prostoru, kde mohly déti vyuzivat riizné konstruktivni stavebnice nebo
rozvinout ndmétové hry v tematicky zamétenych koutcich. Dé&ti se pfirozené roz¢lenily do
skupin, rozvijely hru, pfijimaly role a byly vétSinou schopné se bez konfliktli vzajemné
dohodnout. Spontdnni aktivitu hlavné projevovaly tam, kde mohly samy vybirat mezi
ptipravenou nabidkou riznych ¢innosti nebo se zaméstnavat podle vlastniho pfani.

Pohybova cviceni déti byla spravné metodicky sestavena i prakticky provedena. Ucitelky
vytvofily détem dostatek pfileZitosti uspokojit pfirozenou potiebu aktivniho pohybu
asoucasné¢ pii ném pozitivniho prozitku. Pfi cviceni vyuzily vhodné néacini, hudebni
doprovod, dodrzely fyziologickou kiivku zatéze, hygienické a bezpecnostni zasady.

Pribéh spontannich vychovné-vzdélavacich &innosti je hodnocen jako velmi dobry.

Rizené &innosti

Realizovana témata ve vSech tiidach vychéazela z predem planovych pedagogickych zdméra
i aktudlni situace. Motivace déti k Cinnosti se opirala o predchozi znalosti, zkuSenosti
a zazitky. K posileni uc¢innosti motivacniho namétu ucitelky vhodné€ vyuZily knih, béasni, pisni
a piibéhl. Pozitivné hodnotily vykony i ocenovaly dil¢i uspéchy jednotlivct. Cilené
a promyslené bylo vyuzito pfedchozich poznatkii pfedevsim pii exkurzi v knihovné.

V pedagogickych metodach uplatnénych pfi fizenych €innostech byly zaznamenany v riizné
mife inovacni prvky, progresivni zpiisoby a vzdélavaci postupy, ale také dil¢i nedostatky.
Ucitelky vhodné vyuzily stfidani klidovych a pohybovych aktivit, jejich provazanosti
zamezily vzniku nezadoucich prostojii. Stanovené cile plnily promyslené a nenasilng, snazily
se respektovat schopnosti jednotlivych déti. Ve vytvarnych ¢innostech az na vyjimky mohly
déti vyjadrit své predstavy, zamérné byla podporovana a rozvijena jejich fantazie. Hudebni
blok navazoval na emocionalni prozitky motivované pfedchozim pozorovanim a spole¢nymi
prozitky. Ucitelka podnécovala déti vyuzitim klavirniho doprovodu. Pozitivni adresné
hodnoceni zucastnénych se odrazilo vjejich zdjmu a aktivité. Rezervy se projevily ve
frontaln€ organizované poznavaci a jazykové ¢innosti, kde byl program urcen v§em détem bez
moznosti jiné volby a pfevazovaly slovni instrukce a preddvani jiz hotovych poznatkd.

Rizené Cinnosti jsou realizovany celkové na velmi dobré urovni.
Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Dé&ti maji osvojeny zakladni sebeobsluzné a hygienické dovednosti, kulturni a zdvoftilostni
navyky. Ucitelkdm projevuji ndklonnost a divéru. Velmi dobrych vysledki dosahuji ve
vytvarnych c¢innostech, zvladaji zakladni i netradi¢ni techniky, problémy jim necini
prostorové vyjadfovani a vyuziti vétsi plochy. Rozumové znalosti odpovidaji vékové
struktufe skupin v jednotlivych tfidach. Na velmi dobré urovni jsou pévecké dovednosti déti.
Pii pohybovych aktivitich zvladly cviceni podle instrukce ucitelky, reagovaly na signal,
respektovaly pravidla pohybovych her. V pribéhu spontdnnich ¢innosti a pti skupinové ¢i



individudlni praci bezprostiedn¢ a samostatné komunikovaly, sdélovaly svoje pocity.
Reagovaly na podnéty ze strany ucitelek a byly schopny vyuzit ivlastnich poznatkl
a dovednosti. Pouze pii fizenych ¢innostech ve dvou tfidach se musely déti vice podiidit
pokynim ucitelky.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti maji celkové velmi dobrou uroveri.

DALSI ZJISTENI

MS neformalné a G¢inn& spolupracuje se Zakladni $kolou, PFUK Praha, Specidlnim centrem
Brandys n. L., KHS Stiedo¢eského kraje a Knihovnou E. Petisky. Cilené propojuje Zivot MS
s Zivotem obce — vystavy détskych praci, koncerty. Svoji ¢innost prezentuje i v mistnim tisku
a na webovych strankach.

V ramci inspekce byly rodicim ptedany dotazniky zjiStovani spokojenost se vzdélavanim
a sluzbami v MS. Pievazujici ¢ast respondentt (89% ze 60) pouzila z hodnotici $kély stupei
,zcela spokojen™ a ,,spide spokojen®. Pfevaha kladnych nazort je celkové vyrazna. Cetnost
horsich ohodnoceni neni statisticky vyznamna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

Ztizovaci listina Matefské Skoly Brandys n. L.-St. Boleslav, vydalo Mésto Brandys n. L.
St. Boleslav, dne 4. 3. 1993, s ti¢innosti ke dni 1. 4. 1994, bez ¢;.

Rozhodnuti o zméné zatfazeni do sit¢ Skol, piedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni,
vydal Krajsky ufad StfedoCeského kraje, odbor Skolstvi, mladezZe a sportu dne 11. 3. 2002,
s uéinnosti ke dni 1. 7. 2001, &. OSMS/5549/2002

Vykaz kol (MSMT) V1-01 o mateiské kole podle stavu ke dni 30. 9. 2004, ze dne 1.
10. 2004

Prehledy vychovné prace - Skolni rok 2004/2005 (Sest ttid)

Piehledy o dochdzce déti - Skolni rok 2004/2005 (Sest tfid)

Evidencni listy - zapsané déti ve Skolnim roce 2004/2005

Vyjimka z poctu zapsanych déti - platna od Skolniho roku 2003/2004, ze dne 3. 3. 2005
Vnitini ¥ad Skoly - s patnosti od 1. 9. 2003

Rozvrh pracovni doby ucitelek a provoznich zaméstnanct pro $kolni rok 2004/2005
Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnic

Skolni tad MS ze dne 3. 1. 2005

Hodnotici zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2003/2004 - ze dne 30. 8. 2004

Skolni vzdé&lavaci program MS s nazvem ,,Pohybem a hrou rozvijime osobnost ditétem*
pro Skolni rok 2004/2005 s ptilohami

Ttidni plany (Sest tfid)

. Persondlni dokumentace - doklady o dosazeném nejvyssim vzdélani vSech pedagogickych

pracovnic ve Skolnim roce 2004/2005
Plan rozvoje MS na §kolni rok 2004/2005

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti (rok 2004/2005)

Kontrolni a hospita¢ni zdznamy (rok 2003/2004 a 2004/2005)

Zapisy pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni roky 2003/2004 a 2004/2005
Inspekéni zprava ¢j. 035 374/00-1032 ze dne 20. prosince 2000

Podkladova inspekéni dokumentace - matetské Skoly ze dne 9. 3. 2005



22. Dotaznik pro feditele pted inspekci ze dne 9. 3. 2005
23. Kniha urazli zaloZena 1. 1. 2003

ZAVER

Mateiska Skola ma pro vychovu a vidélavani piedSkolnich déti vytvoreny velmi dobré
persondlni podminky. Z dvandcti pedagogickych pracovnic pouze jedna nespliiuje
podminku odborné kvalifikace. Promyslené organizovani na zdkladé stanovenych pravidel
prispiva k bezproblémovému chodu celého zaiizeni. Zavedené mechanismy kontrolni
¢innosti jsou ucinné. Dalsi vidélavani pedagogickych pracovnic sméiuje k ziskavani
poznatkit a dovednosti ze soucasného pojeti vychovné-vzdélavaci prdace s détmi piedskolniho
veku.

V kvalitnim materidalné-technickém zabezpeceni provozu mateiské Skoly se odraZi
dlouhodoba a systematicka prdce feditelky i jeji ucinnd spoluprdce se ziizovatelem. Vedeni
piedSkolniho zaiizeni planovité zvySuje uroveri podminek pro vychovné-vidélavaci prdci.
Zaznamendna byla velmi dobra estetickd uroveri a podnétnost celého interiéru Skoly.
Mateiska Skola vytvaii prostiedim a programovou nabidkou velmi dobré podminky pro
rozvoj déti piedSkolniho véku. Posouzenim kvality vychovné-vidélavaci cinnosti bylo
gjisténo, Ze ucitelky realizuji hlavni cile Skolniho vzdélavaciho programu. Spontdinnim
¢innostem je vénovan odpovidajici Cas i prostor, jejich programova nabidka piiznivé
ovlivituje rozvoj détské osobnosti. V Fizenych cinnostech byly shledany dil¢i rezervy a to
piedevSim v organizaci a metoddach vychovné-vidélavaci prdace starSich déti a v oblasti
evaluace a hodnoceni, pro kterou nemd MS stanovena konkrétni pravidla.

MS si od posledni inspekce v roce 2000 udriuje velmi dobrou tiroveii piedskolniho
vzdélavani.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Bozena Drtinova B. Drtinova v. r.
Clenky tymu Mgr. Zdetika Drahokoupilova Z. Drahokoupilova v. 1.
Marcela Ladmanova M. Ladmanova v. r.
Alena Paulova A. Paulova v.r.
Maria Kotvanova M. Kotvanova v. r.
Iva Nestavalova I. Nestavalova v. r..

V Praze dne 8. dubna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu, tj. Stiedoclesky inspektorat, Uciiovska 1/100, 190
00 Praha 9 — Jarov. Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich
obsahu zasild CSI ziizovateli a $kolské radé, inspekéni zprava véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. dubna 2005

Razitko
Reditelka skoly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jaroslava Masinova J. MaSinova v. r.



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 28. dubna 2005 c5-1083/05-1032

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






