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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Pfedmétem inspekcni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpisl, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledki vzdelavani, véetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdéldvacich

programdl.
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Charakteristika

Specialni zakladni Skola a praktickd skola Vysoké Myto (dale skola) vykonava ¢innost
zakladni Skoly, Skolni druziny a nové od 1. 9. 2017 stfedni Skoly. Aktudlné se ve Skole
vzdélava 57 zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), jejich pocet
se za uplynulé obdobi jiz stabilizoval. Vyuka je realizovana podle Skolnich vzd€lavacich
programt v oboru vzdélani zdakladni Skola (35 Zzakt) a oboru vzdé€lani zdkladni skola
speciélni (16 zaku). Ve stiedni skole se vzdélava v oboru vzdélani prakticka skola dvouletd
Sest zakt. Zaci devatého ro¢niku zakladni $koly dokonduji vzdélavani podle skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani zpracovaného podle RVP ZV-LMP.
Ptiblizn€ 40 % zaki se vzdélava podle individualnich vzdélavacich planii a témét stejny
pocet zaki dojizdi z nékolika okolnich obci 1 mést.

Ve $kolni druziné bylo aktudlné zapsano 24 zakua, kapacita je plné vyuzita. Zajmové
vzdélavani je realizovano ve dvou oddé€lenich v rannich a odpolednich hodinach podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro skolni druzinu.

Stravovani zakid je zajisténo ve Skolni jidelné sousedni Zakladni Skoly Vysoké Myto,
Jirdskova, ptispévkova organizace.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ztetelné stanovena vize Skoly je pedagogy piijimana, reélné cile rozvoje se dafi postupné
napliiovat. Reditelka pii fizeni uplatiiuje princip spoluodpovédnosti pedagogickych
pracovnikt, jehoz prostfednictvim jsou vSichni ucelné zapojeni do ¢innosti skoly. Efektivné
delegovala kompetence na svého zastupce, ¢leny skolniho poradenského pracovisté a také
na vedouci metodickych sdruzeni, odpovida tomu i vymezena organiza¢ni struktura. Jejich
soucinnost se pozitivné€ odrazi v kvalit€ vychovné vzdélavaciho procesu. Jako Gi€inny néstroj
pro organizaci a fizeni vyuziva feditelka Casov€é viceuroviiové planovani propojené
s efektivnim hodnocenim. Napliiovani vychovné vzdélavacich cili sleduje prostiednictvim
Casté kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, po analyze zjiSténych skuteCnosti jsou nasledné
zavadény potiebné zmény nebo nové postupy. K operativnimu provadéni Uprav
organiza¢nich dokumentt a plani, kontroly jejich plnéni, ptijimani opatieni pfispivaji také
jednéni pedagogicke rady a casté pravidelné pracovni porady. Pienos informaci je zajistén
intenzivnim dennim kontaktem mezi vSemi pedagogy. Sdileny informa¢ni systém je funk¢ni,
umoziuje pracovnikim Skoly realizovat nastavené Ukoly a cile. Obsah vyro¢ni zpravy
0 ¢innosti Skoly pfispiva k dalSimu rozvoji Skoly. Objektivné a efektivné hodnoti vysledky
¢innosti Skoly v riznych oblastech, a to podle pfedem stanovenych metod hodnoceni.
Drobné formélni nedostatky v dokumentaci $koly byly opraveny v pribéhu inspekéni
¢innosti.

Stabilizovany pedagogicky sbor je odborné kvalifikovany. Vychovna poradkyné a $kolni
metodicka prevence absolvovaly studium pro vykon specializovanych cinnosti.
Dvojnasobné se navysil pocet asistentti pedagoga, kteti zodpovédnym pfistupem K zakim
vyznamné podporuji jejich vzdélavani. Velmi dobra spoluprace mezi uditeli a asistenty
pedagogti podporuje pozitivni atmosféru. Ziskané poznatky z Cetné ucasti pedagogu
na riznych formach dal$iho vzdélavani byly uplatiiovany ve vyuce. Ke zvySovani kvality
vychovné vzdélavaciho procesu prispivaji také vzajemné hospitace pedagogi,
prostfednictvim kterych se velmi dobte dati sdilet profesni zkuSenosti ve prospéch dalsiho
rozvoje vzdélavani zaka.
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Materialni podminky skoly se zlep$ily jak ve vybaveni budovy a jejiho okoli, tak pro vyuku.
Byla provedena ¢asteéna vyména podlahovych krytin a osvétleni. Byla modernizovéana
cviéna kuchyné véetné spotiebi¢li a pofizeno nové zafizeni cviéného bytu zejména
pro vyuku v praktické skole dvouleté. Prib&zné jsou dokupovany nejen multimediélni
pomiicky pro zvysSeni nazornosti vyuky, ale i velmi potfebné kompenzacni a reedukacni
pomucky, které jsou nepostradatelnou soucasti vzdélavani nékterych zaku. Prostiedi téid je
uceln¢ piizpusobeno jejich specialnim vzdélavacim potiebam. Vystavené prace a vyukoveé
materidly s didaktickym piesahem do pribéhu vzdélavani, Casto vyrobené pedagogy,
dopliuji prostredi tiid. StarSi nabytek jiz zcela nevyhovuje poticbam vzdélavani a estetice
prostfedi. Stav zakovskych lavic v fadé ptipadi neodpovidal ergonomickym pozadavkim
na zdravé sezeni. O pravidlech bezpecnosti a ochrany zdravi jsou zaci prokazatelné
poucovani. Této problematice vénuje skola pozornost i v riznych vzdélavacich oblastech.
Cetnost $kolnich turazti neni vysokd. Osvojovani zdravého Zivotniho stylu zakd je
podporovano nejen ve vyuce, ale také zapojenim do tradi¢nich projektd (MIléko do skol,
Ovoce a zelenina do skol).

Skola hospodaii s finanénimi piispévky ze statniho rozpodtu a od ziizovatele. Daii se ji
ziskavat finan¢ni prostiedky z Evropské unie véetné dotaci od mésta Vysoké Myto.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani respektovala individudlni potfeby zakl, miru jejich postizeni
a momentalni zdravotni stav. Ve vétSin€ tiid se spolecné vzdé€lavali zéaci vice ro¢nikd.
Ve sledovanych hodinach ptevladala prijemna, klidnd atmosféra. Komunikace ucitelt
se zaky byla ptivétiva, trpéliva, coz velmi vyznamné podporovalo bezpec¢né ucebni prostiedi
pro zéKky, jejich aktivitu a nenucené vyjadiovani. Vyucovaci zaméry byly stanovovany
s ohledem na jejich schopnosti. Obsahovaly védomostni a dovednostni cile, byla rozvijena
I postojova slozka. Volené Cinnosti byly logicky i namétové propojené, vhodné byly
zafazovany motivacéni a relaxacni ¢asti. UCitelé vyuku diferencovali a individualizovali
ve prospéch procesu uéeni zaki, respektovali jejich uéebni styl. Pedagogové si v hodinach
pocinali jisté, dokazali v€as a citlivé reagovat na momentalni emocni a fyzické potieby
jednotlivych zakd. V hodinach pievladalo automatizovani uciva riznymi formami
nebo metodami préce, které zohlednovaly jejich specidlni vzdélavaci potieby. Nové
poznatky byly vyvozovany postupné na zakladé znamych faktd s pomoci upevnénych
znalosti  zaku. Planované vytvareli podminky pro sdileni jejich zkuSenosti piimo
souvisejicich s danym tématem. Kladené otdzky vyuzivali ik navozeni jednoduchych
problémovych situaci. Vyuka byla velmi vyrazné propojovana s konkrétnimi ptiklady
z praktického Zivota, a tim bylo zakiim vzdélavaci téma lépe srozumitelné;jsi, byli vedeni
k hledani jednoduchych feseni. Zaci vétsinou spolupracovali nebo se dilé¢im zpiisobem
podileli na kooperativnich aktivitach. Motiva¢ni formy a metody prace i pochvaly zaka
za dil¢i pokroky vyrazné podporovaly ucebni proces. Ve sledovanych hodinéch bylo patrné,
ze sebehodnoceni zakl je pravidelnou soucasti vyucovacich hodin nebo delSich ¢asovych
celkii a poméha k vytvaieni povédomi o vyvoji jejich uéebnich vysledku. K efektivité
vychovné vzdelavaciho procesu ve vétSing piipadi ptispivalo vyuzivani kompenzacnich,
reedukacénich pomicek a nazornych materialt v souladu s cilem hodiny. V mensi mite byla
vyuzivana multimedidlni technika samotnymi zaky napft. jako nabidka dal$i aktivity nebo
jako motivacni prvek pro dalsi praci. Vychovné vzdélavaci ¢innost disledné respektovala
specifické vzdé€lavaci potieby jednotlivych 74kl stézkym zdravotnim postizenim,
zaznamenana uroven specialni podpory zaki byla na vysoké profesionalni urovni.
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Velmi kladné lze hodnotit spolupraci vyucujicich s asistenty pedagoga. Bylo ziejmé,
zZe se ucitelé s asistenty v predstihu pfipravuji na spolecnou pedagogickou spolupraci, ktera
byla ve vech zhlédnutych hodinach velmi efektivni. Cinnost asistenti pedagoga byla znaéné
prospesna zejména v individualni podpote zaki v procesu uceni a v udrzeni pozornosti nebo
pii sebeobsluznych ¢innostech.

Vyuka zaku je podpoifena a doplnéna smysluplnou realizaci projektt, akci cilenych na rozvoj
klicovych kompetenci a zprostiedkovani dulezitych zkusSenosti zakim (napi. dopravni
vychova, plavani, ozdravné pobyty, Gtenafstvi, piiprava zdravych svadin). Zaci jsou tak
vedeni k rozvoji samostatnosti pfi rozhodovani a vykonavani kazdodennich c¢innosti.
Vyznamnou oblasti, ktera je propojena s uvédomovanim si a rozvojem Zivotnich hodnot, je
environmentalni vychova. Realizované aktivity maji velky dopad na rozvoj zadoucich
postojii a praktickych nadvyka zaki vyuzitelnych v jejich osobnim zivoté.

Cinnost SD svym vzdélavacim obsahem promyslenym zpasobem navazuje na zakladni
vzdélavani a podporuje tak osobni rozvoj zakt. Diiraz je kladen na pestrou nabidku ¢innosti
zamétenych na naplilovani pfedev§im individudlnich zajmi, relaxaci a pohybové aktivity.
Ve sledovanych ¢innostech vychovatelky velmi citlivé reagovaly na momentalni fyzicky
I psychicky stav zakul, svoji empatickou komunikaci posilovaly u vSech pocit bezpeci
a klidu. Nabidka byla pfizptsobena jejich moznostem a piirozenym zpisobem ovliviiovala
i jejich rozhodovéani. Motivace k ¢innosti byla vysoka v dasledku pozitivniho piistupu
a podpory vychovatelek i pomoci asistentek pedagoga. Vybaveni prostor SD s mnoZstvim
podnétnych materiali, pomucek, her a hracek vhodné podporuje zaky v jejich individudlnim
rozvoji stejné tak jako spole¢né realizované aktivity se zakladni skolou.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém zjistovani vysledki vzdélavani zakd je funkéni. Skola vyuziva pro interni hodnoceni
nejen metody rozpracované ve Skolnim fadu, ale i postupy, které pribézné vznikaji
pfi jednani metodickych sdruzeni. Pozitivnim zjisténim je, Ze vétSina pedagogli vede
podrobné&jsi priabézné zaznamy o0 Vyvoji a procesu uéeni zaku, véetné zakovskych portfolii.
Ziskané podklady umoziiuji naslednou upravu individualniho piistupu v procesu vzdélavani
a hodnoceni. Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani informovani na pravidelnych
informacnich schtizkach, pfi individualnich navstévach skoly a také zaznamy klasifikace
v zakovskych knizkach a deni¢cich. Maji mozZnost poradit se v rdmci pravidelnych
konzultaénich hodin, které jsou stanoveny u vsech pedagogl a zvetejnény na webovych
strankach Skoly.

Ve gkolnim roce 2018/2019 celkem prospélo 39 zaki a dalsich 10 s vyznamenanim. Zaci
s vysokou mirou podptrnych opatieni jsou hodnoceni slovn¢ vzhledem k rozsahu a druhu
zdravotniho postiZeni, zejména se jedna obor vzdélani zdkladni Skola specidlni a ¢astecné
i v zakladni $kole a praktické skole dvouleté. Hodnocen je zejména jejich individuélni rozvoj
vzhledem k oéekdvanym vystupiim obort, piesto neprospélo osm zakt. Uzkou spolupraci
¢lent Skolniho poradenského pracovisté je sledovana realizace a uplatiovani podpirnych
opatfeni stanovenych 3kolskymi poradenskymi zafizenimi. Zakim s rizikem $kolniho
netspéchu je nabizeno individudlni douCovani, je nastavena zvySena spoluprace s rodici
nebo doporucena externi pedagogicko-psychologickd diagnostika. Vzdélavaci vysledky
jsou pravidelné hodnoceny v ramci pedagogickych rad i1 ¢aste¢né konzultovany na jednani
metodickych sdruzeni. Skola efektivné zajistuje zdkim a jejich rodi¢im kariérové
poradenstvi, pfedev§im pfedavanim riznych dokumentt s aktualni vzdélavacimi moznostmi
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ve stfednim vzdélavani, exkurzemi nebo umoznuje prezentovani stfednich Skol. Skola nabizi
1 profesni vySetfeni pro zaky metodou Hamet 2.

Ctyfem zakim byl sniZen stupeii z chovani, tiem za neomluvené hodiny. Ve skole je
pisemné udélovano vice kazenskych opatieni, které pfevazuji nad udélovanim pochval. Byly
udéleny dvé dutky tfidniho ucitele a jedna ditka feditelky Skoly. Udélovani ocenéni
apochval probihd piedev§im prostiednictvim kazdodenni ustni motivace. Pocet
a mimogkolniho prostiedi. Skola p¥ijimé opatieni ke snizeni neomluvené absence. Zakiim je
veénovana dalsi individuélni péce s cilem zlepsit jejich dochazku, skola zvysené€ spolupracuje
se zakonnymi zastupci. Neomluvend absence byla aktivné feSena s odd€lenim socialné
pravni ochrany déti, policii a statnim zastupitelstvim. Jako preventivni aktivita byla
zorganizovana beseda s policii pro rodi¢e zakt. Skola vydala od aktualniho §kolniho roku
novy pokyn komlouvani absenci. Pozitivni atmosféie S$kolniho prostiedi napomaha
i neformalni zapojeni rodi¢t zaku do $kolnich akci.

Soustavnd pozornost je vénovana pribéznému sledovéani ptipadnych signdli rizikového
chovani. Ve tiidach probihaji preventivni programy s cilem zvladat podnéty K rizikovému
chovani (prevence kouieni, zavislosti, kradezi apod.), podporovat zdravé sebevédomi
arozvijet vztahy. Pro zaky zakladni $koly specidlni jsou vybirdna i dalsi potiebna témata
zamétena napf. na sexudlni chovani, odmitnuti a rozhodovani. Kazdoro¢né je realizovan
zazitkovy pobyt. Zaci maji moznost sdélit své problémy velmi bezpednym zptsobem
pomoci elektronické e-mailové schranky davéry. Nekteii zaci reprezentuji $kolu v riznych
akcich asoutézich. Zapojuji se predev§im do sportovnich a vytvarnych s regionalnim
pfesahem. V nékterych ziskali dobra umisténi a ocenéni.

Skola dobfe spolupracuje se zfizovatelem a s méstem Vysoké Myto a organizacemi ve mésté
i v okoli. Usp&sné se prezentuje na veiejnosti, ale i prostfednictvim svych webovych stranek
nebo vydavanim $kolnich Gasopisti s hodnotnym obsahem. Zaci maji moZnost kontaktu
s zaky okolnich §kol v ramci projektové vyuky, spolecnych akci a soutézi. Zdaftile pokracuje
i dlouholeté spolupréace se skolou obdobného typu v Némecku formou vyménnych pobytu.

Zavéry
Vyvoj $koly

- Zapis nové soucasti $koly Praktické Skoly dvouleté do rejstiiku kol a skolskych zafizeni
od 1. 9. 2017,

- splnéni kvalifikace pro vykon c¢innosti vychovné poradkyné a metodicky prevence,
navyseni poctu asistentli pedagoga,

- zkvalitnéni materialnich podminek Skoly.

Silné stranky

- Vzijemna spoluprice pedagogi vcetné asistent pedagogl, kterd se velmi pozitivné
odrazi v organizaci a prub¢hu vzdélavaciho procesu,

- aktivni sdileni profesnich zkuSenosti vSech pedagogii, ktera je pfinosna pro rozvoj
vzdélavaciho procesu a zkvalitiovani vzdélavani zaka,

- kvalitni uplatiiovani individualizace a diferenciace vzdélavani ve prospéch
individualniho a osobnostniho rozvoje zaku,
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- komplexni propojeni zakladniho a zajmového vzdé€lavani prostiednictvim projektove
¢innosti a profesniho sdileni zkusenosti,

- realizace efektivné nastaven¢ho Skolniho vzdé€lavaciho programu Skolni druziny
pozitivné ovlivitluje rozvoj vSech slozek osobnosti Ucastnikli zdjmového vzdelavani
s dirazem na jejich individualni vzdélavaci potieby.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vybaveni tfid ndbytkem, zdkovské lavice v fad¢ piipadii neodpovidaly ergonomickym
pozadavklim na zdravé sezeni zéakd,

- minimalni udélovani pisemnych pochval a ocenéni podle kritérii Skolniho tadu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Podle finan¢nich moznosti obnovit nabytek ve tiidach a zajistit pro zaky nastavitelné
lavice, které je mozné individudlné ptizpisobit potfebam zaki,

- projednat systém udélovani pisemnych pochval a ocenéni jako dalsi variantu pro pozitivni
motivaci zaku,

- zafazovat podle moznosti vice aktivit s multimedidlni technikou, aby ji uzivatelsky
pouzivali sami z4ci.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 14 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych
p¥i inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tifida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina, ¢&j. KH 5572.32/2003/0SMS, ze dne 17. 4. 2003, s tginnosti
0d1.5.2003, ve znéni Dodatkd 1-10, posledni ze dne 4. 6. 2019,
&j. KrU 43082/219/64 OS

2. Rozhodnuti MSMT, &j. MSMT-45914/2015-2, ze dne 2. 2. 2016 (vymaz obori
vzdélani - dobihajici obory)

3. Jmenovéni do funkce feditelky $koly, &j. KrU 37914/2014 OSK, ze dne 29. 5. 2014,
s u¢innosti od 1. 8. 2014

4. Rozhodnuti MSMT, ¢j. MSMT-2126/2017-5, ze dne 18. 4. 2017, séinnosti
od 1. 9. 2017 (zapis stiedni skoly- Prakticka skola dvouleta)

5.  Rozhodnuti &. KrU 34694/2017, ze dne 17. 5. 2017, s&innosti od 1. 9. 2017
(stanoveni poctu zaku sttedni Skoly)

6. Rozhodnuti &j. KrU 76583/2018 OS, ze dne 2. 12. 2018, s t&innosti od 1. 9. 2019
(ztizeni ptipravného stupné zékladni Skoly specialni)
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Strategicky plan rozvoje Specidlni zdkladni Skoly Vysoké Myto 2014 — 2020,
ze dne 3. 1. 2014

Skolni tad, &j. SZSVM/22/2019, s t¢innosti od 2. 9. 2019
Vnitini fad Skolni druziny ze dne 4. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program zpracovany podle Ramcového vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani Pratelska skola pro vsechny, platny od 1. 9. 2016, ve znéni

aktualizace ze dne 1. 9. 2017
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani — vzdélavani zaka s lehkym

v

mentalnim postizenim ,,Pfatelska $kola pro viechny*, &j. SZSVM/47/2009 s platnosti
od 1. 9. 2007, ve znéni aktualizace ze dne 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani zékladni Skola specialni ,,Pratelska
Skola pro vSechny II a Pfiloha pro pfipravny stupen ZSs, ¢j. SZSVM/48/2010
s platnosti od 1. 9. 2010, ve znéni aktualizace ze dne 1. 8. 2014

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu, upraveny dne 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program zpracovany podle Ramcového vzdélavaciho programu pro
obor vzdelavani praktickd Skola dvouletd urCeny pro stiedni vzdélavani zakd,
¢j. MSZSPS/651/12, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni matrika, $kolni rok 2019/2020

Dokumentace zakt se SVP (vybér), skolni rok 2019/2020

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2019/2020
Plan vychovného poradce, skolni rok 2019/2020

Rozvrhy hodin tfid, skolni rok 2019/2020

Ttidni knihy, Skolni rok 2019/2020

Kniha arazi, $kolni roky 2018/2019, 2019/2020

Minimalni preventivni program rizikového chovani, skolni rok 2019/2020
Z&pisy z pedagogickych porad, $kolni roky 2018/2019, 2019/2020
Ptehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2019/2020

Zapisni listky SD, §kolni rok 2019/2020

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019

Inspekéni zprava, Cj. CSIE-218/15-E, ze dne 27. 3. 2015
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova trida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Be. Iva Moravkova, skolni inspektorka, vedouci

. o Mgr. Bc. lva Moravkova v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Petra Chaloupkova, skolni inspektorka Magr. Petra Chaloupkova v. r.

Bc. Jan Kozék, kontrolni pracovnik Bc. Jan Kozék v. r.

V Pardubicich 28 1. 2020

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Alena Cerna, feditelka §koly Mgr. Alena Cerna v. .

Ve Vysokém Myté 31. 1. 2020
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