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Charakteristika

Zakladni kola Slezskd Ostrava, Skrobalkova 51, piispévkova organizace (dale ,3kola“)
vykonava ¢innost zakladni Skoly, $kolni druziny, $kolniho klubu a Skoli jidelny - vydejny.
Skola vznikla rozhodnutim zfizovatele s i¢innosti od 1. 8. 2019 odloudenim od Zakladni
Skoly Slezska Ostrava, Chrustova 24, piispévkova organizace, jejiz byla od 1.1.2016
soucasti. K terminu inspekcni ¢innosti se v 11 tiidach zakladni Skoly vzd€lavalo 209 zakt
avjedné piipravné tfidé zakladni Skoly 13 déti. Specidlni vzdélavaci potieby byly
diagnostikovany 27 zaktim Skoly. VétSina zakt pochazi ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi. Skolni druZina poskytovala zijmové vzdélavani ve dvou oddélenich 50 Ziktm.
Ve Skolnim klubu bylo zapsano celkem 75 zakt.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava funkci od 1. 8. 2019. Cast svych kompetenci telné delegovala
na zistupkyni feditelky, ktera se vyzmamnou mérou podili na chodu $koly. Rizeni 8koly
vychazi zrealné koncepce vytvofené v souladu s podminkami Skoly. Stanovené cile
se postupné dafi napliovat zejména v oblasti projektové ¢innosti a materialniho
zabezpeceni, coz zefektivituje vzdélavani zaka a prispiva k rozvoji jejich potieb a dal§iho
vzdélavacitho potencilu. Rizeni koly vychizi z jasné stanovené organizadni struktury,
vymezeni kompetenci a povinnosti jednotlivych pracovniki. Realizace ¢innosti napii¢
jednotlivymi Useky je sledovana a vyhodnocovana, pravidelné porady vedeni a pedagogické
rady podporuji vzijemnou spolupraci pedagogi a v jejich pribéhu jsou bezodkladné feSeny
aktudlni problémy. Vedeni Skoly pribézné hodnoti praci pedagogickych pracovnikli na
zaklad¢ hospitacni Cinnosti. Z tohoto internitho hodnoceni kvality vzdélavani vSak
nevyplyvaji konkrétni opatieni, ktera by vedla mj. K vyuziti inovativnich metod a forem,
které nejsou doposud piirozenou soucésti vyuky zejména na druhém stupni zdkladni Skoly.

Materidlni a finanéni podminky Skoly umoznuji realizaci vzd€lavacich programti. Ucebni
pomticky a vypodetni technika jsou v pribéhu vzdélavani vyuZivany. Reditelka ucelnd
hospodafi s finanénimi prostfedky, které vyuziva na inovaci prostor, coz piispiva ke
zkvalitnéni vzdélavani. Skola mimo jiné disponuje venkovni udebnou &i zmodernizovanou
uéebnou pirodopisu. Skola se efektivné zapojuje do projektové ¢innosti se zaméfenim na
podporu zikil ze socidlné znevyhodnéného prostiedi.

SloZeni pedagogického sboru umoziiyje phit zdmery acile Skolich vzdélavacich programti.
Skola motivuje ziky ke vzdélavani zafazenim pedagogickych pracovnikii  z mistni
komunity, ktefi se vyznamnou mérou podileji na komunikaci se zdkonnymi zastupci Dal§i
vzdélavani pedagogickych pracovniki je zajiStovano na zaklad¢é zpracovaného planu, ktery
vSak dostate¢né nezohlediiuje potieby jednotlivych pedagogi vzhledem k aktivizujicim,
movativnim metoddm vzdélavani ¢i formativnimu hodnoceni Zaka.

Poradenské sluzby Skola zajist'uje prostrednictvim vychovné poradkyné a Skoni metodicky
prevence. Ve spoluprdci s tfidnimi wuciteli eviduji Z4ky se specidlnimi vzdé€lavacimi
potiebami a spolecné realizuji podplirnd opatfeni doporucend Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Skola nastavila pravidla pro feSeni absence Zik(, kterd jsou zaméfena na
okamzité jednani Skoly se zdkonnymi zastupci, piipadné vychovnych komisi, spoluprace
s organem socidlnd-pravni ochrany déti a s Policii CR. Skola realizuje systém jednotného
postupu ucitelll pfi jednani se zakonnymi zistupci zakl. Presto je komunikace s nékterymi
zakonnymi zastupci zakt ze socialné znevyhodnéného prostiedi obtizna a stavajici zpusob
spolupréce nevede k omezeni absence Zak.
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Problematika bezpeCnosti, ochrany zdravi a pozirni prevence jsou nedinou soucésti
vzdélavani. Skola pribé&mé vyhodnocuje rizika v oblasti bezpeGnosti a ochrany zdravi,
rizikim se snazi predchazet i zapojenim do projektu ,NaSe Skola, naSe tfida“ v oblasti
prevence rizkovych projevii a posiovani pratelskych vztahd. Dohledy nad Ziky
0 piestavkach jsou posileny, coz vede k G¢innéj§imu efektu v rozvoji pozitivnich vztahi
mezi 7aky. Skolni stravovani je zajiiténo smluvné provozovatelem stravovacich shzeb.
Skolni jidelna - vydejna se zapojuje do projektu potravinové a materialni pomoci ,,Obédy do
Skol“ a zskava tak finantni podporu k thrad¢é stravného pro vice jak 80 % zakd, kteti
ze socidlnich divodh nechtéli vyuzivat sluzeb Skolntho stravovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Inspekéni ¢innost byla zaméfena na hodnoceni pribéhu vzdélavani na prvnim idruhém
stupni zakladni Skoly a také ve skolni druzin¢ a Skolnim klubu.

VétSina hospitovanych hodin na prvnim stupni zikladni Skoly se vyznaCovala vhodné
nastavenou strukturou. Pracovni klima podporovalo otevienou komunikaci mezi pedagogy
navzajem i mezi zaky. Ti méli mozmost vyjadiit své nazory, obsah uciva vSak nebyl vzdy
propojovan s realnymi situacemi bézného zivota, ¢imZ nebylo podporovano chapani
souvislosti mezi znalostmi a zkuSenostmi jednotlivych zaku. Sledovany vSak byly i hodiny
(napt. anglicky jazyk), kdy ucitelé volili zajimavé a efektivni metody, kterymi zaky dokézali
zayjmout a zejména motivovat diky vhodnym postuplim i ndzornym ukazkam. Ve vétSiné
vyu¢ovacich hodin vSak pfevazovala frontdlni vyuka a upfednostiiovani vykladu uciva
v kombinaci se samostatnou praci zakt. Vyjimecné byla zaznamendna tcelna prace ve
dvojicich ¢i skupindch. Ucitelé se dostateéné nezaméfovali na rozvoj spoluprace ¢i diskuze
v ramci feSeného problému. V hodindch rovnéz nebyla zaznamendna prace s rliznymi
informa¢nimi zdroji, nedochazelo tak k interpretaci ¢i kritické analyze danych tkontl. Prvky
formativniho hodnoceni, dilezit¢ pro zvySeni podilu zika na vlastnim procesu uceni, byly
do vyuky =zafazovany jen v nckterych hodindch, nedochdzi tak k systematicnosti
Ve sledovani vzdé€lavaciho pokroku jednotlivych zakid. V ¢asti hodin byla pro prezentaci
adopnéni uciva i zvySeni nazornosti vyuzita interaktivni technika. Jen ojedinéle byly
vyuzivany piilezitosti k sebehodnoceni zaka ¢i vzijemnému hodnoceni.

Ve wyuce na druhém stupni zakladni Skoly rovnéZ pievazovala frontalni vyuka v kombinaci
se samostatnou praci zak. Ve vétSin¢ hospitovanych hodin pievazovala klidnd pracovni
atmosféra podporujici proces uceni, 7ici respektovali nastavena pravidla a normy. V nizké
mite vyuCujici pouzivali nové formy a metody vyuky napfi. kritické mySleni, problémové
metody ¢i kooperativni vyuku. Pouze ojedinéle bylo pracovano s zdkovskymi postoji
k jednotlivym tématim probiranym v hodindch. Role asistenti pedagoga byla ve vSech
hodindch pomocna a celkové piinosna pro praci celé téidy, vénovali se podpoie jednotlivym
zakim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. VyuCujici poskytovali vSem zakim
prilezitost aktivné se zapojit do vyuky, pfi vypracovani kol pribézné zaktim poskytovali
zpétnou vazbu. Zavéretné zhodnoceni prace Zakl, zopakovani dllezitych poznatkl
a zvladnuti uciva provadéli cCastéji ucitelé, pro podporu jazykovych a argumenta¢nich
dovednosti by bylo Zddouci do téchto dil¢ich aktivit zapojit 1 zaky.

Pribéh vzdélavani déti v piipravné tfidé piiznivé ovliviiovalo podnétné prostiedi a klidna
pracovni atmosféra. Vyucujici vhodné propojovala vzdé€lavani s motivacnimi i relaxaénimi
aktivitami, stiidali ¢innosti, vyuzivali motivaéni prvky i ndzorné pomticky. Déti byly vedeny
k rozvoji jemné motoriky wvcetné tichopu pracovniho a psaciho nastroje, pozornosti a zajmu
0 préci.
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Pii vzdélavani zaka ve Skolni druzing byly vhodné zafazeny odpocinkové azajmové ¢innosti
s cilem poskytnout zakim nejen prostor pro relaxaci, ale rovnéZ je vést ke spravnému vyuziti
volného &asu. Zaci si volili aktivity podle viastniho zajmu a momentilnich potieb nebo
se zapojovali do vytvarnych c¢nnosti. K dispozici m¢li dostatecné mmnozstvi her a hracek.
Vychovatelky jim poskytovaly piilezitosti k seberealizaci, pfihlizely k jejich moznostem
a schopnostem. RovnéZz $koli klub dopliuje pravidelnou skladbu ¢innosti v ruznorodych
zajmovych Utvarech. Zaci mohou v ramci jejich &innosti rozvijet své individualni zajmy
a schopnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka Skola stanovila pravidla, kterd jsou soucasti
Skolntho ftadu. Vyucujici zskavaji piehled o znalostech jednotlivych zidkd a vysledcich
vzdélavani prostfednictvim bé&mych hodnoticich néastroji. Skola poskytuje neprospivajicim
zakum moznost doucovani, které v letosnim Skolnim roce 2021/2022 vyuzilo 127 zaku.
V loniském Skolim roce 2020/2021 neprospélo 15 zaku, pocet neprospivajicich byl ovlivnén
rovnéz z divodu obtizngj$i komunikace se zakonnymi zastupci v dobé distanéni vyuky.
Skola se potykala s vyraznou absenci, v lofiském $kolnim roce bylo evidovano 13 178 hodin,
ztoho 1738 hodin bylo neomluvenych. V piipadech zhorSeného prospéchu ¢i narGistu
absence Skola piijimd Kkonkrétni opatfeni tak, aby u zikt eliminovali ohrozeni $kolnim
neuspéchem. Opatieni piijimana Skolou vzhledem k absenci zaka bylo a je zkomplikovano
nejen koronavirovou pandemii, ale také z duvodu negativniho postoje Casti zakonnych
zastupcl, coz se Skola snazi feSit na vSech dostupnych udrovnich. VeétSina ziku Skoly
pokracuje Ve sttednim vzdélavani na stfednich odbornych Skolach, nekteré Ziky se vSak
predevsim vlivem socialné nepodnétného prostiedi k dalsimu vzdélavani motivovat nedaii.
Skola sleduje a vyhodnocuje Usp&$nost v daliim studiu viech zakd, kteii ve vzdélavani
pokracuji prostfednictvim kontaktu se stiednimi $kolami, ¢i v ramei neformalnich rozhovori
s absolventy.

Skola si ovéfuje znalosti 7aki prostiednictvim svého interniho testovani, nezapojuje se viak
do testovani externiho, ¢imz ztraci zpétnou vazbu a moznost srovnani vlastnich vysledkt
sjinymi subjekty. Je zddouci zaméiit se na vhodné nastroje pouzitelné v této oblasti,
napiiklad uvolnéné ulohy z mezindrodnich Setieni ¢i vyuziti voln¢ dostupnych testovacich
systémil a spoluprace se Skolami v okoli. Skola v rimci distanéni vyuky, ato zejména kvili
Spatnému stavu internetového pfipojeni ¢iodpojeni nékterych domacnosti od distrbuéni sité
(elektricka energie), zvolila asynchronni wyuku v rdmci, které bylo vyzadovano vypracovani
zadanych Ukoli. Zakonnym zastupctim Skola poskytuje pribémé informace o vysledcich
vzdélavani mimo jiné v ramci tfidnich schizek. Skola se snazi uelné vytvafet prostfedi pro
zapojeni zakl do individudlnich a tymovych soutéz (recitacni, sportovni) podporujicich
predevsim jejich zijem i nadani. Dosahované wvysledky jsou pravidelné vyhodnocovany
a ocefiovany.

Kvalitu vychovné vzd&lavaciho procesu poztivné ovliviiuji partnerské vztahy. Skola
k podpofe kompetenci Zaka ak rozsiteni vzdélavaci nabidky efektivné spolupracuje zejména
s organizacemi, jejiz cilovou skupinou jsou déti a mladistvi Zjici v socialné vylouc¢enych
komunitich. Ve skole pisobi Skoli parlament slozeny ze zastupcti zaki jednotlivych
ro¢nikd, ktery pod vedenim pedagogli pomaha pfi realizaci Skolnich akci a podili se rovnéz
na chodu $koly svymi naméty, které feditelka $koly zohlediiuje. Skola tim posiluje socialni
kompetence Zaka.

Prostfednictvim ¢innosti  Skolni druziny i Skolntho klubu jsou Zici UspéSné motivovani
k plnohodnotnému traveni volného cCasu. Pestra nabidka riznorodych aktivit Skolniho
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druziny i nabidka zajmovych ttvari Skoltho klubu (napf. Sikovné ruce, pohybové hry,
vafeni, spoleCenské tance) podporuje seberealizaci zikl a rozviji jejich individudlni zajmy
a dovednosti.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Skola vykonavala ¢innost samostatnd do 1. 1. 2016, naslednd byla slou¢ena se Zakladni
Skolou Slezskd Ostrava, Chrustova 24, piispévkova organizace as uc¢imnnosti od 1. 8.2019
opetovné vykonava Cinnost samostatné.

ZlepSeni materidlnich 1 prostorovych podminek Skoly.

Silné stranky

Vedeni Skoly vytvari poztivni Skolni klima, které se vyrazné projevuje v dobrych
prosocialnich vztazich mezi vSemi ziCastnénymi aktéry vzdélavani.

Zapojeni Skoly do projektové ¢innosti zvySuje motivaci zaki ke vzd€lavani a pfispiva
k podpore jejich orientace v moznostech dalstho studijniho ¢&i profesniho zaméteni.
Plsobeni zastupcii mistni komunity v ramci pedagogického sboru pfispiva Kk vétsi
motivaci zakl pro jejich dalsi vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Vyuzivani standardnich vzdélavacich postupii bez aplikace mnovativnich metod a forem
prace pii vzdélavani nevede k G€inné aktivizaci zakl a cilené diferenciaci ukoli.
Realizovany syst¢ém interniho hodnoceni kvality vzdélavani neposkytuje pedagogim
zcela efektivni zpétnou vazbu. Piijimani konkrétnich opatfeni vedoucich ke zvySovani
kvality vzdélavani neni uplatiovan systematicky pifedevsim k aktivizujicim metoddm
wuky a individualizaci vyuky.

Pedagogové se Gcastni dalstho vzd¢lavani, avSak nezaméfuji se v dostatecné mife na nove
trendy ve wyuce.

Miimalni uplatiovani riznych forem formativniho hodnoceni, sebehodnoceni,
vzadjemného hodnoceni a spole¢ného zavéreéného zhodnoceni vyuky nedostate¢né
podporuje proces vlastniho uceni zakd.

Skola nevyuziva pii sledovani vysledkii vzdélavani a hodnoceni dosazené trovné zakh
zpétnou vazbu z externiho testovani pomoci dostupnych nastroji ¢i spoluprace s jinymi

subjekty.

Vysoka absence zakii negativné ovliviiuje vysledky zakt v pribéhu vzdélavani.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zan¥fit se na oblast dakiho vzd€lavani uCiteli sméfujici k inovativnim metodam
aformam wyuky, a na jejich naslednou aplikaci do vzdélavaciho procesu spolu
s diferenciaci ukold dle schopnosti a potencidlu zakd.

Analyzovat nastaveny systém monitoringu prubchu a vysledkti vzdélavani a stanovit dal$i
konkrétni postupy smérem k novym metodam a formam wyuky.

Poskytovat systematicky zpétnou vazbu ve vyuCovacich hodindch a zafadit formativni
hodnoceni, zavéreéné zhodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakid a tim
rozvijet napf. komunikacni ¢i argumentacni schopnosti zakd.

Zapojit se do vhodného typu externiho zjistovani vysledkti napiiklad formou spoluprace
se Skolami v okoli a posilit tim zpétnou vazbu ohledné vysledki vzdélavani.

Snizovat soustavnym pedagogickym plsobenim a spolupraci vSech zamnteresovanych
ucastnikii vzdélavani vysokou absenci zakda.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhiité do 14 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zailete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

o g s NP

10.
11.

12.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zéikladni vzdélavani platny ve $kolnim roce 2021/2022
Skolni vzdélavaci program piipravné tiidy platny ve $kolnim roce 2021/2022
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny ve skolnim roce 2021/2022
Skolni vzdélavaci program $kolntho klubu platny ve $kolim roce 2021/2022
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)
Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2021/2022 (vybrany vzorek)
Organizace Skoly 2021/2022 (mj. organiza¢ni fad vCetné organizaCniho schématu,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik, kontromi a hospitatni Cinnost,
organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin, ro¢ni plany prace, koncepéni zamery)
Skoli matrika vedena ve $kolim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli Skoly (vybrany vzorek)
Smlouva o zajisténi Skolntho stravovani platnd pro Skohi rok 2021/2022
Dokumentace vztahujici se k bezpeCnosti a ochrané zdravi ve Skolim roce
2020/2021 a 2021/2022 (vybrany vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly pro $kolni rok 2020/2021
a 2021/2022 (vybrany vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek Ph.D., Skolni inspektor, Mgr. Daniel Jakubek Ph.D., v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Kazimierz Worek, Skolni inspektor Mgr. Kazimierz Worek, v. r.
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice Ing. Klara Kudlikova, v. r.

V Ostravé 24. 1. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Natalija Certanova, Mgr. Natalija Certanova, v. r.
feditel Skoly

V Ostravé 26. 1. 2022
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