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zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledki vzd€lavani podle Skolnich

vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Mezi stromy s.r.o. (dale ,Skola*) vykonava Cmnost zakladni Skoly a skolni
druziny na adrese V Zalomu 2948/1, Zabieh, 700 30 Ostrava. Reditelka $koly je zirovei
Zizovatelkou. Skola poskytuje vzdélavani od 1. zaii 2020, kdy $kolu navitévovalo 15 zakd
prvniho az ¢tvrtého rocniku. V dobé nspekcni ¢mnosti se zde vzdélavalo v deviti rocnicich
(trech trojrocich) 97 zakl, z tohoto poctu bylo 15 zaka v piipravné tiidé a 17 zaki mélo
specialni vzdélavaci potieby. Skoli druzinu navitévuje ve dvou oddélenich 60 Zzaka.
Cinnost $koly probihd v pronajatych prostorach byvalé zikladni $koly. V objektu sidli i dalsi
subjekty, z nichz nejvétsi je Stfedisko volného ¢asu Ostrava-Zabieh, piispévkova
organizace. Zaci se vzdélavaji podle $kolntho vzd&livaciho programu pro zakladni
vzdélavani s nazvem Pfiroda nas uci, ktery je zacilen na rozvijeni dovednosti v Uzkém
vztahu K piirodé, uméleckému zaméteni a vychové ke zdravi. Stravovani je zajiSténo
smiuvn¢ Spolkem S$tastnych déti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce skoly vychazi z hodnot a pedagogickych zasad détskych skupin Spolku stastnych
déti. Opira se o principy Montessori pedagogiky a podporu vztahu déti k piirodé v rdmci
Zelené skoly. Ve vzdélavacim procesu je vyuzivana také metoda aplikované behavioralni
analyzy, kterd je uplatfiovana pifi praci se Zky s vyvojovymi poruchami. Skola
se nevymezuje vyhradné jako zafizeni urCené pouze pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, vzdélavani je poskytovano vSem zaktim. Ve Skolnim prostfedi jsou vytvateny
podminky pro uplatiiovani prava zaki na samostatné rozhodovani arozvoj jejich autonomie.
Chod skoly je organizovan na zakladé stanovenych pravidel chovani a je podporovana
aktivni uCast zakll na vzd€lavacim procesu. Komunikace mez ucastniky vzdélavani
je vedena oteviené a systematicky. Skola neni orientovana primarné na vykonové ukazatele,
diraz je kladen na individudlni rozvoj zaku a jejich piipravu na proménlivé podminky
prostiedi. Uvedené pedagogické piistupy a zasady jsou realizovany vSemi pedagogickymi
pracovniky, pficemz jejich koordinace je zajiStovana vedenim Skoly. Zaméstnanci Skoly
I zakonni zastupci zaku jsou se zakladnimi zasadami a sméfovanim vzdélavani prokazatelné
seznamovani. Uplatiiovani téchto pristupt se daii diky soucinnosti vSech aktéri vzdélavani.
Reditelka $koly postupné napliiuje svoji realistickou vizi (koncepci) rozvoje $koly, ktera
zahrnuje pozadavky zdkonnych zistupci a také zvolené alternativni pedagogické smery.
Vedeni je v kazdodennim tzkém kontaktu s pedagogickymi pracovniky a pribézné s nimi
diskutuje poznatky a potieby vyplyvajici z pribéhu vzdélivani Reditelka klade diraz
na zvySovani kvality vychovy a vzdélavani, na vytvareni pfiznivého klimatu pro ziky
a zaméstnance, dobré mezilidské vztahy a vzajemnou divéru, coz vyplynulo iz ankety mezi
pedagogy. Ktizeni skoly ma stanovena jasnd pravidla a umozityje konstruktivni komunikaci
vSech aktéri vzdelavani. Probihaji spole¢né porady a diskuse vedeni Skoly se vSemi
uCastniky procesu vzdélavani nad podobou zasadnich dokumentt, postupti ve wyuce
afeSenim vzniklych problémi. Reditelka zavedla od $kolnho roku 2025/2026 funkci
konzultanta, jehoz ¢mnost pfispiva k systematickému ukotveni Skoliho standardu
a ke zvyseni efektivity vnitinich procest. Pedagogové si vzajemné predavaji a vymeénuji
zkusenosti. Kontrolni a hospitaéni ¢innost provadi feditelka ve vyuce pribézne. Je zalozena
zejména na naslednych rozhovorech a vyméné zkuSenosti  UCcitelé  sebereflexi
a Ve spolupréci s hospitujici reaguji na své nedostatky a navrhuji opatfeni ke zkvalitnéni
prace. Ve Skole panuje oteviena, tvirc¢i a spolupraci i konstruktivni kritice nastavend
atmosféra mezi vedenim, ugiteli a 7aky. Uzka spoluprace se zikonnymi zastupci Ziki
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a jejich ztotoznéni se se zvolenymi principy eliminuje vznik vazngjsich problémil. Skola plni
koncepéni zaméry v oblasti oteviené komunikace wuvniti Skoly imezi organizaci
a zakonnymi zastupci a pristup k zakim s ohledem na jejich potieby.

Ve skole doslo k obméné velké Casti pedagogického sboru, ktery se se zvySenim poctu tiid
arocnikll zvétsil z ptivodnich péti pedagogickych pracovnikll, téméf dvojnasobné, (pficemz
se podstatné¢ zlepSila kvalifikovanost ucitell). V soucasné dobé probiha pozitivni vyvoj
ve stabilizaci pedagogického sboru. Jeho slozeni umoziiuyje v pozadovaném rozsahu
realizovat zaméry acile Skolich vzd€lavacich programi pro pifpravnou tiidu, zikladni
a zajmoveé vzdélavani, cozZ vyplynulo z hospitacni ¢innosti mspekéniho tymu.

Jednou zpriorit feditelky Skoly je pribézmé sledovani urovné¢ dalstho vzdélavani
arozsifovani kvalifikace pedagogh Skoly, kterou mtenzivné podporuje. Soucasti koncepce
je cilené¢ dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikil. Je realizovino zejména podle potieb
a zajmu pedagogll, rozpoCtovych a organizatnich moznosti Skoly. Pedagogové navzajem
sdili poznatky z dalkiho vzdélavani a nékteré vhodné postupy vyuzivaji ve vyuce.

Od dubna 2023 si Skola pronajala dalsi pavilon ve stejné budové, kde probihala dosavadni
vyuka. Ziskala tak vice mista pro své 7iky a jejich rozvoj. Zaci se vzdélavaji
ve whbavenych Klasickych kmenovych tfidach i odbornych ufebnach, maji velmi dobré
prostorové podminky pro realizaci vyuky ve skupinach, pro pifpravu projektd, individudIni
praci, pohybovych, hudebnich, wytvarnych a Montessori aktivit. Také vyuzivaji $kolni
knihovnu a méstskou knihovnu, ktera se nachazi piimo v propojeném komplexu budov
se $kolou, ¢imZ se prokazatelnd ZlepSuje jejich ¢tenaiska gramotnost. Skolni druzina ma
k dispozici také dobie materidlné vybavené vlastni prostory. Skola je vyzdobena vystupy
z bohaté projektové vyuky zakd. Vyuka télesné vychovy probiha v télocvicné, ktera
je soucasti budovy Skoly a na venkovnim sportovisti. Vyuziti téchto prostor je vymezeno
smiouvou.

Cinnost 8koly je v rozhodujici mife hrazena z dotaci poskytovanych ze statntho rozpodtu
pro soukrom¢ Skoly a z uUplaty za vzdélavani zaki. Zapojenim se do projektové Cinnosti
ziskala Skola dalsi financni prostfedky, které piispély ke zkvalitnéni podminek vzdélavani
a k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Skola vytvaii podminky k zajisténi bezpecnosti Zikd pii vzdélavani a pii ¢innostech s nim
pifmo souvisejicich. Zaci jsou prib&mé seznamovani s rizky a informovani o zisadach
bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Urazy ik jsou evidovany v knize vrazi; zhlediska nastaveni
kontrolnich mechanismti zde byl zaznamenan diléi nedostatek. Vstup do budovy zikladni
Skoly byl v pribéhu mspekéni ¢innosti zabezpecen proti vniknuti a pohybu cizich osob
prostiednictvim ¢ipového systému. Budova Skoly je vSak propojena s jinou organizaci, ktera
ma v dob& vyuky piistup do prostor $koly. Reditelka $koly pfijala v pribshu inspekéni
¢mnosti odpovidajici opatieni k zajisténi bezpecnosti.

Skola nema vastni $kolni jidelnu, $kolni stravovani je zajisténo na zakladé smluvniho vztahu
v budové Skoly ve Skoli jideln¢ — vydejné patiici jinému pravnimu subjektu.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pfi vzd€lavani zakl pievazuji organizaCni formy a pfistupy, které se soustiedi predevsim
na ziskavani a upeviiovani zakovskych kompetenci, na wvnitfni motivaci k pozndvani
a posilovani  zodpovédnosti  za viastni  osobnostni rozvoj. Vyuka anglického jazyka
je zatazena od prvniho ro¢niku. Rozlozeni vyuCovacich pfedméti v pribéhu tydne vytvari
Casové rovnomerné bloky, uvnitt kterych je ziklim poskytnuta dostateCnd autonomie
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pro osvojeni ucebni latky. Vyuka vzd€lavacich a vychovnych pfedméti probiha
Ve spolecnych nebo samostatnych blocich s vyuzitim odpovidajicich pestrych aktivit.

Spole¢nym poztivnim znakem vzdé€lavani i souvisejicich cmnnosti v zakladni Skole byla
pratelska atmosféra mezi vyucujicimi a zaky, ktefi respektovali nastavena pravidla. Vyuka
V hospitovanych hodindach byla promyslena a pfipravena tak, aby ¢asové Useky byly vyuzity
efektivng na procvi¢ovani, prohlubovani znalosti a probirani nového u¢iva. Zaci byli vhodné
motivovani k uceni a pozadavky na n¢ kladené byly srozumitelné, odpovidajici jejich
schopnostem a dovednostem. Patrna byla vysoka uroven provazani probirané latky i témat
napfi¢ predméty, véetné vyuzivani mezipiedmétovych vztahii. Vyu€ujici podnécovali ziky
k Usili iaktivité, byl jim dan dostatek prostoru pro plnéni tkoll, vyjadieni vlastniho nazoru
a prozitku. Zaci jsou uz od nejmladsitho $kolnho véku vedeni k prezentaci svych postichi
a aktivit.

Utitelé vhodnd volili formy ametody vjuky pro dosaZeni stanovenych cili. Ulelné
vywzivali frontalni vyuku s fizenym rozhovorem, praci ve skupindch nebo dvojicich, ktera
posilovala socialni a komunikativni kompetence zaku i Samostatnou praci k ovéfeni
pochopeni uciva. Spolecna vyuka zac¢ina rano Kruhem, kdy vyuCujici s Zaky kratce pohovoti
napiiklad o tom, co se jim podvedlo nebo jaky méli zazitek predesly den. Mohou piedvést
scénku apod. Zaci se nasledné k situaci vyjadfuji, navrhuji feSeni, spravné postupy chovani,
coz rozviji komunika¢ni schopnosti a podporuje rozvoj socialni gramotnosti. Stéidani forem
prace a také zmény prostoru, kde Cinnosti probihaly (lavice, koberec, u¢ebny apod.) vedlo
K udrzeni pozornosti a aktivity zakd. Ucebni Glohy jim umoziiovaly fesit problémy, které pro
né nebyly trivialni avyzadovaly dodrzeni daného pracovntho postupu rozsahem
odpovidajicim jejich v€ku. Nazornost ufiva uU¢inné podporovaly pomicky a vyukove
materialy 1 podnétna vyzdoba ve tfidach. Didaktickd technika byla ufelné¢ vyuzita Zziky
i uCitelem. 'V mnoha pfipadech vyuCujici vhodné vyuwzivali metody vedouci Zaky
ke kritickému mysleni a chybu jako soucast vzdélavani a prostiedek uceni.

Diferenciace ukolii podle dovednosti a schopnosti jednotlivych Zikii byla vyrazné patrné
zejména v matematice. Ve vétSin¢ sledovanych hodin vSak Zici pracovali na stejnych
ukolech, se shodnou mirou obtiznosti, ¢imz dochazelo k nizSi podpoie rozvoje jejich
potenciélu.

V nizké mife byly zafazovany Cinnosti podporujici praci s informacemi ziskanymi z riznych
zdroji, jejich porovnani a vyhodnoceni. V malé mife byli Zici vedeni k uvadéni pitkladu
s propojenim praktického Zivota, vyuzitim znalosti a dovednosti ve spojeni s redlnou situaci.
V ¢asti hodin probéhlo zavéretné hodnoceni jen formalné a v mensi mife bylo vyuzito
vzajemné hodnoceni. Zavérecné hodnoceni wyuky nebylo vzdy finkéné propojeno
se stanovenym vzdélavacim cilem, pfestoze vyucujici v tvodu ¢i pribéhu hodiny s nim zaky
seznamili.

Spoluprace vyucujicich s asistenty pedagoga byla efektivné vyuzivina nejen pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale byla pfinosna 1 pro ostatni zaky, ktefi potiebovali
béhem vyuky pomoc. Jejich Cinnost tak pfispivala ke zvySeni efektivity vzd€lavaciho
procesu.

Pifjemna vzdélavaci atmosféra v pifpravné tfid¢ a realizované ¢innosti podporovaly adaptaci
7zaku na Skolni prostiedi, rozvijely jejich prosocialni dovednosti a schopnost pracovat
samostatn¢ 1v kolektivu. Vyucujici vhodné propojovala vzdélavani s relaxacnimi aktivitami
(hudebni relaxace, muzikofiletika), stiidala Cinnosti, vyuzivala motivaéni prvky i ndzorné
pomticky. Zaci piipravné tiidy byli vedeni krozvoji predétenaiské gramotnosti, jemné
motoriky vetné¢ uchopu pracovniho apsactho nastroje, pozornosti a zijmu o praci. Spole¢né
aktivity zaka piipravné tfidy a zakt prvniho roc¢niku probihaly, mimo jiné pravidelné jednou
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tydné v hodindch vytvarné vychovy, coz ma poztivni vliv na adaptaci zakl piipravné tridy
pfi nastupu do prvntho rocniku zikladni Skoly.

Cinnosti zajmového vzdélavani ve $kolni druzingé navazuji na vychovné vzdélavaci proces
v zakladni $kole. Zaci si vybiraji z nabidky rozmanitych aktivit, do nichz se mohou
zapojovat dle svého vybéru. Duraz je kladen na odpocinek zaki, relaxaci a ucelné vyuziti
volného cCasu. Do odpoledntho programu byva pravidelné zafazen pohyb ve venkovnim
prostfedi (Skolni zahrada, park v okoli Skoly aj.). Pfi vzdélavani previadala pratelska
atmosféra. Ve Skolnim roce 2025/2026 ziskala Skolni druzina dalsi vétsi prostory pro svoji
¢mnost. Tato prostorova mvestice neni zcela efektivné organizacné a persondlné pokryta.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma pro ovéfovani znalosti 7aki, sledovani a analjzu jejich prib&mych i celkovych
vysledkti  vzdélavani nastaveny funkéni systém. Vyhodnocovani probihd na Urovni
vyuCujicich, tfidnich uciteli a pedagogické rady, kde jsou vysledky zaka za jednotliva
klasifikacni obdobi pravideln¢ projednavany. Piehled o znalostech Zzika Skola zskava
prostiednictvim vlastnich hodnoticich nastroji. Hodnoceni zika v pribéhu Skolntho roku
probihd zejména prostiednictvim kazdodenni zpétné vazby a samostatné reflexe Zzakh
na kazdou ¢innost, kterou vykonavaji. Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni a realnému ocenéni
svého vykonu nebo sdé€leni pocitii z vykonané prace, neboji se sdelit kritku a sviij nazor.
Béné metody prace ve dvojicich i skupinach spojené s badatelsky a prakticky orientovanou
wyukou, spolu s vyuZzivanim asistenta pedagoga pii vyuce a systematickda reflexe Zakd,
pomaha pfi nasledném formativnim hodnoceni. Pololetni 1 zavére¢né vysvédceni vydava
Skola zaktim ve slovni formé.

Skola se zapojuje do externfho vyb&rového zjistovani urovné védomosti a znalosti Ziki
provadéné Ceskou kolni inspekci a ziskava tak moznost objektivniho srovnani i podle
jinych neZ intern€ nastavenych pravidel hodnoceni. Ve Skolnim roce 2022/2023 Zici patého
ro¢niku dosahli v dovednostech usnadiujicich ufeni vyborného hodnoceni a ve Ctenaiské
gramotnosti primérmého hodnoceni. V soucasné¢ dobé Skola ntenzivnéji podporuje u zakt
zajem o Ctenafstvi (podpora Ctenafskych strategii, prace s knihami zadanymi Kk Cetbé
i s knihami dle viastniho vybéru) nejen béhem povinné vyuky, ale i v zijmovém vzdélavani
ve $kolni druzing. Zaci si ptjéuji knihy ze dvou $kohich knihoven a také z méstské
knihovny, ktera je soucasti propojenych budov se skolou.

Skola nema klasické metodické organy, nebot’ se na vyuce ve tfidach podileji téméf viichni
pedagogové, ktefi jsou nckolikrat béhem dne v kontaktu, wvyuku spolecné¢ planuji
a vyhodnocuji. Informace si predavaji Ustné a formou pribéznych pozndmek k jednotlivym
zaktim. Mimo pedagogickych porad probihaji kazdé rano ptred vyuCovanim kratké operativni
porady ucitelského tymu k aktudlnim vzdéldvacim a provoznim uUkolim.

Pravidelny kontakt se zikonnymi zastupci Zzikti probihd béhem tiidnich schizek
| prostiednictvim osobnich setkani pii piichodu Zaka do $koly a jejich vyzvedavani. Zakonni
zastupci jsou aktivné zapojovani do chodu Skoly a vzd€lavaciho procesu, coz podporuje
komunitni charakter $koly a vzijemnou spolupraci Informovanost zakonnych zistupcii
0 principech a déni ve Skole piispiva k minimalizaci vyhrad a stiznosti.

Informace o0 uspésnosti svych absolventli Skola doposud nemd, protoze prvni absolventy
bude mit po zakonceni Skolniho roku 2025/2026.

Funkci samospravného zikovského organu ve Skole plhi kazdodenni komunitni kruhy
anasledné reflexe. Tyto aktivity sSystematicky a cilené posiluyji vztah zakd ke Skolnimu
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kolektivu, rozvijeji jejich odpov€dnost za vlastni jednani a vytvareji prostor pro sebereflexi,
formulaci vlastnich nazora i predkladani navrhi.

Oblast vychovného poradenstvi a metodiky prevence je zajistovana specialni pedagozkou,
kterd souCasné vyuCuje predmét Seberozvoj, zaméfeny na osobnostni a emo¢ni vychovu
74kl a na realizaci preventivnich aktivit napfi¢ vSemi trojro¢imi. Vyrazn¢ poztivni dopad
téchto aktivit na vzijemné vztahy mezi ziky byl zaznamenan pii hospitatni C¢mnosti
I potvrzen v rozhovorech s pedagogy. Specialni pedagozka tizce spolupracuje s feditelkou
Skoly avSemi pedagogickymi pracovniky. Zprostiredkovava pedagogim doporuceni
Skolskych poradenskych zatfizeni pro Ziky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, kterym
ve vyuce UCelné pomahaji asistentky pedagoga. Vzhledem Kk velikosti pedagogického
kolektivu je poskytovani poradenskych sluzeb funk¢ni, na kvalitni trovni.

Témata a preventivni aktivity jsou zafazovany pribézné do vyuCovani a projektl. Vytvateji
podminky pro minimalizaci vyskytu socialné patologickych jevi. Napiiklad v minulém
Skolnim roce nevykazovala Skola zidna vychovnd opatfeni ani neevidovala Zidné
neomluvené hodiny.

Skolni druzina motivuje 7iky k zijmovému vzdélavani a smyslup Inému traveni volného
Casu s dirazem na dodrzovani pravidel slusného chovani. Spolupracuje se zdkladni Skolou
a spolecné¢ prezentuji vysledky prace zaka, napiklad pfi vystoupenich na Skohich akcich
anavitévach centra pro pacienty s Alzheimerovou nemoci. Zakim je poskytovana pribézna
zpétna vazba a motivace k dalsi ¢innosti.

ZAci rozvijeji své zajmy prostfednictvim fady aktivit. Zapojuji se do soutéz zam&fenych
na finanéni gramotnost a kyberbezpeénost. Udastni se také soutdze v piskvorkach
a fotbalového turnaje. Znalosti o piirodé, jeji ochrané a ekologii si Zaci osvojuji riznymi
zptsoby. Nové informace ziskévaji pii vyuce v blizkém okoli Skoly. V jeho bezprostiedni
blizkosti se nachazi CHKO Poodii, Pfirodni rezervace Rezavka, Polansky les
arevitalizované rybniky pod Bedfiskou. K rozvoji environmentalniho vzdélavani pfispiva
také zapojeni §koly do programii U&ime se venku a Les ve $kole. Skola je rovnéz soudasti
mezindrodniho projektu Ekoskola. Skola organizuje pro zaky kurzy lyzovani, $kolu plavani,
Ctrnactidenni  zotavovaci akce, vylety do hor, navstévy divadel a muzei. K jejich
vSestrannému rozvoji a podpofe napomaha i spoluprace s fadou partneri véetné mésta.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni posledni inspekéni ¢innosti v roce 2021 doslo k vice nez Sestindsobnému
nartistu poctu zakl. Ptibyl druhy stupen zdkladni Skoly a druhé oddéleni Skolni druziny.
Vzdélavani probihd ve vSech rocnicich. Zvysil se pocet pedagogickych pracovniki,
feditelka Skoly zavedla funkci konzultanta. Podstatné se zvétSily prostory Skoly a zlepSilo
se materialni vybaveni. Probéhla rekonstrukce budovy skoly.

— Doporuceni z mmulé nspekcéni ¢mnosti byla zohlednéna témét ve vSech bodech.

Silné stranky

— Vedeni skoly aktivné vytvaii a podporuje zdravé Skolni klima a usiluje o dobrou tGroven
vzijemnych vztahli a spoluprace vSech ucastniki vzdélavani. (2.2)
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Vedeni Skoly aktivné zajiStuje optimalni materidlni podminky pro vzdélavani a dba
0 jejich tcelné vyuzivani. (2.4)

Skola cilené a dlouhodob& podporuje osobnostni rozvoj Zakt, rozvoj jejich socialni
gramotnosti a utvafeni tolerantnich postoji k ostatnim. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

V nizké mife byly do vyuky zafazovany cinnosti rozvijejici praci zakd s nformacemi
ziskanymi zriiznych zdroja, véetné jejich porovnavani a vyhodnocovani. Pouze ojedinéle
byli Zici vedenmi k uvadéni piikladi propojuyiicich ucivo s praktickym Zivotem
a k uplatfiovani zskanych znalosti a dovednosti v realnych situacich. V ¢asti sledovanych
hodin probihalo zavérecné hodnoceni pouze formaln¢ a v omezené mife bylo vyuzivano
vzajemné hodnoceni ziku. (4.2)

Ulohy neumoziiovaly diferencovat pozadavky s ohledem na potfeby a moznosti
rychlej$ich a nadanéjSich zaku, chyb&ly tkoly rizné narocnosti. (4.3)

Piima pedagogicka ¢mnost vychovatelek ve Skolni druzin€¢ neni v pifpadé aktivit
realizovanych ve vSech nové vyuzivanych prostordch uréenych pro zijmové vzdélavani
pIné organiza¢né a personalné¢ zajisténa. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Uplatiiovat ve vyuce ve vyssi mife aktivity vedouci k praci s riznymi informa¢nimi zdroji
podporyjici vyhodnoceni zskanych informaci, zaméfit se vice na uvadéni piiklada
i z praktického Zzivota a realnych situaci, pii zpétné vazb& vyuzivat také vrstevnické
hodnoceni, timto smérem zamérit i dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Nastavit systematicky postup pro identifikaci a podporu nadanych ziku.

Vénovat pozornost stanoveni konkrétnich vyukovych cili tak, aby jednoznacné
vyjadfovaly to, co by m¢l zidk po skonCeni vyuCovaci hodiny umet, vytvaret prostor
pro jejich vyhodnoceni.

Nadale pokracovat v podpoie zvySovani kvalifikace pedagogi.

Utelnd vywsft personilné a organizadnd polet vychovatelek pii aktivitich Zakd
Vv prostorach Skolni druziny.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym =zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

719


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Skohi vzdélavaci programy zikladni $koly, $kohi druziny a pifpravné tiidy platné
ve Skolnim roce 2025/2026

2. Tiidni knihy zikladni vedené ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

3.  Prehledy vychovné¢ vzdélavaci prace a dokumentace Skolni druzmy vedena
ve Skolnim roce 2025/2026

4.  Skolni matrika vedena ve skolim roce 2025/2026 (vzorek)

5. Pedagogicka diagnostika zakt piipravné tiidy ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

6. Koncepce rozvoje Skoly na roky 2025 - 2027

7. Plan prace Skoly ve Skolnim roce 2025/2026

8.  Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2025/2026

9. Dokumentace zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce

2025/2026 (vzorek)

10.  Rozvrh vyucovacich hodin platny v dob& mspekéni ¢mnnosti

11.  Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti v zakladni Skole a matei'ské Skole za $kolni
rok 2025/2026 (vzorek)

12.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikit Skoly (vzorek)

13.  Z&znamy z jednani pedagogické rady a porad vedené ve Skolim roce 2025/2026

14.  Organizacni tad skoly platny ve Skolnim roce 2025/2026

15.  Vyro¢ni zprava o ¢mnosti Skoly za Skoli rok 2024/2025

16. Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zaka
pii poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

17.  Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2025/2026 k datu inspek¢ni Cinnosti (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
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zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce VWWW\.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Josef Navratil, Skolni mnspektor, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka
Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

10. 2. 2026
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