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1. Hlavni tkoly v oblasti vzdélavani

Zadmérem piredskolniho vzdélavani je rozvijet kazdé dit€ po strance fyzicke,
psychické 1 socidlni a vést je tak, aby na konci svého pfedskolniho obdobi bylo
jedine¢nou a relativné samostatnou osobnosti, schopnou (kompetentni, zptisobilou)
zvladat, pokud mozno aktivné a s osobnim uspokojenim, takové naroky zivota,
které jsou na n¢ bézné kladeny (zejména v prostfedi jemu blizkém, tj. v prostiedi
rodiny, Skoly), a zaroven 1 ty, které ho v budoucnu nevyhnutelné¢ ocekavaji.

Snahou matefské skoly je vytvaret vhodné podminky pro rozvoj télesné zdatnosti a
pohybové obratnosti - doplnéni novych sportovnich pomicek. Maximalné vyuzivat
c¢as pro kazdodenni pobyt venku, vyuZzivat Skolni zahrady 1 k odpolednim
¢innostem. Veést déti ke sportovnim aktivitdim a podporovat v UcCasti na akcich
poradanych v Damnikové a v blizkém okoli. Odpoledni a odpocinkové aktivity
prizplsobit véku a individudlnim potfebam déti. UmoZnit détem celodenni piistup
k piti, zejména v letnich mésicich dodrzovat pitny rezim.



1. Hlavni ukoly v oblasti vychovné — vzdélavaci

Tvofivost pedagoga pii vzajemném propojeni vzdélavacich oblasti v rdmci
vlastniho planovani denni vzdélavaci nabidky détem.

Uplatiiovat hlavni vzdélavaci metody, kterymi jsou pro déti hra nebo jina pro
n¢ zajimava ¢innost.

Aktivovat dit¢ prozitkovym ucenim s posilovanim détské zvidavosti a
objevovanim svéta kolem nas.

Respektovat pracovni tempo déti a prizplisobit se mu. Brat na védomi jejich
potieby a zajmy.

Zamgéfiit se na emoc¢ni prozitky déti vice nez na vysledky ziskané v fizenych
¢innostech.

Respektovat specifika piedskolniho vzdélavani a vyuzit schopnosti pedagoga
hledat a objevovat nové vzdélavaci cesty.

Propojovat vzdélavaci témata se Zivotem a s u¢enim napodoby v praktickém
Zivoté - socialni uceni.

Dusledné realizovat evalua¢ni analyzy obsahu, metod a forem denni nabidky
¢innosti détem.

Dusledné analyzovat evaluaci smérem k ditéti zaméfenou na rozvoj kazdého
ditéte jako jedinecné osobnosti, vzdélavaci pokroky ditéte pisemné
zaznamenavat.

2. Hlavni ukoly v oblasti spoluprace s rodi¢i a dalSimi organizacemi

Optimalné sladit Zivot ditéte v rodiné a v MS. Vhodnou organizaci a laskavym
piijetim déti umoznit individudlni adaptaci novym détem. Vzdélani uskuteciiovat v
prubé¢hu dne vyvaZenym pomérem spontannich aktivit a situaci s rliznymi
specificky zaméfenymi ¢innostmi. Pfizptisobovat rezim dne potfebam déti. Vést
déti k samostatnému a spravnému feCovému projevu - logopedie. Zaclenit
integrované déti do kolektivu zdravych, individudlné s nimi pracovat a
spolupracovat s odbornymi pracovisti.

Spoluticast ~ rodiny v netradicnich formach zajiStujicich pohodovou
atmosféru navozujici klima divéry mezi rodi€i, Skolou a détmi.

Poradani tradi¢nich odpoledni pro rodice, pii kterych maji moznost
zhlédnout pokroky svého ditéte.

Vystavy pro rodice, kde mohou rodi¢e porovnat vykon svého ditéte
s vrstevniky — malé vystavky na chodbach Skoly, vano¢ni a velikono¢ni
vystavy.



= Ucast vétsiny déti na $kolni akademii.

» Potadéni kurzl pro dospélé v oblasti estetické, vytvarné.
3. Hlavni ukoly v oblasti materialné — technické

» Z vlastnich zdroji se snazime provadét mensi drobné pravy.
Do matetské Skoly byla pro télesny rozvoj déti zakoupena gymnastickd souprava a
rehabilita¢ni bazén. Pro télesné aktivity mohou déti rovnéz vyuzivat détské dievéné

atrakce v ,,Zahradé¢ splnénych piani* a také nové Skolni hiisté.

* Pro zlepSeni podminek 1 bezpecnosti déti se budeme snazit zpracovat projekt
na vytvoreni plochy pro pouziti — kolobézek, odrazedel

Byla provedena stavebni uprava — piicky byly nahrazeny novymi, které spliuji
podminky z hlediska bezpe¢nosti pii pozaru. Pii této prilezitosti byla vybavena
vydejna jidel novym nabytkem, vydlazdéna a obloZena.
= Dle potieb byly zakoupeny nové hracky a didakticke pomicky.
» Hygienické prostory pro déti odpovidaji hygienickym normam. Probé¢hla
celkova rekonstrukce hygienickych prostor a veskeré vybaveni bylo
vymeénéno.

» Byla provedena povrchova uprava podlahy.

= Na zahradu byl zakoupen novy altanek, pofizeno stinéni nad novym
piskovistém.

= Star¢ napaden¢ stromy byly z ditvodu bezpecnosti vykaceny.
= Ukolem je udrzovat tato zaiizeni v &istoté a zamezit plytvéni.
= Byla provedena vymeéna lina v Satné déti.

= Podaftilo se zakoupit dotykovy pojizdny monitor.



4. Oblast personalni
Pani uditelky maji odpovidajici kvalifikaci pro praci v matefské skole.

= Zabezpeceni dalSiho vzdelavani pracovnikll je zakladem pro ziskéni novych
napadil a pro inovaci prace v matetské skole.

5. Oblast Fizeni a spravy

= Udrzovat pocty déti ve tfidach.

= Spolupracovat se zfizovatelem v otazkach financnich, organizaénich a pii
akcich obce i1 Skoly — Den déti, besidky, dale spoluprace s obci na projektech
tykajicich se Skoly, détskeho hiisté, sportovist.

» Pracovat na tvorb& projektii k ziskani dotaci z fondi EU (vybavenost skoly,
mezinarodni spoluprace, profil regionu).

» Dopliovat vybaveni skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat
didaktick¢ pomicky, doplhovat knihovny, modernizovat vybaveni
jednotlivych soucasti Skoly za pomoci ztizovatele.

» Zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikl na fizeni a
zlepSovani prace skoly.

= Hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP.

» Pravideln¢ vyhodnocovat personalni rizika a piijimat opatfeni k jejich
odstrafiovani, zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogii a v&kové
struktury.

6. Cile

* Rozvoj podminek ke vzdélavani — ekonomické zdroje, kulturnost a
vybavenost prostiedi, hygiena.

» Preventivné predchéazet problémtim pomoci neustalé udrzby budovy Skoly.

= Zamg¢fit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy.

= Usilovat o ziskéani dalSich finan¢nich prostfedkii pomoci nejriznéjsich
projektd a granti.

= Zvysit objem prostiedkil ziskanych vlastni hospodatskou ¢innosti a od
sponzoru.



= ZvySovani kvalifikovanosti pedagogii, rozvoj pedagogickych dovednosti
pedagogii a odbornych znalosti pracovnik skoly, vyuzivani znalosti ze
specialni pedagogiky.

* Rozvoj podplrné, poradenské a konzulta¢ni ¢innosti Skoly détem a
zakonnym zastupctim.

* Rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztahii ve skole.

* Rozvoj informac¢niho systému a prezentace Skoly, public relations

7. Strategie
Oblast pedagogicka

= Podporovat dovednost samostatné prace déti, vyuzivat ji jako vychodisko
vzdélavani.

= Vytvofit systém vedouci k u¢innéj$i vychové v oblastech ekologie, rasové a
nabozenské snasenlivosti, xenofobie, ucty k lidem a k ptirodé, k vytvarenym
hodnotam.

= Pfizniva atmosféra, individudlni ptistup, alternativni postupy.

= Rozvoj tvofivosti, samostatné prace, sebevzdélavani, dialogu, kooperace,
aktivit déti, talentovanych déti.

= Preventivné piedchazet kazeniskym problémiim — vytipovani problémovych
déti, spole¢né pusobeni, v€as informovat rodice.

= Trvale vytvaret podminky pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

= Zamcéfit se na prevenci rizikového chovani.

Oblast materialné technicka

» Kazdorocné urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym,
ucelnym Cerpanim rozpoctu, zkvalitiovat vybaveni tfid.

= ZajiStovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky 1
fyzicky vyvoj vSech ucastnikll vzdélavani.

= Zajistit obnovu ICT vybavenosti.

» Ziskavani sponzorti na konkrétni akce Skoly, zvysit podil dalSich osob na
financovani skoly.

= Zaméfovat se na vyuZivani nabizenych moznosti, zejména EU fondd a
projekttl vyhlasovanych MSMT.



Oblast personalni

Promyslen¢ vybirat pfipadné nové pracovniky skoly.

Podpora ziskéani predepsané kvalifikace pro vykon zaméstnani pedagogti.
Promyslen¢ a rovnomérné delegovat jednotlivé tkoly na zameéstnance,
podnécovat jejich rozvoj.

Motivovat zaméstnance.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na spolecné vzdélavani
celého pedagogického tymu, dale se zaméfit na ziskavani opravnéni
k vykonu specializovanych ¢innosti.

Oblast ekonomicka

Ziskavat a zvySovat kladny hospodaisky vysledek Skoly z obecni dotace a
vyuzivat rozvojové programy (JAK) nebo pro fond odmén pracovniki
Skoly.

Spolupracovat s obci pii financovani oprav budovy a zafizeni skoly.

ZlepSeni hospodatského vysledku vyuZzivanim prostor skoly pro jiné ucely
(prongjem, kurzy).

Oblast informacnich systémi a kontaktii s verejnosti

Spoluprace s okolnimi Skolami, vymeéna zkuSenosti pedagogti, spolecné akce.
Zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, zvysit
pocet piispévkl Skoly do obecniho tisku (prace déti, Clanky pedagogu,
Skolské rady).

Prezentace Skoly, vytvafeni image.

Stala obnova a aktualizace internetovych stranek skoly

Vysoka vécna 1 formalni uroven vystupti ze Skoly (vyro¢ni zpravy, info
v tisku, na internetu).

Vytvateni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace Skoly, propagace
v médiich, akce pro pedagogy, akce pro Sirokou vetejnost.
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