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Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskohim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném

Predmét inspek¢ni Cinnosti

vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Pravnicka osoba Stiedisko volného &asu Tanvald, piispévkova organizace (dale ,.SVC®,
sorganizace) poskytuje pravidelnou, pfilezitostnou, taborovou, osvétovou a spontanni

¢innost.

Charakteristika


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00D24I4
https://inspis.csicr.cz/a03/RecPage?pid=6938

Pravidelna zdjmova Cinnost probihd v Siroké Skale zijmovych utvart (dale LZU%). V dobé
mspekéni  ¢innosti bylo piihlaseno 505 ucastnikt do 58 ZU, jejichz aktivity zajistovalo
Sest internich a 23 externich pedagogu.

SVC vytvaii moznosti pro uspokojeni zajmd Ulastnkd Vv oblastech sportovnich,
technickych, uméleckych a kulturnich, pfirodovédnych i spoleCenskovédnich obort.
Nabidka je smérovana ke vSem vékovym kategoriim.

Cinnosti zajmového vzdélavani probihaji podle povahy ZU nebo akci piimo v budové SVC,
vyuzivany jsou také daki objekty v Tanvaldu i okolnich obcich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka SVC (dale ,jfeditelka®) pisobi ve finkci od roku 2015. Pii fizeni efektivné
uplatiiyje své profesionalni manazerské i odborné schopnosti a zkuSenosti.

Vymezené cile rozvoje organizace zakotvila v jasné a redlné koncepci zalozené na vytvareni
a podporovani kvalitnino klimatu SVC jako zékladniho kamene pro jeho fungovani.
K hlavnim prioritam patii zaji§téni hodnotné a pestré nabidky volocasovych aktivit
pro siroky okruh uéastnikti obohacenych o moderni trendy. Odpovidajici pozornost je také
vénovana vytvafeni vhodnych prostorovych a materialn¢ technickych podminek. Stanovené
cile jsou Gspésné pribéné napliovany.

Reditelka vybudovala stabilni kooperujici kolektiv internich a externich pedagogickych
pracovnikti (t€mef vSichni spliuji odborné predpoklady). Na aktivitich Cinnosti organizace
se piikladné podili také nepedagogicka pracovnice, stalou pomoc poskytuji i dobrovolnici.

Dal§i vzdélavani pedagogi koresponduje s koncepénimi zaméry rozvoje SVC. M4 efektivni
dopad na zdokonalovani ¢i zavadéni novych metod a postupti véetné modernich trendd
do vzdélavaciho procesu, coz bylo patrné v pribéhu inspekéniho hodnoceni.

K planovani, prubézmému sledovani a vyhodnocovani ¢innosti celé organizace slouzi
pravidelné porady a operativni setkavani. U¢inné¢ je tak podporovana vzajemna
informovanost, sdileni zkuSenosti, napada i sounalezitost se SVC.

Kontrola vzdélavani je v dostatené mife realizovana s piijimanim konkrétnich zavéru
a s nastavenim Ucelnych opatfeni vedoucich ke zlepSovani trovné zijmového vzdélavani.
Potfebnd podpora je poskytovana zaCinajicim pedagogim. K tviiréimu prostredi piispivaji
Cistota a estetickd Uprava vnitinich prostor SVC s vkusnou vyzdobou.

UGelnym hospodafenim s finanénimi prostiedky z vice zdrojii organizace zabezpeluje
ucastnikiim zajmovych cCinnosti vhodné podminky. Pribémé zlepSovani prostorovych
a materidlnich podminek se pozitivné odrazi v kvalit¢ poskytovaného zajmového
vzdélavani.  Od posledniho  inspekéniho  hodnoceni doSlo naptiklad k vybudovani
venkovniho hfisté, polytechnické diny a zavedeni elektronického mformac¢niho systému.

V souvislosti se zajiSt€énim bezpecnosti a ochrany zdravi jsou nastavena pravidla
zohlednujici specifika podminek pro vzdélavani, se kterymi jsou Ucastnici pfiméfené svému
veéku seznamovani. Daii se tak eliminovat rizka vzniku urazu a projevii nezidouciho
chovani. V pribéhu inspekéni ¢innosti doslo k posileni opatfeni k zamezeni vstupu cizich
osob do budovy SVC.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pro hodnoceni pribéhu vzdélavani byla v dobé inspekéni Cmnosti navstivena pravidelna
zajmovéa C&innost. Né&které ZU byly s ohledem na naroénost organizace, pocet a vék tcastnikti
zajistény  vice pedagogy, odbornd pomoc byla v pfipadé potieby poskytovana
i nepedagogickou pracovnici. Celkové velmi pfijemna, nestresujici, pozitivni pracovni
atmosféra se piiznivé odrazela na pribchu vzdélavani.

Vzdélavaci cile vhodné rozvijely znalosti, dovednosti i postoje. Zvolené ¢innosti piispivaly
k rozvoji  fink¢énich gramotnosti. Pfevazné Cinnostni  charakter dobie piipraveného
a promySleného vzdélavani motivoval Ucastniky k aktivnimu pfistupu. Kvalitu vzdélavani
vyznamné podporovalo efektivni vyuzivani kvalitniho technického a materidlniho vybaveni.

Pedagogové ucelné vyuzivali riznorodé formy a metody prace, podporovali samostatno st
a sebedivéru wCastnikd. Vyuzivali povzbuzeni, pochvalu a pozitivni motivaci, dbali
na bezpe¢nostni i zdravotni hlediska. Vénovali se tUCastnikim s ohledem na jejich
individualni moznosti, v€k a potieby, vhodné diferencovali wyuku. V piipadé netspéchu
byla efektivné vyuzivana prace s chybou.

Utastnici mezi sebou neformalné komunikovali, vyjadfovali vlastni nazory, radost
a uspokojeni z provadénych Cinnosti a vysledkti vzdélavani. Byl ¢inorodi, pracovali
se zajmem, soustfedéné, spolupracovali, byli k sobé ohleduplni. Praci si dobie organizovalli,
dokoncovali Ukoly, postup své Cinnosti konzultovali s pedagogy. Zdatile vyuzivali
dostatecny prostor k uplatiiovani vlastni predstavivosti a Kreativity. Dokazali si vzajemné
pomahat, radit si asdilet své napady a nazory. Vékové smiené slozeni nékterych ZU
pozitivné podporovalo pfirozené socialni uceni, respektovani druhych.

Pii hie na kytaru byly rozvijeny hudebni dovednosti a pozitivni vztah w€astniki k hudbé.
Hudebni vybér byl volen tak, aby zohledfioval zijem a Zanrové moZnosti UCastnikil.
V krouzku Sachy byl vyuzivin prostor pro herni komunikaci mezi tcastniky. Uelné bylo
rozvijeno a podporovano jejich logické mysleni, vnimani prostiedi, situace i kombina¢nich
schopnosti.

V rukodénych ZU pedagogové rozvijeli individualni estetické viohy u&astniki. Uvodni
instruktaz usnadnovala jejich ptedstavivost, pfipravené naméty neomezovaly fantazii.
Pedagogové podle potieby poskytovali odpovidajici pomoc a korigovali uplatiiované
pracovni postupy, u¢ili G¢astniky tvofivé piemySlet a samostatné pracovat, pouzivat rizné
techniky, rozvijet zruénost, cit pro material. Ucastnici dokézali zvolit vhodny nastroj k dané
¢innosti, bez problémi s piihlédnutim na bezpe¢nost také technické vybaveni, samostatné
pracovat podle navodu.

Digitalni gramotnost uCastnikti byla zdafile rozvijena pii pfipravé 3D tisku i Upravé
fotografii s vano¢ni tématikou. Ucastnici pod vedenim pedagogi dokazali vyuzivat svoji
fantazii, moznost najit a obhgjit viastni cestu k vyhotoveni cilového wyrobku.

Vychova mladych zdravotnkd je zodpovédnd vedena ¢&leny mistni pobocky Ceského
¢erveného kiize v krouzcich mladého zdravotnika. V dobé inspekéniho hodnoceni probihala
piiprava vano¢niho projektu s cilem posilit vzdjemné vztahy mezi jednotlivymi generacemi
(setkani se seniory).

Navitiveny byly také netradiéni ZU. Hobby Horsing je inspiraci pro ZU Kreativni konici.
Jeho Ucastnici se aktivné zapojovali do atraktivni nabidky ¢innosti, pikladné spolupracovali,
rozvijeli rukodéiné a pohybové dovednosti, fantazii. Také napadity a pestry program
postaveny na proztku motivoval mladsi ucastniky ke spolupraci i diskusi v pribéhu ZU
Kouzelna baterka. Zdafile byla rozvijena Ctenaiska gramotnost, vytvarné ztvarnéni piib&hu
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i jeho prezentace. Uspésnd byla podpora a aktivni zapojeni do &innosti uGastnika
se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Spontanni ¢innost Klubu t¢elné reaguje na vywziti prostoru a materidinino zazemi SVC
v &ase, kdy neprobihaji pravidelné aktivity. Ucastnici si méli moZnost vybrat z mnoZstvi her,
vytvarné tvofit. Do pfipravenych cCinnosti se zapojovali se zaujetim, dostatek prostoru
dostavali ik relaxaci a odpoc¢inku.

Sledované byly také Ginnosti ZU uréené dospélym tlastnik@im. Cvieni pro seniory
podporovalo radost a prozitek z pohybu, cilené byla upeviiovana télesna zdatnost, pohybova
kultura. Rodilou mluvéi byly uspé$né rozvijeny jazykové kompetence V kurzu SpanéKtiny.
Cile rozsiteni slovni zasoby, osvojeni dalsi gramatiky, porozuméni mluvenému projevu
a vetsi samostatnost pii konverzaci ucastnikli byly napliovany.

Pedagogové pribézné sledovali a hodnotili individualni vysledky vzdélavani jednotlivych
Ucastnikll, ktefi vétSinou aktivn€ vyuzivali prostor ke zhodnoceni své prace i prace druhych.
Prokazovali velmi dobré znalosti a dovednosti odpovidajici napini ZU.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky zijmového vzd&lavani koresponduji se zaméfenim a poskinim SVC. Strategické
cile organizace se odrazeji ve Skolim vzdélavacim programu, jenz klade diraz
na vyrovnany pomer mezi vychovou a vzdélavanim. Zajistyje piistup k volnocasovym
aktivitim UCastniklim s potfebou podpirnych opatieni i ze socidln€ znevyhodnéného
prostiedi a vytvaii tak rovné podminky pro zapojeni vSech ucastnikt bez rozdilu.

Siroka a atraktivni nabidka pravidelnych zijmovych &innosti, pifleZitostnych akci, soutdZi,
prehlidek, vyukovych programill, vzdélavacich aktivit, pifiméstskych i1 pobytovych tadbort
reflektuje preference tUcCastnikli, oslovuje nékolik generaci, vychazi vstiic trendovym
zalezitostem a souCasné dba na pokraCovani tradi¢nich ¢innosti.

Vzd&lavaci nabidka ZU cili na efektivni vzdélavani kazdého uastnkka, jeho socialni
i osobnostni rozvoj. Je oteviena vSem potencionalnim zajemciim o aktivni trAveni volného
Casu, rozviji jejich dovednosti, nadani, popf. pomdha pii piipravé k daimu vzdélavani.
Zavéretna evaluace pravidelné zajmové &innosti je provadéna pedagogy v denicich ZU.
Oteviené vztahy se zakonnymi zastupci nezletilych GCastnikti umozituji vyménu informaci
i cllenou podporu nadani ¢&i poskytovani potfebnych podpurnych opatieni. Individudlni
pozornost zaméfend na praci s talentovanymi udastniky v ZU opakované pfinesla vyrazné
uspéchy v soutézich na celostatni Urowni, ato zejména v oblasti sportovni a kulturni.

Piikladnd je aktivni a G¢innd spoluprace se ziizovatelem. K realizaci koncepcnich ziméri
SVC cilené rozviji vazby také se Sirokou $kalou partnerd a zapojuje se do fady projekti.
V souCinnosti se zizovatelem a dalSimi mistnimi organizacemi pofada, organizané
zajistuje a aktivn€ se zapojuje do fady sportovnich, kulturnich, pfileZitostnych a vyukovych
akci. Do povédomi vefejnosti veslo SVC také pofadanim tradiéni celostatni vytvarné
soutéze.

K trvalému rozvoji a dobrym vysledkim napomaha také spoluprice a vymeéna zkuSenosti
s dalsimi stfedisky Libereckého kraje a aktivni c¢innost feditelky v Koordina¢ni radé
Sdruzeni pracovnikti doma déti a mladeze za Liberecky kra;.

O kvalit¢ vysledkti svéd¢i vysoky zajem vefejnosti o nabizené aktivity. Stabilni je zajem
uchazel o zapojeni do ZU, jejich vysoka naplnénost i zvysujici se pocet ucastnikil
anabizenych ZU a pifméstskych taborii.
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SVC je ve staém kontaktu s Sirokou vefejnosti regionu, kterou prib&mé informuje
0 vzdélavaci nabidce, obsahové naplni ZU a plnovanych ¢&i uskuteénénych akcich. Ugelna
prezentace poskytuje relevantni informace o podminkach zapisu do jednotlivych forem
zajmového vzdélavani, o terminech iobsahu ¢innosti. Informace jsou k dispozici napiiklad
na webovych strankach, v mistnim tisku a regionalni televizi. Pro diskusi a nové podnéty
vywziva i socidlni sitd. Vysledky své prace SVC pikladné kazdorodné prezentuje
na zavéreéné akademii SVC, vystavach, mladi zdravotnici aktivng pii zajisténi zdravotniho
dohledu pfi sportovnich a jinych akci v regionu.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
— Navyseni poctu Gcastniki a internich pedagogt,
— narGst poctu zijmovych utvari a piiméstskych tabord,
— zavedeni elektronického informac¢niho systému Domecek,

— vyrazné zkvalitnéni prostorovych a materidlnich podminek (nové venkowni hiiste,
polytechnicka dilna, technické vybaveni aj.),

— odstranéni nedostatkll zjiSténych pii minul¢ mnspekéni ¢innosti (napf. ziizeni venkovnich
prostor).

Silné stranky

— Reditelka efektivné uplatiuje  manaZerské schopnosti pro celkovy pedagogicky
I materialni rozvoj stfediska volného casu. (1.1)

— Pestra nabidka zajmovych aktivit je v souvislosti s novymi trendy a vyvojem zajmu
vetejnosti pribézné rozSifovana a obohacovana, posiluje zijem o neformalni vzdélavani.
(1.2

— Dlouhodoba uspésna spoluprace se zizovatelem a dal§imi partnery G¢inné podporuje
rozvoj zajmi, aktivni a smysluplné traveni volného casu. (1.5)

— Efektivni rtznorodé formy a metody prace vyuzivané pedagogy vedou k uspokojovani
individualnich potieb Gcastnikti a k rozvoji jejich samostatnosti a sebeduvéry. (4.2)

— Realizace vzdé€lavacich aktivit stfediska volného Casu piispivA Kk rozvoji vsech slozek
osobnosti jednotlivych ucastnikd. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Pokragovat v napliovani nastavené koncepce rozvoje SVC.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina ze dne 30. 6. 2016, u¢mnost od 1. 7. 2016

2. Potvrzeni ve funkci feditelky Stiediska volncho Casu Tanvald, prispévkova
organizace, ¢j. MéUT/27665/2021 ze dne 30. 11. 2021
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https://kriteria.csicr.cz/
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10.
11.
12.
13.

14.

Strategickd koncepce SVC Tanvald 2021-2027

Plan DVPP 2024/25

Seznam zajmovych krouzka ve Skolim roce 2024/2025 k datu nspekéni Cinnosti
Skolni vzdélavaci program a vnitini fad, platné k datu inspekéni &innosti

Zapisy z porad, skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Personélni dokumentace (vzorek)

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi Gcastnikti vzdélavani

Dokumentace k ekonomickym podminkam

Inspekéni zprava, &. CSIL-223/17-L a Protokol o kontrole, &j. CSIL-295/17-L
Elektronicky informa¢ni systém Domecek

Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za obdobi Skolntho roku
2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti

Webové stranky www. svctanvald.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 S§kolského zikona muiZe Skolského zafizeni podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polaneckd, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Milan Rambousek, Skoli inspektor
Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

27.12. 2024
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