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Misto inspek¢ni ¢innosti 569 82 Borova 111

Termin inspekéni €innosti 15.-17.10. 2018

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism.b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich predpisit véetné
zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy.

Charakteristika

Zakladni Skola Borova (dale Skola) vykondvéa cinnost zakladni Skoly a Skolni druZiny
Vv souladu se zépisem v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.



Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2014 se pocet 74kl témét nezménil. Skola vzdélava
kazdoro¢né okolo 50 zaku prvniho stupné zakladni $koly (kapacita $koly je stanovena
na pocet 75 zaka). V dob¢ inspekéni Cinnosti se ve Ctyfech tiidach vzdélavalo celkem
51 zaki. Zaci 3., 4. a 5. ro¢niku jsou vyu¢ovani samostatng. Zaci 1. a 2. roéniku tvoii jeden
tiidni kolektiv. Témét vSichni zaci jsou mistni, pouze pét zaku do Skoly dojizdi z okolnich
obci (Oldfis a Sadek).

Vyuka je vedena podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdé&lavani
s téinnosti od 1. 9. 2017 (dale SVP ZV).

Jedno oddéleni Skolni druziny (kapacita 30 ucastnikil) postaCuje potiebam Skoly,
zakonnym zéstupctam zaku je v ptipadé zajmu o piijeti jejich ditéte do $kolni druziny vzdy
vyhovéno. Zajmové vzdélavani probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni
druziny, platného od 1. 9. 2017.

Stravovani zakl a zaméstnancl je zajisténo ve Skolni jidelné matetské Skoly, ktera sidli
Vv tésné blizkosti Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

SVP ZV je dokumentem realizovatelnym vzhledem k podminkam, ve kterych se
vzdélavaci proces uskuteciiuje. Z disponibilni dotace vyucovacich hodin byla v u¢ebnim
planu vyrazné posilena vyuka ceského jazyka a matematiky. V ramci télesné vychovy je
kazdoro¢né uskute¢novana vyuka plavani vech zaku Skoly (doprava hrazena z projektové
ginnosti). Skola evidovala ke dni inspekéni ¢innosti i zdky se specialnimi vzdélavacimi
poticbami. Kromé jednoho zpracovaného IVP je vramci poskytovanych podptrnych
opatieni zajiSténa u nekterych zakl pedagogicka intervence (jedna hodina tydn€) a ¢innost
asistenta pedagoga, kterd vyrazné zlepSuje postaveni zaka v kolektivu a napoméaha zvyseni
kvality jeho vzdé¢lavani.

Ve Skole pracuji zajmové krouzky, vedené vyucujicimi - aerobic, ptirodovédny krouzek,
anglictina pro zaky 1. a 2. roc¢niku. DalS§i nabizené aktivity jsou uskuteCnovany
ve spolupraci se Strediskem volného ¢asu pro zajmové vzdélavani MOZAIKA v Policce
(keramika), sportovni vyziti zakd je personalné zajisténo TJ Sokol Borova. Odpoledni
zajmové vzdélavani zakt rozviji jejich nadani, zajmy a z&liby, ptsobi v roli nespecificke
preventivni péce pied rizikovymi projevy chovani.

Skola ma pod vedenim feditelky, kter je ve funkci od $kolniho roku 2007/2008, redlnou
koncepci fungovéni a rozvoje. Hlavnim cilem je nabidnout zaktm, respektive jejich
rodicim, kvalitni vzdélavani se zajimavymi aktivitami, aby byl o tuto Skolu trvaly zajem
a nebyla ohroZena jeji existence. Zaméteni $koly je mj. pfirodovédné véetné ekologického
pusobeni na zaky, zdroje aktivit nabizi blizké i1 vzdalené&jsi okoli Skoly. Dalsi prioritou je
rozvoj socialni gramotnosti zakid a budovani ptiznivého socidlniho klimatu a rovnéz péce
0 zaky se SVP. Specializované c¢innosti (vychovné poradenstvi, prevence rizikového
chovani) vykonava feditelka Skoly bez pfislusného studia. K efektivngjsimu fungovani
Skoly by prispélo delegovani nékterych kompetenci a povinnosti na ¢leny pedagogického
sboru i vzhledem k nadstandardni ptimé vyucovaci povinnosti feditelky. Timto stavem je
omezena kontrolni ¢innost feditelky a misty negativné ovlivnéna formalni i obsahova
uroven nékterych dokumentd.

Ve Skole jsou nastavena pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti $koly
(S8kolni tad a dalsi vnitini predpisy). Aktivity skoly jsou planované, feditelka sestavuje
roni plan prace, ktery zpracovava do ¢tvrtletnich celkti. Vzhledem Kk velikosti $koly je



informaéni systém zalozen zejména na osobnim kontaktu pedagogickych pracovniki.
Dulezité pokyny a informace feditelka vyvésuje ve sborovné. Zaznamy z pedagogickych
rad a pracovnich porad vypovidaji o aktualnim feSeni organiza¢nich a pedagogickych
zalezitosti vzdélavaciho procesu a chodu Skoly.

Vzdélavani aktualné zajisStuje Sest pedagogickych pracovnikl - feditelka a tii vyucujici,
asistentka pedagoga (specidlni pedagozka) a vychovatelka Skolni druziny. VSichni spliiuji
podminku odborné kvalifikace. V dobé piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2014 byla
odborné kvalifikovana pouze feditelka Skoly a jedna vyucujici, béhem uplynulé doby se ji
podafilo vybudovat pedagogicky sbor pln¢ odborné kvalifikovany. Dalsi vzd€lavani
pedagogickych pracovnik probiha v souladu s potiebami $koly a individualnimi zajmy
vyucujicich se dale vzdélavat v oblastech, které jsou jim profesné blizké. Nové poznatky
a dovednosti jsou pedagogickymi pracovnicemi s ruznou intenzitou aplikovany
do vzdélavaciho procesu a postupné zvySuji jeho troven.

Za vydatné podpory ziizovatele se dafi zkvalitiovat materidlni podminky vzdélavani.
V poslednim obdobi byl vybudovan chodnik pted Skolou, venkovni posezeni, pofizeny
stojany na Kkola, instalovdno zabezpeCovaci zafizeni, namontovany okenni zaluzie,
nakoupeny pocitace, interaktivni tabule a u¢ebni pomucky. Vnitini prostory skolni budovy
pusobi esteticky, jsou vyuzivdna vytvarna a rukodélna dila zakl, je udrzovéana Cistota
prostfedi. Oddéleni Skolni druziny méa k dispozici prostornou tiidu ucéelné vybavenou
pro relaxacni, herni, tvofivé i naucné aktivity.

Krom¢ béznych zdroji (ze statniho rozpoctu a od zfizovatele) Skola vyuziva financni
prostiedky z evropskych fondi, rozvojovych programii a v mensi mife sponzorskych dara.
Je zapojena do projektu v ramci vyzvy ,,Podpora $kol* formou projektt zjednoduseného
vykazovéni — Sablony pro MS a ZS I. Projekt s nazvem ,,Skola“.

Skola se zabyvé problematikou Grazovosti 74k, Zaci jsou priabézné poucovani o zadsadach
bezpecného chovani a prevenci trazovosti. Cetnost irazli neni vysokd, pfevazuji drobngjsi
Urazy v hodinach télesné vychovy, na chodbach a pfi hie, zejména zplisobené neobratnosti

ro~wr

¢1 neopatrnosti zak.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdé&lavaci proces odpovidal cilim stanovenym SVP ZV. Vyulovaci hodiny byly
Vv pievazné vétsiné metodicky i organizaéné velmi dobie vedené, zpravidla dochézelo
K respektovani vzdélavacich potfeb zaki. VyuCovani probihalo v pfijemné pracovni
atmosfére, interakce zak — ucitel se vyznafovala prvky vstficnosti a respektu. Pozornost
a zajem zaka se ucitelkam dafilo ziskavat v pribéhu hodin zejména vhodnou volbou metod
a forem préce v ramci ¢innostniho uceni, stfidanim aktivit, v¢etné napft. didaktickych her,
pantomimy, motivaéni pisni¢ky i relaxaénich cvi¢eni. Casto byla vyuka situovana do zadni
asti t¥id vybavené kobercem. Zak@im byl umoznén pohyb po tiidé, zména polohy
pfispivala k vyssi aktivité zaki, s vetsim eldnem se Ucastnili navozené €innosti. Zejména
v hodinach hudebni vychovy se vyucujicim podafilo zvolit zajimavé metody a formy
prace, které vedly ke spontannimu zapojeni a radostnému prozitku zaka. P¥i praci s texty
byli zaci obvykle vedeni k porozuméni obsahu, Kk téidéni ziskanych poznatkt i vyvozovani
a formulovani hlavnich myslenek. Pfirozenou cestou dochazelo K rozvoji ctenaiské
gramotnosti, zejména v hodinach ¢eského jazyka. Ve vzdélavacim procesu byly tcelné
vyuzivany ndzorné didaktické pomicky, poslech, interaktivni tabule vSak byla vyuZita
ziidka. Misty byla zatazena ukdzka propojeni novych poznatka s praktickym zivotem.
Zaky mezipfedmétové souvislosti zajimaly, coz vedlo k aktivizaci a motivaci k dalsi praci



a k jejich zvidavym otazkam. Ucitelky zakim nabizely aktivity podporujici rozvoj zejména
komunikaénich a socidlnich kompetenci. Zakam S pomalej§im pracovnim tempem
a niz8imi schopnostmi a zakiim se SVP poskytovaly individualni podporu, misty uplatnily
diferenciaci uciva. Efektivné probihala spoluprace vyucujici a asistentky pedagoga
ve vzdélavani zakyné se SVP, podpurna opatieni vychazela z jejich aktudlnich potieb
ve vzdélavacim procesu. Velmi naro¢nym se jevilo vedeni zaka 1. a 2. ro¢niku v jedné
tiidé. Ucitelka s vynalozenym usilim zvladala obtiznou pfimou praci se zaky jednoho
ro¢niku i zadani a kontrolu samostatné prace ostatnich zakia. Vysoké miry efektivity vyuky
(zejména zaka 1. ro¢niku) vSak timto organiza¢nim uspoiadanim nebylo mozné v plné
mife dosahnout.

Posouzeni prace zakl provadéné v pribéhu hodin bylo obvykle pozitivni, mélo zejména
slovni formu a vedlo k povzbuzeni zaki do dalsi ¢innosti. Sebehodnoceni ¢i vzajemné
hodnoceni zakt bylo vyuzito zcela ojedinéle, pro vyucujici je tato oblast vyraznou
prilezitosti ke zlepSeni vzdélavaciho procesu. Pro zavére¢né shrnuti, zopakovani dilezitych
novych poznatkl a zhodnoceni vétSinou nezbyval dostateény prostor. Pokud bylo shrnuti
realizovano, tak zpravidla na malém ¢asovém prostoru.

Aktivity, zahrnujici prvky environmentalni vychovy, pfispivaji k rozvoji kladnych postojit
Kk Zivotnimu prostfedi. Poznavaci a nau¢né vylety do piirody pé&Sky, na kole nebo
na bézkach upeviiuji soundlezitost zaki s ptirodou. Navstévy zachranné stanice Pasicka,
ekocentra Skfitek a Skolni projektové akce zamétené piirodovédnym smeérem tvorfi
nedilnou soucast vzdélavaciho procesu.

Zajmové vzdélavani navazuje na SVP ZV. Cinnost $kolni druZiny zahrnovala nabidku
pestrych ¢innosti. Piinosem pro zklidnéni a relaxaci zaku v dobé po obédé se stalo
pravidelné &teni zajimavych piibéhti zkuSenou vychovatelkou. Zaci dale méli moznost
vybéru od relaxaénich aktivit az po ¢innosti poznavaci, prohlubujici jejich dosavadni
znalosti, dovednosti a pozitivni ndvyky. Duaraz byl kladen na svobodnou volbu zaka
ve vybéru spontannich cCinnosti. Cilené¢ dochazelo zejména k rozvoji komunikativnich
dovednosti, pozornost je vénovana budovani a rozvijeni vlidného socialniho klimatu
a soundlezitosti zakli se §kolnim prostfedim. Casto byla ¢innost situovana do venkovniho
prostiedi (zahrada, hiisté, les), nebo do télocvicny mistni TJ Sokol, podporujici fyzickou
zdatnost zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Malopocetné tiidni kolektivy, individualni ptistup vyucujicich k zaktim a vstiicné $kolni
prostiedi pfispivaji k velmi dobrym vysledkiim ve vzdélavani. Vykony Zaki jsou pribézné
monitorovany a znalosti a dovednosti vyucujicimi ovéfovany. Ke zjistovani pokroku
jednotlivych zaka pfispiva pribézné motivaéni slovni hodnoceni a vedena zakovska
portfolia. Ctvrtletné jsou vyhodnocovany vysledky vzdé&lavani na Grovni jednotlivych
ro¢nikt. Celkove hodnoceni na vysvédéeni ukazuje v poslednim uzavieném klasifikaénim
obdobi (2. pololeti Skolniho roku 2017/2018) velmi dobrou uroven zakovskych
kompetenci. S vyznamenanim prospélo 43 zaka, prospélo 9 zaku, zadny zak neprospél.
VSichni zaci byli motivacn€ hodnoceni ve vychovnych pfedmétech klasifikacnim stupném
jedna. Neomluvené hodiny se v minulém $kolnim roce nevyskytly. Mira uspé&$nosti zaka
jednoznadné souvisi s pozitivni, bezpeénou atmosférou Skoly. Zaci se zpravidla
bez ostychu zapojuji do vyuky, neobavaji se odmitnuti v piipadé Zadosti o pomoc
a podporu. Systém prevence Skolni neuspéSnosti zalozeny na partnerském vztahu a vnitini
motivaci zakl je G¢inny a funkéni. Pozitivni bilance hodnoceni chovani (zadna vychovna
opatfeni) odrazi G¢inny diraz na osvojeni zakovskych socialnich dovednosti a moralnich



hodnot. Na druhé stran¢ bylo doporuc¢eno udélovat podle zasluh pochvaly za mimotadné
uspéchy ve vzdélavani a vzornou reprezentaci jako dalsi motivacéni slozku v hodnoceni.

Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzd€lavani svych déti pribézné informovani
prostiednictvim tfidnich schtizek, zakovskych knizek i béhem osobnich navstév Skoly. Jsou
nabizena konzulta¢ni odpoledne a rodice jsou zvani do $koly na pofadané aktivity.

Skola se prozatim zapojila do celorepublikovych projektti Ovoce do skol a Miéko do Skol.
Dalsi projekty (napi. Zdravé zuby, Prdva déti) by obohatily vzdélavaci proces a vedly by
zaky K jejich dalsimu vSestrannému rozVvoji.

Skola je otevienym subjektem, tzce spolupracujicim se zfizovatelem, mistnimi
organizacemi a spolky (Sbor dobrovolnych hasi¢t, TJ Sokol Borova, Cesky erveny kiiz
a dal3i), firmami, statnimi institucemi a dal§imi. Casto jsou p¥ipravovany spole¢né vetejné
akce (napt. détsky karneval, vystavy, oslava vyroc¢i, projektové tematické dny, détsky den,
sportovni akce). Skola rozviji partnerstvi s nedalekymi zékladnimi $kolami i s mistni
matefskou Skolou vramci ptipravy budoucich zaku Skoly. Spoluprace se s$kolskymi
poradenskymi pracovisti je v ramci spoleéného vzdélavani intenzivni.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- naplnénost Skoly se stabilizovala (kazdoro¢né cca 50 zak1),

spolupraci Skoly se zfizovatelem doslo ke zlepSeni materidlnich podminek Skoly,
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poctu zakl a finan¢nim ptispévkem na mzdové prostiedky,

- vSichni ¢lenové pedagogického sboru jsou odborné kvalifikovani.

Silné stranky

- piijemné a podnétné prostiedi Skoly, pozitivni atmosféra a vzajemné vztahy mezi
pedagogy Skoly a pedagogy a zéky, pozitivné ovliviiujici prabéh vzdelavaciho procesu,

- Ucelnd podpora rozvoje klicCovych kompetenci a funkcénich gramotnosti realizaci
Skolnich projektovych ¢innosti,

- Uspésné vedeni Zakl k ekologickému citéni a sepéti s ptirodou,
- obohacovani ¢innosti zakladni Skoly aktivitami zajmového vzdélavani skolni druziny,
zajmovych krouzki a jednorazovych Skolnich akei.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- nizka mira delegovani povinnosti a kompetenci na ¢leny pedagogického sboru, zejména
Vv oblasti specializovanych ¢innosti, kterd ma omezujici vliv na funkénost kontrolniho
systému feditelky Skoly,

- niz$i formalni 1 obsahova uroven nckterych dokumentii Skoly (chybna terminologie,
datové nesrovnalosti apod.),

- nizka mira zatazovani vzajemného hodnoceni ¢i sebehodnoceni zakt v zavéru hodin,
které by rozvijelo u zaka nahled na své vzdélavaci schopnosti a dovednosti,



absence udélovani pochval pro posileni Zakova pozitivniho sebehodnoceni a motivace
k dal$imu vzdé¢lavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

snizit pfimou pedagogickou ¢innost feditelky skoly,

ve veétsi mife delegovat povinnosti a kompetence na cleny pedagogického sboru,

zvysit troven dokumentace skoly,

zajistit vyuku zaka 1. ro¢niku jako samostatného tiidniho kolektivu,

udélovat pochvaly zaktim za mimofadné Skolni uspéchy a vybornou reprezentaci Skoly,
vice se zapojit do celorepublikovych projektd,

doplnit vzdélani uditelt v oblasti specializovanych ¢innosti (vychovné poradenstvi,
prevence rizikového chovani).

Stanoveni lhity

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki
zjisténych pii inspekéni Einnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $Kkolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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12.
13.
14.
15.
16.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, tisk ze dne 12. 10. 2018
Ztizovaci listina, ¢j. 554/2005, ze dne 19. 10. 2005
Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 31. 7. 2018
Koncepce rozvoje Zakladni skoly Borova na obdobi 2016 — 2020 ze dne 28. 8. 2016
Plan prace na $kolni rok 2017/2018, 1. — IV. ¢tvrtleti
Zéaznamy z pedagogickych rad, $kolni roky 2017/2018, 2018/2019
Rozhodnuti feditelky ve Spravnim fizeni, $kolni roky 2017/2018, 2018/2019
Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2018
Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2018
Sezndmeni zakl se Skolnim fadem, s vnitinim fddem Skolni druziny a pouceni zakl
0 zasadach bezpecného chovani véetné podpist vSech zaka, zaii 2018
Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani s Gi¢innosti od 1. 9. 2017
Skolni vzdélavaci program §kolni druziny s u¢innosti od 1. 9. 2017
Evidence zaku - Skolni matrika, Skolni roky 2017/2018, 2018/2019
Rozvrhy hodin jednotlivych tfid a uciteli, skolni roky 2017/2018, 2018/2019
Ttidni knihy, skolni roky 2017/2018, 2018/2019



17.  Piehledy vychovné vzd€lavaci prace Skolni druziny, zapisni listky, Skolni
roky 2017/2018, 2018/2019

18. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl vcéetné knihy tUrazd,
Skolni roky 2017/2018, 2018/2019

19. Dokumentace zaku se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, Skolni rok 2017/2018,
2018/2019

20.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vcetné dalSiho vzdélavani,
Skolni roky 2017/2018, 2018/2019

21.  Preventivni program, Skolni rok 2018/2019

22.  Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2017/2018
23.  Zapisy z tiidnich schtizek, Skolni roky 2017/2018, 2018/2019
24.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2017/2018

25.  Inspekéni zprava, &j. CSIE-498/14-E

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceskia $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostifednictvim datove
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Megr. Eva Skodova, $kolni inspektorka, N
8 V VV, , P Mgr. Eva Skodova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Eva Novékov4, kontrolni pracovnice Bc. Eva Novékova v. r.

V Pardubicich 14. 11. 2018
Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Hana Chadimova, feditelka Skoly Mgr. Hana Chadimova v. r.

V/ Borové 15. 11. 2018



