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Inspekéni ¢innost na misté 12.-13. 2. 2024 a 15. 2. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni innosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zdkladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zikladni Skolou a Skolni druzmou podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skomich vzd€lavacich programii pro predskohi, zakladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi

programy.



Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska Skola Viémov, okres Chomutov (dale ,5kola®) vykonava ¢innost
zdkladni skoly (dale ,,ZS*), matetské Skoly (dale ,MS%), Skolni druziny, Skoli jidelny
a skolni jidelny-vydejny.

K terminu inspekéni ¢innosti se v ZS vzdélavalo v 9 tiidach 131 ikt dva Zici se vzdélavali
v zahrani¢i. Skola evidovala 24 Zikd se specialnimi vzd&lavacimi potfebami (déle ,,SVP*),
znichz ¢&tyfi se vzdélavali podle individudlniho vzdéldvaciho planu. Skola poskytuje
zékladni vzdelavani trem zikim S odliSnym matefskym jazykem. PredSkolni vzdélavani
v MS je organizovano ve dvou tfidach s aktudlnim poétem 41 zapsanych déti Povinné
piedskolni vzdélavani philo 10 déti, ztoho jedno s odkladem zacatku povinné Skolni
dochézky o jeden rok. MS v dobé inspekéni &innosti evidovala tii déti mladsi i let.
Podptirnd opatieni jsou poskytovana jednomu ditéti se specialnimi vzd€lavacimi potiebami.
Do zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ bylo ve tfech oddé€lenich zapsano 55 tcastniki.

Zékladni informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach www.skola-vilemov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni plan rozvoje Skoly je zpracovan formalné aneni zaméfen na rozvoj predskolniho
vzdélavani. V planu rozvoje zikladniho vzdélavani nejsou dostateCné srozumitelné cile
a podminky potiebné pro jejich dosazeni nejsou jednoznacné definovany. Krealizaci cili
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani vyznamnou mérou piispiva
spoluprace s okolnimi i vzdalen¢j$imi partnery Skoly, pfedev§im v oblasti podpory
pohybovych aktivit, zdravého zivotniho stylu a vztahu k zivotnimu prostfedi. Vstficné
vzdélavaci prostfedi motivuje Ziky k poztivnimu vztahu k uceni.

Kompetence k fizeni a pedagogickému vedeni MS delegovala feditelka 8koly na svou
zastupkyni, kterd nema odbornou kvalifikaci pro predskolni vzd&livani. Reditelka Skoly ani
zastupkyné se nevénuji manazerskému fizeni a pedagogickému vedeni MS. Kontrolni
ginnosti v MS nejsou planované. Jejich realizace byla v malém rozsahu a cilem byly pouze
kratké nahledy do pribéhu vzdélavani, které neposkytovaly pedagogickym pracovnicim
komplexni zpétnou vazbu. Evaluace kvality pfedSkomniho vzdélavani neni provadéna. Rizika
byla zisténa v piedloZzeném skolnim vzdélavacim programu pro piedskolni vzdélavani (dale
,SVP PV*) vydaném s u¢innosti od 1. 9. 2016, ktery nebyl zpracovan v souladu s aktuélni
verzi Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani.

Rizeni pedagogickych procesti V ZS ze strany vedeni $koly probiha formou operativnich
reakci na vzniklé problémy, chybi strategické planovani daliiho rozvoje $koly. Vedeni Skoly
systematicky nepodporuje spoluprac1 mezi pedagogy, nevenuJe adekvatni pozornost sdileni
pedagogickych zkuSenosti a vzijemné informovanosti mezi pedagogy prvntho a druhého
stupné. Navlastni profesni rozvoj v manazerské a pedagogické oblasti se vedeni $koly cilené
nezaméiuje. Reditelka Skoly se zastupkyni realizuji kontrolni &innost v zakladnim
vzdélavani formou hospitaci a osobnimi konzultacemi s pedagogy, avSak nesystematickeé
vyhodnocovani pedagogickych procesti a poskytovand zpétna vazba nejsou vzdy dostateéné
efektivni pro dalsi profesni rist pedagogu a zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.

Pedagogicky shor v ZS je stabilizovany, pedagogové jsou kvalifikovani nebo si studiem
svou kvalifikaci dopliuji Podpora dvéma zaCiajicim pedagogim je poskytovana
uvadéjicim ucitelem. Jen Cast pedagogh ZS se pravidelné uCastni kurzi a seminaii
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k doplnéni odbornych dovednosti a pozndvani novych trendu ve vzdélavani, coz se projevilo
V rizné¢ urovni vyu¢ovanych hodin pii inspekcnich hospitacich.

Kvalifikované pedagogické pracovnice v MS svou erudovanosti a profesionalitou
kompenzuji nedostatky v fizeni MS. Koordinuji ¢innost MS, vytvafeji kvalitni podminky
pro realizaci ptedskolniho vzdélavani, pro otevienou komunikaci a prostiedi vzijemného
respektu se vSemi uCastniky vzdélavaciho procesu. Nastavend pravidla a organizace
vzdélavani  zajistuji bezprobkmovy chod MS. Utitelky, asistentka pedagoga a 3kolni
asistentka prostfednictvim kazdodenni uzké spoluprace, vzajemné komunikace a sdileni
ZkuSenosti funkéné participuji na vychovné vzd€lavacim procesu. Jejich aktivni pfistup
k sebevzdélavani ma pozitivni dopad na jejich pedagogickou odbornost, ktera se v prib&hu
poskytovaného vzdélavani projevila zejmena v efektivni volbé vyukovych metod a forem
a vyuzivani formativniho hodnoceni. KezvySovani kvality vzdélavani piispiva osobni zajem
wCitelek o ziskavani pedagogickych zkuSenosti a jejich sdileni sucitelkami i vedenim
blizkych MS.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je zabezpedena tymovou
spolupraci ¢leni Skolntho poradenského pracovisté. Poradenské sluzby jsou zajiStény
feditelkou Skoly, kterd zastava funkci vychovné poradkyné¢ a kariérového poradce, dale
metodickou prevence, specialni pedagozkou a od mmulého Skolntho roku také socidlni
pedagozkou. Jejich odbornost a spoluprace pfispivaji k G¢inné podpoie zaka a efektivni
realizaci preventivnich aktivit. Ve Skole ptisobi osm asistentek pedagoga a jedna skolni
asistentka.

Prostorové a materidlni podminky umoziuji uspé$né napliiovani cili vSech Skolnich
vzdélavacich programi. Od minulé mspekéni ¢mnnosti se dafi modernizovat a pribézné
vybavovat odborné ucebny, které jsou soucasné kmenové tfidy. Nové byly vyclenény
prostory pro u¢ebnu vypocetni techniky a relaxaéni mistnost. Pro pohybové a venkovni
aktivity vyuziva Skola prostory, které jsou v majetku obce (velkd télocvicna, venkovni
sportovists, détské hiistd). V MS je ndleZita pozornost vénovana estetice prostfedi, prostory
jsou wyzdobeny vytvarnymi pracemi dokladajicimi u¢innou podporu rozvoje tvofivosti
a fantazie déti. Harmonické prostfedi s mnozstvim podnétd, které jsou pfizplisobovany
potiebam dé&ti, ma pozitivni vliv na vysledky vzdélavani MS mé K dispozici mnoZstvi
didaktickych pomticek, hracek, knih, vytvarného a piirodntho materialu. Ttidy jsou funkcEné
uspofaddny do hernich koutkl, vybaveny té€lovychovnym na¢inim, hudebnimi néstroji,
pomtickami k rozvoji kreativity, dramatiky, polytechnické vychovy aj. Vhodné podminky
pro pobyt déti venku piispivaji K prozitkovému uceni, environmentalnimu vzdélavani,
rozvoji pohybovych dovednosti a relaxaci déti. VSechny prostory pro zajmové vzdélavani
jsou iGelng zafizeny avybaveny. Siroké spektrum her a pomticek, knih, vybaveni vypoéetni
technikou i dostatek materidlu pro kreativni Cinnosti jsou efektivné vyuzivany k osvojovani
potiebnych kompetenci.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzd&lavani v MS probihalo v pifjemném prostiedi, z interakci mezi détmi a pedagogy byla
ziejma vzajemnd davéra. Pestré vzdélavaci Cmnosti sméfovaly k naplnéni cili, které
vychdzely z konkrétni tematické nabidky rozpracované do téidniho vzdélavaciho programu
ve tfidé mladSich déti a dennich pland ucitelek ve tfid¢ starSich déti. Zvolend témata byla
détem blizka, poskytovala jim dostatek zajimavych a rtznorodych podnéti ke konkrétnim
praktickym ¢mnostem a prozitkovému uceni. Vzd€lavaci cile a vzd&lavaci obsah byly
diferencovany podle véku déti a jejich individualnich ptedpokladt. Ucitelky uplatiovaly
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vhodné metody a aktivizujici formy vzdélavani, efektivné vywzivaly zazitkové tvofeni.
Naméty komunika¢nich kruhti zahrnovaly prvky socidlniho uceni a pfileZitosti pro rozvoj
verbalniho projevu déti. DéEti si vybiraly aktivity podle svého zijmu a schopnosti, byly
miciativni, mély dostatek pfileZitosti pro rozvoj tvofivosti Zafazovanim péveckych
ataneCnich chvilek byly u déti podporovany hudebni dovednosti Pravideln¢ byly
realizovany pohybové hry, zdravotni a pripravna cviCeni. V ramci skupinovych logo-
chvilek, dechovych a artikulaénich cviéeni si déti hravou formou zlepsovaly jazykove
dovednosti. Manipulaci s polytechnickymi pomuckami i aktivitami vytvarného charakteru
si rozvijely jemnou motoriku a grafomotorické dovednosti. Ucitelky déti bezprostiedné
ocetiovaly, poskytovaly jim zpétnou vazbu, vytvaiely pfilezitosti k rozvoji hodnoticich
dovednosti,. Soubéné pusobeni uéitelek a asistentek zvySovalo G¢innost vychovné
vzdélavaciho procesu.

Spoleénym znakem hospitovanych hodin v ZS byla piatelska atmosféra. Zaci s vyudujicimi
dobie spolupracovali a vétSinou dodrzovali stanovena pravidla. Ve vSech zhlédnutych
hodinach m¢ly asistentky pedagoga s vyuCujicimi jasné rozdélené role, jejich spoluprace
byla piinosna a vedla k u¢elné podpoie zakt. DigitdIni technika byla nékterymi vyucujicimi
vywrita jen za Géelem prezentovani informaci. Ulohy s odlisnou kognitivni naroénosti byly
nabizeny pouze zaktim se SVP.

Na prvnim stupni ZS se ve vyuce vhodnd stiidaly formy a metody, véetné aktivizaénich
prvki. Pievladala prace ve dvojicich, ktera byla doplnéna skupinovou a samostatnou praci.
Vyucujici v vodu hodin stanovovali vyukovy cil, v zavéru se vénovali shrnuti probraného
uCiva a jednoduchou formou hodnotili Zaky. Reflexe napnéni vzdélavaciho cile vzhledem
K vlastnimu ueni nebo vrstevnické hodnoceni byly vywity pouze vyjimeéné. V niz§ich
roCnicich byla vhodné zatazena kontrola spravnych hygienickych navyku pii psani.

Vyuka na druhém stupni ZS byla zalozena zejména na frontalnim stylu s dominantnim
postavenim pedagoga, coz pii praci s tfidou jako celkem u nékterych Zzaka vedlo k pasivité.
Pii samostatné praci poskytovali ucitelé Zzaktm w¢innou individudIni pomoc. Dostate¢na
pozornost nebyla vénovana rozvoji hodnoticich dovednosti zaka vzhledem k naphovani
vzdélavacich cili. Efektivni vyuziti zpétné vazby formou sebehodnoceni zikd se dafilo
v hodiné¢ anglického jazyka, v ostatnich pfedmétech bylo jen formalni. V hodinach dé&jepisu
a anglického jazyka méli Zici moznost rozvijet kooperativni dovednosti v pribéhu feSeni
uloh ve dvojicich a skupinach, G¢elné bylo vyuziti didaktickych a nazornych pomiicek.

Zajmové vzdélavani probihalo v pifjemném a podnétném prostiedi. Sportovni aktivity na
zahradé a vychazka do okoli umoziovaly tuCastnikim rozvijet pohybové dovednosti
asmysluplné travit volny cCas v prostiedi, které za vhodnych klimatickych podminek
pfispiva ke zdravému zivotnimu stylu. V piipadé potreby a zdjmu mé€li acastnici moznost
vypracovavat domaci Ukoly. Svou ¢innosti Skolni druzina navazuje na zakladni vzdé€lavani
a prispiva ke komplexnimu rozvoji osobnosti GCastnikd ik jejich potiebné relaxaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Promyslena volba Cinnosti a vyuzivani ucelnych vzdélavacich strategii piispivaji k rozvoji
détské osobnosti, finkénich gramotnosti a piinivé ovliviiuji celkovy rozvoj déti v MS.
Ucitelkky svym pfistupem vytvaieji klidné prostiedi pro uspésnou adaptaci nejmladSich déti,
zam@tuji se na zvladani sebeobsluhy a rozvoj socialnich dovednosti. U déti v poslednim roce
povinného piedSkolniho vzdélavani pedagozky cilené podporuji nacvik dovednosti
souvisejicich se Skolni pfipravenosti. Pfinosna je prace asistentky pedagoga a Skolni
asistentky, které krom¢ podpory détem s potiebou podptrnych opatfeni pomahaly i ostatnim
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détem pti vysvétlovani pojmi, postupd, manipulaci s pomickami, poskytovaly pomoc pii
sebeobsluznych ¢innostech, hygiené a stravovani. Dobrych vysledkd déti dosahuji v oblasti
socialnich dovednosti, respektuji nastavena pravidla, umi spolupracovat. Maji svému véku
odpovidajici poznatky o0 okolnim svété, dopravni vychové i pé¢i o zdravi Ucitelky
wyhodnocuji pribéh realizovanych tematickych celki, vedou hodnotici zaznamy s portfolii
détskych praci, sleduji individualni vzdélavaci pokroky déti v pozadovanych oblastech.
V ramci Setfeni Skolni zralosti a zadlendni déti se SVP je piinosni spoluprace MS se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, které poskytuji Skole odbornou pomoc pii realizaci
podptrych opatfeni. Uginnd je individualni logopedicka preventivni podpora pravidelng
realizovand kvalifikovanou logopedkou ¢i podpora rozvoje feCovych dovednosti déti.
Zakonni zastupci déti jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani informovani zejména pii
kazdodennim osobnim kontaktu. Piehled pfipravovanych akcii dosazenych wspéchui déti je
zvetejiiovan prostiednictvim nastének, webovych stranek Skoly a socidlnich siti.

O pribéhu a vysledcich vzdélavani Zikd ZS jsou zikonni zastupci informovani na téidnich
schiizkach a prostiednictvim Skolniho elektronického systemu, ktery vytvaii prostor pro
efektivni prenos informaci. Podklady k vyhodnocovani vysledkli vzdélavani jednotlivych
zakl a tiid ziskava vedeni Skoly z hospitatni ¢mnosti, statistickych ptehled 0 prospéchu
7akl projednavanych na pravidelnych jednanich pedagogické rady a z vysledkl tradicnich
mternich evalua¢nich nastrojii (testy, pisemné prace, ustni zkouseni). K porovnani vysledku
vzdélavani Skola vyuziva analyzy externich evaluacnich testd. Hodnoceni individualnich
a skupinovych vysledki ma spiSe formalni a sumarizani charakter. Ptijata opatfeni, jejichz
ucinnost neni nasledné systematicky vyhodnocovana, neméla dostate¢ny vliv na snizeni
netspéSnosti v externim hodnoceni.

Clentm $kolntho poradenského pracovisté se dafi ve spolupraci s uditeli vyhledavat zaky
s moznymi vzdélavacimi obtizemi a poskytovat jim G¢innou podporu. Vychovnd poradkyné
ve spolupréci s tiidnimi uciteli a asistentkami pedagoga sleduji a pravidené¢ vyhodnocuji
efektivitu realizace podptlirnych opatieni. Ke zkvalitnéni prace se ziky se SVP je navazéna
Uzka spoluprace s pracovniky z pedagogicko-psychologické poradny a specialné
pedagogickeho centra, ktefi poskytuji odbornou pomoc ucitelim ve formé konzultaci.
Specidlni pedagog vede predmet specialné pedagogické péce a v piipadé potieby
pedagogickou intervenci. Pfi identifikkaci vzdélavacich potizi je zakim nabizeno doucovani
a logopedicka péce. Socialni pedagozka zajistuje ucCinnou podporu nejen zakdm, ale
I zakonnym zastupcim. VSichni pedagogové maji k zakladnim informacim o Zicich
s pottebou podptrnych opatieni pistup ve sdileném prostiedi, navrhované metody, formy
a organizace vyuky usnadnuji ucitelim praci s témito zaky.

V ramci kariérového poradenstvi se Zaci sezmamuji s trhem prace, uCastni se veletrht
vzdélavani a dnl otevienych dvefi stfednich Skol, besed na Gradu prace a programii k volbé
povolani. V piipadé nerozhodnosti je zakim doporuceno absolvovani testu profesni
orientace v pedagogicko-psychologické poradné.

Znac¢na pozornost je vénovana preventivnim aktivitim s dirazem na aktudlni problémy.
V pribé¢hu roku jsou zajiStovany besedy a specidlni programy na prevenci rizikového
chovani (zejména Sikany a kyberSikany) a zdravého Zvotniho stylu. Dalsimi preventivnimi
aktivitami  jsou pravideln¢ poradané wyjezdy do Skoly v piirodé a Skolni wylety a ve
spolupréci s partnerem Svétlo Kadan adaptacni pobyty pro Ziky Sestych roéniki, coz
pfispiva k rozvoji osobnostnich a socialnich dovednosti. Dle aktualni potteby také probihaji
tiidnické hodiny. V nezbytnych piipadech je zaklim poskytovana okamzita mtervence
poradenskych pracovnikt. Skola sleduje vyskyty rizikového chovani akt. Doslednosti pii
jejich feSeni se je dafi minimalizovat. Zavané kazenské problémy, piipadné rizikové
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chovani Zikl, jsou feSeny vychovnymi komisemi za tUCasti Zzakl, zdkonnych zstupc,
pedagogii a ¢lenti Skolntho poradenského pracovisté. Pii vztahovych problémech v tfidnich
kolektivech Skola realizuje sociometricka Setfeni.

Spolupraci s partnery Skola podporuje rozvoj pohybowych dovednosti Zakd, napf.
organizovanim lyzaiského kurzu a sportovnich soutézich. V piipadé potieby maji Zaci Skoly
moznost navstévovat Nizkoprahové centrum v Radonicich, které jim nabizi podporu
s piipravou na vyuCovani a domacimi Ukoly. Zakladni umélecka Skola Kadan ma ve Skole
ziizeno odloucené pracovisté, kde vyucuji hru na klavir a kytaru, sélovy zpév a vytvarny
obor. Spolupraci s neziskovou organizaci Tilia Kadan, ktera se zamétuje na odborné socialni
poradenstvi, vyuziva Skola jako nastroj k pfedchazeni $kolni netspésnosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Dostavbou budovy MS byla rozifena kapacita predskolniho vzdélavani.

— Kompetence zistupkyné feditelky Skoly, ktera byla jmenovana vedouci MS, nejsou
plnény ve prospéch rozvoje predskoliho vzdélavani.

— Personalni sloZeni Skolntho poradenského pracovisté bylo rozsiteno o socialniho

pedagoga.
Silné stranky
Matetska skola

— Efektivni spoluprace a tvofivost pedagogického tymu se poztivné promitd do
vzdélavaciho procesu. (3.3)

— Srozumitelnd, dobife organizacné zvladnuta vzdélavaci nabidka a respektujici pfistup
k détem podporyji jejich osobnostni rozvoj, zdravy zvotni styl a prosocialni chovani.
Napomahaji k posileni jejich psychické odolnosti a t€lesné zdatnosti. (4.4)

Zékladni Skola

— Partnerska spoluprace Skoly vyznamné pfispiva k rozvoji pohybovych dovednosti zaki,
Skola podporuje aktivity zaméfené na socidlni, obcansky a osobnostni rozvoj zaku. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Strategie rozvoje Skoly je formalni, nejsou v ni stanoveny dostatecné¢ srozumitelné cile,
podminky pro jejich dosazeni nejsou jednoznaéné definovany. Oblasti piedSkolniho
vzdélavani neni vénovana ndlezitd pozornost. (1.1)

Mateiska skola

— Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzd&livani neni zpracovan v souladu
S Rdmcovym vzdé€lavacim programem pro piedskolni vzdélavani. (1.2)

— Vedeni $koly nefidi, nemonitoruje a nevyhodnocuje stav pedagogickych procesti v MS.
(2.1)

— Profesni rozvoj vedeni Skoly nepokryva v potiebné mife oblast manaZerského
a pedagogického vedeni MS. (2.5)
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Zékladni Skola

— Vedeni skoly nesystematicky vyhodnocuje praci a profesni rozvoj pedagogl, zpétna
vazba poskytovana na zakladé kontrolni ¢innosti neni vzdy efektivni. (2.3)

— Dostate¢na pozornost neni vénovana rozvoji hodnoticich dovednosti, které by
poskytovaly ucitelim a zakim zpétnou vazbu 0 uspéSnosti zaku ve vyuce. Zadavané
ulohy nebyly diferencovany vzhledem k individualnim vzdélavacim piedpokladim zaka.
4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zpracovat realistickou strategii a vizi rozvoje Skoly v¢etné piedskolniho vzdélavani.
Definovat srozumitelné cile a podminky jejich dosaZeni.

— Zamefit profesni rozvoj vedeni Skoly na oblast manazerského a pedagogického vedeni.

— Systematicky fidit, monitorovat a vyhodnocovat pedagogické procesy. V ramci
hospita¢ni ¢innosti se cilené zaméfit na jejich efektivitu a vyuCujicim poskytovat ucinnou
zpétnou vazbu a metodickou podporu pro zkvalitiovani vzdélavani.

— Predskolni vzdélavani realizovat podle skolniho vzdélavaciho programu zpracovaného
v souladu s aktudlni verzi Ramcového vzdélavaciho programu pro predskoli vzdélavani.

— Rozvijet u zakid hodnotici dovednosti s cilem ziskavani pravidelné zpétné vazby o miie
naplnéni vzdélavacich cill, vyuzivat evaluaéni ndstroje umoziujici Zakim sledovat
a vyhodnocovat vlastni vzdélavaci pokrok.

— Diferencovat vzdélavaci obsah, zaddvané ulohy nebo cviCeni podle individualnich
vzdélavacich ptedpokladi a potieb Zaki.

— Systematicky pracovat se vzdé€lavacimi vysledky a piijimat U¢inna opatfeni k jejich
ZlepSeni.

Stanoveni lhuty

Ceskakolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zména zizovaci listiny piispévkové organizace obce Vilémov s G¢innosti od
1.2.2017

2. Jmenovani feditelky s t¢innosti od 2. 10. 2017

3. Vypisy zrejstitku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 9. 2. 2024)

4.  Organiza¢ni fad s u€mnosti od 1. 9. 2018 v¢etné dodatkti
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

Koncepéni plan rozvoje ZS a MS Vilémov, okres Chomutov (2021)
Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,Shinenice” s platnosti od
1.9.2023

Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani ,Studna moudrosti, 3. verze
platna od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni tad zékladni $koly s G¢innosti od 1. 9. 2022

Skoli #ad mateiské $koly aktualizovany k 1. 4. 2023 véetné ti dodatki

Vnitini fad Skoli druziny s platnosti od 1. 9. 2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii véetné osvédceni z dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2023/2024

Skolni matrika ZS, skolni rok 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

Skolni matrika MS, pedagogicka diagnostika déti, skolni rok 2023/2024

Tiidni knihy MS a ZS, skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Tematické plany, tiidni vzdélavaci program a denni plany uéitelek MS, skolni rok
2023/2024 (vzorek)

Portfolia déti, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-152/17-U (ze dne 13. 2. 2017)
Webové stranky Skoly www.skola-vilemov.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Malis, Skolni mnspektor, vedouci mnspekéniho tymu

PaedDr. Jana Hornova, Skoli nspektorka
Mgr. Martina Novakova, Skolni inspektorka
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

8. 3. 2024
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