Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-595/07-R14

Nizev Skoly: Mateiska §kola M4j Novy Ji¢in, K. Capka 6
Adresa: K. Capka 6/372, 741 01 Novy Ji¢in

Identifikator: 674 000 439

IC: 75003732

Misto inspekce: Mateiska $kola, K. Capka 6/372, 741 01 Novy Ji¢in
Termin inspekce: 5. az 7. prosinec 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdé€lavani poskytovaneho Matetskou Skolou
K. Capka 6, podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Hodnoceni piedpokladii Matei'ské §koly K. Capka 6 pro napliiovani $kolniho vzdélavaciho
programu.

Hodnoceni souladu vzdélavani v Matefské $kole K. Capka 6 se $kolnim vzdélavacim
programem, platnymi uc¢ebnimi dokumenty a podpory rozvoje ditéte.

Hodnoceni vysledki dosahovanych Mateiskou skolou K. Capka 6 ve vzdélavani.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Z¥izovatelem Mateiské Skoly Maj Novy Ji¢in, K. Capka 6 je Mésto Novy Ji¢in se sidlem
Masarykovo namésti 1, 741 01 Novy Ji¢in. Organizace sdruzuje ¢tyfi matetské Skoly (dale
MS) s mistem poskytovaného vzdélani: Karla Capka 6 (3 t¥idy), Jubilejni 1 (2 tiidy),
Vancurova 36 (3 tiidy) a Cisatska 115 (1 tfida). Celkova kapacita organizace je 255 déti.
Ve $kolnim roce 2007/2008 je vzdélavani 76 déti v MS K. Capka 6 (feditelstvi celého
subjektu) organizovano ve tiech vékové smiSenych tiidach. Budova MS letos prosla
castecnou rekonstrukci, kterd vyrazné zlepsila materidlné-technické podminky vzdélavani.
V poslednich tfech letech se pedagogicky kolektiv Sesti ucitelek piirozené obmeénil
a vékovy primér se vyrazné snizil. V soucasné dob¢ jsou personalni podminky stabilni.

Ve skole neni provozovan kamerovy systém.



I1. Ekonomické udaje.

Vyse finanénich prostiedkii poskytovanych ze statniho rozpoctu v letech 2004 — 2006

v K¢ (cela organizace)
Rok Zavazné ukazatelé
Poskytnuta Neinvesti¢ni | z toho:
dotace celkem | vydaje celkem platy OPPP (OON)
2004 6 387 000,00 1782 000,00 4 602 000,00 3 000,00
2005 6 395 000,00 1 804 000,00 4 591 000,00 0,00
2006 6 921 000,00 1939 000,00 4 982 000,00 0,00

Z dokumentu ,,Sd¢leni zdvaznych ukazateli bylo zjisténo, Ze v letech 2004 az 2006 byly
organizaci poskytnuty finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu v celkové vysi a v ¢lenéni
uvedeném v tabulce. Z vyvoje za posledni tii roky lze vysledovat, ze ptidélené financni
prostfedky byly poskytovany rovnomérn€. Rozpocet skoly pridéleny ze statnich prostfedki
umoziiuje realizovat Skolni vzdélavaci program.

I11.

Hodnoceni Skoly

Skolni vzd&lavaci program Matefské $koly K. Capka (dale SVP) je zpracovan
v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani a je ve
Skole zvetejnén na pfistupném misté. Obsahuje vSechny podstatné informace o Skole.
Na tvorb& SVP se podileli viichni pedagogiéti pracovnici a dokument je praktickym
a srozumitelnym podkladem pro navazujici tfidni vzdélavaci programy. Organizace
a formy vzdélavani umoznuji inovaci pedagogického procesu a obsah vzdélavani je
ve vétsing dil¢ich programii strukturovan do integrovanych bloki. SVP vychazi
z redlnych materidlnich a organiza¢nich podminek Skoly.

Koncepéni zaméry rozvoje realné vypovidaji o potiebach skoly v oblasti personélni,
provozni i pedagogické. Prioritou MS je v soucasné dobé prace na optimalizaci SVP
a dal$i zkvalitiovani podminek. Z dokumentt skoly vyplyva, ze strategie Skoly je
srozumitelnd a planovani smétuje skolu k potiebnym inovacim ve vzdélavani.

Reditelka MS realizuje efektivni zptisob Fizeni pedagogického procesu, jehoz
zakladem je funk¢ni persondlni a organizacni struktura celé Skoly. Kazdé pracovisté
MS #idi vzdy vedouci ugitelka s predpoklady pro tuto praci a s jasné vymezenymi
kompetencemi. Vedouci ucitelky s vedenim Skoly pravidelné spolupracuji a zajist'uji
vlastni hodnoceni svého pracovisté. Reditelka §koly tak ziskava dostate¢nou zpétnou
vazbu, kterou vyuzivd k motivaci ulitelek pro kvalitativni zmény v jejich praci
tak i celkovému hodnoceni Skoly. Pracovnici Skoly maji zajistén ptistup ke vSem
potfebnym informacim.

Skola zpracovala vlastni hodnoceni v souladu s provadécim piedpisem $kolského
zakona. Do pfipravy podkladl jsou zapojeni vSichni zaméstnanci. Zavéry vlastniho
hodnoceni Skola vyuziva ke svému dalSimu rozvoji. Pro hodnoceni pracovnikl je
zpracovan systém kontroly a kritéria hodnoceni.




e Vzdélavaci ginnost MS zajistuje Sest pedagogickych pracovnic. Ctyfi z nich spliuji
pfedepsané kvalifikacni predpoklady. Dvé€ wucitelky si dopliuji pozadovanou
odbornou kvalifikaci. Témto ucitelkdm je ze strany feditelky v€novana maximalni
pozornost v oblasti metodického vedeni. VSechny ucitelky pracuji na celé uvazky.
Vedeni Skoly podporuje vzdélavani ucitelli, které pfispiva k jejich profesnimu
rozvoji. Intenzivni vzdélavani odpovida potfebam MS souvisejicim s realizaci SVP a
pozitivné se projevuje v praci s détmi.

e Vletosnim 8kolnim roce nevykazuje MS zadné integrované déti. T¥i déti maji
odlozenou Skolni dochazku a pro tyto déti vypracovaly uclitelky ve spolupraci
s Pedagogicko-psychologickou poradnou a Détskym centrem v Novém Jic¢iné
individudlni plany, podle kterych systematicky pracuji. Déti talentované se mohou
realizovat v osmi krouZzcich (napt. keramika, kopana, anglicky jazyk, grafomotorika).

e VMS je bezpetné prostiedi. Skolni ¥4d podrobné stanovuje pravidla pro zajisténi
bezpecnosti déti, zejména pii specifickych cinnostech, které vyzaduji zvySenou
pozornost. Pravidla spole¢ného souziti, tematika prevence a rizikového chovani jsou
vhodnym zpiisobem zatazeny do denniho programu. Kniha urazl je vedena. Obsah
zapist ve Skolnim roce 2004 az 2007 potvrdil pouze drobna zranéni.

e Piijimani déti do MS a nasledn& ukonc¢ovéni piedikolniho vzdélavani je provadéno
v souladu s pfisluSnym ustanovenim Skolského zdkona. Pfednostné jsou pfijimany
déti v poslednim roce pied zahajenim povinné $kolni dochizky. Skolni matrika je
vedena prehledné a spravné.

e MS pravidelné a véas zajistuje informace zakonnym zastupctim déti. Ztizovatel
ucinné piispivd k dobré cinnosti Skoly zlepSovanim materidlné-technickych
podminek. Jasna koncepce feditelky o dalSim vyvoji celé organizace podporuje oblast
spoluprace. Naméty bohaté souCinnosti se vSemi zainteresovanymi partnery jsou
uvedeny v SVP.

e MS ma vyhovujici prostorové podminky. T¥idy jsou funkéné vybaveny. Didaktické
pomucky a hracky jsou zastoupeny v mife odpovidajici pozadavklim ptedskolniho
vzdélavani. Skole se daii vytvafet ptiznivé socialni i pracovni klima, na kterém se
pozitivné podili i vékove smisSené ttidy.

e Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani déti jsou zpracovana v SVP. Jejich
soucasti jsou specifika pro hodnoceni déti s odkladem Skolni dochazky a specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Hodnoceni déti plni funkci zpétné vazby pro uclitelky ke
zkvalitnéni jejich prace a déti motivuje k dalsi ¢innosti.

e Béhem inspekénich hospitaci déti prokazovaly vyborné znalosti a dovednosti. Patrné
bylo osvojeni a respektovani dohodnutych pravidel chovani. Ucitelky cilené
sméfovaly k napliovani kliCovych kompetenci a zajimavym a promySlenym
zpiisobem realizovaly kvalitni pfedskolni vzdélavani.

Zavérecné hodnoceni:
Mateiska Skola splituje formalni podminky k vykonu své Cinnosti. Vybrané ndleZitosti
dokumentu osvédcujiciho vznik Skoly (zFizovaci listina) a povinné zapisovanych udaji
v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni jsou v souladu se skutecnosti.
Pro naplnéni SVP md MS vyborné pitedpoklady v efektivnim vedeni $koly, podminkdch
vzdélavani, uspésné spoluprdci se vSemi zainteresovanymi partnery a podnétném
prostiedi pro predSkolni vzdélavani.



MS dlouhodobé vykazuje vyborné vysledky v piedskolnim vzdéldvdni. Ve vedeni Skoly se
pozitivné projevuje odborny rist i'editelky v oblasti managmentu.

Celkové je mateiskd Skola hodnocena jako nadpriimérna.

Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvéalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi

predpisy, schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, lze je

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zasadni
zmény

prekonat zasadni zmény.
Slouzi jako ptiklad dobré

praxe.

>

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Z¥izovaci listina p¥ispévkové organizace Matefska $kola MaJ Novy Ji¢in, K. Capka
6, vydana Zastupitelstvem mésta Novy Jic¢in s t€innosti od 1. ledna 2005, ze dne 21.
prosince 2004

Dodatek €. 1 ke zfizovaci listin€ ptispévkové organizace Matetska Skola MaJ Novy
Ji¢in, K. Capka 6, vydany Zastupitelstvem mésta Novy Ji¢in s u¢innosti od 25. inora
2004, ze dne 21. prosince 2004

Dodatek €. 2 ke zfizovaci listin€ ptispévkové organizace Matetska Skola MaJ Novy
Ji¢in, K. Capka 6, vydany Zastupitelstvem mésta Novy Ji¢in s u¢innosti od 25. inora
2004, ze dne 1. ledna 2006

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje odboru Skolstvi, mladeze
a sportu ve véci zdpisu zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych
zatizeni, ¢j. MSK 57718/2006 s t¢innosti od 1. dubna 2006 ze dne 29 biezna 2006

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych v roce 2004 (s datem 2. dubna
2004)

Rozbory hospodateni Matetské Skoly M4j za rok 2004
Rozbory hospodatfeni Matetské Skoly M4j za rok 2005

Rozbory hospodareni Mateiské Skoly Maj za rok 2006
Skolni vzdélavaci program pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 30. srpna 2007

Organiza¢ni fad matetské skoly ze dne 1. zati 2007

Vnitini kontrolni systém ze dne 2. ledna 2007

Plan kontrolni ¢innosti na rok 2007 ze dne 3. ledna 2007

Kritéria hodnoceni pedagogickych pracovniki, bez data vydani

Kritéria pro evaluaci podminek ptredskolniho vzdélavani, bez data vydani
Koncep¢ni zaméry rozvoje Skoly, datum vydani srpen 2007

Vlastni hodnoceni skoly ze dne 10. zati 2007
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35.

T¥idni vzdélavaci programy, pro Skolni rok 2007/2008 (viech tiid MS K. Capka 6)
Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikit MS 2005 — 2007

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Kniha trazl

Vykaz o matetské Skole S 1-01, podle stavu k 30. zati 2007
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli matetské skoly
Dalkové studium — prehled sk. r. 2007/2008

Protokol z kontroly sportovniho a télocvicného naini a natadi a détského hiiste
(ROTN spol. s. 1. 0., ze dne 9. listopadu 2007)

Osvédceni Prvni pomoci (ze dne 4. kvétna 2005)

Povereni k vykonu cinnosti zdravotnika (ze dne 4. kvétna 2005)
Skolni fad (s u¢innosti ode dne 1. zaii 2007)

Skolni matrika

Minimalni preventivni program

Jmenovani do funkce feditelky Mateiské skoly Maj Novy Ji¢in, K. Capka 6,
s u¢innosti od 1. ledna 2003

T#idni knihy vech t¥id MS K. Capka 6

Individualni diagnostika déti

Individualni vzdélavaci plany tii déti s odloZenou Skolni dochazkou

Dochazka déti viech tiid MS K. Capka 6 (3kolni rok 2007/2008, ke dni inspekce)

Inspekéni zprava ¢j. n4-1187/03-11074 ze dne 23. fijna 2003



SloZeni inspekéniho tymu:

Novy Ji¢in dne 10. prosince 2007

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Hana StefKOVA e,

Mgr. Jarmila Spanihelova i,

Mgr. Anna Lackovad

Poudeni:
Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona muiZe reditel Skoly/Skolského zaiizeni podat

pripominky k obsahu inspekcni zpravy Cv'eske: Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jiin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Novém Ji¢ing 11. prosince 2007

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Jarmila SIMUTAOVA
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