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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odbornad Skola a Stfedni odborné ucilisté, Hradec Kralové, Hradebni 1029 je
piispévkova organizace s pravni subjektivitou, jejim ziizovatelem je Kralovéhradecky kraj. Jeji
vzdé€lavaci program zahrnuje vyuku ucebnich a studijnich oborti zamétenych pievdzné na
oblast strojirenstvi a elektrotechniky. V nastavbovém studiu poskytuje denni i déalkovou
formou rozsifeni vzdélani absolventim tfiletych ucebnich oborli. Absolventi skoly ziskavaji
sttedni odborné a uplné stfedni odborné vzdélani. Pocet zakl a tfid v jednotlivych oborech
vzdélani realizovanych v tomto Skolnim roce denni formou studia je uveden v nasledujici

tabulce.
Kod a nazev oboru Pocet Roénik
Zaka 1. 2. 3. 4.
26-47-M/002 elektronické 135 30 29 49 27
pocitaCové systémy
26-42-L/002 mechanik 36 20 16 - -
silnoproudych zatizeni
23-44-L/001 mechanik stroj 18 8 10 - -
a zafizeni
23-45-L/001 mechanik sefizovac 82 29 21 18 14
64-42-M/009 management 30 - - 14 16
strojirenstvi
63-42-L/003 technicko- 28 - - - 28
administrativni
a spravni pracovnik
23-51-H/001 zamecnik 47 27 20 - -
23-51-H/003 strojni mechanik 11 - - 11
23-55-H/002 klempit 30 14 9 7 -
23-68-H/001 automechanik 35 11 - 24 -
26-51-H/002 elektrikat - slaboproud 25 10 15 - -
26-51-H/003 elektrikai — silnoproud 63 19 15 29
26-54-H/002 elektromechanik — 21 - - 21 -
rozvodna zatizeni
26-53-H/001 mechanik 77 29 27 21 -
elektronickych zatizeni
26-57-H/001 autoelektrikar 40 14 18 8 -
82-51-H/001 umélecky kovar 20 7 7 6 -
a zdmecnik
26-41-L/505 elektrotechnika 29 15 14 - -
23-43-L/506 provozni technika 26 12 14 - -
Celkem 753 245 215 208 85
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Budovy Skoly tvoii kompaktni areal umistény v klidném prostfedi v centru Hradce Kralové.
V ném se nachazi feditelstvi Skoly s kompletnim technicko administrativnim zazemim a probiha
zde veskera teoretickd vyuka, k dispozici jsou uebny kmenové i odborné. Soucésti aredlu je
télocvicna s posilovnou, domov mladeze a Skolni jidelna s celodennim provozem. VSechny
budovy jsou propojeny chodbami, plisobi pé¢knym estetickym dojmem a poskytuji velmi dobré
psychohygienické podminky pro vyuku, stravovani i ubytovani.

Vyuka odborného vycviku probiha ve tfech odloucenych pracovistich skoly v Hradci Kralové.
Pro vyuku ve 3. a c¢aste¢n€ i 2. ro¢niku ucebnich obori automechanik a autoelektrikaf je
smluvné zabezpeceno 18 pracovist’.

Orienta¢ni inspekce, ktera ve Skole probéhla ve dnech 10. az 14. prosince 2001, byla zamé&fena
pouze na hodnoceni kvality vyuky Ceského jazyka a literatury, skupiny odbornych pfedmétt
strojirenskych, odborného vycviku strojirenskych oborti a na hodnoceni podminek vzdélavani.
Dale prob¢hla kontrola konkrétnich oblasti v hospodateni Skoly a kontrola stavu na useku
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

V prubéhu inspekce byly navstiveny vyucovaci hodiny ve 3 tiidach studijnich a v 5 tfidach
ucebnich obort. V téchto hospitovanych tiidach (1.E, 2.D, 2.G, 2.F, 3.C, 3.D, 4.A, 4.C) vyuka
probihd podle platnych ucebnich dokumentl. Tematické plany jsou piehledné zpracovany
ajsou vsouladu s osnovami. Porovnanim obsahu ucebnich osnov pfedmétu s obsahy
predloZenych tematickych plant a zapisti oducenych hodin v tfidnich knihadch nebyl zjistén
zadny rozdil ani vétsi Casovy skluz, jednotlivé slozky predmétu jsou dle zapisi v tfidnich
knihach stfidany. Samostatna mluvni vystoupeni zaku (fenické cviceni) zatazuji pravidelné do
vyucovacich hodin jen néktefi vyucujici (referaty, kratka Zakovska sdéleni o individudlni cetbe,
o kniZnich novinkéach, o kulturnich aktualitach apod.). V hodinach pracovali Zaci s modernimi
ucebnicemi (staré citanky maji ve dvojicich k dispozici jen zaci ucebnich obord) a s
nakopirovanymi materidly. Z nazornych materialii byly vyucujicimi pouzity odborné publikace,
ukazky knih, z didaktické techniky radiomagnetofon. Pro svoji pfipravu ucitelé pouzivaji i
vlastni pfirucky a materialy, dle vybéru texty kopiruji, obc¢as pracuji s videem. Ve skole funguje
zakovska a ucitelska knihovna.

Hospitace se uskutecnily u Sesti vyucujicich, ktefi tento pfedmét ve Skole vyucuji. VSichni
spliiuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti.

Hospitované hodiny (literarni, jazykové i slohové) byly hodinami klasickymi s frontalni vyukou.
Plany jednotlivych hodin (cile, vybér a rozmanitost ucebnich €innosti, ¢asovy rozvrh, tempo,
metody, pomtcky, uziti didaktické techniky atd.) byly vyu€ujicimi promysleny. Vybér uciva
vétSina vyucujicich provadi s ohledem na vétsi tematicky celek, s ohledem na vyuZzitelnost
spojeny se spolecnou praci, v literarnich hodinach s poslechem, cetbou irozborem dila. I pfi
objasiiovani nejobecnéjsich literarnich problému se vyucujici snazili v maximalni mife vyuzit
¢tenarskych zkuSenosti zZakl. Zakladem jazykovych hodin byla spolecna prace, pii které byly
procvi¢ovany, prohlubovany a rozsifovany jazykové védomosti a dovednosti zakl. Organizacni
opatfeni byla ve vSech hodinach ptehledna, pii vyvozovani dil¢ich poznatkt kladli vyucujici
dlraz zejména na vzajemné vztahy mezi jednotlivymi partiemi uciva a uzitim Siroké Skaly
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otazek usilovali o aktivni zapojeni zaki do jednotlivych ucebnich c¢innosti. Vziajemna
spoluprace byla v jedné tfidé ucebniho oboru automechanik naruSena nezdjmem zakd,
pokiikovanim, nerespektovanim pokynii vyucujicich. Efektivni zplsob prace, emocionalni
klima a interakce, pozitivni posilovani a zakovskd aktivita byly zaznamenany v nékolika
vyucovacich jednotkéach. Spolecné opakovani navazovalo na probirané ucivo, ucitelé vnimali
reakce zakli na probiranou latku v priibéhu hodiny a reagovali na né potfebnym zplisobem.
Zaci jsou vedeni k samostatnym zdpisim poznamek. Zavéreéné shrnuti uc¢iva a zhodnoceni
prace zakl probéhlo ve vétsing hodin.

Dle rozhovoru s jednotlivymi vyu€ujicimi jsou jazykové i literdrni znalosti zaki provétovany
diktaty, pravopisnymi cvienimi, souhrnnymi provérkami, testy atd. (n€kterymi vyucujicimi
nebylo vSak toto tvrzeni priikazn€ doloZeno, tyto drobné kontrolni pisemné prace zakt
nearchivuji). Z dalSich pisemnych projevii zaki byly namatkové kontrolovany slohové prace
nekterych hospitovanych tfid a maturitni prace za Skolni rok 2000/2001. Pocet znamek
zptedmétu ve studijnich prikazech namatkové vybranych zakt byl casto netplny
(1 az 2 znamky), ve svych podkladech pro klasifikaci méli jednotlivi vyucujici zndmek
podstatné vice.

Uvodni sezniameni s obsahem hodin bylo zarovefi i motivaci. Pfi tistnim zkouseni a spole¢né
praci prokazala vétSina Zakl dobrou znalost literarnéteoretickych poznatkii a poznatkl
z literarni historie, pravopisné normy a stylistické postupy nemaji v pozadované mife osvojeni
zejména Zaci ucebnich obori. Ucitelé se snazi probudit z4jem zakli o Cetbu, doporucuji jim
knihy pro spole¢nou i individualni ¢etbu se zfetelem k pozadavkiim osnov i ke skutecnym
podminkam t¥idy. Zaci méli v hodinich dostatek prostoru k vyjadfeni vlastnich nazort
a zkuSenosti, jejich komunikativni dovednosti byly celkové primérné.

Kazenské problémy ve vyse uvedené tfid€ feSila uclitelka s trpélivosti, pfi opakované nekazni
svou reakci adekvatné stupniovala. V ostatnich hodinach byla dohodnuta pravidla jednani zaky
respektovana, obousmérnd komunikace vychézela ze vzajemné divéry.

Verbalni i neverbalni projev vSech vyucujicich mél pozadovanou tGroven.

Celkova uroveri vyuky Ceského jazyka a literatury je velmi dobrd.

Odborné predméty strojirenské

V prubéhu inspekce byly sledovany piredméty v ucebnich, studijnich i nastavbovych oborech
u vétSiny uciteld, ktefi odborné predméty strojirenské vyucuji. Hodinové tydenni dotace
jednotlivych predmétti odpovidaji schvdlenym ucebnim planiim, obsahové tpravy jsou
provedeny v souladu sucebnimi dokumenty a pozadavky soucasné praxe. Obsahové jsou
tematické plany vyuky konzultovany v ramci pfedmétové komise i mezi jednotlivymi uciteli,
ktefi vyucuji vdaném oboru. K obsahové duplicit¢ ve vyuce nedochazi. Spolecné jsou
vypracovany i okruhy maturitnich témat, ve kterych se odrazi obsah vice odbornych predméti.
Ve vSech hospitovanych pfedmétech byl k datu inspekce oducen odpovidajici pocet hodin a ve
vétsin€ z nich byla probirand témata v ¢asovém souladu s tematickym planem. Vétsi zpozdéni,
které ma objektivni pficiny, bylo zaznamenino pouze v pfedmétu technologie montédzi
nastavbového oboru provozni technika ve tfidé 2N. S vyrovnanim zpozdéni pocita vyucujici
v prub¢hu druhého pololeti. Nesoulad probiraného uciva s tematickym plénem byl zjistén ve
ttid€ 2F v pfedmétu strojirenské technologie u oboru klempif.

Vyuku strojirenskych odbornych predmétti ve vSech ve skole vyucovanych oborech zajistuje
vtomto Skolnim roce celkem devét internich uciteld. Kvalifikatni podminky po strance
odborné a pedagogické zplisobilosti spliluje Sest z nich, zbyvajici tii ucitelé maji pedagogickou
zpusobilost, ale nemaji dosaZzeny vysokoskolsky stupent vzdélani. Jedna se o ucitele s uplnym
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sttednim odbornym vzd€lanim a vyucenim v pfislusném oboru, kteti vyucuji vétSinu hodin

oy ee

dlouholetou pedagogickou praxi.

Skola je po materidlni strince pro vyuku odbornych strojirenskych pfedmétii vybavena velmi
dobfe. Krom¢ ftady trojrozmérnych pomicek, ukdzek vyrobkd, soucasti a nastrojii
a obrazového materialu jsou k dispozici velmi dobfe vybavené laboratofe pro strojirenska
méfeni, ucebna hydrauliky, odbornd ufebna automechanikii a atelier umeéleckych kovari.
Nékteré predméty, napf. technické kresleni nebo technologie, jsou z casti vyuCovany
v ucebnach vypocetni techniky. Estetickd troven a motivacni charakter téchto odbornych
uceben dané vybavenim a vyzdobou jsou velmi dobré. Psychohygienické podminky vyuky ve
sledovanych hodinach byly v pofadku. Vybaveni Zaka ucebnicemi je v jednotlivych oborech
a pfedmétech rozdilné. Jen vyjimeéné maji zZaci zakoupeny nové ucebnice nebo piirucky, vice
je vyuzivano starSich ucebnic. VSichni Zaci maji strojirenské tabulky.

Vyuka sledovanych piredméti probihala v ucebnach kmenovych, odbornych i v ucebnich
vypocetni techniky. Na vyuku byli ucitelé ve vétsing ptipadi velmi dobfe pfipraveni, ale
nckteré hodiny postradaly v dostate¢né mife nazornost, nebot’ nebyly vyuzivany dostupné
nazorné pomtcky. V teoretickych hodinach ptevazovala klasicka stavba vyuky s Gvodni ¢asti,
motivaci, obvykle frontalnim opakovanim a néslednym vykladem nového uciva. Pfi vykladu
pfevazovala forma ptrednasky, kterd byla ale ve vétSin¢ piipadi zpestfovana aktivizovanim
zakl problémovymi dotazy, odkazy na zkuSenosti z praxe apod. VyuZivana byla pfevazné
pouze kiida a tabule, dostupna didakticka technika ani prace s uc¢ebnici nebyly pouzity. Hodiny
technického kresleni (zobrazovani tfirozmérnych utvarti v systému Cadkey), technologie
(tvorba programu pro CNC stroj se simulaci na pocitaci) a strojirenskych méteni mély zcela
¢innostni charakter. Pfedev§im tyto hodiny, ale i n€které z hodin teoretickych se vyznacovaly
zajmem a aktivitou zakl. Kazen zakl byla dobra ve vSech sledovanych hodinach.

Individudlni zkouSeni se ucitelé snazili d€lat efektivné, vénovat mu pouze pifiméfeny cas
a zaroven aktivné zapojit i ostatni zaky, coz se ne vzdy dafilo. Vzdy provedli ohodnoceni
predvedenych znalosti jednotlivcid. Pro klasifikaci a vlastni zpétnou vazbu o vysledcich vyuky
maji dostatek podkladli ziskdvanych prubézné i1 dalSimi formami jako jsou kratké provérky,
testy apod.

Komunikace zakii suciteli meéla spiSe neformdlni charakter, byla bezprostiedni, ale
respektovala pravidla slusnosti a vztahu k uciteli. Ze strany ucitelli bylo ziejmé respektovani
osobnosti zakil a byl vytvafen prostor pro diskusi. Verbalni i neverbalni projev ucitelti mél ve
vétsing piipadll vybornou troven.

Celkové ma vyuka odbornych strojirenskych predmétii velmi dobrou tiroveri.

Odborny vycvik

Hospitace probéhla u osmi skupin strojirenskych ucebnich obort (23-45-L/001 mechanik
sefizovac, 23-51-H/001 zamecnik, 23-55-H/002 klempitf, 82-51-H/001 umélecky kovar
a zame¢nik) za piitomnosti zastupce feditele pro praktické vyucovani (dale ZR pro PV),
vedoucich odlou¢enych pracovist’ (VOP) a ptislusnych mistri odborného vycviku (MOV).

Planovani a ptiprava vyuky vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim a podminkam je
zabezpetovana ve $kolnim roce 2001/2002 ve &trnactidennim cyklu. Clenéni uéiva do
jednotlivych ro¢nik odpovidd ucebnim osnovam a tematickym plantim, které byly predloZzeny
pro uvedené hospitované obory. Pfi hospitacich u skupin byla zjiSténa kontinuita vyuky mezi
jednotlivymi ro¢niky. Hodinova dotace koresponduje s ucebnimi plany ucebnich a studijniho
oboru a je v prub¢hu Skolniho roku fadné zajistovana. Vyukové cile jsou stanoveny s ohledem
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na sloZeni ucebni skupiny a jsou planovéany se zdsadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi.
MOV hospitovanych skupin sleduji odbornou literaturu a soucasny stav teorie a praxe v dané
oblasti.

Odborny vycvik je ve Skolnim roce 2001/2002 zabezpecovan ve trfech odloucenych
pracovistich Skoly umisténych v Hradci Kralové. Pro vyuku 2. a 3. ro¢niku ucebniho oboru
automechanik je smluvné zabezpeceno 18 pracovist. Piedlozené smlouvy o zabezpeceni
odborného vycviku na provoznich pracovistich ve Skolnim roce 2001/2002 obsahuji jmenny
seznam zakd.

Dilny a pracovisté uvedenych, hospitovanych obord jsou umistény v objektu odlouc¢eného
pracovisté U Koruny 217, Hradec Kréalové.

Rizenim odborného vycviku je povéien ZR pro PV. Pro odlouéena pracovisté jsou jmenovani
dva VOP a jeden vrchni mistr odborného vycviku (VMOYV). Vyuku zabezpeuje VMOV
a 27 MOV. Jejich odborna a pedagogicka zpusobilost je uvedena v nasledujici tabulce.

Zatazeni |[celkovy | vyuéen |[USO |[VS* |DPS |pedagogické |studuje |ptihlaseno
pocet ok minimum*** ke studiu
ZR PV 1 1 1 1 1 - - -
VOP 2 2 2 0 2 - - -
VMOV 1 1 1 0 1 - - -
MOV 27 26 26 0 18 3 5 -
celkem 31 30 30 1 22 3 5 -

* Vysoka skola
** Dopliujici pedagogické studium
**% Pedagogické minimum, které je urceno pro instruktory na provoznich pracovistich

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze jeden mistr odborného vycviku nespliiuje odbornou zpusobilost
a devét nespliiuje pedagogickou zpusobilost, pficemZ pét mistrll v soucasné dobé studuje.
Chybe¢jici odbornd a pedagogickd zpiisobilost mistri odborného vycviku nesnizuje urovei
vyuky.

Jednotlivé dilny jsou prostorné, esteticky vhodné upravené, vybavené dostate¢nym poctem
pracovnich mist, strojovym parkem a dal§iho zafizeni k zabezpeceni plnéni ucebnich osnov
a tematickych celkll v plném rozsahu. Vedeni Skoly dle finan¢nich moZznosti modernizuje
a doplituje potiebné vybaveni v dilndch. Odlouc¢ené pracovisté ma v objektu vybaveny dvé
odborné ucebny.

Psychohygienické zasady jsou dodrzovany. Socialni zdzemi pro Zaky je na pozadované Grrovni.
Zahjeni vyuky bylo provddéno MOV kontrolou pfitomnosti Zdkd a sezndmenim s cilem
vyucovaciho dne. Formou frontdlniho a individudlniho opakovani, pfipadné navozenim
problémové situace se MOV seznamuji se znalostmi zakli a pochopenim jiz diive probrané
latky. Nasledovala instruktaz k probiranému tématu a zadanym pracovnim tkolim, ktera byla
provedena srozumiteln€ a na pottebné odborné trovni. V piipad€ nepochopeni né€kterymi zaky
nebo s témi, ktefi se dopousti v pribéhu praktickych ¢innosti chyb, je provadéna individudlni
instruktaz. Zakim jsou zadavany zpravidla individudlni {ikoly, pfimé&fené jejich znalostem
a schopnostem. Uspotradani prib&éhu vyucovaciho dne plné vyhovuje pro zpracovani zadanych
ukold. Pfi vlastni pracovni ¢innosti provadi MOV pribéznou kontrolu a upozoriuji zaky na
chyby, kterych se dopousti.

Zaci si osvojuji praktické znalosti, ziskané v odbornych predmétech teoretického vyucovani.
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U¢i se pouzivat rizné pracovni pomticky, materidly, stroje a zafizeni.

Vychovné vzdélavaci cile jsou stanoveny tak, Ze spojuji jiz ziskané teoretické a dosavadni
praktické zkuSenosti zakti. MOV sleduji vysledky vyuky z hlediska zpracovani a kvality
odevzdané prace. Vedou zdky k osvojovani zdkladnich dovednosti, vychovavaji je
k diislednému dodrzovani zasad bezpecnosti prace a zadanych technologickych postupti.

V zavéru ucebniho dne byly odevzdany zpracované vyrobky a proveden uklid pracoviste.
MOV kontroluji a hodnoti jednotlivé vyrobky Zzakl, provadi hodnoceni, shrnuti a rozbor
nedostatkill s vysvétlenim ptipadnych dotazii.

Organizace vyuky umoziiovala zakiim pracovat individudlnim tempem a casovy tsek ucebniho
dne byl efektivné vyuzivan.

Pozadované informace o organizaci zabezpeceni vyuky v odborném vycviku ve $kolnim roce
2001/2002 jsou uvedeny v dokumentu Ro¢ni vychovné vzdé€lavaci plan prace pro pracoviste
praktického vyu¢ovani SOS a SOU Hradec Kralové.

Motivacnim prvkem byl predevs§im vhodny piistup k zdkiim, samostatna ¢innost a piipadné
vhodna produktivni prace - zakazka. Pro plnéni ukolli nebo ukonceni jednotlivych pracovnich
¢innosti neni vzdy zadavéno piiblizné casové ohraniCeni. V instruktazi i pfi pribézné kontrole
MOV je vyuzivdno mezipiedmétovych vztahti a uvadény ptiklady z praxe. U néckterych
hospitovanych skupin bylo provadéno opakovani a sezndmeni se znalostmi zakli zaddvanim
kontrolnich ot4dzek predevsim v ndvaznosti na probirané ucivo. Pfi zaddvani pracovnich ukola
byla respektovdna zésada piiméefenosti. Pro feSeni zadanych tkold byla zdkim v priitbéhu
vyucovaciho dne dle potteby, poskytnuta individualni rada MOV.

V zavéru vyuky bylo provedeno zhodnoceni zpracovani zadanych tkold, které bylo MOV vzdy
fadné zdivodnéné. Zaci jsou vedeni k sebekontrole, sebehodnoceni a odpovédnosti za
vykonanou praci. Po ukonceni tematickych celkll jsou zaddvany a vyhodnocovéany kontrolni
prace.

Vychovné vzdélavaci ¢innost je sledovana kontrolni a hospita¢ni ¢innosti VMOV. Ta je dana
vlastnim planem, ktery je pfehledné zpracovan a pribézné ve Skolnim roce realizovan. Zapisy
jsou konkrétni a obsahuji zjisténé udaje. Zavéry jsou projednavany s hospitovanym nebo
kontrolovanym pracovnikem. Cetnost kontrol a hospitaci je dostacujici.

Komunikace mezi MOV a Zéky je zalozena na vzajemné diivéfe. Respektovdna je osobnost
zaka a pfi piipadné diskusi je pfipousténa rliznost ndzort. Snahou vyucujicich MOV je
pozitivné ovlivnit psychosocialni podminky vyuky, predev§im smérem ke zlepSeni pozitivnich
vztahl mezi vyucujicim a zdky a ve spoluprdci a piiméfené toleranci. Komunikativni
schopnosti 74kt jsou rozvijeny predevsim u 1. ro¢nik.

Pro evidenci dochdzky, plnéni tematickych celki a hodnoceni zakli jsou pouzivany deniky
evidence odborného vycviku (ddle DEOV). U né¢kterych skupin si MOV zaznamenavaji plnéni
tematickych celkli jednotlivymi zaky v pfefazovacich planech, které si vedou MOV vcetné
hodnoceni ve zvlaStnim sesité. Hodnoceni je provadéno v dostate¢ném poctu a kontrolou
zakovskych knizek bylo zjisténo, Ze zapisy souhlasi se zdznamy v seSitech.

Proskolovani zakii v oblasti bezpecnosti prace a pozarni ochrany je zabezpecovano u vSech
hospitovanych skupin. V zépisech byly zjiStény drobné nedostatky v datech, podpisech
Skolitelti a Skolenych. Lékarnicky na pracovistich maji zakladni vybaveni a jejich obsah je dle
potieby prubeézné doplitovan.

Rozpis 74kl do skupin a odménovani za produktivni préci je zabezpeceno v souladu s platnymi
pravnimi ptedpisy.

Rozvrh hodin pracovniho dne jednotlivych roénikii je uveden v dokumentu Dilensky ad SOS
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a SOU Hradec Kralové pro pracovisté praktického vyucovéni. Pracovni doba je ¢lenéna dle
soucasné platné legislativy.

Celkova uroveiit vyuky odborného vycviku sledovanych ucebnich a studijniho oboru je
velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Celkové ma priibéh vzdélavani ve sledované oblasti velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Podrobnd, aktualizovana koncepce rozvoje skoly byla vypracovéna v ¢ervnu 2001. Analyzuje
soucasny stav Skoly po strdnce materidlnich i personalnich podminek a vytycuje zékladni cile
pro nasledujici obdobi. Duraz klade na spolupraci s firmami a organizacemi hradeckého
regionu a podminky regiondlniho trhu prace. Zaroven navrhuje feSeni problému v jednotlivych
oblastech.

Vychozim materidlem pro stiednédobé planovani Cinnosti Skoly je plan prace Skoly na dany
Skolni rok. PfedloZeny Plan prace na Skolni rok 2001-2002 mé& velmi dobrou obsahovou
i grafickou uroven. V Givodni ¢asti obsahuje hlavni tkoly skolniho roku, nasleduji veskeré udaje
diilezité pro organizovani ¢innosti Skoly (organizace Skolniho roku, ¢asovy harmonogram akci,
seznam vSech pracovnikli, obsazeni na jednotlivych pracovistich a ve sborovnach, seznam
ttidnich ucitelli, spravcovstvi kabinetil, uceben a laboratofi, seznamy maturitnich pfedméti a
dalsi idaje). Hlavni ¢ést tvoii plany vychovné vzdélavaci Cinnosti na useku teoretického a
praktického vyucovani, které v uvodu hodnoti plnéni ukoli minulého roku a nésleduje plan
ukoli v jednotlivych oblastech ¢innosti na novy Skolni rok. Soucasti planu je také plan
vychovnych a zajmovych akci na domové mladeze, plany kontrol vedoucich pracovniki a
plany Cinnosti vSech predmétovych komisi. Také pfevazna vétSina pland prace predmétovych
komisi vvodu hodnoti ¢innost v uplynulém Skolnim roce a ztéto analyzy vychdzi pfi
planovani dalsi ¢innosti. PfedloZeny plan prace pro Skolni rok mlze byt funkénim pracovnim
materidlem pro vSechny pedagogické pracovniky Skoly.

Samostatnym materidlem je Kalendat $koly pro skolni rok 2001-2002, ktery kromé zakladnich
organizacnich udajii a informaci o Skole obsahuje podrobné rozpracované ucebni plany pro
vSechny vyufované obory a jednotlivé tfidy. Kromé jiného slouzi jako dulezity podklad pii
planovani vyuky. VSichni ucitelé maji zpracovany tematické plany na dany Skolni rok, které
jsou ve veétsin€ piipadli vypracovany dostate¢né podrobné, jsou zpracovany na pocitacich
a vytistény. Jsou podepsany vyucujicim a feditelem Skoly, na n€kterych je stvrzeno i projednani
v pfedmétové komisi. V nékterych planech neni uvedeno zatrazeni jednotlivych témat do
¢asového ramce Skolniho roku.

V oblasti kratkodobého planovéani je ve Skole realizovan systém mési¢nich a dennich pland.
Mésicni plany vychazeji z planu ro¢niho a konkretizuji jednotlivé €innosti pro dany mésic.
Podnéty, potieby a pfipominky pedagogickych pracovnikii Skoly se v planovani prace Skoly
obrazeji prostiednictvim plani ¢innosti predmétovych komisi.

Vsechny studijni, uebni i nastavbové obory, které se ve Skole v dob¢ inspekce vyucovaly, jsou
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povoleny rozhodnutim o zatazeni $koly do sité Skol. Vyuka probiha ve vSech piipadech podle
platnych zikladnich pedagogickych dokumenti, Skolou rozpracované ucebni plany jsou
v souladu s poznamkami uvadénymi v oficidlnich pedagogickych dokumentech. Po formalni
strance nejsou spravné vypracovany osnovy nékterych odbornych vybérovych predmétt, které
si Skola vypracovala sama. Jsou zpracovany formou tematickych plani. Vyuka odbornych
predmétii ve viceoborovych tfidach je délena.

Systém planovani prdace odpovida svym pojetim velikosti Skoly a je funkcéni. Ma vynikajici
uroveri.

Organizovani

Organizacni struktura a schéma jsou uvedeny v Organizacnim fadu Skoly. Kompetence
pracovnikii jsou jasné vymezeny v uvedeném dokumentu. Udaje o pracovnich naplnich feditele
Skoly, zastupce teditele a pracovnikil jednotlivych usekd jsou zde uvedeny. Pracovni naplné
jednotlivych pracovniki jsou rovnéz zaloZeny v osobnich spisech.

Ve skole jsou ustaveny a U€inné vyuzivany poradni organy. Pedagogickd rada je svolavana
nejméné 1x za ctvrt roku, piipadné podle potieby. Zapisy z pedagogickych rad uvadéji
informaci o pribéhu jednani a jako pfilohy jsou pfiloZzeny dopliujici zpravy tiidnich ucitelt
a vyuCyjicich v jednotlivych tfidach. Porady vedeni se konaji kazdy tyden, zépisy uvadéji
kontrolu ukolt evidovanych pod ¢islem, stru¢ny obsah tkolu, odpovédného pracovnika, termin
plnéni, pfedavané informace a seznam novych ukoli. Ustaveno je rovnéZ rodiCovské sdruzent,
které ma zpracovano plan ¢innosti a schiizky se konaji 3x do roka.

Ve skolnim roce 2001/2002 pracuje deset metodickych komisi, které maji pro svoji ¢innost
zpracovany vlastni plany s uvedenim vedouciho a odpovédného pracovnika. Seznam komisi je
uveden v dokumentu Ro¢ni vychovné vzdélavaci ¢innosti pro Skolni rok 2001/2002.

Zakovsky parlament se zabyvé ¢innosti §koly z pohledu zakii. Schazi se 1x za mésic za Fizeni
pedagogického pracovnika. Pribéh jednani je zaznamenén v zépisech a uvadi projednavané
otazky. Pro Zaky jsou k dispozici schranky divéry umisténé na chodbé skoly.

Pracovnici Skoly a Zaci maji k potifebnym informacim pfistup predev§im na informacnich
nasténkach, kde jsou prezentovany informace o Skole, zajmovych Utvarech a konzulta¢ni
hodiny vychovného poradce.

Pravidla dochazky do Skoly a povinnosti a prava zaku jsou uvedeny ve Skolnim fadu, ktery je
vefejné pristupny. Pedagogické a provozni problémy jsou operativné feSeny kazdodennim
kontaktem s vyucujicimi, dale na pedagogickych radach a poradach jednotlivych usek.
Zakonnym zéastupcim jsou informace pieddvany na rodiovskych schlizkach, v naléhavych
ptipadech u problémovych zakl pisemnou formou prostfednictvim tfidniho ucitele.

Prezentace Skoly smérem k vefejnosti je zabezpeCovana na riznych vystavach, inzerci
v mistnim tisku a 4x do roka jsou potfaddany ve Skole dny otevienych dveti. Skola mé vlastni
internetové stranky.

VSichni pracovnici maji zajistén volny pfistup k potfebnym informacim na pocitacové siti, kde
jsou uvadény zékladni informace. Déle jsou informovani v rdmci pedagogickych rad a pribézné
osobnim kontaktem. Osobni udaje zakl a pracovniki Skoly jsou zabezpefeny proti zneuZiti.
K pfedavani podnétl a pfipominek jsou pracovnici Skoly vyzyvani pribézné a predevs§im na
pedagogickych radach.

Piedepsana pedagogickd dokumentace je vedena na platnych tiskopisech. Vyro¢ni zprava je
zpracovana piehledné, dava ur¢enym subjektim poZadované a potfebné informace.

Vedeni Skoly uzce spolupracuje se svym zfizovatelem a dalSimi partnery, jejich piipadné
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podnéty a pripominky jsou dle moznosti vedenim Skoly vyuzivany.

Celkova uroveri organizovani Skoly je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Na bezprostiednim vedeni a motivovani pracovniki se kromé feditele podileji jeho zastupci,
kteti preferuji osobni kontakt s jednotlivymi pracovniky i vzajemnou otevienou diskusi. Pro
operativni fizeni jsou vyuZzivany pravidelné porady vedeni, aktudlni problémy feSi kratké
porady svolavané zastupci pro jednotlivé useky o ptrestavkach. Pravidelné konané pedagogické
rady slouzi vedeni Skoly pfedev§im k pribéZznému hodnoceni vysledkii vychovné-vzdélavaci
¢innosti. Operativni fizeni je propojeno s planovaci i kontrolni ¢innosti, je funkéni a vyhovuje
potiebam Skoly.

Vedeni Skoly se snazi vytvafet podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikd.
Vyraznji se vyucujici angazuji napf. v oblasti vypocetni techniky nebo tvorby novych
pomicek v odbornych pfedmétech. Néktefi se Ucastni se svymi Zéky riznych soutézi,
navstévuji kulturni akce, vystavy apod.

Utast ugitelti na akcich akreditovanych center dalstho vzdélavani pedagogii je vedenim $koly
rovnéZz podporovana. Ucitelé upiednostiiuji takové akce, které vétSinou tzce souvisi s jejich
odbornosti.

Vedeni $koly vyuziva moralni i hmotné stimulace pracovniki. Reditel $koly ma v pisemné
podobé zpracovan material Kriterium pro stanoveni vySe osobniho pfiplatku pedagogickym
pracovniklim (k prioritnim patii napf. vedeni pfedmétovych komisi, sprava naro¢nych sbirek,
vétstho poctu tfid a kabinetd, vedeni zdjmovych krouzkl, prezentace Skoly, vedeni
pedagogické dokumentace, organizovani soutézi odbornych dovednosti) a Kriterium pro
stanoveni vySe pfiplatku za tfidnictvi. Pracovnici byli s vySe uvedenymi dokumenty
prokazatelné sezndmeni (viz zapis z porady vedeni dne 17. zafi 2001). Vyro¢ni zprava i plan
prace pro letosni Skolni rok byly projedndny na pedagogické rad€ dne 31. srpna 2001.

Sebehodnoceni skoly se provadi jednou ro¢né a je podkladem pro zpracovani vyro¢ni zpravy o
¢innosti Skoly. Studijni vysledky jednotlivych tifid jsou porovnavany pravidelné na
klasifika¢nich poradach. Vstupni testy jsou zaddvany zakiim prvnich ro¢niki z eského jazyka
a matematiky.

Oblast vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

V Planu kontrol pro Skolni rok 2001/2002 jsou pro jednotlivé mésice rozvrzeny kontroly
v oblastech pedagogické, organizacni, materidlné-technické i oblasti BOZP. Kompetence
v oblasti kontroly jsou rozdéleny mezi feditele Skoly a jeho zastupce. Soucasti tohoto planu,
ktery slouzi jako interni pomocny material pro feditele, jsou i dil¢i plany kontrolni a hospitacni
¢innosti zpracované jednotlivymi zastupci. Kontrolované hospitacni zaznamy feditele Skoly i
jeho zastupcii obsahuji popis hodin z hlediska obsahové naplné a didaktiky, ve vétSin€ z nich
chybi vSak pozitiva, negativa i zave€ry pro dalsi vylepSeni prace pedagoga. V tomto Skolnim
roce navstivil feditel Skoly dvé vyucovaci jednotky, zéastupci pro teoretické vyucovani pét,
zastupce pro praktické vyucovani Zadnou. V minulém Skolnim roce byl pocet uskutecnénych
hospitaci vedenim Skoly rovnéZ nizky. Podle vyjadfeni feditele Skoly bylo divodem nizké
hospitacni Cinnosti vedeni Skoly sloufeni Skol a stim spojend fada manaZerskych,
organizacnich a jinych zaleZitosti. V ramci inspekce byla spolecné se feditelem Skoly navstivena
hodina ceského jazyka a literatury. Pfi vyhodnoceni vyu€ovaci hodiny vyzvedl feditel
predevsim uspéchy této literarni hodiny, komunikaéni dovednost vyucujici, jeji taktni a citlivy
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pfistup nejen k umeélecké ukézce, ale i k Zdkiim. Posouzeni dané vyuc€ovaci jednotky bylo
objektivni.

Zodpovédnost za zpracovani, obsah tematickych planti a jejich soulad s osnovami je pfenesena
na jednotlivé predmétové komise. Kontrola prace predmétovych komisi je realizovana
piipadnou Ucasti vedeni Skoly na jejich schiizich. Pfedmétové komise sestavuji kazdoro¢né plan
své prace, jehoZ plnéni pribézné kontroluji a svou praci za cely Skolni rok struéné hodnoti.
Praci vychovného poradce kontroluje feditel Skoly pribézné prostfednictvim informacnich
nastének a realizovanych ¢innosti. Kontrolou pedagogické dokumentace jsou povéteni zastupci
feditele.

Pisemné vystupy z provadénych kontrol nejsou vétSinou pofizovany (vedouci pracovnici je
stvrzuji v tfidnich knihach, v denicich odborného vycviku apod. svymi podpisy). Odstranéni
zjisténych nedostatki je provadéno operativné osobnim kontaktem s konkrétnimi pracovniky.

Kontrola provozu Skoly je realizovana pribézné vedenim Skoly i dalSimi pracovniky
povétenymi spravcovstvim kabinetli, tfid a odbornych ucéeben. Zjisténé nedostatky jsou
odstraiiovany dle mozZnosti v co nejkratSim terminu.

Celkové jsou kontrolni mechanizmy ve $kole hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani maji velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani neinvesti¢nich vydaji (NIV)

Stfedni odborné skola a Stfedni odborné ucilisté v Hradei Kralové hospodatilo v roce 2000 na
zékladé finanéni rozvahy. Upravou rozpoétu k 15. prosinci 2000, zn. 142/Ek/2000 ze dne
19. prosince 2000 byly ptidéleny Skole financni prostfedky ze statniho rozpoctu v celkové vysi
32.680 tis. K&, z toho limit prostfedkti na platy ve vysi 15.388,5 tis. K¢, limit prostfedkd na
ostatni platby za provedenou praci (dale jen OPPP) ve vysi 677,2 tis. K¢, odvody na zdravotni
a socidlni pojisténi a do fondu kulturnich a socialnich potieb ve vysi 5.967,2 tis. K¢, na ostatni
neinvesti¢ni vydaje byly pfidéleny prostredky ve vysi 8.030,9 tis. K¢. Daéle byly Skole ptidéleny
ucelové dotace a to v celkové vysi 2.616,2 tis. KE. Pro rok 2000 byl skole stanoven primérny
pfepocteny pocet zaméstnanci na 102,29.

Néklady na zabezpeceni hlavni ¢innosti byly v roce 2000 z 91,2 % kryty pfispévkem na provoz
ze statniho rozpoctu. Naklady na c¢innosti, které nebyly kryty pfidélenym rozpoctem, hradila
Skola z jinych zdrojt, napt. z prostfedkli svych fondl, zpii{jmid za ubytovani a pronajmu
statniho majetku a z doplitkové (hospodarské) cinnosti.

Skola v roce 2000 dosahla kladného hospodaiského vysledku.

Kontrolou tidajii ve vykazu zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 k 31. prosinci 2000 a jednotlivych
uctt v hlavni knize k 31. prosinci 2000 bylo zjisténo dodrzovani zdvaznych ukazateld.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii
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Kontrolou rozpoétu na rok 2000 studaji ve vykazu zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02
k 31. prosinci 2000 bylo zjisténo, ze zadvazné ukazatele mzdové regulace byly dodrzeny. Témto
idajim odpovida vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za obdobi 1. — 4. &tvrtleti roku 2000.

K pokryti zvySenych prostfedki na platy Skola v roce 2000 pouzila fond odmén.

Zpracovani platl je provadéno dodavatelsky na zakladé podkladi vyhotovenych zastupci
feditele a odbornou ekonomkou skoly.

Skola ma zpracovany vnitini platovy piedpis ze dne 1. zaii 1999. Jednotlivé &lanky tohoto
pfedpisu blize upravuji ustanoveni pravniho piedpisu pro podminky a potieby personalni
a platové agendy Skoly.

Byla provedena kontrola persondlnich a platovych dokladii 25 naméatkové vybranych
zamé&stnancli. Osobni spisy obsahuji doklady o dosaZzeném vzd€lani, cestnd prohlaseni
o pribéhu predchozich zaméstnani, piehledy o zapoctu praxe, pracovni smlouvy a platové
vymery.

Reditel koly vykonava tuto funkci od roku 1990, posledni jmenovaci dekret ma vydany
Krajskym ufadem Hradec Kralové pod &. 441/14/2001 — OS, dne 31. kvétna 2001 s u¢innosti
od 1. ¢ervna 2001.

Vzhledem k poctu tfid, jsou na Skole ustanoveni dva zastupci feditele pro teoretické
vyucovani a dale zastupce pro praktické vyucovani.

Dva vychovni poradci spliuji vzdélani jako ucitelé, vychovné poradenstvi pro stfedni skoly si
v soucasné dob¢ dopliiuji studiem.

Z kontrolovanych péti ucitelii tfi spliiuji odbornou i pedagogickou zptisobilost, dva nesplituji
pedagogickou zpisobilost. Tito dva ucitelé maji pracovni smlouvu uzavienou na dobu urcitou
do 30. ¢ervna 2002.

Dale byli kontrolovani ¢tyfi mistfi odborné vychovy. Tti spliuji vzdélani, jeden nesplituje a ma
rovnéZ pracovni smlouvu uzavienou do 30. ¢ervna 2002.

Dva kontrolovani vychovatelé splituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.

Zaroven bylo kontrolovano Sest provoznich zaméstnanct. Tito zaméstnanci spliji predepsané
vzdélani. Ve spisech jsou zaloZeny pracovni naplné, jedna pracovnice vede pokladnu
odlou¢eného pracovisté a ma uzavienou dohodu o hmotné odpovédnosti.

Dva zaméstnanci, vedouci vzdé€lavaciho stiediska a samostatny odborny pracovnik Skoliciho
sttediska, vykondvaji doplitkovou (hospodatskou) ¢innost. Z vynost této Cinnosti jsou hrazeny
jejich platy.

U kontrolovanych zaméstnanci byl proveden k 31.fijnu 2000 piepocet praxe podle
ptedlozenych Cestnych prohlaSeni. Stanoveni platovych tfid a platovych stupiiti k tomuto datu
je provedeno spravng.

Ptiplatky za vedeni k vySe uvedenému datu jsou pfiznany zaméstnancim, ktefi podle
organiza¢niho fadu ze dne 31. srpna 2001 fidi praci podfizenych zaméstnanct.

Pro stanoveni zvlastnich ptiplatkli ucitelim za préci tfidniho ucitele byla dne 28. srpna 2000
stanovena pravidla. Mistfi odborné vychovy pobiraji zvlastni piiplatky, které jim ndlezi za
soustavny dohled nad zaky, u kterych hrozi zvySené riziko trazu.

Osobni piiplatky jsou stanoveny podle kritérii ze dne 28. srpna 2000, aktualizovanych dne
3. zaf1 2001. Veskeré pfiplatky jsou uvedeny na platovém vyméru zameéstnance. Zména vyse
piiplatki je vzdy projednavana na poradé Skoly, kde jsou pfitomni vSichni zaméstnanci.

Pocet hodin piimé vyucovaci a vychovné ¢innosti na Skolni rok 2001/2002 je pedagogickym
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pracovnikiim stanoven spravné.

Fond kulturnich a socidlnich potfeb (dale jen FKSP) vroce 2000 byl tvofen zdkladnim
ptidélem ve vysi 2 % rocniho objemu vyplacenych prostiedkl na platy. Dale Skola méla tvofit
FKSP z OPPP zaklim za praci vykondvanou vramci odborného vycviku, tj. produktivni
¢innost zakl. Tento odvod v roce 2000 nebyl proveden.

Zasady Cerpani prostiedktt FKSP jsou soucasti kolektivni smlouvy na rok 2000 uzaviené mezi
Skolou a odborovou organizaci KOVO. Rovnéz tak rozpocet FKSP na rok 2000 a Cerpani
rozpoc¢tu za rok 2000 je projednano v odborové organizaci KOVO.

Prispévek z prostiedki FKSP je zaméstnanclim poskytovan prevazné na rekreacni pobyty, na
kulturni a télovychovné vyuziti a na plijcky. Dale je zaméstnancim pfispivano na stravovani.
Namétkovou kontrolou ti¢etnich dokladii nebyly shledany zavady.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ostatnich neinvesti¢nich vydaja (ONIV)

Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté uctuje v soustavé podvojného ucetnictvi.
Kontrole byly ptedlozeny vnitini Gcetni ptedpisy platné pro rok 2000. RovnéZ byl predlozen
aktudlni uctovy rozvrh pro rok 2000. Uvedené doklady jsou rozpracovany na ekonomické
a ucetni podminky Skoly.

Spravnost tidaji v Ucetnictvi je zajistovana vnitinim kontrolnim systémem na vstupu kazdého
pfipadu pfed predanim ucetnich dokladi k zaictovani tim, Ze se kazdy ucetni doklad
ptezkusuje z hlediska formalniho a vécného. Ve smérnicich jsou uvedena jména a podpisové
vzory zaméstnancll opravnénych provadét ukony v jednotlivych fazich ob&éhu dokladl. Témito
ukony jsou nafizovani, vytvareni, zpracovani a pfezkuSovani ucetnich dokladi. K ochrané
a zabezpeceni majetku ma skola se zaméstnanci uzavieny dohody o hmotné odpovédnosti.

Byla provedena namatkova kontrola vybranych ucetnich dokladi. Na téchto dokladech je
zfeteln€ uvadéno na jaky ucel a pro jaké stfedisko byl majetek pofizen, ptipadné provedena
udrzba a oprava. V piipadé ndkupu majetku je k ucetnimu dokladu pfiloZena piijemka na
sklad s uvedenim inventarniho cisla.

Néklady za rok 2000 jsou rozdéleny na vydaje hlavni ¢innosti a doplitkové ¢innosti. Uétovani
nakladli obou cinnosti je oddéleno uctovanim stredisek. Odpisovy plan na rok 2000 byl
upraven tak, Ze vySe uUcetnich odpisi byla vypoctena s pfihlédnutim na dobu vyuziti
a Zivotnosti jednotlivého majetku.

Doplitkovou €innost provadi Skola na zékladé Zivnostenskych listid v oblasti opravy silni¢nich
vozidel, vyroba drobnych uzitkovych a umeéleckych pfedmétli, hostinskd a ubytovaci ¢innost
a organizovani a realizace Cinnosti v oblastech Skolicich aktivit a rekvalifikaci. Tato ¢innost
v roce 2000 piispé€la kladnym hospodaiskym vysledkem ke zlepSeni hospodatfeni organizace.
Skola ma zpracovanou smérici o odméhovani 4k v odborném vycviku. Zakim jsou
vyplaceny odmény dle odvedené prace vramci odborného vycviku z produktivni ¢innosti.
Evidence vyplacenych odmén je vedena piehledné.

Z celkovych provoznich nakladl poskytnutych ze statniho rozpoctu €inil nejvétsi podil nakup
energii, tj. 23%, ndkup majetku 17% a nakup knih a uc¢ebnich pomticek 10%.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Vroce 2000 byly skole pfidéleny ze statniho rozpoctu tucelové prostiedky ve vysi
2.616,2 tis. K¢.

Hospodateni roku 2000 bylo ovlivnéno sloudenim s ISSE Opatovice od 1. &ervence 2000.
Skola tim pfevzala ztratu, ktera vznikla hospodafenim ISSE za I. pololeti roku 2000. Dale
byly pfevzaty pohledavky a nekryty fond reprodukce investicniho majetku. Vzhledem k situaci,
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ktera po slouceni $kol vznikla, pozadala organizace MSMT o piidéleni ti¢elové dotace na
pokryti nezbytnych nékladd. Z vyse uvedenych diivodit MSMT piidélilo $kole uéelovou dotaci
ve vysi 2.500 tis. KE. Tyto prostiedky byly pouzity z 58,4% na nutné opravy v domovu
mladeze v Opatovicich, napt. na vyménu a doplnéni nabytku, vymalovani a nezbytné opravy
socidlniho zafizeni, na opravu rozvodi Ustfedniho vytapéni a ze 41,6% na kryti ztraty prevzaté
Skoly.

Dalsi ucelové prostiedky ve vysi 5,7 tis. KE byly ptidéleny na “Program podpory romskych
zaki”. I tyto prostfedky byly pIn€ vy€erpany.

Skole byly ptidéleny tcelové prostiedky na platbu najemného ve vysi 110,5 tis. K&. Finanéni
prosttedky byly vycerpany na ndjemné za prostory dilen.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V roce 2000 nebyly skole pfidéleny investi¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu.

V prubéhu roku potizovala skola hmotné investice z vlastniho fondu reprodukce investi¢niho
majetku ve vysi 1.746.126,- K¢. Jednalo se napi. o nakup hydraulickych klesti, signalniho
generatoru, projektoru, osciloskopu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava za rok 2000/2001 Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného ucilisté
Hradec Kralové obsahovala zpravu o hospodateni za rok 2000. Ekonomické tdaje byly
podlozeny vykazem zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 k 31. prosinci 2000 a Rozvahou U¢ ROPO
3-02 k 31. prosinci 2000.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Ve Stiedni odborné Skole a Stiednim odborném ucilisti, Hradebni 1029, Hradec Kralové
nebylo ve sledovanych oblastech za kalendaini rok 2000 zjiSténo nehospoddrné
a neefektivni Cerpdni financnich prostiedkit ze statniho rozpoctu vihledem k ucelu jejich
pouZiti a vzhledem ke schvdalenym ucebnim dokumentiim.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Kontrola v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni ochrany

Kontrola plnéni kol bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (BOZP), tak jako i ukold poZarni

ochrany (PO) byla provedena provéfenim stavu dokumentace BOZP a PO (v rozsahu

uvedeném v ¢asti ,,Vycet dokladl, o které se inspekéni zjisténi opird™) a fyzickou kontrolou
vytipovanych dil¢ich ¢asti objektu Skoly.

Kontrolou byly zjiStény nasledujici skutecnosti:

o Skola pfistoupila 1. za¥{ 2001 Rozhodnutim feditele ¢. 3/2001 (Opatieni k minimalizaci
rizik) a Rozhodnutim feditele €. 4/2001 (Opatfeni pro piipad zdoldvani mimotadnych
udélosti) k piehodnoceni obsahu plivodni dokumentace k zajistovani ukoli BOZP.
Piedlozené wvnitini dokumenty k zajistovani ukold BOZP ne zcela vycerpavajicim
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zptisobem odrézi zmény v pravnich pfedpisech, tak jako i ustanoveni nové vydanych
pravnich predpisi od data vzniku ptivodni dokumentace $koly.

Dokumentace k zajistovani tkold PO byla vypracovdna v soucinnosti s osobou odborné
zpusobilou v oblasti PO dne 6. prosince 2001. Rozsah aktualizace této dokumentace zatim
neodpovida potifebé naplnéni vSech ustanoveni danych pravnich ptedpist s uc¢innosti od
2. pololeti roku 2002.

Knihy trazi, s vyjimkou dvou knih, jsou vedeny na trovni seSiti. Evidence Skolnich
a pracovnich Urazi je neptehledna.

Pti kontrole odlou¢eného pracovisté U Koruny zdk brousil karoserii vozidla v objektu bez
pouZiti odsavaciho zafizeni (odséavani zplodin vznikajicich palenim laku karoserie).

V' kuchynkach domova mladeze jsou elektrické vafice provozovany bez povoleni
statutarniho zastupce Skoly.

K vyse uvedenym skutecnostem doporucujeme piijmou ndsledujici opatieni:

Na zakladé¢ Rozhodnuti feditele ¢. 3/2001 (Opatfeni k minimalizaci rizik) a Rozhodnuti
feditele ¢. 4/2001 (Opatieni pro piipad zdolavani mimotadnych udalosti) do kvétna 2002
aktualizovat vnitini dokumenty Skoly souvisejici se zajistovanim hlavnich tkoli BOZP,
ostatni dokumenty aktualizovat do konce Skolniho roku 2001/2002. Zvlastni pozornost
vénovat kategorizaci praci a sou€innostem se zdravotnickym zafizenim poskytujicim
zavodni preventivni péci. S obsahem takto aktualizované dokumentace Skoly k zajiStovéani
ukoli BOZP prokazatelné¢ seznamit vedouci zaméstnance a zaméstnance Skoly v ramci
Skoleni zaméstnanc Skoly pro Skolni rok 2002/2003, a to v odpovidajicim rozsahu
k zastdvané funkci.

V soucinnosti s osobou odborn¢ zptlisobilou v oblasti PO do konce 1.pololeti roku 2002
dokoncit aktualizaci veskeré vnitini dokumentace Skoly k zajistovani tkolti PO. S obsahem
takto aktualizované dokumentace Skoly k zajiStovani ukoli PO prokazatelné seznamit
vedouci zamé&stnance a zaméstnance Skoly v ramci Skoleni zaméstnanct Skoly pro Skolni
rok 2002/2003, a to v odpovidajicim rozsahu k zastavané funkci.

Zavést pét Knih traztt SEVT 49 157 0 (samostatnych pro objekt domova mladeze, Skoly
a odloucenych pracovist) se spole¢nou evidenci $kolnich a pracovnich uraz. Do téchto
knih ptepsat evidenci Skolnich a pracovnich urazt od 1. ledna 1997, za poslednim zépisem
ucinit dodatecny zdznam ,,Rozbor Skolni urazovosti k 31. srpnu 2001 (za Skolni rok
1996/1997 az 2000/2001),, a ,,Rozbor pracovni urazovosti k 31. prosinci 2000 (za
kalendaini rok 1997 az 2000).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze
dne 23. fijna 2001, ¢j. 26 562/2001-21

ucebni dokumenty studijniho oboru 26-47-M/002 elektronické pocitacové systémy ze dne
6. fijna 1999, ¢j. 29 161/99-23

ucebni dokumenty studijniho oboru 26-69-6 elektronické pocitatové systémy ze dne
20. listopadu 1990, ¢j. 24 393/90-21

ucebni dokumenty studijniho oboru 26-42-L/002 mechanik silnoproudych zafizeni ze dne
25. ledna 1999, ¢j. 10 544/99-23
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ucebni dokumenty studijniho oboru 24-13-4/00 (23-44-L/001) mechanik strojii a zatizeni
ze dne 28. listopadu 1986, ¢j. 12 668/86-220

ucebni dokumenty studijniho oboru 24-11-4/00 (23-45-L/003) mechanik sefizovac —
programovani a obsluha technologickych pracovist’ ze dne 29. fijna 1993, ¢j. 24 214/93-23

ucebni dokumenty studijniho oboru 23-45-L/001 mechanik sefizova¢ ze dne
28. srpna 2000, ¢j. 26 257/2000-23

uc¢ebni dokumenty studijniho oboru 64-42-M/009 management strojirenstvi ze dne
22. ¢ervence 1998, ¢j. 22 874/98-23/18

ucebni dokumenty studijniho oboru 64-91-4/00 (63-42-L/003) technickoadministrativni
a spravni pracovnik ze dne 23. prosince 1992, ¢j. 247611/92/74/741/64

ucebni dokumenty ucebniho oboru 24-22-2/00 (23-51-H/001) z&dmecnik ze dne
22. cervence 1994, ¢j. 173 693/94-74

ucebni dokumenty ucebniho oboru 24-64-2/01 (23-51-H/003) strojni mechanik — stroje
a zafizeni ze dne 22. srpna 1988, ¢j. 16 503/88-220

ucebni dokumenty ucebniho oboru 23-55-H/002 klempit — strojirenskd vyroba ze dne
24. ¢ervna 1999, ¢j. 241 60/99-23

ucebni dokumenty uc¢ebniho oboru 23-68-H/001 automechanik ze dne 6. unora 1998, ¢;j. 12
399/98-23

ucebni dokumenty ucebniho oboru 26-51-H/002 elektrikaf - slaboproud ze dne
20. biezna 1996, ¢j. 4266/96-74

ucebni dokumenty ucebniho oboru 26-51-H/003 elektrikéi — silnoproud ze dne
20. biezna 1996, ¢j. 4266/96-74

ucebni dokumenty ucebniho oboru 26-83-2/03 (26-54-H/002) elektromechanik — rozvodna
zatizeni ze dne 21. listopadu 1988, ¢j. 24 508/88-212

ucebni dokumenty ucebniho oboru 26-53-H/001 mechanik elektronickych zafizeni ze dne
4. bfezna 1997, ¢j. 14 856/97

ucebni dokumenty ucebniho oboru 26-87-2/00 (26-57-H/001) autoelektrikdt ze dne
26. unora 1992, ¢j. 13 365/92-21

ucebni dokumenty ucebniho oboru 85-41-2/00 (82-51-H/001) umélecky kovat a zdmecénik
ze dne 15. ervna 1990, ¢j. 18 340/90-31

ucebni dokumenty studijniho oboru pro absolventy ttiletych ucebnich oborti 26-41-L/505
elektrotechnika ze dne 22. biezna 1995, ¢j. 14 049/95-23, denni studium

ucebni dokumenty studijniho oboru pro absolventy tfiletych ucebnich oborti 23-43-L/506
provozni technika ze dne 29. prosince 1995, ¢j. 27 590/95-23, denni studium

ttidni knihy pro Skolni rok 2001/2002, tematické plany ucitelti pro skolni rok 2001/2002,
poznamkové seSity zaku, zakovské prikazy
personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli — doklady o dosazeném vzdélani

Plan prace Skoly na Skolni rok 2001-2002 ze zaii 2001, Kalendat Skoly pro Skolni rok
2001-2002, Vzdelavaci koncepce Skoly vypracovana v ¢ervnu 2001

rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002, podkladova inspekéni dokumentace a dotaznik pro
feditele Skoly pied inspekci

vzorek pisemnych praci a seSith zakt z ceského jazyka a literatury za Skolni rok
2001/2002, maturitni pisemné prace z Ceského jazyka a literatury za Skolni rok 2000/2001
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zapisy z pedagogickych rad a z provoznich porad ve Skolnim roce 2001/2002

ucebni osnovy pro tfileté ucebni obory a pro ctyfleté studijni obory stfednich odbornych
ucilist a pro SOS — &esky jazyk a literatura, schvaliio MSMT CR dne 19. 7. 1999,
¢j. 25625/99-22, s platnosti od 1. 9. 1999 pocinaje prvnim ro¢nikem

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

Kriteria pro stanoveni vySe osobniho pfiplatku pedagogickym pracovnikiim ze dne
28. srpna 2000

Kriteria pro stanoveni vySe pfiplatku za tfidnictvi ze dne 28. srpna 2000

Plan kontrol pro Skolni rok 2001/2002, ktery je soucasti Planu prace skoly

Zapis ze schiizky predmétové komise CJ, ON, D, KOP, PSY ze dne 12. 10. 2001
Zpréava o ¢innosti predméetové komise CJ, ON, D, KOP, PSY za rok 2000-2001

popisy pracovnich ¢innosti pro zastupce teditele, provozni pracovniky, MOV a vedouciho
useku praktického vyucovani SOS a SOU Hradec Kralové, Hradebni 1029 platné
od 1.9.2001

Plan prace predmétové komise CJ, ON, D, KOP, PSY pro skolni rok 2001-2002, v Hradci
Kralové dne 29. 8. 2001

Hodnoceni ¢innosti predmétové komise CJ, AJ, NJ, ON, D a E, $kolni rok 2000-2001
Organizaéni fad SOS a SOU Hradec Kralové, Hradebni 1029, vydany 31. 8. 2001

zépisy z porad vedeni §koly SOS a SOU Hradec Kralové, Hradebni 1029, ze dni 3.12.,
26.11.,12.11.,,5.11.a 17.9. 2001

Skolni ¥ad SOS a SOU Hradec Kralové, Hradebni 1029, vydany 1. 10. 2001

zapisy z jednani studijniho parlamentu SOS a SOU Hradec Kralové, Hradebni 1029, ze dnii
8.10.,5.11.,3.12. 2001

Seznam metodickych komisi na $kolni rok 2001/2002 SOS a SOU Hradec Kralové,
Hradebni 1029

Seznam smluvnich pracovist’ pro $kolni rok 2001/2002 SOS a SOU Hradec Kralové,
Hradebni 1029

Smlouvy o zabezpeceni odborného vycviku na smluvnich pracovistich pro Skolni rok
2001/2002

Dilensky ad SOS a SOU Hradec Kralové, Hradebni 1029, pracovi§té praktického
vyucovani U Koruny 217, Dlouhd 190 a ZVU Prazské 322, ze dne 1. 9. 2001

Roc¢ni vychovné vzdélavaci plan prace pracovisté praktického vyuovani SOS a SOU
Hradec Kralové, Hradebni 1029, pro $kolni rok 2001/2002, zpracovany dne 4. 9. 2001

Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi Skol (MSMT)
P 1-04 za obdobi 1. — 4. ¢tvrtleti ze dne 18. 1. 2001

Vnitini platovy ptedpis ze dne 1. 9. 1999

Osobni spisy zaméstnancti — osobni ¢isla 107, 113, 115, 122, 133, 147, 151, 168, 189, 205,
218, 302, 304, 308, 325, 326, 328, 329, 333, 519, 596, 613, 633, 656 a 675

Platové zatazeni ze dne 10. 12. 2001

Upraveny rozpocet NIV k 15. 12. 2000 ze dne 19. 12. 2000, zn. 142/Ek/2000
Vykaz zisku a ztrat U¢ ROPO 4 — 02 k 31. 12. 2000 ze dne 17. 1. 2001
Rozvaha ROPO Ug 3 — 02 k 31. 12. 2000 ze dne 17. 1. 2001
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Hlavni kniha k 31. 12. 2000 ze dne 1. 2. 2001

Vykaz vynosti a ndkladt k 31. 12. 2000 ze dne 18. 1. 2001
Rozpocet FKSP pro rok 2000 ze dne 31. 1. 2000

Cerpéni rozpoétu FKSP za rok 2000 ze dne 31. 12. 2000

Kolektivni smlouvy na rok 2000 uzaviend mezi SOS a SOU a odborovou organizaci
KOVO ze dne 16. 2. 2000

Aktudlni Gctovy rozvrh véetné Ciselnikt dokladli a pouZivanych symbolli a zkratek ze dne
1.1.1999

Smérnice pro evidenci, uc¢tovani a oceiovani zasob ze dne 1. 8. 2000

Smérnice pro evidenci, uctovani a odepisovani majetku, operativni evidence ze dne 1.
1.2000

Smérnice upravujici ob&h t€etnich dokladl ze dne 1. 2. 1999

Smérnice pro ¢asové rozliSeni nakladii a vynosi, vydaju a piijmi ze dne 1. 9. 1999
Smérnice pro inventarizaci majetku, zadvazkl ze dne 10. 2. 1999

Smérnice o vykonavani a uctovani vedlejsi hospodarské ¢innosti ze dne 1. 9. 1999
Smérnice k archivaci Gi€etnich pisemnosti ze dne 20. 2. 2000

Smérnice o odménovani zaki v odborném vycviku ze dne 1. 9. 1999
Zivnostensky list ¢j. 00695.2-PL/T6 ze dne 22. 11. 2000

Zivnostensky list ¢j. 000659.1-PL/ZZ ze dne 18. 12. 1998

Zivnostensky list ¢j. 00695.1-PL/ZZ ze dne 3. 11. 1999

Zivnostensky list ¢j. 000659.2-PL/21 ze dne 18. 12. 1998

Zivnostensky list &.j. 000659.3-PL ze dne 18. 12. 1998

Ugetni doklady: DF &. 20 ze dne 20. 11. 2000, DF ¢&. 19 ze dne 30. 11. 2000, DF ¢&. 4 ze
dne 30. 3. 2000, FD ¢. 25 ze dne 31. 5. 2000 (doklad 2000), FD ¢. 24 ze dne
31. 5. 2000 (doklad 3000), FD €. 22 ze dne 31. 5. 2000 (doklad 2000), FK ¢. 31 ze dne
30. 4. 2000 (doklad 5000), doklad SK ¢. 34 ze dne 31. 12. 2000, doklad SK ¢. 16 ze dne
30. 6. 2000, doklad SK ¢. 7 ze dne 22. 3. 2000, doklad PF ¢. 28 ze dne 31. 12. 2000,
doklad PF €. 25 ze dne 31. 12. 2000, doklad PF €. 14 ze dne 30. 6. 2000, doklad PF ¢. 8 ze
dne 23. 5. 2000, doklad PF ¢. 2 ze dne 28. 2. 2000, doklad PO ¢&. 38 ze dne 19. 10. 2000,
doklad PO ¢. 33 ze dne 22. 9. 2000, FD ¢. 75 ze dne 31. 12. 2000, UD ¢. 72 ze dne
30. 11. 2000

Vnitini fad domova mladeze, nedatovano
Rozhodnuti feditele ¢.3/2001 - Opatieni k minimalizaci rizik, ze dne 1. 9. 2001

Rozhodnuti teditele ¢.4/2001 - Opatieni pro piipad zdoldvani mimotadnych udélosti, ze
dne 1. 9. 2001

Evakuacni plan, nedatovano

Osvédéeni feditele $koly o absolvovani skoleni k BOZP (OkU, referat $kolstvi, referent
BOZP, Hradec Kralové, ze dne 2. 6. 2000)

Osvédceni bezpecnostniho technika o absolvovani Skoleni k bezpecnosti prace (agentura
Esprit, Hradec Kralové, ze dne 14. 4. 2000)

Pokyn €.1/96 - Poskytovani ochrannych prostiedki, ze dne 1. 9. 1996

dokumentace Skoleni k BOZP pro rok 2001, zaznamniky bezpecnosti prace zaméstnanci
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e Ov¢teni znalosti predpisti a zdsad BOZP pedagogickych a ostatnich pracovnikll v rameci
SOS a SOU, prezenéni listiny §koleni k BOZP a PO pro zaméstnance $koly ve dnech
2.,3.a30.11.2001

e Protokol IBP pro Vychodocesky kraj, Hradec Kralové (¢j.: 05/8.31/99/15.1 z 9. 2. 1999
a ¢j.: 1346/8.41/00/15.2 z 9. 3. 2000)

e Protokol OHS Hradec Kralové, ze dne 8. 10. 1999 a 7. 8. 2001

e Protokol o kontrole bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci ze dne 25. 4. 2001 v organizaci
SOS a SOU, Hradebni 1029, Hradec Kralové

e Mistni provozni fad - Plynova kotelna, Dlouha 190, Hradec Kralové, ze dne 1. 7. 1998
e Khniha trazli - domov mladeze

e Kniha urazli - zaméstnanci Skoly

e Sesity k zaznamu trazu (celkem 18 ks)

e Zaznam o Skolnim Urazu, Zdznam o trazu (tiskopisy)

o [ékarsky zdznam - vstupni prohlidka zaméstnance

e [ékafsky zdznam - preventivni prohlidka zaméstnance

e Dokumentace kontrol, odbornych prohlidek a revizi

e Skoleni vedoucich zamé&stnancti k PO, piislusna Prezenéni listina $koleni zamé&stnancti SOS
a SOU - vedouci zaméstnanci, ze dne 6. 12. 2001

e Test pro vedouci zamé&stnance SOS a SOU, ze dne 6. 12. 2001
e Tematicky plan odborné ptipravy &lenti pozarni hlidky SOS a SOU, ze dne 6. 12. 2001

e Prezenéni listina $koleni zaméstnancti SOS a SOU - ¢&lenové pozarnich hlidek, ze dne
6. 12. 2001

e Test pro ¢lena pozarni hlidky, ze dne 6. 12. 2001
e Pozarni poplachové smérnice, nedatovano
e Rad ohlasovny pozari, nedatovano

e Pozarni kniha.

ZAVER

Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté Hradec Kralové, Hradebni 1029 vytvaii velmi
dobré podminky pro vychovu a vzdélavani zakl 1 pracovni podminky pro zaméstnance Skoly.
Vychovné vzdélavaci cile vyplyvajici z hlavniho tcelu a pfedmétu Cinnosti plni Skola v plném
rozsahu. K vyraznym pozitivim patii poskytované psychohygienické podminky pro vyuku,
stravovani 1 ubytovani, soustiedéni vesSkeré teoretick¢é vyuky v hlavni Skolni budové
a odborného vycviku na tfech vlastnich specializovanych odlouc¢enych pracovistich umisténych
pfimo v Hradci Kralové. V zafizenich Skoly maji vSichni Ziaci moznost realizovat se
v mimoskolnich aktivitdich zamétenych profesné nebo do okruhu zajmovych ¢innosti.

Pribéh vychovné vzdelavaciho procesu ve sledované oblasti je planovan podle platnych
ucebnich planti a osnov. Osnovy maji ucitelé rozpracovany do pifedmétovych tematickych
plant. Pfi hospitacni ¢innosti byl zjistén obsahovy i casovy soulad vyuky s témito dokumenty
s vyjimkou jednoho odborného predmétu.
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Naprosta vétSina vyucujicich teoretickych predméth splituje podminky odborné i pedagogické
zpusobilosti. Absence vysokoSkolského vzdelani u tii uciteld odbornych pfedmétl neméla
vyrazny vliv na pribéh vyuky. Ve skupin€ mistri odborného vycviku je celkové velmi dobra
situace po strdnce odborného vzdélani, nedostatkem je absence plnohodnotného
pedagogického vzdelani u jedné tietiny téchto pracovnikli. Materidlni vybaveni Skoly pro
sledovanou oblast vyuky je na odpovidajici Grovni. Pro vyuku ¢eského jazyka a literatury maji
zaci moderni ucebnice. V odbornych strojirenskych pfedmétech prevazovaly ucebnice starsi,
nové ucebnice byly pozorovany pouze vyjimecne.

Pouzivané formy a metody vyuky byly adekvatni typu hodin. Odborna stranka uciva byla
interpretovana spravné, spiSe vyjimecné se vyskytly nedostatky metodického radzu -
napt. monologickd forma vykladu nebo ponechani malého prostoru na shrnuti a zopakovani
probraného uciva. Hodiny praktickych cvi¢eni mély zcela Cinnostni charakter. Predevsim
v odbornych pfedmétech a v odborném vycviku projevovali zaci zajem o vyuku a byli
ukéznéni. Ucitelé je vhodnymi zpiisoby motivovali a v dostate¢né mife si vytvaieli zpétnou
vazbu o vysledcich vyuky, ale napt. v ceském jazyce nemohli dolozit vysledky Zaka z drobnych
pisemnych praci (diktaty, rozbory, pravopisnd cviceni, literarni provérky apod.). Komunikace
se zéky probihala ve vétsing piipadi v ramci akceptace dohodnutych pravidel jednani a
v pfiznivé pracovni atmosféte.

Ve srovnani s predchozi inspekei doslo ke zlepSeni v oblasti planovani vyuky, plnéni u¢ebnich
pland a osnov i v oblasti materidlniho zajiSténi vyuky nékterych odbornych pfedmétt. Také
hodnoceni priibéhu vyuky ve srovnatelnych skupindch predméti vykéazalo zlepSeni.
K vyraznému posunu doslo v zabezpeceni vyuky odborného vycviku strojirenskych obort
predevsim jejich soustiedénim do jednoho objektu. Pfefazovaci plany jsou jiz vedeny a doslo
ke sjednoceni hodnoceni zakl v denicich odborného vycviku. Celkové je také troven vyuky
odborného vycviku hodnocena vyssim stupném.

Koncepéni zdméry vedeni Skoly jsou redlné a pisemné stanovené. Na né navazuje uceleny
a provazany systém planovani ¢innosti. Organizace prace Skoly je dana organiza¢nim fadem,
ktery je ucelny a prehledny. Systém porad je propracovany a spolu s informacnim systémem
hraje dilezitou roli pfi organizovani Cinnosti Skoly. Ve Skole je vedena veSkera povinna
dokumentace. Operativni fizeni je propojeno s planovaci i kontrolni ¢innosti a je funkéni.
Kompetence v oblasti kontrolnich ¢innosti jsou delegovany na jednotlivé vedouci pracovniky.
Z inspekenich zjisténi vyplyva nizka Cetnost hospitacni €innosti na useku teoretické vyuky
a nedostatky v jejim pisemném zpracovani, naopak ze strany vrchniho mistra odborného
vycviku je Cetnost 1 trovenl dokumentace kontrolni a hospitacni ¢innosti vysokd. Zastupcem
feditele pro praktické vyucovani nebyly pfedloZzeny zadné pisemné vystupy z kontrolni
a hospitacni Cinnosti. Proti poznatklim pfedchozi inspekce nastal vyrazny pozitivni posun
v oblastech pldnovani i organizovani ¢innosti Skoly a ptes urcité nedostatky 1ze konstatovat, Ze
se zlepsila i1 kontrolni ¢innost vedoucich pracovnik.

V pomérné Siroké oblasti kontroly hospodatfeni Skoly nebyly zjiStény témét zadné nedostatky
s vyjimkou neprovedeni piedepsaného odvodu do fondu kulturnich a socidlnich potieb
z vyplacenych odmén zakliim za produktivni praci vramci odborného vycviku. Bylo
konstatovano efektivni vyuZzivani pfidélenych finan¢nich prostiedk. Na useku bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci 1 pfi poZzarni ochrané $kola hlavni tikoly plni.

Celkové ma priabéh vzdélavani ve sledovanych oblastech velmi dobrou uroveri a podminky
vzdélavani jsou rovnéZ velmi dobreé.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Miloslav Jirsa Miloslav Jirsa v. r.
Clenové tymu Mgr. Jaroslav Kadlec Jaroslav Kadlec v. 1.
PaedDr. Markéta Stuchlikova Markéta Stuchlikova v. r.

Dalsi zamé&stnanci CSI Ing. Jan Bolehovsky, Ilona OSkrobana, Véra PetrdSova,
Ing. Véaclav Zeman

V Hradci Kralové dne 28. tinora 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 21. bfezna 2002

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. Josef Machek Machek v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy --

Ztizovatel

9. dubna 2002

091 406/02-3013

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-- Nebyly podany

Inspekéni zprava - str. 22






