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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 zakona €. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpisti.
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programa.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro stiedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Zjistovani, hodnoceni a kontrola napliiovani principt spole¢ného vzdélavani ve stfedni
Skole.


mailto:reditel@ssossluka.cz

Charakteristika

Prévnické osoba Stiedni skola obchodu a sluzeb s. r. o. (déle ,,Skola*) byla zfizena na dobu
neurcitou. V souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vykonava
¢innosti stfedni Skoly.

Skola k 30. 9. 2017 vykézala 134 7aky v osmi tiidach denni formy vzdélavani. Nejvyssi
povoleny pocet zaki byl naplnén v oboru vzdélani 65-51-E/01 Prodavacské prace na
100 %, v oboru vzdélani 65-51-E/02 Prace ve stravovani na 11 % a v oboru vzdélani
65-51-H/01 Kuchai-¢i$nik na 37 %. V dlouhodobém horizontu $kola zaznamenava setrvaly
stav v poctu zajemct o vzdélavani.

Ve vsech oborech vzdélani se vyuka uskuteciiuje podle skolnich vzdé€lavacich programt
(dale ,,SVP*). Vzdélavani je zakonéeno zavéreCnou zkouSkou a absolventi dosahuji
sttedniho vzdélani s vyuénim listem.

Dalsi informace o $kole je mozné ziskat na adrese http://www.ssossluka.cz/

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce vzdélavani a rozvoje Skoly vychazi ze znalosti socidlnich a vzdélavacich
specifik uchazeci o vzdélavani a potieby regionu zvysit podil kvalifikované sily na trhu
prace. Cilem je posilovat rozvoj pracovnich navyki zaka, éinné je motivovat K ziskani
kvalifikace a poskytnout jim rovné piilezitosti K jejich tispésnému zaclenéni do pracovniho
procesu. Pedagogové se s koncepci Skoly ztotoziluji a ve spolupraci s vedenim Skoly usiluji
0 jeji prubézné napliovani.

V systému fizeni Skoly je patrna dominantni tloha feditele, ktery se vyznamné podili na
jeho tvorbé, realizaci, kontrole i evaluaci. Dale ve Skole pusobi zastupce feditele $koly,
vychovnéd poradkynég, kterd soucasné¢ vykonava funkci metodika socidlné patologickych
jevu a tii vyudujici, ktefi jsou povéfeni vedenim sekci odborného vycviku. Pievazujicim
nastrojem fizeni je neformdlni komunikace feditele Skoly se vSemi uGcastniky vzdélavani.
Nastaveny systém je efektivni pouze v dil¢ich oblastech fizeni, ale neni dostate¢né
provazan s kontrolnimi mechanizmy. Dusledkem je neodhalovani zavaznych rizik
v organizaci vzdélavani a v dokumentaci Skoly. Inspek¢ni ¢innosti bylo zjisténo, Ze
Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2016/2017 neobsahuje vSechny zakonné nalezitosti, ve
tiidé¢ K1 oboru vzdélani Kuchai- ¢i$nik je k 24. 1. 2017 piekro¢en maximalni povoleny
pocet zakl, v matrice Skoly nejsou uvedeny udaje o specidlnich vzdélavacich potiebach
7aku, individualni vzdélavaci plany vytvofené $kolou neobsahuji povinné Udaje dané
legislativou a také nalezitosti smluv o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyuCovani postradaji zdkonné nalezitosti.

Vzdélavani ve stiedni Skole je realizovano jedenacti¢lennym pedagogickym sborem.
Podminku odborné kvalifikace nespliiuje osm vyucujicich. Rediteli Skoly se dlouhodobé
nedafi zajistit vyuku kvalifikovanymi pedagogy.

V ramci dalS§iho vzdélavani je vedenim Skoly preferovano studium ke splnéni
kvalifika¢nich pfedpokladt, které si v soucasné dobé dopliuji pouze dva vyulujici.
Podpora prabézného vzdélavani a péce o dalsi profesni rist pedagogti nevychazeji z potieb
Skoly, ale jsou realizovany zejména na zaklade¢ jejich individualniho zajmu.

Skola rozviji a udrzuje socialni partnerstvi. StéZejni spoluprice je navazovana

S provozovnami zaméfenymi na poskytovani sluzeb Vv oblastech prodeje potravin
a gastronomie, na jejichz pracovistich je realizovan odborny vycvik. Informacné a odborné



$kola t&Zi z ¢lenstvi v institucich jako je Ceska barmanska asociace a Okresni hospodatska
komora Usti nad Labem. Spolupréace v oblasti prevence, vychovy a osvéty probiha zejména
s Méstskou policii Usti nad Labem, Krajskou hygienickou stanici Usteckého kraje a mistng
pfislusnym ufadem prace.

Skola sidli v pronajaté budové, ktera je v dobrém technickém stavu. Z vlastnich prostiedki
potizuje zejména zakovsky nabytek, didaktickou techniku, ucebni pomucky. K vyuce
slouzi tfi kmenové ucebny s interaktivnimi tabulemi a ucebna informacnich
a komunikacnich technologii vybavena dostate¢nym poctem pocitact s vyhovujici trovni
hardwaru a softwaru. Skola disponuje také dvéma ucebnami pro odborny vycvik. Skolni
cvi¢na kuchyné a skolni vyukovy bar simuluji prostfedi redlnych pracovist’ a jejich zatizeni
je prubézné modernizovano. Vyuka télesné vychovy je realizovana v externich prostorach
na zakladé¢ smluvniho vztahu. K vy$§i mife zakovského komfortu ptispivaji ziizend
posezeni na Skolnich chodbach a moznost vyuziti voln¢ pfistupnych pocitact a relaxacnich
her.

Zaci jsou prokazatelné poudovani o ochrané zdravi a zasadach bezpeéného chovani pfi
vzdelavani 1 dalSich Cinnostech organizovanych Skolou. Skola upozoriiuje na piipadna
rizika, vzniklé Urazy eviduje a vyhodnocuje.

Zapojenim do projektové Cinnosti ziskala $kola ve Skolnim roce 2017/2018 prostiedky
k realizaci doucovani zaku, tandemové vyuce ciziho jazyka a vyuziti ICT technika ve
vyuce Ve stiedni Skole.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka zakia Skoly probiha dle Skolnich vzdélavacich programt, ve kterych byly zjistény
zavazné nedostatky. Neobsahuji informace o obsahu a formé zavéreéné zkousky, neni
v nich uvedena organizace odborného vycviku a neni aktualizovano vzdélavani zaki se
specialnimi vzdélavacimi potfebami v navaznosti na zménu legislativy. V ucebnich
osnovach chybi ¢ast zavazného uciva obsazeného v piislusnych ramcové vzdélavacich
programech. Do uéebniho planu oboru vzdélani ,,Kuchat - ¢iSnik* neni zafazena povinna
vyuka druhého ciziho jazyka a ani neni ve vyuce realizovana. Zaci se v ramci jazykového
vzdélavani vzdélavaji pouze v jednom cizim jazyce.

Hospitované hodiny teoretického vyucovani se vyznacovaly dominantnim vyuZzivanim
vykladu a ftizeného rozhovoru, Zaci se zapojovali do Cinnosti, ale diferenciace
a individualizace vyuky ve vé&tSiné hodin zaznamenana nebyla. Pozitivné 1ze hodnotit
ucelné vyuzivani didaktické techniky a snahu o ndzorné propojovani uciva s priklady
z odborné praxe. V zavéru hodin bylo ucivo shrnuto, efektivitu ovéfovani o¢ekavanych
vystupll negativné ovlivnila neztetelnost vzdélavaciho cile. Vedeni zaka k sebereflexi,
pfipadné k vrstevnickému hodnoceni bylo realizovano ojedinéle. Hospitované hodiny
vykazovaly vyrazné odliSnou kvalitativni troven pedagogické prace. Nejzdatileji byla
vedena vyuka v odborném pfedmétu ,,technologie®.

Zhlédnuté hodiny odborného vycviku byly vedeny instruktory na smluvnich pracovistich
mimo budovu koly. Zaci samostatné vykonavali zadané praktické pracovni &innosti, které
byly v souladu s u¢ebnimi plany a ucelné ptispivaly k jejich profesni ptiprave. Osvojovani
technologickych postupli, které se na provozovnach bézné nevykondvaji, probéhlo ve
Skolni cvi¢né kuchyni. Vyuku vedl u€itel odborného vycviku. Niz§i mira zapojeni zaka do
nacviku dil¢ich cinnosti probiraného technologického postupu omezovala efektivitu
praktického vyucovani.



Vzdélavaci nabidku skoly vhodné doplituje realizace mimoskolnich vzdé€lavacich aktivit.
Zaci se ucastni exkurzi a odborné vedenych workshop.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pribézné a celkové hodnoceni vysledki vzdélavani a chovéani zaki respektuje zasady
stanovené v pravidlech pro hodnoceni vysledk vzdélavani, které jsou soucasti skolniho
fadu. Pii zjiStovani a vyhodnocovani individualnich a skupinovych vysledki vzdélavani
vyuziva Skola standardni néstroje. Vysledky vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovany
pii jednanich pedagogické rady.

Ve skolnim roce 2016/2017 z celkového poctu 111 zakd prospély S vyznamenanim
2 % zakua, 85 % zaka prospélo a 13 % zaki neprospélo. Z 32 zakid konajicich poprveé
zavéretnou zkousku jich 27 uspélo a 5 Zakd neuspélo. Skola vsak vykazuje vysoky podil
zéaku, ktefi v dusledku ztraty motivace a nedostatecného z4jmu o studium opousti svou
profesni pfipravu jiz v pribéhu studia. V navaznosti na tato zjisténi jsou feditelem skoly
pfijimana népravna opatfeni zaméfend na nastaveni pravidel obnoveni Skolni dochazky
a poskytnuti douc¢ovani. Hlavni formou je individuélni jednéni se zakem a jeho zakonnymi
zastupci. Reditel $koly vhodné zhodnocuje vychovny potencial ,,malé §koly* umoziujici
dasledny individualni pfistup ke kazdému zaku ohrozenému selhdavanim ve Skolnim
vykonu. Piijata opatieni se na Grovni jednotlivcl jevi jako ucinna, podili se na relativné
piiznivé Gspésnosti zakl u zaveére¢né zkousky a posiluji jejich socialni zralost pti nastupu
do prvniho zaméstnani.

Dalsim prostifedkem zvySeni motivace zaki k dokonceni studia a posileni jejich zajmu
o obor je také organizovani soutézi. Ve Skolnim roce 2016/2017 se jednalo zejména
0 skolni kola soutézi, ale zaznamenana byla i ucast v kolech vyssich.

Zakam se specilnimi vzdélavacimi potfebami je poskytovana podpora, kterd neni vzdy
v souladu s pfislusnym doporu¢enim Skolskych poradenskych zafizeni. O potiebach téchto
zakt informuje ostatni pedagogy vychovny poradce, ale zvypracovanych plant
pedagogické podpory je spiSe patrna vstiicnost k zakovi, nez poskytnuti odborné pomaoci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Inspekéni €innosti bylo zjisténo, Ze Skola zejména v kvalité Skolnich vzdélavacich
programli a v zajisténi vyuky kvalifikovanym pedagogickym sborem vykézala od
posledniho inspekéniho hodnoceni sestupnou trover.

Silné stranky

- Skola cilen& ptisobi na rozvoj pracovnich kompetenci zaki jako prostiedku prevence
sociélniho vylouceni v diisledku nezaélenéni do pracovniho procesu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Skolni vzdélavaci programy aktualné¢ vyucovanych oborit vzd€lavani nejsou
zpracované v souladu s pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavaci programy.

- 'V dtsledku neefektivniho kontrolniho systému nebyly vcas odhaleny zavazné
nedostatky v oblasti vedeni skolni dokumentace a v organizaci vzdélavani.

- Vedeni Skoly se dlouhodobé nedafi zajistit optimélni personalni podminky pro



vzdélavani.

- Prevaha frontdlni vyuky bez vyuziti Siroké Skdly aktivizujicich metod a forem
vyucovani neptiznive ovliviiuje jeho efektivitu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Provést revizi Skolnich vzdélavacich programt, uvést je do souladu s piislusSnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy a realnou vyukou.

- Zamg¢fit se na zlepSeni personalnich podminek pro vzdélavani.
- Dokumentaci Skoly vést v souladu s pravnimi predpisy.

- Ve struktufe vyucovacich hodin se zaméfit na praci s cilem, pravidelné vyuzivat
aktivizujici prvky a diferencovat vyuku s ohledem na potieby jednotlivct.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly nedosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
ve lhité do 30 dni odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni Cinnosti a ve stejné
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

=

Vypisy z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni (pofizeny na internetu dne 12. 1. 2018)
2. Vypis z obchodniho rejstfiku vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem,
R3123/2016
Ztizovaci listina z 1. 7. 1993
Jmenovaci dekret feditele s t€innosti od 1. 1. 2013
Skolni vzdélavaci program pro stfedni odborné vzdélavani ,,65-51-E/01
Prodavacské prace®, v platném znéni od 1. 9. 2010
6.  Skolni vzd&lavaci program pro stiedni odborné vzdélavani ,,65-51-E/02 Préace ve
stravovani®, v platném znéni od 1. 9. 2016
7. Skolni vzdé&lavaci program pro sttedné odborné vzdélavani ,,Kuchai-CiSnik®, v
platném znéni od 1. 9. 2011
8.  Skolni #ad gkoly, v platném znéni od 1. 9. 2012
9.  Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2016/2017
10.  Vykaz o feditelstvi kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2017
11.  Vykaz o stfedni skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2017
12.  Skolni matrika v elektronické podob& §kolniho roku 2016/2017, 2017/2018 do data
inspekéni ¢innosti
13.  Pracovni hodnoceni pedagogickych pracovnika 2016/2017
14.  Organizac¢ni fad Skoly, v platném znéni od 1. 9. 2017

ok w



15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.

27.

28.

29.
30.

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnim roce 2016/2017,
2017/2018 do data inspekéni innosti

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnanct

Ttidni knihy jednotlivych tfid vedené ve skolnim roce 2016/2017

Ttidni knihy jednotlivych tfid vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Tydenni plany prace pro Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 do data inspekcni
¢innosti

Manuél pro provozni pracovniky a instruktory odborného vycviku

ICT plan pro obdobi roku 2017

Strategie ochrany Skoly, zakt a pracovniki pfi mimotadnych udalostech, platnost od
1.9.2016

Strategie rovnych pftilezitosti, platnost od skolniho roku 2016/2017

Koncepc¢ni plan rozvoje skoly 2016-2020

Pracovni kalendaf $kolniho roku

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl pii vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani Skolskych sluzeb ve Skolnim roce
2016/2017, 2017/2018 do data inspekéni ¢innosti

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani pro Skolni rok
2017/2018

Minimalni preventivni program

Pléan ¢innosti vychovného poradce na Skolni rok 2017/2018

Webové stranky Skoly http://www.ssossluka.cz/



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Ustecky inspektorét,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce. Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské 3kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Richard Kropacek, skolni inspektor Mgr. Be. Richard Kropacek v. r.
Ing. Anna Kejfova, Skolni inspektorka Ing. Anna Kejfova v. r.
Mgr. Ilona Hronova, Skolni inspektorka Magr. llona Hronova v. r.

Ing. Roman Sejval, odbornik na gastronomii Ing. Roman Sejval v. r.

V Lounech 9. 2. 2018

Datum a podpis Feditele potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Josef Sluka, feditel Skoly Mgr. Josef Sluka v. r.

V Usti nad Labem 26. 2. 2018



