Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat
Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1Z-291/26-Z
Sp. zn. CSIZ-S-57/26-Z

Nazev Sti‘edni priumyslova $kola a Obchodni akademie
Uhersky Brod

Sidlo Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

E-mall Sps@sps-ub.cz

ICO 14 450 437

Identifikator 600 015 548

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici PaedDr. Rostislav Smid

Ztizovatel Zlinsky Kkraj

Misto inspekéni ¢innosti Nivnicka 1781, Uhersky Brod

Piedbranska 415, Uhersky Brod
U Zastavky 362, Uhersky Brod
Vétrna 1370, Uhersky Brod

Inspekéni Cinnost na misté 11. 3. -13.3. 2026 a 16. 3. 2026
Inspekéni Cinnost byla zahajena doruenim povétreni k nspekéni ¢mnnosti

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolim, zakladnim, stfednim,
vys§im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist,
za obdobi od posledni inspek¢ni Cinnosti.

Charakteristika

Stredni priimyslova Skola a Obchodni akademie Uhersky Brod (dale jen ,Skola®) vykonava
¢innost stfedni $koly, domova mladeze, Skolni jidelny a Skohi jidelny-vydejny. Ve skolnim



roce 2025/2026 poskytuje vzdélavani ve 10 oborech vzdélani, z toho ve 4 oborech stiedniho
vzdélani s maturitni  zkouskou  23-41-M/01  Strojirenstvi,  26-41-L/01 Mechanik
elektrotechnik, 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost, 75-41-M/01 Socialni ¢innost v denni
form¢ vzdelavani, v 5 oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem 23-55-H/02 Karosaf, 23-
56-H/01 Obrab&¢ kovi, 26-51-H/01 Elektrikar, 26-57-H/01 Autoelektrikaf, 66-53-H/01
Operator skladovani a v 1 oboru vzdélani nastavbového studia 64-41-L/51 Podnikani. Ve
Skolnim roce 2025/2026 probihd vzdélavani ve 24 tiidach, do nichz je zatfazeno 741 Zziku.
Oproti Skolnimu roku 2019/2020, kdy zde byla uskuteCnéna inspekéni c¢innost, doslo
k nariistu poétu zakii o 112. Skola systematicky podporuje ziky se specidlnimi vzd&lavacimi
potfebami. Ke dni inspekéni ¢innosti bylo evidovano 74 ziku, z toho 1 sindividualnim
vzdélavacim planem, a 29 zakl s odlisSnym matefskym jazykem. Ve Skolnim roce 2025/2026
Skola vykazovala 110 zaka organizacné zaClenénych ve 4 vychovnych skupinich domova
mladeze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé4 zpracovanou koncepci rozvoje ,.SPSOA 2030+ ktera je realisticka, piehledna a
vychazi z aktudlnich podminek i potfeb Skoly. Stanovené strategické cile a planované kroky
k jejich napnéni jsou formulovany srozumitelné areflektuji jak uplatnitelnost absolventi na
trhu prace, tak aktudlni spolecenské pozadavky, vzd€lavaci trendy i legislativni zmény.
Koncepce rozvoje je v souladu s rozvojovymi strategiemi zizovatele a vytvaii funkéni
ramec pro dlouhodobé smetovani Skoly. Stanovené priority a cile se Skole dafi postupné
naplovat predevSim v oblasti materidlntho zabezpeceni vyuky, rozvoje partnerské
spoluprace, stabilizace a posilovani pedagogického sboru, zvySovani poctu zakil i v oblasti
vysledkll vzdélavani pfi jeho ukoncovani. Mén€ vyrazného pokroku bylo dosazeno v oblasti
systematického vyuzivdni motivatnich metod a forem vyuky podporyjicich rozvoj
kritického mySleni zakd, v dislednéjSim zapojovani jejich praktickych zkuSenosti zredlného
pracovntho prostiedi do vyuky, v diferenciaci vzdélavaciho procesu a v aktivnéj$im
zapojovani zakti do hodnoceni vlastniho uceni a prace se vzdélavacimi cili. PedagogiCti
pracovnici se s koncepci rozvoje Skoly ztotoziuji a aktivné se podileji na jejim naplhiovani.
Vedeni skoly koncepci pravideln¢ vyhodnocuje a aktualizuje s ohledem na proméiujici se
podminky vzdélavani i technologicky rozvoj jednotlivych obor.

Organiza¢ni struktura Skoly je funkéni a umoziuje efektivni fizeni pedagogickych
| organizaCnich procest. Kompetence jednotlivych pracovnikti jsou jasné vymezeny a
i¢elnd rozdéleny. Rizeni $koly je zaloZeno na pravidelnych poradach vedeni, které pfispivaji
k systematickému planovani, koordinaci a vyhodnocovani plnéni stanovenych kol
i strategickych cili. Do systému fizeni jsou aktivné zapojeny také predmétové komise.
Vedeni Skoly jejich Cnnost pribézné sleduyje a vyhodnocuje, coz piispivda k efektivni
metodické podpote vyuky. Predsedové komisi se podileji na metodickém vedeni pedagogii
a na hospitacni Cinnosti.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly je realizovana systematicky a pokryva oblast
teoretické 1 praktické vyuky. Ziskané poznatky jsou vyuzivany pii vyhodnocovani kvality
pedagogického procesu. V ramci autoevaluaCnich aktivit feditel Skoly priabézn¢ analyzuje
stav pedagogickych procest i systému fizeni a na zakladé¢ ziSt€nych skuteCnosti piijima
odpovidajici opatfeni sméfujici ke zkvalithovani vzdélavani i celkového fungovani skoly.
Vedeni skoly systematicky podporovalo spolupraci pedagogii se zdkonnymi zistupci a
vytvafelo vhodné podminky pro vzijemnou pedagogickou sou¢innost. Skola poskytovala
uchaze¢tim 1 jejich zdkonnym zistupctim uplné a piehledné informace o oborech vzdélani,
podminkach studia, organizaci pfijimaciho fizeni a kritériich piieti.
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Vzdélavani je zaji8tovano kvalifikovanym pedagogickym sborem. Vedeni Skoly
systematicky a efektivné podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikl
prostiednictvim dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikia (dale ,DVPP*), které je
realizovano v souladu s plinem dalitho vzdélavani. Plan DVPP vychdzi z potieb Skoly,
zohledniuje profesni rozvoj pedagogi i jejich studijni zajmy a reflektuje finanéni moznosti
Skoly. Nastaveny systém dalstho vzdélavani piispiva ke zkvalitiovani pribéhu a vysledkt
vzdélavani.

Dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovniki je realizovano prostfednictvim externich
vzdélavacich akei a kurzi, mnterniho vzdélavani, odbornych staZi ve firmach a nstitucich,
vzajemnych hospitaci i samostudia. Obsah vzdé€lavacich aktivit je cillené zaméfen na rozvoj
digitdInich kompetenci pedagogli, podporu inovativnich metod vyuky, odborny rozvoj
pedagogii odbornych pfedmétl a odborného vycviku, déle na prevenci rizikového chovani
7zakd a posilovani poztivniho klimatu Skoly. Realizované vzd€lavaci aktivity wU¢inné
piispivaji  k profesnimu rozvoji pedagogickych pracovniki a maji pozitivni dopad na
Zkvalitiovani prib¢hu a vysledkd vzdélavani.

Materialné-technické a prostorové podminky Skoly v sidle Skoly jsou na velmi vysoké tirovni
a jsou ve spolupraci se ziizovatelem systematicky zkvalittiovany. Ve sledovaném obdobi
doslo k modernizaci a rozsfieni odbornych pracovist’ (napf. ucebna karosarny, opravy dilen,
modernizace Saten) a k vybudovani novych specializovanych uceben a pracovist’ (robotické
systemy, elektromobilita, autodiagnostika, virtudlni realita, IRC). Soucasné bylo rozsifeno a
modernizovano vybaveni v oblasti automatizace a robotky a vybudovan viceucelovy
sportovni aredl. Materidlni a prostorové podminky cilené¢ podporuji realizaci teoretického i
praktického vyuCovani a vytvaieji velmi dobré piedpoklady pro rozvoj odbornych
kompetenci zikd i uplatiovani modernich technologickych postupti ve vyuce. Na
odlou¢eném pracovisti jsou materidlni a technické podminky pribézné obnovovany, nove
byla zfizena projektova ucebna. Vybaveni odpovidd vzdélavacim potfebam a umoznuje
uplatiiovani modernich vyukovych metod, pro pohybové aktivity je vyuzivina mistni
sokolovna.

Ubytovani v domové mladeZe je zajisténo ve dvou — az Ctyflizkovych pokojich. Pro
volnoCasové aktivity zaku je k dispozici spoleCenskd mistnost a posilovna. Materialni a
prostorové podminky domova mladeze podporuji vytvateni piiznivého socialntho klimatu a
umozityji Zaklim pifpravu na vyuCovani 1 smysluplné traveni volného casu. Prostiedi je
udrzované, funk¢ni a esteticky podnétné.

Skola efektivné vyuziva vicezdrojové financovani a je aktivni v oblasti doplikové
I projektové Cinnosti. Finan¢ni prostfedky ziskané zapojenim do projektd jsou Ucelné
vyuzivany k modernizaci odbornych pracovist a Hi-tech centra, ke zfizeni podplrnych
personalnich pozic, k systematickému profesnimu rozvoji pedagogickych pracovnik
prostiednictvim dalstho vzdélavani 1 k podpofe movativnich forem vzdélavani zakda.
Efektivni vyuzivani financnich zdroji pfispivda ke zkvalitiiovani materialnich podminek
Skoly a ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Vedeni Skoly pravidelné
vyhodnocuje bezpecnostni rizika prostiednictvim odborn€ zplsobilé osoby i vlastni
kontrolni &innosti a piijimd U¢inna opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkd. Zaci jsou
pribézné pouCovani o zdsadach bezpecnosti a ochrany zdravi.

Poradenské shizby jsou ve Skole zajiStovany na standardni Grovni prostfednictvim vychovné
poradkyné a dvou metodikti prevence. Skoli poradensky tym ve spolupraci s tfidnimi
uCiteli, vedenim Skoly a dalimi pedagogickymi pracovniky poskytuje cilenou podporu
zakim 1 jejich zdkonnym zastupcim pfi feSeni vzdélavacich a vychovnych problémi.
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Skolni stravovani v domové mlddeZe je zajiiténo prostiednictvim viastni Skolni jidely a
Skolni jidelny-vydejny. Nabizend strava je pestra a nutricné vyvazena a podporuje zdravy
vyvoj zakl. Strava poskytovanid Skoli jidelnou na ulici Piedbranskd vSak ve sledovaném
obdobi nevykazovala odpovidajici nutriéni vyvazenost.

Spoluprace $koly s partnery je na velmi dobré urovni a vyznamné piispiva k napliovani
vzdélavacich cilii i rozvoji odbornych kompetenci Zikt. Skola dlouhodobé a systematicky
spolupracuje s regiondlnimi firmami dle zaméteni jednotlivych odbornosti, véetné zapojeni
do stipendijniho programu Firemni Zaci. Tato spoluprice umoziuje realizaci odbornych
praxi, exkurzi a dalSich forem propojeni vyuky s praxi a pfispiva ke zvySovani uplatnitelnosti
absolventll na trhu prace. Spoluprace s regiondlnimi institucemi a zaméstnavateli ve vetejné
spravé podporuje rozvoj odbornych kompetenci Zzaka a pfispiva k aktualizaci vzdélavaci
nabidky $koly v souladu s potfebami regionu. Skola rovnéz rozviji mezinirodni a
preshraniéni spolupraci, kterd podporuje mobilitu zaki a pedagogii a umoznuje sdileni
ZkuSenosti a piikladi dobré praxe. Partnerstvi Skoly je funkéni a pfinosné, pfiCemz
spoluprace s regiondlnimi zaméstnavateli vyznamné posilyje praktickou slozku vzdélavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve wyuce Ceského jazyka a literatury pievazovaly kooperativni formy prace, pfi nichz se zaci
aktivné zapojovali do plnéni zadanych ukoll. Tyto formy byly vhodné kombmnovany s
fizenym dialogem a samostatnou praci V mens$i mife byla rozvijena ctenaiskd a digitd Ini
gramotnost Z7akll a uplathovany motivacni metody podporujici jejich zijem o predmét,
prostor pro rozvoj kreativity byl vytvafen pouze ojedin€le. V nékterych piipadech byly
ucelné¢ zatazeny piklady z regiondlniho kontextu a bézného zvota, které zvySovaly
srozumitelnost uCiva. Digitalni technologie byly ve vyuce vyuzivany ucelné a podporovaly
vzdélavaci proces. VSechny sledované hodiny byly zakonceny shrnutim uciva, které
pfispivalo k upevnéni ziskanych znalosti a jejich propojeni s dalsim ucenim Zaka.

Ve wuce spoleCenskych véd (déjepis, obCanska nauka) ptevazovaly kooperativni formy
prace podporyjici aktivni zapojeni zdki a rozvoj jejich komunikacnich a socidlnich
kompetenci. Vyuka byla vhodn€ organizovdana kombinaci fizeného dialogu a samostatné
prace. Digitalni technologie byly vyuwZivany uUcelné, coz pfispivalo k rozvoji jejich
digitalnich kompetenci, ale v mensi mife byla vyuzivina prace s mobilnimi zafizenimi pfti
vyhledavani mnformaci. V casti hodin byl zikim poskytovan prostor pro diskusi a
argumentaci, ¢imz byl podporovan rozvoj kritického mysleni Vyuka byla vhodné
dophiovana piiklady z redlného Zivota a aktudlniho spoleCenského déni, okrajové byly
vyuzivany i mezipiedmétové vazby. VétSina hodin byla zakoncena shrnutim uciva, které
podporovalo upevnéni ziskanych poznatkli a jejich dalsi vyuziti.

Ve wuce anglického jazyka (u maturitnich i nematuritnich obor®) probihala vyuka plynule
a v pracovnim prostfedi podporujicim aktivni zapojeni zikd. Prevaha vyuky v cilovém
jazyce piispivala k rozvoji jejich jazykovych dovednosti, vcetné vhodného zaClefiovani
odborného jazyka v kontextu realnych situaci. DigitdIni technologie byly vyuzivany uéelné
a podporovaly vzdélavaci proces. Mensi pestrost vyuzivanych metod a forem prace vsak
omezovala SuSi rozvoj komunikativnich dovednosti zakl, zejména v oblasti vyjadfovani
vlastnich nazorti a postojl. Vzdélavaci cile byly Zakilim zpravidla zfejmé, nejcastéji v zavéru
hodin, avsak zapojeni zakti do sebehodnoceni nebylo systematicky rozvijeno.

Ve wyuce matematiky byly vyuCovaci hodiny dobie strukturovany a sméfovaly K napliovani
stanovenych vzd&lavacich cili. Zaci byli ve vét§ingé hodin cilené vedeni k formulovani
odpovédi, volbé vhodnych postupt feseni a k pouzivani spravné odborné terminologie. Ve
fyzice a zdkladech piirodnich véd byly vyuzivany promyslené vyukové metody a tkoly
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podporujici aktivni zapojeni zakd, coz se poztivné projevovalo v jejich motivaci i
porozuméni ucivu. Didaktickd technika byla vyuzivina ucelné a piispivala ke zvySeni
nazornosti vyuky. Vyuka zadkladi ekologie probihala pfevazné frontdlni formou s diirazem
na fizeny dialog. Vzhledem k omezenému vyuziti aktivizujicich metod a s ohledem na
charakter uciva a uroven zakd byla efektivita této vyuky nizsi. Zavéry vyuCovacich hodin
byly zpravidla zaméfeny na shrnuti a upevnéni uciva.

Vyuka telesné vychovy probihala aktivné a sméfovala k napliovani stanovenych
vzdélavacich cili. Vhodné zvolené metody a tkoly umoznovaly Siroké zapojeni zakl, coz
se pozitivné projevovalo v jejich motivaci, rozvoji pohybovych dovednosti i1 zlepSovani
fyzické kondice. Poskytovand zpétnd vazba byla piinosna a podporovala Ziky v uvédoméni
si vlastniho pokroku i oblasti k dalkimu zlepSeni. Vyuka byla piizptisobovana individualnim
schopnostem a potiebam zakt, ¢imz byly vytvafeny rovné podminky pro jejich rozvoj. Prace
s chybou méla ucelny charakter a pfispivala k rozvoji motorického uCeni. Zatazovany byly
také prvky spoluprace, které podporovaly rozvoj socidlnich dovednosti a schopnost hodnotit
vykony podle stanovenych kritéri. Celkové vyuka piispivala k rozvoji pohybovych
dovednosti i k utvafeni poztivnich postoji k pohybovym aktivitdm.

Vyuka odbornych pfedméti v maturitnich oborech Vefejna sprava, Socialni ¢innost,
Podnik&ni —nastavbové studium a v u¢ebnim oboru Operator skladovani byla vétSinou dobie
pripravena a vedena v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy. Duiraz na odbornou
spravnost uciva a jeho propojeni s praxi piispival k rozvoji odbornych kompetenci zaki a
lepSimu porozuméni probirané latce. Pfevazovala frontdlni vyuka doplnénd vykladem a
fizenym rozhovorem, aktivizujici metody byly vyuzivany pouze v ¢asti hodin. Diferenciace
vyuky byla ve vétSin¢ pifpadii Ucelnd, v nastavbovém studiu vSak omezend, coz vedlo ke
stereotypnimu pribéhu vyuky a nizSimu zapojeni zakl. Ve tfidach ptevladalo pracovni a
respektyjici klima. Hodnoceni probihalo pfevazné¢ formou ustntho ovéfovani a kratkych
pisemnych praci. Poskytovana zpétna vazba vSak nebyla vzdy dostate¢né rozvinuta, byla
Casto zaméfena pouze na spravnost odpovédi bez systematictéjSiho uplathovani formativni
7pétné vazby.

Ve wuce odbornych predméti technického zaméteni byly vzdélavaci cile zpravidla
formulovany srozumitelné a jednoznaéné. NiZS§i mira vyuzivani mezipfedmétovych vztaht
vSak omezovala SusSi zapojeni zakt do vyuky, pfestoze jejich uplatnéni se v fad¢ situaci
pfirozené nabizelo. V zavérecnych fazich vyuc¢ovacich hodin nebylo vzdy v dostate€né mite
realizovano systematické shrnuti uciva, jeho zhodnoceni a poskytovani zpétné vazby zakim.
V pribéhu vyuky byli Zici vétSinou motivovani k aktivit¢, avSak efektivita této motivace se
lSila napfi¢ tfidami, pficemZ nizSi mira zapojeni byla patrna zejména u ucebnich obor(.
Nové ucivo bylo pfevdzné prezentovano frontalni formou vyuky s vyuzitim digitd Ini
techniky, zatimco aktivizyjici metody, zejména problémové uceni, byly vyuzivany jen
minimalng. V nékterych hodindch byla zaznamendna nedostatecnd diferenciace narocnosti
uCiva s ohledem na specifika jednotlivych obori. V mensSi ¢asti hospitovanych hodin vSak
byla vyuka velmi dobfe piipravena, metodicky promyslend, zajimava a pro zaky podnétna.

Prakticka vyuka byla realizovana v moderné vybavenych Skolich pracovistich, kterd svym
charakterem odpovidaji realnym podminkam praxe. Zaci si zde systematicky rozvijeli
klicové profesni kompetence. Vyuka byla UCelné zaméfena na osvojovani praktickych
dovednosti, vcetné rucntho obrabéni a prace na strojnich zafizenich. Organizacni formy a
metody vyuky byly voleny vhodné a ucelné¢ se stfidaly. V pribéhu vyuky byl kladen diraz
na kvalitu pracovnich vykoni zaki, byla jim poskytovana pribéznd zpétna vazba, dochazelo
k opravé chyb a ndzornému predvadéni spravnych pracovnich postuptll, véetné manipulace s
nafadim a mefidly. Hodnoceni vykonti zakli probihalo v souladu s pfedem stanovenymi
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kritérii. Zasady bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci byly dodrzovany, vyuka byla peclivé
piipravena a organizaéné dobfe zajiténa. Skola v ramci praktické vyuky aktivng
spolupracuje s firmami, coz vyznamné pfispiva k rozvoji odbornych kompetenci zakt a
jejich pfipravenosti na budouci profesni uplatnéni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt byly pravidené projednavany na pedagogickych radach a
jednanich  pfedmétovych  komisi  Vedeni Skoly pfipravuje  podrobné analyzy
s vypovidajicimi ukazateli, které jsou nasledn¢ vyuzivany k nastaveni opatfeni ke zlepSeni
vysledkl jednotlivych zakl. Sdileny elektronicky informacni systém umoziuje systematickeé
sledovani Uspé&Snosti zakl po cely Skolni rok. Zakonni zastupci jsou pravideln¢ mnformovani
o prospéchu prostiednictvim tfidnich schizek a webového informa¢niho systému. Vysledky
vzdélavani vykazovaly stabini urovenl v poslednich tfech letech, pfiCemz u vétSmy Zzaki
nedochdzelo k vyraznym vykyviim.

Vysledky maturitni zkousky se ve sledovaném obdobi poslednich tii skolich let liSily
Vv zavislosti na skupin¢ obora vzdélani. ZlepSeni bylo zaznamenano v technickych oborech
vzdélani, kdy se celkové vysledky u maturitni zkousky zlepSovaly a ve Skolim roce
2023/2024 a 2024/2025 byly lepsi nez celorepublikovy primér dané skupiny obord. Rovnéz
bylo zaznamenano zlepSeni v oboru nastavbového studia, kdy doSlo k vyraznému zlepSeni
vysledkll ve srovnani S predchozim obdobim. Celkové vysledky u maturitni zkousky u oboru
vzdélani vetejnospravni a socidlni C¢mnosti ve sledovaném obdobi byly promeénlivé a
pohybovaly se stfidavé mirné pod i nad celorepublikovym primérem stejné skupiny obor.
Vysledky jednotnych zavére¢nych zkousek byly ve sledovaném obdobi na dobré trovni,
z celkového poctu 200 zakh neprospéli pouze 4 Zici. Ve Skolnim roce 2022/2023 se Zici
Skoly ucastnili externiho testovani v oblastech pifrodovédné a Ctendiské gramotnosti, kde
jejich  vysledky odpovidaly niz$im hodnoticim kategoriim. Vedeni $koly vysledky
maturitnich zkouSek 1 testovani pravideln¢ sledovalo, analyzovalo a na jejich ziklad¢
pfijimalo vhodna opatfeni ke zlepSeni vysledkt Zakl ajejich udrzeni na velmi dobré Grovni.
Rovnéz byla pribézn¢ monitorovana uspéSnost absolventll pti dalsim vzdélavani a uplatnéni
na trhu prace.

Zaktm se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je zajistovana odpovidajici individualni péce
ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, jejichz doporuceni jsou piné
respektovana. Efektivita podplrnych opatfeni je pribézn¢ monitorovana a vyhodnocovéna,
na zikladé ziténi jsou piijimana dali opatieni ke zepSeni podpory zaki. Zakim se
zvySenou potiebou podpory je poskytovana pomoc formou douCovani a individudlnich
konzultaci. Skola se v soudinnosti s externimi partnery systematicky vénuje realizaci
preventivnich aktivit zaméfenych na pfedchdzeni rizkovému chovani. Tyto aktivity, vcetné
adaptacnich pobyti pro Zaky prvnich ro¢nik a tematicky zaméfenych kurz, piispivaji K
rozvoji pozitivnich vztahi mezi 74ky a podporuji vytvafeni bezpecného a podnétného
Skolniho prostiedi. V oblasti kariérového poradenstvi je zakiim poskytovana systematicka
podpora pii volbé jejich dalsi vzdélavaci a profesni drahy.

Skola systematicky podporuje zapojeni zakti do soutéZ a projektovych aktivit s ohledem na
jejich individualni ptedpoklady. Dosahované vysledky jsou praviden¢ vyhodnocovany a
oceniovany. Pro zaky jsou cilené organizovany védomostni i dovednostni soutéze, ve kterych
dosahuji velmi dobrych vysledkti na krajské i republikové urovni. Vyzmamnych uspéchii na
celostatni trovni dosahuji zejména v soutézich zaméfenych na ovéfovani odbornych znalosti
a praktickych dovednosti v oblasti tvorby fidicich programii pro obrabéci zafizeni a navrhu
a realizace jednoduchych fidicich systémil.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Modernizace robotického centra a Hi-tech centra, nové Satny pro Ziky, auto karosarna,
novy elektromobil k vyuce, uebna diagnostiky pro auto obory, u€ebna automatizace a
ucebna robotiky, laboratoi robotiky.

Pofizeni digitalnich technologii.

Projektova ¢mnost zaméfena na zkvalitiovani vyuky a modernizaci odbornych pracovist
a Hi-tech centra.

Zména na pozcich zastupcu feditele $koly pro praktickou vyuku.

Silné stranky

Skola systematicky planuje svij rozvoj, reaguje na aktualni vzdélavaci i regiondlni
potreby a svou strategii sdili a napliiuje ve spolupraci s pedagogy, rodi¢i a ziizovatelem.
1.1)

Skola aktivng rozviii spolupraci se zizovatelem a Sirokym spektrem profesnich i
socidlnich partnerid a ucelné ji vyuwziva k podpofe odborného vzdélavani zaka a
zkvalitiovani své ¢mnosti. (1.5)

Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje a ve spoluprici se ziizovatelem cilené rozviji
materialni podminky vzdélavani tak, aby podporovaly moderni vyuku i individualni
vzdélavaci potieby zaki. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zpétnd vazba k uCeni je vétSinou omezena na sdéleni zndmky s kratkym komentafem,
vyuka je jen ziidka diferencovana, aktivizaéni metody jsou vyuzivany v menSi mife a zaci
jsou jen ojedin€le vedeni k praci s cili uceni, sebehodnoceni i vzajemnému hodnoceni.
4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zam¢iit se na systematické vyuzivani formativniho hodnoceni a poskytovat zaklm
konkrétni, popisnou a individualizovanou zpétnou vazbu podporyjici jejich ucebni
pokrok.

Ve vétsi mite uplatiovat diferenciaci vyuky s ohledem na individudlni potieby,
schopnosti a pracovni tempo zaka.

Vést zaky k aktivni praci s cili uCeni, jejich porozuméni a pribéznému vyhodnocovani
jejich naplilovani.

Systematicky rozvijet dovednosti zaki v oblasti sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni jako soucasti ucebniho procesu.
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Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Koncepce rozvoje SPSOA 2030+.

2. Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona ve Skolnim roce 2023/2024,
2024/2025, 2025/2026 k datu inspekce.

3. Dokumentace Kk vychovnému poradenstvi a prevenci ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspekce.

4.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich a materidlnich podminek, ke Skolnimu

stravovani a k zajisténi podminek bezpeCnosti a zdravi zakti ve Skolnim roce
2024/2025, 2025/2026 k datu inspekce.

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWy.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radovan Zichaéek, skoli ispektor, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Miroslav Skoloudik, odbornik na strojirenstvi

Ing. Aneta Simonikova, kontrolni pracovnice

Mgr. Zuzana Tydlackova, Skomi inspektorka

Ing. Zuzana Miickova, Skoli mspektorka

PhDr. Renata Horakova, Ph.D., skolni inspektorka

Mgr. Jana Hrazdirova, Skolni mspektorka

10. 4. 2026
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